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FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



Premesso che la rimodulazione delle strutture complesse per adeguamento ai parametri di cui al D.M.
70/2015 (bacini popolazionali minimi per singola disciplina) ed ai dettami della DGR 2040/2015  è un
obiettivo della programmazione nazionale e regionale;
- tenuto conto che un importante contributo al perseguimento di tale obiettivo deriverà dai lavori del Nucleo
Tecnico di Progetto, che per conto della CTSS Metropolitana ha il compito di presentare entro giugno 2018
una proposta per l'organizzazione delle reti cliniche da attivare in area metropolitana, mediante
l'integrazione interaziendale di funzioni/attività;
- dato atto che la trasformazione dei percorsi di cura in termini multidisciplinari e multiprofessionali porta a
sperimentare nuovi modelli organizzativi (es. gradualità delle cure) meno incentrati sulle singole discipline e
più portati a favorire trasversalità di intervento; tale transizione porta a riconsiderare anche il fabbisogno
delle apicalità in senso tradizionale, per sviluppare forme alternative di intervento, più centrate sulla
condivisione di piattaforme logistiche (spazi di degenza, laboratori, ecc.) e meno legate a logiche di
appartenenza esclusiva, senza che questo debba necessariamente tradursi in una riduzione di servizi;
- ritenuto che i sopradescritti elementi di contesto hanno reso quantomeno intempestivo il conferimento
degli incarichi di Struttura complessa resisi vacanti nell’ultimo periodo e precisamente:

Direttore UOC Oculistica – vacante da luglio 2016
Direttore UOC Pediatria – vacante da novembre 2016
Direttore UOC Medicina Riabilitativa – vacante da dicembre 2016
Direttore UOC Anatomia Patologica – vacante da luglio 2017

fermo restando il fatto che il conferimento di nuove apicalità viene comunque annualmente autorizzato dalla
Regione, nell'ambito del Piano Assunzioni;
- vista la nota del 27.4.2018, prot.n. 13408 con la quale questa Direzione, al fine di continuare a garantire le
funzioni di competenza ed evitare discontinuità assistenziali e di gestione, ha indetto una  formale
procedura comparativa aperta a tutti i medici delle suddette Unità Operative al fine di individuare  il
Dirigente al quale attribuire, in via provvisoria, l’incarico di sostituzione di Direttore in applicazione dell’art.
18 del CCNL 8.6.2000 Dirigenza Medica, così come modificato dall’art. 11 del successivo C.C.N.L.
3.11.2005;
- considerato che entro la data del 11.5.2018  (scadenza prevista) sono pervenute le disponibilità  dei
seguenti Dirigenti, che risultano in possesso dei requisiti previsti:

IL DIRETTORE GENERALE

AFFIDAMENTO PROVVISORIO DEGLI INCARICHI DI SOSTITUZIONE DI DIRETTORE DI
UNITA’ OPERATIVE COMPLESSE VACANTI NELL’AZIENDA USL DI IMOLA, AI SENSI
DELL’ART. 18 DEL CCNL 8.6.2000

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



1. di affidare provvisoriamente, in esito alla procedura indetta con nota prot.n. 13408/2018 ed ai sensi
dell’art. 18  del CCNL Area della Dirigenza Medica sottoscritto in data 8.6.2000 e s.m.i., ai sottoelencati
Dirigenti l’incarico di sostituzione come a fianco indicato dal 1 giugno 2018  per la durata di mesi sei:
UOC OCULISTICA – Dott. De Fazio Rocco
UOC PEDIATRIA - Dott. Brusa Sandra
UOC MEDICINA RIABILITATIVA – Dott. Puglisi Carmelo
UOC ANATOMIA PATOLOGICA - Dott. Puccetti Maurizio;

Delibera

 DE FAZIO ROCCO e LODI ROBERTOUOC OCULISTICA:
 

 BOTTAU PAOLO, BRUSA SANDRA e SERRA LAURAUOC PEDIATRIA:
 

 CARPANELLI FRANCO e PUGLISI CARMELOUOC MEDICINA RIABILITATIVA:
 

 PUCCETTI MAURIZIO;UOC ANATOMIA PATOLOGICA:
 
- accertato che il Direttore della Direzione Medica di Presidio, unitamente ai Direttori di Dipartimento
Chirurgico e Medico Oncologico, ha proceduto, ove necessario, alla valutazione comparata dei curricula
posseduti dai succitati Dirigenti, al fine di individuare per ogni Unità Operativa complessa l’aspirante che
risulta in possesso delle caratteristiche professionali e gestionali nonché delle competenze   maggiormente
rispondenti alla necessità aziendali, come risulta dalle note prot.nn. 17534, 17537 e 17539 del 30.5.2018 
agli atti del SUMAP;
- esaminate e condivise le proposte e le motivazioni riportate nelle succitate note;
- ritenuto pertanto, in applicazione dell’art. 18 del CCNL 8.6.2000 Dirigenza medica, così come modificato
dall’art. 11 del successivo CCNL 3.11.2005,  e a seguito della valutazione comparata dei curricula prodotti
dai singoli Dirigenti interessati, di conferire l’incarico di garantire le funzioni di Direttore ai seguenti Dirigenti:
UOC OCULISTICA – Dott. De Fazio Rocco
UOC PEDIATRIA - Dott. Brusa Sandra
UOC MEDICINA RIABILITATIVA – Dott. Puglisi Carmelo
UOC ANATOMIA PATOLOGICA - Dott. Puccetti Maurizio;
- dato atto che gli incarichi di sostituzione verranno conferiti dal 1 giugno 2018 per la durata di mesi sei, in
attesa delle risultanze dei lavori del Nucleo Tecnico di Progetto e degli altri provvedimenti a valenza
programmatoria;
- richiamato il comma 7 del citato art. 18 che prevede che tale sostituzione non si configuri come
svolgimento di mansioni superiori in quanto avviene nell’ambito del ruolo e livello unico della dirigenza e
che al dirigente incaricato non venga corrisposto alcun emolumento per i primi due mesi, mentre, qualora la
sostituzione si protragga continuativamente per un periodo superiore a due mesi, al sostituto competa
un’indennità mensile di Euro 535,05 per la durata della sostituzione;
 



2. di precisare che gli incarichi di sostituzione sono conferiti nelle more delle risultanze dei lavori del Nucleo
Tecnico di Progetto e degli altri provvedimenti a valenza programmatoria, come meglio precisato nelle
premesse;
3. di riconoscere ai Dirigenti di cui sopra l’indennità mensile di Euro 535,05 per la durata della sostituzione,
nel rispetto dei criteri indicati al  comma 7 del citato art. 18;
4. di dare atto che al finanziamento della spesa si provvede con il fondo di cui all’art. 9 del C.C.N.L.
Dirigenza medica e veterinaria, che presenta sufficiente disponibilità;
5. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 40 - comma 3 - della L.R.
20.12.1994, n. 50.


