
Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025

Luoghi di lavoro che promuovono salute

È un programma promosso dalla Regione Emilia-Romagna nell’ambito del Piano Regionale della
Prevenzione 2021-2025. Esso individua l’ambiente di lavoro come luogo favorevole per la promozione
della salute ed è rivolto ai lavoratori e finalizzato all’equità sociale e di salute.

Protagonista del programma è una Impresa o Ente che si impegna attraverso un’adesione
volontaria, a

 costruire, attraverso un processo partecipato e incentrato sul ruolo del Medico Competente, un
contesto che faciliti l’adozione da parte dei lavoratori di comportamenti e scelte positive per la salute;

assumere, un ruolo attivo nella promozione della salute e del benessere e orientare in modo
positivo le abitudini di vita dei lavoratori, sostenendo le loro scelte salutari;

migliorare il clima aziendale lavorando sugli aspetti motivazionali dei lavoratori

I vantaggi per l'Azienda

la possibilità di richiedere benefici fiscali e la riduzione delle tariffe premi INAIL con lo sconto
denominato oscillazione per prevenzione (OT/23);

l’opportunità di promuovere un’immagine aziendale positiva e attenta ai bisogni dei lavoratori;

l’opportunità di ricevere il riconoscimento di Azienda che promuove salute, con la possibilità di
essere inserita nell’elenco delle aziende e dei relativi programmi di Promozione della Salute nei luoghi
di Lavoro sul sito internet dedicato e di venire coinvolta nelle iniziative dedicate alle Aziende che
rientrano in tale elenco.



 la possibilità, migliorando le condizioni di salute legate alle patologie croniche, di ridurre le
assenze per malattia e le problematiche di idoneità alla mansione lavorativa.

Come partecipare:
la partecipazione è gratuita e il programma è attuato attraverso la locale Unità Operativa Prevenzione e
Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (U.O. P.S.A.L.), con sede presso il Dipartimento di Sanità Pubblica.
L'azienda che aderisce deve  compilare e sottoscrivere una scheda di adesione raccolta dal Dipartimento
di Sanità Pubblica del territorio di competenza, ed esprimere la propria opzione sulle modalità e
sull’area/ aree di intervento (per es. con azioni di carattere generale, come la messa a disposizione della
bacheca aziendale/di materiali informativi o con azioni di carattere specifico, volte per esempio a
promuovere la sana alimentazione/l’attività fisica e/o a contrastare abitudini rientranti in stili di vita non
salutari, ecc.
I Dipartimenti di Sanità Pubblica si occupano di raccogliere le schede di adesione, valutare che le azioni
che l’azienda intende promuovere siano in linea con quelle del programma, confermare l’adesione al
programma, offrire assistenza e supporto per lo svolgimento dei progetti, l’acquisizione e l’elaborazione
di materiale informativo, organizzare corsi di formazione per i Medici Competenti.

Per ogni ulteriore informazione sulle modalità di attuazione del programma e per ricevere la modulistica
necessaria per esprimere l’adesione allo stesso, rivolgersi ai seguenti indirizzi mail dei referenti AUSL
per ambito territoriale:

d.nini@ausl.imola.bo.it (Donatella Nini); c.neretti@ausl.imola.bo.it (M.Cristina Neretti);

Per informazioni e aggiornamenti:
www.costruiamosalute.it

https://salute.regione.emilia-romagna.it/prp/aree-tematiche/sicurezza-e-salute-in-ambiente-di-vita-e-di-
lavoro


