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FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



 

Preso atto che con nota protocollo n. 30641del 14.9.2022 è stata formulata al SUMAGP la richiesta di
attivazione delle procedure selettive per il conferimento di n. 16 incarichi di Alta Specializzazione nell’
ambito di Unità Operative ricomprese nei Dipartimento ospedalieri;
- richiamate le disposizioni in materia di incarichi dirigenziali:

il Capo II del Titolo III denominato “Il sistema degli incarichi dirigenziali” del C.C.N.L. dell’Area
Sanità 2016-2018, sottoscritto il 19.12.2019, ed in particolare gli artt. 18 “Tipologie d’incarico” e 19
“Affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali diversi dalla direzione di struttura complessa –
Criteri e procedure”;
il regolamento sull’individuazione delle posizioni dirigenziali e sulle modalità di conferimento e
revoca degli incarichi, aziendali e interaziendali, relativamente al personale dirigente dell’Area
Sanità approvato con deliberazione n. 263 del 23.12.2021;
la graduazione delle funzioni dirigenziali di natura professionale dell’Area Sanità previste nella
struttura organizzativa aziendale, approvata con deliberazione n. 195 del 7.9.2022, che ha definito
uno specifico valore economico per le diverse tipologie di incarico dirigenziale individuate;

- accertato che il suddetto regolamento prevede che l’incarico professionale di Alta Specializzazione –
tipologia prevista dal comma 1, paragrafo II), lettera b)  del sopracitato art. 18 alla quale sono riconducibili
gli incarichi di cui alla predetta richiesta - sia conferito dal Direttore Generale, su proposta del Direttore di
Unità Operativa, d’intesa con il  Direttore di Dipartimento, in esito a specifica procedura selettiva interna
che si concretizza in una fase di valutazione comparata dei curricula degli interessati;
- dato atto che con nota prot. n. 31786 del 23.9.2022 è stato emanato un avviso di selezione per l’
attribuzione di n. 16 incarichi di Alta Specializzazione, il cui elenco è dettagliatamente rappresentato nell’
allegato A) al presente provvedimento, a seguito del quale i Dirigenti Medici dell’AUSL di Imola in possesso
dei requisiti previsti sono stati invitati a far pervenire entro le ore 23.59.59 del 11.10.2022 la propria
disponibilità a ricoprire gli incarichi  di che trattasi;
- considerato che entro la data di scadenza, così come risulta dalla nota prot. n. 34633 del 19.10.2022
inerente il ricevimento delle domande di partecipazione alle specifiche procedure selettive, per ciascuna di
queste è pervenuta un’unica domanda di partecipazione, da parte di aspiranti risultanti in possesso dei
requisiti previsti dall’avviso, ad eccezione della procedura di cui al punto 9) dell’allegato A) per la quale
sono pervenute due domande da parte delle dipendenti D.sse D’Ercole Maria Cristina e Serrani Marta,
entrambe Dirigenti medici di Gastroenterologia, che risultano regolarmente ammissibili;

IL DIRETTORE GENERALE

CONFERIMENTO DI N. 16 INCARICHI DIRIGENZIALI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
NELL’AMBITO DI UNITA’ OPERATIVE RICOMPRESE NEI DIPARTIMENTI
OSPEDALIERI

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



1) di conferire, ai sensi dell’art. 19 – comma 4 – del C.C.N.L. Area Sanità 2016-2018, sottoscritto il
19.12.2019 ed in esito alle procedure selettive per il conferimento degli incarichi professionali di Alta
specializzazione riconducibili alla tipologia di cui all’art. 18, comma 1, paragrafo II), lettera b) del CCNL dell’
Area della Sanità del 19.12.2019 e indicati nell’allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce
parte integrante e sostanziale, i  relativi incarichi ai Dirigenti Medici come  a fianco di ciascun incarico
indicati;
2) di dare atto che gli incarichi di cui al punto precedente sono conferiti  dalla data del presente
provvedimento per la durata di anni cinque, come previsto dal già citato art. 19 comma 4, fatti salvi i
processi di riorganizzazione in corso, derivanti dall’attuazione delle indicazioni regionali in materia;
3) di dare mandato al SUMAGP di provvedere alla stipula dei contratti conseguenti al conferimento degli
incarichi dirigenziali di cui sopra. Nel contratto, conformemente a quanto disposto nella deliberazione n. 136
/2018, dovranno essere individuati gli obiettivi di mandato, i target attesi, il livello delle competenze
richieste nonché gli indicatori che verranno utilizzati per la valutazione al termine del periodo di incarico;
4) di precisare che, a decorrere dalla medesima data, terminano  gli incarichi dirigenziali ex art. 18, comma
1, par. II, lett. c del CCNL 19.12.2019 in precedenza affidati ai beneficiari del presente provvedimento;
5) di precisare che la corresponsione della retribuzione di posizione indicata nel citato allegato A)  avverrà
nel rispetto della graduazione delle funzioni aziendali, come definita con la deliberazione n. 195 del
7.9.2022,  ed è a carico del fondo per la retribuzione degli incarichi di cui all’ art. 94, che presenta
sufficiente disponibilità;.
6) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 18 - comma 4 - della L.R.
16.7.2018, n. 9.
 

Delibera

- preso atto delle note pervenute, rappresentate nel citato allegato A) al presente provvedimento, con le
quali i Direttori delle strutture di rispettiva afferenza degli incarichi, d’intesa con i Direttori di Dipartimento,
esaminati i curricula formativi e professionali dei candidati, tenuto conto dei criteri previsti dal citato
Regolamento di disciplina degli incarichi dell’Area della Sanità e rappresentati nell’avviso di selezione,
hanno proposto i nominativi dei Dirigenti a cui attribuire gli incarichi, motivando la scelta e, limitatamente
alla procedura di cui al punto 9), a seguito di una valutazione comparata dei curricula degli interessati;
- esaminate e condivise le proposte di cui sopra;
- dato atto che, stante le attuali norme contrattuali, gli incarichi dirigenziali sono conferiti per un periodo di
anni cinque e comportano la stipula di apposito contratto individuale che integra quello di costituzione del
rapporto di lavoro e definisce mediante specifica scheda, gli obiettivi di mandato, i target attesi, il livello
delle competenze richieste nonché gli indicatori che saranno presi a riferimento per la valutazione finale al
termine del periodo di incarico;
- verificato che la corresponsione della retribuzione di posizione annua lorda – quale parte del trattamento
economico collegata all’incarico dirigenziale – avverrà nel rispetto della graduazione delle funzioni
aziendali, come definita con la deliberazione n. 195 del 7.9.2022;



Responsabile del procedimento: 
Laura Valvassori



Attribuzione n. 16 incarichi professionali di Alta Specializzazione - DEA e DIMO

N. Dipartimento  Denominazione incarico Cognome Nome del Qualifica

1 DEA
Coordinatore locale PROCUREMENT

€ 7.500 DAMIANI FEDERICA

2 DEA
Referente ambulatorio terapia antalgica

€ 7.500 PENAZZI MATILDE

3 DEA
Anestesia Pediatrica

€ 7.500 MARCHETTI MICHELE

4 DEA € 7.500 MORSELLI CLAUDIA

5 DEA € 7.500

6 DEA € 7.500

7 DEA
SSD Radiologia

€ 9.000 NANNONI LUCA

8 DIMO
UOC Gastroenterologia

€ 7.500 GUGLIELMO SIMONA

9 DIMO
UOC Gastroenterologia

€ 7.500 SERRANI MARTA

10 DIMO
UOC Medicina A

€ 7.500 NIGRO GIOVANNI

11 DIMO
UOC Medicina A

€ 7.500 BARASSI MARINA

12 DIMO
UOC Medicina A

€ 7.500 VACIRCA ANNA

13 DIMO
UOC Medicina B

€ 9.000 FABBRI ANNA DIRIGENTE MEDICO DI GERIATRIA

14 DIMO
UOC Medicina B

€ 7.500 BINI LAURA

15 DIMO

UOC Medicina B

€ 7.500

16 DIMO
UOC Medicina B

€ 7.500 PISACANE NICOLETTA DIRIGENTE MEDICO DI GERIATRIA

N. Struttura di 
afferenza 

Valore 
economico 
annuo euro 

nota di proposta 
pervenuta dal 
Direttore di 
struttura di 
rispettiva 
afferenza

UOC Anestesia e 
Rianimazione

DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE

prot.n. 36350 del 
3.11.2022

UOC Anestesia e 
Rianimazione

DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE

prot.n. 36348 del 
3.11.2022

UOC Anestesia e 
Rianimazione

DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE

prot.n. 36349 del 
3.11.2022

UOC Pronto Soccorso 
e Medicina d’urgenza

Coordinamento delle attività di formazione 
avanzata con simulazione

DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA E 
CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E 
D'URGENZA

prot.n. 36356 del 
3.11.2022

UOC Pronto Soccorso 
e Medicina d’urgenza

Gestione dei percorsi intra ed extra Aziendali 
nelle Urgenze tempo-dipendenti CANTARINI MARIA 

CHIARA

DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA E 
CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E 
D'URGENZA

prot.n. 36354 del 
3.11.2022

UOC Pronto Soccorso 
e Medicina d’urgenza

Tutoraggio ed organizzazione delle attività dei 
Medici neo-assunti e dei Medici in Formazione 
Specialistica

GIOVANNINI 
EUGENIO

DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA E 
CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E 
D'URGENZA

prot.n. 36351 del 
3.11.2022

Referente diagnostica nefro-urologica e sistema 
vascolare periferico

DIRIGENTE MEDICO DI 
RADIODIAGNOSTICA

prot.n. 36369 del 
3.11.2022

Responsabile percorso di screening dei tumori 
del colon-retto

DIRIGENTE MEDICO DI 
GASTROENTEROLOGIA

prot.n. 36371 del 
3.11.2022

Responsabile dell’ambulatorio per le malattie 
infiammatorie intestinali

DIRIGENTE MEDICO DI 
GASTROENTEROLOGIA

prot.n. 36370 del 
3.11.2022

Referente attività di  Day Service nell’ambito 
della UOC Medicina A

DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA 
INTERNA

prot.n. 36368 del 
3.11.2022

Coordinamento programma diagnostico e 
terapeutico del paziente acuto internistico 
nell’ambito della UOC Medicina A

DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA 
INTERNA

prot.n. 36367 del 
3.11.2022

Referente dell’attività di diabetologia / piede 
diabetico

DIRIGENTE MEDICO DI 
ENDOCRINOLOGIA

prot.n. 36364 del 
3.11.2022

Referente dell’attività ecografica operativa 
dell’UOC Medicina B e della  Formazione del 
Dipartimento Medico Oncologico

prot.n. 36359 del 
3.11.2022

Referente della gestione internistica dei pazienti 
polispecialistici

DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA 
INTERNA

prot.n. 36362 del 
3.11.2022

Referente della gestione clinica e assistenziale 
delle urgenze in UOC Medicina B DALMONTE 

FRANCESCA

DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA E 
CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E 
D'URGENZA

prot.n. 36361 del 
3.11.2022

Referente dell’attività ecografica diagnostica 
dell’UOC Medicina B

prot.n. 36358 del 
3.11.2022


