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N. di prot. 2026/1547 del giorno 9/07/2026 data di pubblicazione 9/07/2026 

– data di validità dal 10/07/2026 – scadenza 30/07/2026. 

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale 

a Laureato/a in Psicologia per la gestione del Progetto Benessere 

Organizzativo/Sportello di Supporto riservato al personale dipendente 

Art. 1 – Indizione della selezione 

 

È indetta una procedura comparativa, per soli titoli e colloquio, finalizzata al 

conferimento di un incarico libero professionale a Laureato/a in Psicologia per la 

gestione del Progetto Benessere Organizzativo/Sportello di Supporto riservato al 

personale dipendente. 

 

La selezione rispetta il principio di parità di trattamento tra uomini e donne per 

l'accesso al lavoro e lo sviluppo professionale, ai sensi del D.Lgs. 165/2001 e delle 

direttive vigenti in materia di trasparenza retributiva. 

 

Tale selezione viene attivata in osservanza del Regolamento per l’assunzione del 

personale e il conferimento di incarichi libero professionali di Montecatone R.I. Spa, che 

prevede il ricorso alle modalità di selezione previste per il personale del S.S.N. - agli 

atti n. di prot. 2276 del 21/12/2011 e smi. 

 

Art. 2 – Attività specifica e compenso 

L’attività richiesta al/la candidato/a sarà espletata presso l’Ospedale di Montecatone 

R.I. Spa. 

Il/la professionista selezionato/a sarà chiamato/a a svolgere attività di consulenza e 

supporto a favore di tutti i lavoratori con disagio psicologico legato all’attività lavorativa 

nonchè progettazione e realizzazione di iniziative formative all’interno del Progetto 

Benessere. E’ richiesta inoltre la predisposizione, gestione e rendicontazione delle 

attività connesse al Progetto Benessere e nell’ambito dello Stress Lavoro Correlato.  
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Responsabile delle attività: Dr.ssa Simona Bianchi, Direttore Sanitario di 

Montecatone R.I. Spa; Referente del percorso: Dr.ssa Michela Mariani, Responsabile 

del Servizio Gestione del Personale. 

Durata: Mesi 12 (dodici). 

Importo: per lo svolgimento dell’incarico, Montecatone R.I. spa corrisponderà un 

compenso al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali di legge a carico 

del professionista in vigore al momento del pagamento, di euro 15.000,00 

(quindicimila/00) annui. 

Resta inteso che l’importo sopra fissato è comprensivo delle spese che il professionista 

sosterrà per lo svolgimento dell’incarico e che nessun rimborso verrà riconosciuto a tale 

titolo e che, inoltre, resteranno a suo carico le spese attinenti al proprio aggiornamento 

professionale. 

Il conferimento dell’incarico non instaura alcun rapporto di lavoro.  

Il professionista a cui verrà conferito l’incarico sarà sottoposto a valutazione periodica 

da parte del Responsabile delle attività. 

 

Art. 3 – Requisiti di Ammissione 

Per essere ammessi al presente avviso, i candidati, pena l’esclusione, dovranno essere 

in possesso dei seguenti requisiti: 

a) Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o 

cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o cittadinanza di uno stato extra-

europeo (dichiarare il possesso dei requisiti di regolarità per il soggiorno in Italia); 

b) Laurea Magistrale (classe LM-59) / Specialistica (classe 67/S) in Psicologia; 

c) Specializzazione in Psicoterapia; 

d) Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo; 

e) Iscrizione all’albo dell’Ordine degli Psicologi, con annotazione nell’elenco degli 

Psicoterapeuti; 
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f) Documentata esperienza professionale in psicologia del lavoro e della salute 

occupazionale. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della 

domanda. 

Saranno inoltre considerati criteri di preferenza: 

➢ Documentata esperienza professionale in qualità di formatore acquisita in 

contesti sanitari; 

➢ Esperienza professionale pregressa in qualità di Psicologo/Psicoterapeuta nei 

contesti sanitari; 

➢ Competenze cliniche nella gestione del trauma psicologico. 

 

Art. 4 – Domanda di Ammissione 

Nella domanda l'aspirante dovrà indicare: 

a) cognome, nome, codice fiscale, data e luogo di nascita, residenza; 

b) la cittadinanza posseduta; 

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime. I cittadini in possesso di cittadinanza di Paese 

dell’Unione Europea, dovranno dichiarare “di non avere a proprio carico provvedimenti 

giudiziari che comportino nel Paese di origine o in Italia la perdita del diritto al voto”; 

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali. 

L'omessa dichiarazione, nel caso in cui sussistano effettivamente condanne penali a 

carico dell'aspirante, comporterà l'esclusione dalla procedura in oggetto; 

e) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti specifici di ammissione di cui ai 

punti a), b), c), d), e) e f) del capoverso riguardante i requisiti; 

f) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le cause di 

cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato 

servizio come impiegato presso pubbliche amministrazioni; 
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La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo all’ammissione alla procedura 

allo stesso modo la omessa indicazione anche di un solo requisito, generale e specifico, 

o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina l'esclusione dalla 

procedura di che trattasi. 

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità, la rettifica non è 

consentita e il provvedimento favorevole non potrà essere emesso. 

Alla domanda dovrà essere allegato un dettagliato “Curriculum formativo e 

professionale”, datato e firmato, che sarà oggetto di valutazione esclusivamente 

se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 

(D.P.R. n. 445/00). 

 

Art. 5 – Modalità e Termini per la presentazione della domanda 

La domanda redatta in carta semplice e la documentazione ad essa allegata, dovranno 

tassativamente pervenire entro le ore 12.00 del 30/07/2026 in busta chiusa, 

con esplicitamente indicato: 

1) il nome, cognome, indirizzo del/la candidato/a 

2) la dicitura: “Contiene domanda di ammissione alla Procedura Comparativa 

per il conferimento di un incarico libero professionale a Laureato/a in 

Psicologia”  

La busta potrà essere consegnata con le seguenti modalità: 

1. direttamente all’Ospedale di Montecatone R.I. Spa, via Montecatone n. 37 - 40026 

Imola (BO) dal lunedì al venerdì dalle 09:00 alle 16:00; 

oppure 

2. tramite servizio postale spedita a mezzo di raccomandata, con avviso di 

ricevimento; 

oppure 
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3. mediante PEC allegando unicamente file in formato PDF all’indirizzo  

concorsi@montecatone.postecert.it riportando nell’oggetto la dicitura 

“Domanda Procedura Comparativa per incarico LP a Laureato/a in 

Psicologia (la validità di tale invio, così come stabilito dalla vigente normativa, è 

subordinata all’utilizzo da parte del/la candidato/a di casella di posta elettronica 

certificata a sua volta; non è ammesso inoltre l’invio di collegamenti che referenzino 

gli allegati situati presso server esterni). 

La tempestività delle domande è accertata dall’Ospedale di Montecatone mediante 

apposizione sulle stesse della data di acquisizione; non fa fede il timbro a data 

dell'ufficio postale di partenza. Il termine per la presentazione della domanda e 

della documentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di documenti 

è pertanto priva di effetti. Le domande pervenute oltre il termine stabilito non 

saranno prese in considerazione. É esclusa qualsiasi altra forma di 

presentazione o trasmissione non prevista dal presente bando.  

L’Ospedale di Montecatone non assume responsabilità per la dispersione di 

comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente 

oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 

nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, 

a caso fortuito o forza maggiore. 

 

Art. 6 – Valutazione comparativa delle domande e colloquio orale 

I titoli e le domande saranno valutati dall’apposita Commissione che dovrà tenere 

presente, in particolare, i seguenti criteri: 

- attitudini e/o esperienze risultanti dal curriculum dettagliato e documentato; 

- eventuali esperienze professionali maturate nell’ambito delle attività oggetto del 

bando presso strutture all’interno S.S.N.. 
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La Commissione procederà inoltre, ai fini della comparazione, ad un colloquio 

individuale con i/le candidati/e, che si svolgerà il giorno mercoledì 5 agosto 2026 

presso la sede di Montecatone R.I. Spa. 

La Commissione e il calendario per il colloquio orale saranno comunicati 

contestualmente alla pubblicazione dell’elenco ammessi/e entro il 

31/07/2026 sul sito internet aziendale www.montecatone.com - Bandi, avvisi, 

procedure di selezione in corso. 

Tale pubblicazione è da intendersi a tutti gli effetti quale notifica ufficiale ai candidati. 

La predetta procedura comparativa non prevede la formazione di una graduatoria con 

attribuzione di punteggi, ma solo l’individuazione dei candidati idonei al conferimento 

dell’incarico. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà per legittimi motivi di revocare od annullare la 

presente procedura. 

 

Art. 7 – Conferimento dell’incarico 

Il conferimento dell'incarico al/la professionista selezionato/a per la posizione messa a 

bando sarà formalizzato all'interno di apposito contratto secondo quanto previsto nel 

regolamento aziendale. 

La sottoscrizione del contratto presuppone il possesso di partita IVA. 

È necessario inoltre il possesso di una o più polizze assicurative annuali RC 

professionali, stipulate a proprio carico e senza rivalsa nei confronti dell’Azienda, con un 

primario istituto assicurativo. 

Tali polizze potranno essere richieste dall’Azienda tramite produzione della copia del 

contratto di stipula delle stesse, corredate da dichiarazione sostitutiva dell’atto di 

notorietà di conformità all’originale (Art.19 Art. 47 D.P.R. 445 del 28/12/2000). 

L'accertamento dell'idoneità fisica allo svolgimento dell'incarico è condizione 

necessaria per procedere con il conferimento ed è effettuato a cura 

dell'Azienda. 
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Art. 8 – Trattamento dei dati personali 

I dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e 

della normativa nazionale vigente esclusivamente per le finalità connesse alla presente 

procedura. 

 

Art. 9 - Disposizioni varie 

La presente selezione potrà essere richiesta al Servizio Gestione del Personale di 

Montecatone R.I. Spa – Via Montecatone, n. 37 Imola – mail: 

ufficiopersonale@montecatone.com ed è disponibile sul sito Internet dell’Azienda 

http://www.montecatone.com.  

Per ogni eventuale informazione si precisa che la responsabilità del procedimento è in 

capo al Direttore dell’Area tecnico Amministrativa Dr.ssa Michela Mariani. 

 

 

Firmato   

           Dr.ssa Michela Mariani 

Per la Direzione Aziendale 

 

(la presente procedura si compone di n. 7 pagine, è stata pubblicata in data 

9/07/2026 – data di validità dal 10/07/2026 al 30/07/2026 data di 

scadenza) 
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