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Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)

DETERMINAZIONE

OGGETTO: PROCEDURA PER L’ASSEGNAZIONE DI POSIZIONI A TEMPO PARZIALE -
PERSONALE COMPARTO - AREA SANITARIA E TECNICO ASSISTENZIALE E AREA
AMMINISTRATIVA. RICOGNIZIONE DELLE DOMANDE PERVENUTE IN ESITO ALL’
AVVISO IN SCADENZA IL 01 DICEMBRE 2023 E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

IL DIRETTORE

- Richiamate le seguenti deliberazioni

® n.284 del 5/8/2019 dell’Azienda USL di Bologna, n.171 del 5/8/2019 dell’Azienda USL di Imola,
n.194 del 6/8/2019 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi,
n.228 del 7/8/2019 dell’lstituto Ortopedico Rizzoli con le quali & stato recepito 'accordo quadro per
lo svolgimento delle funzioni unificate dei servizi amministrativi, tecnici e professionali delle quattro
aziende;

® n. 307 dell’Azienda AUSL di Bologna, n.175 del 8/8/2019 dellAzienda USL di Imola, n.201 del
9/8/2019 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, n.229 del
9/8/2019 dell'lstituto Ortopedico Rizzoli e successive modifiche ed integrazioni, con le quali, in
attuazione del predetto accordo quadro & stata recepita la specifica convenzione per lo svolgimento
delle funzioni unificate dei servizi amministrativi fra le quali quelle relative al Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e al Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Economica del Personale;

- dato atto che nella richiamata convenzione, all’art. 1, si stabilisce che gli Enti delegano all’Azienda
Capofila le funzioni di amministrazione del personale, secondo quanto specificato nel progetto esecutivo,
allegato alla convenzione medesima, ove, fra gli atti a gestione unificata, & ricompresa la materia relativa
alla gestione del rapporto di lavoro e in particolare & prevista per tale materia 'adozione di una
determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale;

- richiamato il Regolamento per I'applicazione della disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale di cui
alla deliberazione n. 259 del 14.12.2018;

- richiamata altresi la determinazione n. 674 del 08.11.2023 ( parzialmente rettificata con determina n. 696
del 21.11.2023), con la quale si € provveduto ad indire procedura per I'assegnazione di n.26 posizioni part
time di Area Sanitaria e Tecnico Assistenziale a Area Amministrativa disponibili con decorrenza
01.01.2024, per il periodo dal 01.01.2024 al 31.12.2026;



- visto l'apposito elenco, in atti al prot.n. 39410 del 05.12.2023 dal quale risultano prodotte, alla data di
chiusura ( 01.12.2023) dell'avviso suddetto n. 50 domande;

- dato atto che le domande di cui all’elenco suddetto sono ammissibili in quanto in possesso dei requisiti
richiesti dal bando con scadenza al 01.12.2023, ad eccezione delle domande presentate dai richiedenti:

® Matricola n. 158506 — Operatore Tecnico addetto ai servizi sanitari assistenziali
® Matricola n. 160163 — Terapista della Neuro e Psicomotricita dell’eta evolutiva

in quanto dipendenti in profili non ricompresi tra quelli delle posizioni messe a bando

® Matricola n. 279030 — Ostetrica
® Matricola n. 294582 - Infermiere

in quanto mancanti del requisito di 2 anni di servizio di cui dall’ art.3 comma 2 del Regolamento per I
applicazione della disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale sopra citato

® Matricola n. 158420 — Assistente Amministrativo

In quanto la domanda non ¢ stata presentata nei termini previsti dal bando ( ore 12:00 del 01/12/2023)

- richiamati gli artt. 7, 8 del “Regolamento per I'applicazione della disciplina del rapporto di lavoro a tempo
parziale” in merito, in particolare, all’iter procedurale per la valutazione delle domande in relazione all’
esistenza delle condizioni di diritto e di priorita per 'assegnazione delle posizioni a tempo parziale;

- verificate le domande pervenute e ritenuto di collocare quelle ammissibili in ordine di graduatoria e priorita
per profilo professionale riportato in allegato al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale dello stesso;

Determina

1) di ammettere alla procedura per I'assegnazione delle posizioni part time di Area Sanitaria e Tecnico-
Assistenziale e Area Amministrativa, per le motivazioni espresse in premessa, tutti i dipendenti che alla
data di chiusura del bando hanno presentato domanda di partecipazione ad eccezione dei dipendenti
sopra citati per complessive n. 5 domande;



2) di collocare le domande pervenute, in applicazione degli artt.7 e 8 del Regolamento citato in premessa,
secondo l'ordine di graduatoria e priorita per profilo professionale riportato all’allegato del presente
provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;

3) di procedere alla assegnazione delle posizioni part time indicate nell’avviso secondo le modalita e l'iter
definito nell’ art.8 del Regolamento citato in premessa;

4) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell'art. 18, comma 4, della L.R.
16/7/2018 n. 9;

Firmato digitalmente da:

Barbara Lelli



AZIENDA USL IMOLA 05/12/2023
Riserva Data

N. [MATR DESCQUAL Mamme Priorita Figli assunzione anz. Nato il

1 157822 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO C2 06/05/1985 14089,00| 13/06/1965
2 158003 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO C2 11/04/1988 12867,00] 05/03/1964
3 158213 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO NO 24/08/1987 13249,00| 17/06/1965
4 158482 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO NO 08/01/1992 11651,00| 24/06/1969
5 158418 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO NO 19/08/1991 11615,00/ 11/05/1966
1 156134 ASSISTENTE SANITARIO Cl 01/03/1990 12315,00| 11/10/1965
1 129594 LOGOPEDISTA A3 3 04/06/2009 4955,00] 29/08/1983
1 273924 INFERMIERE Sl Al 3 08/01/2018 2154,00f 29/03/1990
2 201560 INFERMIERE Sl Al 2 01/05/2019 1676,00] 09/09/1984
3 213079 INFERMIERE Sl Al 2 25/10/2021 768,00 15/12/1989
4 132905 INFERMIERE S| Al 1 01/10/2016 2618,00f 26/09/1986
5 160524 INFERMIERE A2 1 01/04/2015 3167,00] 05/03/1988
6 283043 INFERMIERE A2 1 27/12/2018 1801,00| 19/02/1988
7 308058 INFERMIERE A2 1 01/03/2021 1006,00f 04/02/1992
8 159766 INFERMIERE A3 2 20/12/2003 7287,00( 30/05/1980
9 159871 INFERMIERE A3 2 26/01/2006 6519,00] 12/01/1983
10 [160140 INFERMIERE A3 2 22/01/2009 5427,00] 16/07/1985
11 [281600 INFERMIERE A3 2 12/11/2018 1846,00] 02/08/1988
12 154743 INFERMIERE A3 2 01/10/2019 1523,00| 24/02/1992
13 127142 INFERMIERE A3 1 28/08/2008 5574,00( 20/06/1984
14 |156049 INFERMIERE A3 1 11/07/2009 5257,00] 09/04/1980
15 302935 INFERMIERE A3 1 16/02/2021 1019,00] 01/10/1988
16 160139 INFERMIERE A5 2 13/01/2009 5436,00f 08/08/1986
17 |148227 INFERMIERE A5 1 21/01/2005 6865,00] 23/09/1977
18 159884 INFERMIERE A5 1 07/08/2006 6204,00( 02/03/1974
19 [156184 INFERMIERE A5 1 01/07/2008 5358,00] 06/03/1972
20 116141 INFERMIERE A5 1 01/09/2010 4840,00| 21/06/1970
21 [118705 INFERMIERE A5 1 01/05/2018 2041,00f 17/05/1975
22 157815 INFERMIERE C2 02/12/1986 13514,00/ 06/01/1964
23 [156090 INFERMIERE C2 26/01/1994 10902,00] 19/03/1962
24 156329 INFERMIERE 27/05/1989 12607,00| 07/07/1967
25 [158740 INFERMIERE 22/06/1993 11107,00] 05/08/1972
26 158733 INFERMIERE 30/12/1993 10929,00| 24/05/1974
27 [158822 INFERMIERE 06/02/1995 10429,00] 25/09/1972
28 159258 INFERMIERE 01/10/2002 7732,00( 23/02/1973
29 [277352 INFERMIERE 01/07/2020 1249,00f 22/06/1985
1 158820 OP.TECN SPEC. AUTISTA 23/01/1995 10540,00] 04/08/1970
1 152291 OPERATORE SOCIO SANITARIO A3 24/07/2018 1957,00] 31/08/1980
2 156034 OPERATORE SOCIO SANITARIO A5 05/03/2009 5385,00] 29/07/1971
3 160790 OPERATORE SOCIO SANITARIO Bl 10/11/2014 3309,00( 29/04/1967
4 158611 OPERATORE SOCIO SANITARIO 20/02/1988 13069,00] 27/01/1966
5 158497 OPERATORE SOCIO SANITARIO 10/02/1992 11618,00| 22/07/1969
1 192021 OSTETRICA A2 01/09/2019 1553,00] 01/07/1986
2 154099 OSTETRICA A3 24/02/2020 1253,00| 24/05/1990
1 123930 TECN. NEUROFISIOPATOLOGIA A5 1 30/12/2005 6546,00] 03/07/1977




