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AREA DIRIGENZA SANITARIA
Ipotesi di accordo su “Finalizzazione di residui per progetti straordinari connessi all’emergenza
epidemiologica COVID”.

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

Modulo I: Costituzione dei FONDI CONTRATTUALI 2019 - AREA MEDICA E VETERINARIA - AREA SANITARIA -
AREA DELLA DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE

Si richiama quanto riportato nella relazione gia esaminata da codesto Collegio Sindacale nella seduta del 20
luglio 2020 (allegato 2) relativa alla delibera n. 86/2020 con la quale questa Azienda ha proceduto alla
determinazione dei fondi, a consuntivo per il 2019, del personale dell’area dirigenziale.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione FONDI CONTRATTUALI 2019 - AREA MEDICA E
VETERINARIA - AREA SANITARIA - AREA DELLA DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE

Si richiamano gli allegati 1a, 1b e 1c all'ipotesi di accordo oggetto di esame dove sono indicate le poste di
destinazione dei 3 fondi contrattuali dell’Area medica veterinaria, Area Sanitaria e Area delle Professioni
Sanitarie relativi all’'anno 2019 con l'indicazione degli importi gia corrisposti o accantonati e delle risorse non
utilizzate che ammontano a:

€ 815.785 per I'area medica e veterinaria

€ 82.996 e € 817 per l'area sanitaria e della dirigenza delle professioni sanitarie.

Tali somme (c.d. Destinazioni ancora da regolare) possono essere utilizzate nell'anno 2020 nell’ambito del
Fondo di risultato a beneficio delle medesime categorie di dirigenti che risultavano destinatarie dei suddetti fondi
(ex art. 95 comma 12 CCNL 19.12.2019).

Con la presente ipotesi di accordo vengono destinati parte dei suddetti residui e precisamente € 237.065 al
personale dirigente dell’area medica e veterinaria e € 36.234 al personale dirigente dell’area sanitaria e delle
professioni sanitarie.

Modulo Ill: Schema generale riassuntivo dei FONDI CONTRATTUALI 2019 - AREA MEDICA E VETERINARIA -
AREA SANITARIA - AREA DELLA DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE

Modulo IV - COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA

Si richiama quanto riportato nella relazione gia esaminata da codesto Collegio Sindacale nella seduta del 20
luglio 2020 (allegato 2) relativa alla delibera n. 86/2020 con la quale questa Azienda ha proceduto alla
determinazione dei fondi, a consuntivo per il 2019, del personale dell’area dirigenziale.

Si segnala che la differenza tra 'ammontare delle risorse non utilizzate sull’anno 2019 che saranno utilizzate
nell’lanno 2020 accertate con la presente ipotesi di accordo per le distinte aree dirigenziali (come sopra
riportati) e i “Costi 2019 riscontati al 2020 in quanti legati ad attivita che sara svolta nel 2020” indicati a pagina
5 del gia citato allegato 2 della relazione presentata per la determinazione dei fondi 2019 € dovuta ad un



accertamento successivo della spesa 2019 effettuata al momento della chiusura del bilancio che ha reso
disponibili ulteriori risorse, principalmente sul fondo condizioni lavoro. Infatti I'utilizzo di tale fondo, tra spesa

sostenuta e spesa accantonata, ha rilevato una minor spesa sull’anno 2019 e, conseguentemente, un importo
maggiore di residui.
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