Ente/Collegio: AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI IMOLA

Regione: Emilia-romagna
Sede: V.le Amendola 2, Imola
Verbale n. 12 del COLLEGIO SINDACALE del 17/09/2021

Indata 17/09/2021 alleore  9.30 si € riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza della Regione

MARA MARMOCCHI Presente

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

VITO GALIZIA Presente online

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

PAOLA BACCHILEGA Presente

Partecipa alla riunione Il Direttore Amministrativo Maria Teresa Donattini e il Direttore dell'U.O. Contabilita e Finanza dell'AUSL
diImola.

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti:

1) Esame atti deliberativi e determine;
2) Contrattazione integrativa;

3) Relazione al conto annuale 2020;
4) Varie ed eventuali.
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ESAME ATTI SOTTOPOSTI A CONTROLLO

ATTI ESAMINATI NEI VERBALI PRECEDENTI

Tipologia Atto: Delibera DG/CS N° verbale: 11 Data verbale: 29/07/2021

N° atto: 118 Data atto: 10/06/2021

Oggetto: DETERMINAZIONE A CONSUNTIVO PER L’ANNO 2020 DEI FONDI
CONTRATTUALI DEL PERSONALE DIPENDENTE E RIDETERMINAZIONE DEI
FONDI CONTRATTUALI 2018 — 2019 DELLA DIRIGENZA PROFESSIONALE,
TECNICA E AMMINISTRATIVA IN APPLICAZIONE DEL CCNL 17/12/2020

Categoria: Personale

Tipologia: Carenze e/o irregolarita’ riscontrate nell'adozione dell'atto

Osservazioni: Con riferimento ai chiarimenti chiesti dal Collegio nella seduta del 29/07/2021, circa I'incremento con risorse
variabili, per I'anno 2020, del fondo per la remunerazione delle prestazioni correlate alle particolari condizioni di
lavoro della PTA, di cui alla DGR n. 815/2020 ed alla DGR n. 529/202, sono state esaminate le considerazioni

dell’Azienda pervenute con mail del 5/8/21.

Il Collegio ritiene che I'art. 1 DL 18/2020, come modificato dal DL 34/2020, convertito con L. 77/2020 (in
particolare I'art 2,comma 6 lettera a) e b), faccia riferimento ai soli fondi contrattuali per le condizioni di lavoro
della dirigenza medica e sanitaria dell’area della sanita, ai fondi contrattuali per le condizioni di lavoro e incarichi
del personale del comparto sanita e, per la restante parte, ai “relativi” fondi incentivanti; al riguardo il Collegio
esclude interpretazioni estensive dei soggetti destinatari e non essendo né la dirigenza PTA né la rispettiva area di
appartenenza individuate, ritiene pertanto che la dirigenza PTA non possa beneficiare di tali risorse.

Il Collegio da atto che I’Azienda ha applicato la direttiva regionale di cui alle delibere di giunta n. n. 529/2021 e n.
815 del 6/7/2020, tuttavia, alla luce delle proprie considerazioni in merito, il Collegio ritiene di non poter
certificare le risorse variabili di cui alle citate DGR destinate ad incrementare il fondo per le particolari condizioni
di lavoro anno 2020 della PTA. Conseguentemente anche i residui riferiti all'lanno 2020, che confluiscono nel
fondo di risultato, si ritiene debbano essere epurati della citata quota di risorse variabili non utilizzate, destinate

ad incrementare il fondo di risultato del medesimo anno.

Fermo quanto sopra, si invita pertanto I'Azienda a tener conto di quanto rilevato dal Collegio.

Presenza rilievo? Si

Ulteriori attivita del collegio

Infine il collegio procede a:

Omissis....
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La seduta viene tolta alle ore 14 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:

Nessuna osservazione.
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