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Con legge 18 dicembre 2020 n. 176 è stato convertito in legge, con modificazioni, il D.L. 28 ottobre 2020 n.
137.

Resta fermo quanto comunicato da questo Servizio con nota prot. n. 115435 del 12/11/2020, in merito alla
possibilità per il genitore di figlio convivente minore di 16 anni di svolgere la prestazione di lavoro in
modalità agile:

nel caso in cui il Dipartimento di Prevenzione/Sanità Pubblica abbia disposto la quarantena del
minore a seguito di contatti verificatisi all’interno del plesso scolastico, nonché nell’ambito dello
svolgimento di attività sportive di base, attività motoria in strutture quali palestre, piscine, centri
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sportivi, circoli sportivi, sia pubblici che privati, all’interno di strutture regolarmente frequentate per
seguire lezioni musicali e linguistiche;
nel caso in cui sia stata disposta la sospensione dell’attività didattica in presenza del minore stesso.

Nelle sole ipotesi in cui la prestazione lavorativa non possa essere svolta in modalità agile e comunque in
alternativa a tale misura, è prevista la possibilità per uno dei genitori, alternativamente all'altro, di astenersi
dal lavoro, con trattamento economico differenziato a seconda che il figlio minore abbia un’età inferiore a
14 anni oppure compresa tra 14 e 16 anni.

La legge di conversione n. 176/2020 ha, invece, modificato il comma 5 dell’art. 21-bis D.L. 104/2020 e
ss.mm. disponendo che, per i giorni in cui un genitore fruisce di una delle predette misure o svolge anche
ad altro titolo l’attività di lavoro in modalità agile o comunque non svolge alcuna attività lavorativa, l’altro
genitore non può chiedere di fruire di alcuna di tali  misure, salvo che non sia genitore anche di altri figli min

 avuti da altri soggetti che non stiano fruendo dei benefici in parola.ori di anni 16

Al momento i benefici sopra indicati sono riconosciuti per periodi compresi entro il 31 dicembre 2020.

La legge in oggetto, inoltre, ha abrogato il D.L. 9 novembre 2020 n. 149 ed introdotto l’art. 22-bis nel  D.L.
n. 137/2020, ove si stabilisce che,  limitatamente alle aree del territorio nazionale caratterizzate da uno
scenario di massima gravità e da un livello di rischio alto nelle quali sia stata disposta la sospensione
dell’attività didattica in presenza nelle scuole secondarie di primo grado, e nelle sole ipotesi in cui la
prestazione lavorativa non possa essere svolta in modalità agile, è riconosciuta alternativamente ad
entrambi i genitori di alunni delle suddette scuole, lavoratori dipendenti, la facoltà di astenersi dal lavoro per
l’intera durata della sospensione dell’attività didattica in presenza.

Per i suddetti periodi di congedo è riconosciuta un’indennità pari al 50% della retribuzione.

Il congedo è riconosciuto anche ai genitori di figli con disabilità in situazione di gravità accertata
dall’apposita Commissione ex lege n. 104/1992, iscritti a scuole di ogni ordine e grado per le quali sia stata
disposta la sospensione dell’attività didattica in presenza o ospitati in centri diurni a carattere assistenziale
per i quali sia stata disposta la chiusura.

Con riguardo  alla possibilità di accedere al lavoro agile in modalità semplificata, ossia senza la
sottoscrizione di apposito accordo individuale, non sono state fornite specifiche indicazioni, ma tale
modalità si intende prorogata sino al termine dell’emergenza epidemiologica da Covid-19, attualmente
fissato al .31 gennaio 2021

Cordiali saluti.
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La/Il sottoscritta/o ____________________________________________ matr.____________________ 

in servizio presso con la qualifica di ______________________________________________________ 

nominativo altro genitore/unico affidatario __________________________________________________ 

dipendente presso ____________________________________________________________________ 

C H I E D E 

Per le solo zone caratterizzate da scenario di massima gravità e livello di rischio alto (c.d. ZONE ROSSE) 
di astenersi dal servizio per il congedo parentale straordinario COVID-19 (art. 22-bis L. 18/12/2020 n. 176)  

a) per figli iscritti a scuole secondarie di primo grado in cui è stata disposta la sospensione dell’attività 
didattica in presenza con retribuzione al: 
50% figli (nome figlio _____________)   dal _______ al _______ 

  a mezza giornata (selezionare solamente se non richiesto a giornata intera) 

b) per figli con disabilità in situazioni di gravità (art. 4 c. 1 L. 104/92) iscritti a scuole di ogni ordine e 
grado in cui è stata disposta la sospensione dell’attività didattica in presenza o ospitati in centri diurni 
a carattere assistenziale, per i quali sia stata disposta la chiusura, con retribuzione: 
50% figli L. 104 (nome figlio ___________)  dal _______ al _______ 

  a mezza giornata (selezionare solamente se non richiesto a giornata intera) 

 

Lì,  Firma del dichiarante ___________________________ 

Visto del Coordinatore/Responsabile _____________________________ 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ  
Art. 47 – D.P.R. N. 445/2000 

 
Il/la sottoscritto/a _______________________________________________________________________ 
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 

D I C H I A R A      C H E: 
 

• ha verificato con l’Azienda/Istituto l’impossibilità di svolgere la propria prestazione lavorativa in 
modalità agile; 

• nel medesimo periodo, l’altro genitore non usufruirà di congedo allo stesso titolo, non svolgerà 
attività di lavoro in modalità agile né si asterrà dal lavoro; 

• è consapevole che, durante il periodo di congedo è riconosciuta al dipendente un’indennità pari al 
50% della retribuzione; 

• si impegna a comunicare, non appena ne giunga a conoscenza, il termine del periodo di 
sospensione dell’attività didattica in presenza o di chiusura del centro diurno a carattere 
assistenziale;  

• è informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, al Regolamento 
UE 2016/679 – GDPR confermato a livello nazionale dal D.Lgs. n. 101/2018, che i dati personali 
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

Lì, _____________________ 

Il/la dichiarante   __________________________________ 


