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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 La sottoscritta Gabrielli Sabrina, ai sensi degli art.46 e 47 DPR 
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del 
DPR 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria 
responsabilità che le informazioni sotto riportate sono veritiere. 

INFORMAZIONI PERSONALI   

Cognome e Nome  Gabrielli Sabrina 
Indirizzo (residenza)   

Telefono   
Fax   

E-mail   
Nazionalità  OMISSIS 

Luogo e data di nascita   

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date 
• Nome e indirizzo dell’azienda / Ente 

Qualifica ricoperta   
• Tipo di rapporto di lavoro 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Date 
• Nome e indirizzo dell’azienda / Ente 

Qualifica ricoperta   
• Tipo di rapporto di lavoro 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
 

  
 
01/02/2024 a tutt’oggi 
Azienda Usl Imola/Azienda Sanitaria 
Direttore Assistenziale 
Rapporto di lavoro dipendente 
 
Incarico assegnato in seguito alla DGR 771/2023 RER dove la 
Direzione assistenziale concorre alla definizione e perseguimento 
strategico della mission aziendale, garantisce il governo 
complessivo della funzione assistenziale, riabilitativa, tecnico-
sanitaria e della prevenzione; opera in stretta sinergia con il 
Direttore amministrativo, il Direttore sanitario e con il Direttore 
delle attività sociosanitarie, in attuazione delle direttive del Direttore 
generale. 
Partecipazione alla definizione delle policy aziendali, con particolare 
riferimento alla valorizzazione e allo sviluppo del personale delle 
professioni sanitarie e del restante personale specificamente 
afferente alla Direzione stessa;  
Partecipazione al processo di pianificazione strategica, nella ricerca 
degli assetti organizzativi più adeguati a dare risposta alla 
evoluzione dei bisogni della popolazione, anche attraverso 
l’individuazione di modelli organizzativi innovativi. 
Mettere in atto azioni in coerenza con le strategie complessive 
aziendali, secondo una logica di forte integrazione professionale e 
flessibilità organizzativa, con la creazione di sinergie e relazioni tese 
alla garanzia ed ottimizzazione dei percorsi diagnostici terapeutici 
ed assistenziali per la parte di specifica competenza professionale. 
Favorire l’adozione di processi integrati di assistenza, volti al 
miglioramento della qualità dei servizi, alla garanzia della continuità 
assistenziale, alla appropriatezza dei percorsi, alla collaborazione 
interdisciplinare e al lavoro di equipe, alle politiche di governo dei 
costi e di gestione ottimale delle risorse a disposizione. 
Promozione dello sviluppo delle competenze professionali 
assistenziali, tecnico sanitarie, della riabilitazione e della 
prevenzione e partecipa alle attività di ricerca per lo sviluppo, 
revisione e miglioramento della pratica clinico-assistenziale, in 
sinergia con gli indirizzi aziendali di governo clinico. 
 
01/01/2020 – al 31/01/2024 
Azienda USL Imola/Azienda Sanitaria 
Dirigente delle Professioni Sanitarie-Area Infermieristica 
Rapporto di lavoro dipendente 
Responsabile delle Case della Salute/Comunità (CDC) e 
Ospedale di Comunità (OSCO) (con incarico dirigenziale di 
Struttura Semplice Dipartimentale-SSD dal 20.12.2021), 
Responsabile organizzativo delle Case della Salute/Comunità 
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(CdS-CDC) di tutta l'ASL di Imola con gestione complessiva delle 
risorse strutturali, tecnologiche e di personale area comparto. 
Gestione complessiva dei programmi/processi assistenziali che 
vengono erogati nelle CdC e OSCO con sviluppo di modelli 
organizzativi innovativi quali: Centrale Operativa Territoriale 
(COT), Infermiere di Famiglia e Comunità (IFEC), Case della 
Comunità (CdC), OSCO, Assistenza domiciliare, Rete Cure 
Palliative, coerenti con l’organizzazione aziendale e sviluppo delle 
azioni per l’implementazione delle funzioni previste dal 
DM77/2022 applicate all’Ausl di Imola. 
Referente aziendale per il monitoraggio del DM 77/2022 nei 
confronti della Regione Emilia-Romagna, Referente per il Centro 
Assistenza e Urgenza CAU di Imola ai sensi delibera di giunta 
RER nr. 939/2023 e 1206/2023, attivato a decorrere dal 21.12.23. 
Nella fase pandemica COVID-19, ho partecipato come 
componente dell’Unità di crisi aziendale da febbraio 2020 al primo 
trimestre 2021, poi sostituito in Direttivo aziendale e componente 
della cabina di regia aziendale delle vaccinazioni Covid. In 
collaborazione con la Direzione aziendale, e i Dipartimenti 
ospedalieri e territoriali e gli staff di supporto, ho organizzato e 
attivato OSCO COVID e OSCO NO COVID per la gestione dei 
pazienti nella fase post-acuti COVID provenienti dai reparti 
ospedalieri COVID;  
-organizzazione, attivazione e gestione delle Unità Speciali di 
Continuità assistenziale (USCA) dell'intero territorio aziendale per 
l'assistenza domiciliare a pazienti COVID positivi per affrontare al 
meglio la pandemia combinando le cure ospedaliere con interventi 
proattivi e di medicina di iniziativa a livello territoriale;  
-collaborazione con le strutture aziendali, extra aziendali, 
istituzioni locali, forze dell’ordine nella gestione della zona “rossa” 
del territorio della Città di Medicina (marzo 2020); 
-collaborazione nella sperimentazione del protocollo Rossi-Viale 
per la terapia dei pazienti COVID nella prima fase pandemica; 
-organizzazione, attivazione e gestione degli screening per la 
rilevazione CORONAVIRUS tramite l'implementazione di DRIVE-
TROUGH prossimali nelle Case della Salute; 

- programmazione e gestione dell'HUB Vaccinale di CSPT e  
  vaccinazioni domiciliari. 
Operatore Locale di Progetto per l'attività di Servizio Civile nella  
Struttura sanitaria locale, Casa della Salute CSPT. 

 

• Date 
• Nome e indirizzo dell’azienda / ente 

• Qualifica ricoperta  
• Tipo di rapporto di lavoro 

Principali mansioni e responsabilità 

  
Dal 01/09/2014 al 31/12/2019 
Azienda USL Imola/Azienda Sanitaria 
Dirigente delle Professioni Sanitarie-Area Infermieristica 
Rapporto di lavoro dipendente 
Responsabile Infermieristico dell’Ospedale di Comunità (Hospice 
Territoriale e Struttura Residenziale di Cure Intermedie SRCI) (con 
incarico dirigenziale professionale dal 30.3.2015) e Responsabile 
Infermieristico Case della Salute di CSPT e Medicina. 
Dal 1/10/2019 Responsabile Organizzativo unico delle Case della  
Salute di tutta l’Ausl di Imola (delibera Aziendale nr. 210/2019).  
Referente per il rapporto con le associazioni di volontariato che  
agiscono nelle Case della Salute e rapporti con le Istituzioni locali. 
Gestione complessiva delle risorse strutturali, tecnologiche e umane 
area assistenziali: Accoglienza Case della Salute, Nucleo Cure 
Primarie (Assistenza domiciliare, ambulatorio infermieristico), 
Poliambulatori specialistici nelle Case della Salute, Day Surgery 
chirurgico polispecialistico CSPT, Day Surgery Oculistico, Servizi di 
logistica e trasporti interni nelle Case della Salute. 
Fino al 31.12.2014, ho mantenuto anche la funzione di Responsabile 
Infermieristico e Tecnico del Dipartimento di Emergenza e 
Accettazione, Referente Infermieristico per il rapporto di convenzione 
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fra AUSL Imola e Croce Rossa Italiana-Comitato di Imola, Autodromo 
e referente DIT per Rete Metropolitana dell’Emergenza. 
Dal 2015, dopo aver superato un percorso formativo, svolgo attività di 
Operatore Locale di Progetto per l’attività di Servizio Civile nelle Case 
della Salute. 

• Date  Dal 01/06/2013 al 31/082014 
• Nome e indirizzo dell’azienda / ente  Azienda USL Imola/Azienda Sanitaria 

• Qualifica ricoperta    Collaboratore Professionale Sanitario Esperto-Infermiere 
• Tipo di rapporto di lavoro  Rapporto di lavoro dipendente 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Infermieristico e Tecnico del Dipartimento di 
Emergenza e Accettazione, Referente Infermieristico per il rapporto 
di convenzione fra AUSL Imola e Croce Rossa Italiana-Comitato di 
Imola, Autodromo e referente DIT per Rete Metropolitana 
dell’Emergenza, Responsabile Infermieristico e tecnico del 
Programma Blocco Operatorio e referente DIT per Banca Cornee, 
Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale a gestione 
Infermieristica Centrale di Sterilizzazione, Responsabile avvio 
progetto implementazione “Case della Salute di Castel S. Pietro T. e 
Medicina” con coordinamento complessivo aree assistenziali: 
Accoglienza Case della Salute Nucleo Cure Primarie (Assistenza 
domiciliare, ambulatorio infermieristico), Poliambulatori specialistici 
Case della salute, Day surgery chirurgico polispecialistico CSPT, 
degenza e day surgery Oculistico, Servizi di logistica e trasporti interni 
nelle Case della Salute di CSPT e Medicina (con attribuzione di 
Posizione Organizzativa dal 01.06.2013 al 31.08.2014) 

• Date 
• Nome e indirizzo dell’azienda / ente 

• Qualifica ricoperta   
• Tipo di rapporto di lavoro 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 Dal 01/09/2012 al 30/05/2013 
Azienda USL Imola/Azienda Sanitaria 
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto-Infermiere 
Rapporto di lavoro dipendente 
Responsabile Infermieristico e Tecnico del Dipartimento di 
Emergenza e Accettazione, Referente Infermieristico per il rapporto 
di convenzione fra AUSL Imola e Croce Rossa Italiana-Comitato di 
Imola, Autodromo e referente DIT per Rete Metropolitana 
dell’Emergenza, Responsabile Infermieristico e tecnico del 
Programma Blocco Operatorio e referente della Direzione 
Infermieristica Tecnica (DIT) per Banca Cornee e Comitato buon uso 
sangue, Responsabile Infermieristico e tecnico del Dipartimento 
Chirurgico, Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale a 
gestione Infermieristica Centrale di Sterilizzazione (con attribuzione 
di Posizione Organizzativa dal 01.09.2012 al 30.05.2013) 

• Date  
• Nome e indirizzo dell’azienda / ente  

• Qualifica ricoperta    
• Tipo di rapporto di lavoro  

• Principali mansioni e responsabilità  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Date 
• Nome e indirizzo dell’azienda / ente 

• Qualifica ricoperta   
• Tipo di rapporto di lavoro 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 

• Date 
• Nome e indirizzo dell’azienda / ente 

• Qualifica ricoperta   
• Tipo di rapporto di lavoro 

• Principali mansioni e responsabilità 

 Dal 01/12/2005 al 31/08/2012 
Azienda USL Imola/Azienda Sanitaria 
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto-Infermiere 
Rapporto di lavoro dipendente 
Responsabile Infermieristico e Tecnico del Dipartimento di 
Emergenza e Accettazione, Referente Infermieristico per il rapporto 
di convenzione fra AUSL Imola e Croce Rossa Italiana -Comitato di 
Imola, Autodromo, Responsabile Infermieristico e tecnico del 
Programma Blocco Operatorio (con attribuzione di Posizione 
Organizzativa dal 01.12.2005 al 31.08.2012) 

Dal 01/12/2002 al 30/11/2005 
Azienda USL Imola/Azienda Sanitaria 
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto-Infermiere 
Rapporto di lavoro dipendente 
Responsabile Infermieristico e Tecnico del Dipartimento Chirurgico 
Responsabile Infermieristico e tecnico del Blocco Operatorio (con 
attribuzione di Posizione Organizzativa dal 01.01.2002 al 30.11.2005) 

Dal 01/01/2002 al 30/11/2002 
Azienda USL Imola/Azienda Sanitaria 
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto-Infermiere 
Rapporto di lavoro dipendente 
Responsabile Infermieristico e Tecnico del Dipartimento Chirurgico 
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• Date 
• Nome e indirizzo dell’azienda / ente 

• Qualifica ricoperta   
• Tipo di rapporto di lavoro 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 

 
• Date 

• Nome e indirizzo dell’azienda / ente 

• Qualifica ricoperta   
• Tipo di rapporto di lavoro 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 
 
 
 
 

• Date 
• Nome e indirizzo dell’azienda / ente 

• Qualifica ricoperta   
• Tipo di rapporto di lavoro 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

(con attribuzione di Posizione Organizzativa dal 01.01.2002 al 
30.11.2005 
Dal 20/06/1997 al 31/12/2001 
Azienda USL Imola/Azienda Sanitaria 
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto-Infermiere 
Rapporto di lavoro dipendente 
Responsabile Infermieristico e Tecnico del Presidio Ospedaliero di 
Castel S. Pietro T. (con attribuzione di Posizione Organizzativa dal 
01.01.2000 al 31.12.2001) 

Dal 17/02/1994 al 19/06/1997 
Azienda USL Imola/Azienda Sanitaria 
Operatore Professionale Coordinatore Infermiere Professionale 
Rapporto di lavoro dipendente 
Coordinatore Infermieristico presso il Dipartimento di Salute Mentale, 
Coordinatore Infermieristico presso l’Unità Operativa di Medicina 
Generale, Pronto Soccorso e Poliambulatori del Presidio Ospedaliero 
di Castel S. Pietro. 
Dal 17/12/1984 al 16/02/1994 
USL 28 Bologna Nord (Ospedale S.Orsola-Malpighi) 
Operatore Professionale Collaboratore Infermiere Professionale 
Rapporto di lavoro dipendente 
Strumentista Sala Operatoria Chirurgia Pediatrica, Infermiera in 
Neonatologia Pediatrica, Coordinatore Infermieristico Sala Operatoria 
Chirurgia Pediatrica (sostituzione temporanea) 

• Titoli accademici (lauree, 
specializzazioni, master) 

 04 febbraio 2020 
Superamento Esame CEPAS per Auditor/Responsabili gruppo di  
audit di SGQ nel settore sanitario svoltosi a Bologna presso RER  
(inserimento nell’elenco della Regione Emilia-Romagna -DGR  
2212/2019 come valutatore per l’Accreditamento) 
Dal 2015 al 2016 
Master 2 livello “Funzioni direttive e gestione dei servizi sanitari” 
dell’Alma Mater Studiorum Bologna 

  Dal 2008 al 2010 

Laurea magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche dell’Alma 
Mater Studiorum Bologna 
Dal 1991 al 1992  
Certificato di abilitazioni a funzioni direttive nell’assistenza 
infermieristica (AFD) presso Scuola per Infermieri Professionali 
presso “Vittoria Cattani da “Toranello” AUSL Imola (BO) 
Dal 1997 al 1998  
Diploma di maturità: “Assistente di Comunità infantili” presso Istituto 
Professionale Statale per i servizi Commerciali, Turistici e Sociali “E. 
Stoppa” – Lugo (Ravenna)  

  Dal 1981 al 1984 
Diploma di “Infermiere Professionale” presso la Scuola per Infermieri 
Professionali “Villa Mazzacorati” USL 29 Bologna EST (BO) 

• Ogni altro evento formativo (frequenze 
all’estero, corsi, congressi, seminari, ecc. – 

specificare se come discente, docente, 
relatore, ecc.) 

 Principali corsi (come discente): 

2025 

“Impatti, opportunità e strategie nel contesto PNRR” (Ausl Imola) 

“DM 77 e riorganizzazione assistenza territoriale” (CARD) 

2024 

“La spirale dell’organizzazione (svolgere e riavvolgere): il governo 
inatteso (OPI) 

“Il processo di accreditamento delle strutture sanitarie e gli strumenti 
di verifica” (RER) 

2023 

Verifiche ispettive interne sul sistema qualità aziendale nel 
Dipartimento Chirurgico, DEA Ausl Imola 
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Verifiche accreditamento Regionale  

2022 

“L’impatto del PNRR nelle aziende Sanitarie” Ausl Imola  

“Dalle Case della Salute alle Case della Comunità. La prospettiva del 
management” (SDA Bocconi) 

2021 

“Sindrome Coronarica acuta: la gestione pre-ospedaliera 
dell’emergenza” (Ausl Bologna) 

“L’unità di crisi nel PEIMAF dell’Ausl di Imola” 

2020 

“Approccio sistemico alla gestione per processi” Ausl Imola 

“Verifica ispettiva interna: analisi documentale sul mantenimento dei 
requisiti specifici DIMO” Ausl Imola 

2019 

“Infermiere di famiglia: dove il bisogno nasce, se ne prende “cura” 
(Bologna) 

“La rete delle cure palliative Ausl Imola: percorso verso 
accreditamento istituzionale” 

“Programma formativo CasaLab: laboratorio locale Ausl Imola” (RER-
Bologna) 

Ferrara, 25/11/2019-26/11/2019 

Corso di formazione per Valutatori per l’Accreditamento – Modulo 5 
“Simulazione di audit””. Organizzato da ASSR, Regione Emilia-
Romagna. 

Ferrara, 14/10/2019-18/10/2019 

Corso di formazione per Valutatori per l’Accreditamento – Modulo 4 
“Auditor/Responsabili gruppo di auditor di sistemi di gestione qualità 
nel settore sanitario (c.d. “40 ore”)”. Organizzato da ASSR, Regione 
Emilia-Romagna. 

Bologna, 01/10/2019 

Corso di formazione per Valutatori per l’Accreditamento – Modulo 3 
“La norma ISO 9001:2015 applicata in sanità a confronto con il 
modello regionale di accreditamento”. Organizzato da ASSR, 
Regione Emilia-Romagna. 

Bologna, 04/06/2019-05/06/2019 

Corso di formazione per Valutatori per l’Accreditamento – Modulo 2 
“Il modello regionale di accreditamento e gli strumenti di verifica”. 
Organizzato da ASSR, Regione Emilia-Romagna. 

Bologna, 27/05/2019-29/05/2019 

Corso di formazione per Valutatori per l’Accreditamento – Modulo 1 
“Processi di pianificazione e verifica della Regione e strumenti di 
gestione delle Aziende”. Organizzato da ASSR, Regione Emilia-
Romagna. 

  Pisa, 23-24 maggio 2019 

“XVII Congresso Nazionale Card V conferenza nazionale sulle cure 
domiciliari nei distretti”, Pisa 

“Accreditamento istituzionale delle organizzazioni sanitarie in Emilia-
Romagna”, Ausl Imola 

“Visite interne di sorveglianza SIMT/CRS: tracciabilità e venipuntura 
nell’Ausl Imola” 

“La convalida dei trasporti interni e locali degli emocomponenti 
nell’Ausl Imola” 

“Verifiche ispettive interne sul sistema qualità aziendale nel 
Dipartimento Medico Oncologico dell’Ausl Imola” 

2018 

“Verifiche ispettive interne sul sistema qualità aziendale nel 
Dipartimento di salute Mentale e dipendenze patologiche dell’Ausl di 
Imola 

“Gestione del rischio clinico: analisi dei processi diagnostici e 
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terapeutici mediante la tecnica FMEA/FMECA”, Ausl Imola 

“Progettazione e monitoraggio dei PDTA a supporto del modello di 
presa in carico del paziente cronico complesso nell’Ausl di Imola” 

“CasaLab: laboratorio regionale per l’integrazione 
multiprofessionale”, RER Bologna  

“Programma formativo verso la valutazione integrata delle 
performance, delle competenze e degli incarichi: il profilo di ruolo del 
coordinatore delle professioni sanitarie”, Ausl Imola 

“Dlgs 81/2008, formazione dei dirigenti” FAD 

2017 

“La lettura integrata del rischio cardiovascolare nelle Case della 
Salute”, RER Bologna 

“Professionisti della salute, le competenze trasversali nel supporto al 
cambiamento degli stili di vita a rischio”, Luoghi di Prevenzione 
Reggio Emilia 

“Attuazione della rete delle cure palliative nell’Ausl di Imola” 

“Per l’eutanasia in Italia: presupposti di una cultura per la morte 
assistita”, Roma 

2016 

“La Casa della Salute: esperienze e punti di vista, percorsi di 
innovazione nell’assistenza territoriale”, Bologna 

“Cronicità ad alta complessità: supporto alla implementazione del 
modello di presa in carico del paziente cronico complesso presso 
l’Ausl di Imola” 

2015 

“Corso per operatori locali di progetto servizio civile (OLP)”, Bologna 

“Corso di formazione rischi specifici preposti” Usl Imola 

“La gestione per processi nella Casa della salute e Ospedale di 
Comunità dell’Ausl di Imola” 

“Costruiamo salute, camminando insieme-riflessi ed applicativi sui 
Piani della Prevenzione”, Ausl Imola 

“Il sistema di valutazione della performance annuale e di valutazione 
degli incarichi, verso l’applicazione”, Ausl Imola 

2014 

“Il processo di accreditamento nel Dipartimenti di Emergenza e 
accettazione” Ausl Imola 

“La valutazione della formazione”, Ausl Imola 

2013 

“Il ruolo delle Case della Salute all’interno del nuovo piano strategico 
dell’Ausl Imola” 

“Audit organizzativo nel DEA”, Ausl Imola 

“Dlgs.81/2008 formazione generale”. FAD 

2012 

“Convegno nazionale-modelli di assistenza ospedaliera per intensità 
di cura: confronti nazionali ed internazionali”, Ausl Imola 

“VII Workshop italiano sull’audit clinico”, Bologna 

“La gestione del rischio: il ruolo del facilitatore nell’implementazione 
dell’incident reporting”, Ausl Imola 

“Il project management”,Ausl Imola 

2002 

“Corso avanzato: evidence based Nursing”, GIMBE 

  Incarichi di docenza/relatore: 

“DM 77/22 Costruire l’assistenza territoriale: esperienze e 
prospettive (Ausl Imola 2026) 

“Le professioni sanitarie protagoniste del cambiamento nell’Ausl 
Imola” (Ausl Imola 2026) 

“Lavorare in gruppo: come integrarsi al meglio er ottenere un team 
vincente” (Ausl Imola 2024) 
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“Percorso formativo per l’individuazione delle persone a cui asse-
gnare il ruolo di infermiere di famiglia” (Ausl Imola 2023) 
“La formazione del Medico di Medicina Generale di nuova istitu-
zione” (Ausl Imola 2023)  
“L’infermiere risponde ai bisogni del cittadino nella presa in carico 
territoriale: un dialogo nuovo e propositivo” (Exposanità Bologna 
2018) 
“I pomeriggi dell’assistenza nell’Ausl di Imola: l’integrazione operativa 
fra Infermiere e operatore Socio Sanitario” (2015-2016) 
Master di 1° livello in Management Infermieristico della Cronicità A.A. 
2016-2017 Università di Parma, incarico per l’attività di docenza dal 
titolo: “Case della Salute, Ambulatorio Infermieristico e Ambulatorio 
Cronicità” 
Corso di Laurea Infermieristica A.A. 2016-2017 Università Alma Mater 
Studiorum Bologna, incarico di docenza dal titolo: “L’evoluzione del 
concetto di salute e strategie di Primary Health Care” 
“Il piano strategico 2010-2013 dell’Ausl di Imola: il punto di vista delle 
professioni sanitarie” (2013) 
“Il report dell’incident reporting nell’Ausl di Imola” (2013) 
“Sviluppo di competenze trasversali per il personale sanitario del 
comparto candidato all’inquadramento di categoria DS esperto” Ausl 
Imola (2011) 
“Percorso clinico organizzativo del paziente con ictus cerebrale 
nell’Ausl di Imola” (2011) 
“Dipartimento Emergenza Oggi e Domani” presso l’Azienda USL di 
Imola (2009) 
“L’assistenza infermieristica nelle Unità di Cure Intermedie” presso 
l’Azienda ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Grande Milano (2001) 

LINGUA MADRE  Italiano 

LINGUE STRANIERE  Lingue straniere: lingua inglese e francese 
Capacità di lettura: buono 
Capacità di scrittura: scolastica 
Capacità di espressione: buono 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE, RELAZIONALI, 
TECNICHE, MANAGERIALI 

 Capacità e competenze tecniche: buon utilizzo della tecnologia 
informatica acquisita con corsi residenziali e su campo. 
Uso del computer e gestione dei file (Windows), Elaborazione testi 
(Word), Foglio elettronico (Excel), Strumenti di presentazione (Power 
Point), Reti informatiche. Le competenze pratiche e teoriche sono 
riuscita ad acquisirle anche partecipando a percorsi di formazione 
specialistica nell’ambito Regionale e Universitario. 

Capacità e competenze organizzative, manageriali e relazionali 
Ho acquisito capacità gestionali/manageriali durante tutta la mia 
carriera lavorativa; in particolare alcuni passaggi hanno segnato la 
mia crescita: ho partecipato nell’anno 1997 alla costituzione, 
progettazione e realizzazione dell’assetto dipartimentale dell’AUSL di 
Imola; ho gestito (per la parte assistenziale in collaborazione con il 
Direttore medico del Dipartimento) diversi dipartimenti ospedalieri a 
seguito delle varie riorganizzazioni dell’Ausl; ho partecipato alla 
progettazione, realizzazione e conseguente gestione del nuovo 
Dipartimento di Emergenza Accettazione (DEA) dell’Ausl di Imola 
attivato nel 2009; ho partecipato all’attivazione di tutti i processi di 
pianificazione, programmazione, organizzazione e realizzazione delle 
Case della Salute (CdS) e Ospedale di Comunità (OSCO) a gestione 
infermieristica dell’Ausl di Imola culminata nel 2014. Dal 2015, previa 
fase sperimentale, in collaborazione con il Direttore DCP, ho la 
gestione del budget (CdS e OSCO) con relativa gestione delle risorse 
economiche, strumentali, umane e logistiche assegnate per il 
raggiungimento degli obiettivi di budget. Nei vari contesti lavorativi ho 
potenziato in maniera autonoma la capacità di gestire e coordinare il 
lavoro di squadra in team multiprofessionali e interdisciplinari per il 
conseguimento degli obiettivi strategici con orientamento al 
cambiamento e propensione all’innovazione di nuovi modelli 
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organizzativi-assistenziali in un’ottica di presa in carico dei bisogni 
sanitari, sociali e socioassistenziali delle persone di tutte le età. Tutto 
ciò implementando buone capacità di adeguamento ai diversi setting 
assistenziali e organizzativi coerentemente con le strategie aziendali. 
Conseguentemente nel 2018 ho rivestito la carica di Consigliere nel 
Direttivo dell’Ordine Professionale degli Infermieri di Bologna (anni 
2018-2020) e carica di Consigliere Comunale del Comune di Castel 
S. Pietro T. per 2 mandati nel periodo dal 1994 al 2002, che mi ha 
permesso di solidificare maggiormente i rapporti e le relazioni 
professionali, con l’utenza in generale, con le associazioni di 
volontariato e istituzioni locali per il conseguimento degli obiettivi 
prefissati in accordo ed integrazione con la Direzione aziendale. 
 

PATENTE DI GUIDA  OMISSIS 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Autore di un capitolo nel libro: “100 giorni di emergenza Covid-19 
a Imola-La prima ondata pandemica”, la risposta territoriale 
“Ospedale di Comunità Covid e Ospedale di Comunità no Covid”, 
editrice La Mandragora, febbraio 2021 

  Pubblicazioni su rivista: 

Toselli, S., Bandini, S., Moro, F., Marini, S., Grigoletto, A., Gabrielli, 
S., & Mauro, M. (2025). Bioelectrical Impedance Parameters as 
Predictors of Functional Outcomes in Patients Undergoing 
Rehabilitation After Femoral Fracture Surgery: A Pilot Study.Applied 
Sciences, 16(1), 158.  
Tedeschi, S., Badia, L., Berveglieri, F., Ferrari, R., Coladonato, S., 
Gabrielli, S., ... & Viale, P. (2021, February). Effective containment 
of a COVID-19 subregional outbreak in Italy through strict quarantine 
and rearrangement of local health care services. In Open Forum 
Infectious Diseases (Vol. 8, No. 2, p. ofab024). US: Oxford 
University Press. 

  “Efficacia del Ginkgo Biloba nel trattamento degli acufeni e delle 
vertigini” (Giornale Italiano del Metabolismo e della Nutrizione; 
volume 14, numero 4/2012) 

  Abstract a congressi: 

  Esposizione poster al “XVII Congresso Nazionale Card V conferenza 
nazionale sulle cure domiciliari nei distretti”, 23-24 maggio 2019 Pisa, 
dal titolo: “L'Ospedale di Comunità dell'Azienda USL di Imola” 

  In settembre 2020, ho ricevuto il riconoscimento della Città di Castel 
S. Pietro, da parte del Sindaco a nome di tutta la Città, come 
“Castellana dell’anno” per la professionalità e la grande umanità nel 
far fronte all’emergenza Covid-19. 
 

DATI PERSONALI  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum 
vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del 
GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
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