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OGGETTO:  Congedi parentali correlati all'emergenza da COVID-19 (D.L. 21 ottobre 2021 n. 146)

Con Decreto Legge 21 ottobre 2021 n. 146 sono state adottate misure urgenti a tutela del lavoro, anche in
considerazione degli effetti conseguenti al’emergenza epidemiologica da COVID-19: tra queste misure
rientrano i congedi parentali (art. 9), disciplinati come segue.

a) Figli minori di 14 anni e figli con disabilita grave

Il dipendente con figlio convivente minore di anni quattordici, alternativamente all'altro genitore, pud
astenersi dal lavoro per un periodo corrispondente in tutto o in parte alla durata della sospensione
dell'attivita' didattica o educativa in presenza, alla durata dell'infezione da COVID-19, nonché alla durata
della quarantena, del figlio.

Lo stesso beneficio & riconosciuto ai genitori di figli con disabilita in situazione di gravita accertata ai sensi
della Legge n. 104/1992, a prescindere dall’eta del figlio, nel caso in cui sia stata disposta la sospensione
dell'attivita didattica o educativa in presenza o nel caso in cui il figlio frequenti centri diurni a carattere
assistenziale dei quali sia stata disposta la chiusura, oltre che nei casi di infezione da COVID-19 o di
quarantena del figlio (art. 9 comma 1).

Il predetto congedo pud essere fruito per l'intera giornata o per mezza giornata.

Per i suddetti periodi & riconosciuta, in luogo della retribuzione, un'indennita pari al 50 per cento della
retribuzione e i periodi stessi sono coperti da contribuzione figurativa (art. 9 comma 2).

Gli eventuali periodi di congedo parentale fruiti dai genitori dall’inizio del’anno scolastico 2021/2022
sino al 22 ottobre 2021, durante i periodi di sospensione dell'attivita didattica o educativa in presenza
ovvero di sospensione delle attivita dei centri diurni a carattere assistenziale dei quali sia stata disposta la
chiusura, di durata dell'infezione da COVID-19 o di durata della quarantena, del figlio, possono essere
convertiti a domanda nel congedo in esame con diritto all'indennita e, in tal caso, non saranno computati
né indennizzati a titolo di congedo parentale ordinario (art. 9 comma 3).

b) Figli di eta compresa tra 14 e 16 anni.
Qualora le situazioni sopra descritte (sospensione dell'attivita' didattica o educativa in presenza, infezione

da COVID-19 o quarantena) riguardino figli di eta compresa fra 14 e 16 anni, uno dei genitori,
alternativamente all'altro, ha diritto, di astenersi dal lavoro senza corresponsione di retribuzione o
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indennita né riconoscimento di contribuzione figurativa, con divieto di licenziamento e diritto alla
conservazione del posto di lavoro (art. 9 comma 4).

I congedi parentali in oggetto sono fruibili sino al 31 dicembre 2021.

Sara cura di questo Servizio fornire ulteriori aggiornamenti che dovessero intervenire in merito a quanto
sopra illustrato.

Cordiali saluti.
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