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 le disposizioni contenute:Richiamate
 

nel Titolo III, Capo III "Sistema degli Incarichi" del CCNL relativo al personale del Comparto Sanità -
triennio - sottoscritto il , in particolare gli articoli 24 e seguenti che disciplinano2019-2021 02/11/2022
le tipologie di incarichi conferibili, i contenuti, i requisiti, la graduazione degli incarichi, la durata, le
modalità di conferimento e di revoca;
nel Regolamento per l’istituzione, la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di
posizione e di funzione dell’Azienda USL di Imola, approvato con la deliberazione n. 257 del 

 ed in particolare l’art. 11 “Cessazione anticipata dell’incarico”, comma 3 “La revoca dell’15/12/2023
incarico può avvenire a seguito di processi di riorganizzazione aziendale. Al personale interessato…
dipendente appartenente all’area dei professionisti della salute e dei funzionari, può essere affidato
altro incarico di funzione anche di valore economico inferiore ma non al di sotto dell’indennità di
funzione di parte fissa corrispondente alla complessità dell’incarico revocato. Qualora la/il
dipendente, già titolare di incarico di funzione di complessità media o elevata, per effetto della
revoca ai sensi del presente comma ritornasse titolare di un incarico di funzione professionale di
complessità base, viene garantita la parte fissa dell’indennità di funzione corrispondente alla fascia
di complessità dell’incarico revocato fino alla naturale scadenza dell’incarico precedentemente
assegnato. Il personale con incarico di funzione professionale di base eserciterà l’incarico nell’
ambito della struttura aziendale di nuova assegnazione.”;

 
 inoltre la deliberazione n.155 del   avente ad oggetto “Determinazioni in ordine agliRichiamata 22/08/2024

incarichi di funzione di cui al Capo III “Sistema degli incarichi” del CCNL dell’area del Comparto sottoscritto
il ” con la quale l’Azienda, al fine di migliorare la qualità dell’offerta e dell’efficienza nella2/11/2022
produzione di servizi e conseguire un maggior livello di professionalizzazione e specializzazione del
personale, ha avviato un processo di riorganizzazione complessiva delle attività e delle funzioni svolte,
attraverso una rilettura complessiva degli incarichi di funzione, ed ha definito la nuova mappatura degli
stessi, come riportata nell’allegato 1 alla deliberazione medesima, dove vengono altresì individuati gli
incarichi da revocarsi contestualmente al conferimento del corrispondente incarico indicato nella
mappatura;
 

IL DIRETTORE GENERALE

Conferimento di n.21 incarichi di funzione nell’ambito della Direzione Assistenziale, della
SSU Formazione e della SSD Governo Clinico Qualità e Sicurezza delle Cure

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



1.  

2.  

3.  

4.  

per le motivazioni espresse in premessa:
 

di prendere atto degli esiti delle procedure selettive per il conferimento degli incarichi di funzione
elencati nell’allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale
unitamente alle schede descrittive degli incarichi ed agli elenchi dei candidati risultati idonei;
di conferire gli incarichi alle persone individuate nell’allegato A) a decorrere dalle date ivi indicate,
per la durata di cinque anni, fatto salvo quanto previsto dalla normativa di settore e dalla
contrattazione collettiva, relativamente alla cessazione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in
particolare per diritto a pensione per limiti di età ordinamentale, in caso di valutazione negativa e
motivate esigenze organizzative dell'Ente;
di prendere atto che, a seguito del conferimento dei suddetti incarichi, per quanto riportato nell’
allegato 1 alla deliberazione n.155 del  citata in premessa deve essere revocato il22/08/2024
seguente incarico di funzione: “Poliambulatori chirurgici” a decorrere dalla data di conferimento
dell'incarico di funzione "Piattaforma Poliambulatori ospedale"  e pertanto dal ;01/06/2025
di dare atto che, per effetto della suddetta revoca, si provvederà alla contestuale assegnazione dell’
incarico di base contrattualmente previsto nel caso in cui il dipendente non risulti assegnatario di

Delibera

 che:Dato atto

il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP
(SC) ha provveduto all’emissione dell’avviso di selezione interna per il conferimento di incarichi di
funzione previsti nella mappatura sopra citata, richiamato nell’allegato A )al presente provvedimento;
a seguito del ricevimento delle domande di partecipazione alle procedure selettive, si è provveduto
all’ammissione delle candidate e dei candidati risultanti in possesso dei requisiti specifici di
ammissione previsti negli avvisi di selezione, con le determinazioni di ammissione richiamate nell’
allegato A);

 
 a conclusione delle procedure selettive, i verbali di selezione nei quali le Commissioni:Acquisiti,

 

hanno formulato le proposte di attribuzione degli incarichi di funzione alle candidate e ai candidati
indicati nell’allegato A), in quanto dall’analisi e dalla valutazione dei curricula e sulla base dei
colloqui effettuati, le candidate e i candidati proposti sono risultati possedere il profilo e le
caratteristiche professionali adeguate e maggiormente coerenti allo svolgimento degli incarichi;
hanno allegato gli elenchi delle candidate e dei candidati risultati idonei alle selezioni;

 
 di accogliere le suddette proposte di conferimento di incarichi di funzione;Ritenuto



4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

nuovo incarico, con garanzia della corresponsione dell’indennità di funzione di parte fissa
corrispondente alla fascia di complessità dell’incarico revocato, sino alla data di scadenza dell’
incarico stesso;
di precisare che la corresponsione della suddetta indennità di funzione di parte fissa verrà a cessare
nel caso in cui al dipendente venisse affidato, a seguito di selezione, un diverso incarico di funzione;
di considerare terminati gli incarichi in precedenza affidati alle persone individuate nell’allegato A) a
decorrere dalle date ivi indicate;
di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento è compreso nella
programmazione di spesa per il personale dell’anno 2025 e non determina oneri aggiuntivi al
bilancio aziendale in quanto finanziato con le risorse disponibili nel “Fondo incarichi, progressioni
economiche e indennità professionali” di cui all’art. 102 del CCNL del Comparto Sanità – Triennio 

 del ;2019-2021 02/11/2022
di dare mandato al SUMAGP (SC) e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica
del Personale - SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti ai rapporti in
essere con l’Azienda.



Allegato A)

N. STRUTTURA DI AFFERENZA DENOMINAZIONE INCARICO MATR. COGNOME NOME QUALIFICA VERBALE DECORRENZA DURATA

1 Direzione Assistenziale Bed Manager 158796 ZACCHERONI VALERIA INFERMIERE 01/10/2025 5 anni

2 Direzione Assistenziale Case manager percorso assistenziale 160399 BIAGI ERICA INFERMIERE 01/10/2025 5 anni

3 Direzione Assistenziale Case manager percorso assistenziale 159843 BRISACANI INFERMIERE 01/10/2025 5 anni

4 Direzione Assistenziale Case manager percorso assistenziale 258852 CASTRECHINI VALENTINA INFERMIERE 01/10/2025 5 anni

5 Direzione Assistenziale Case manager percorso assistenziale 117906 FATTINI NATASCIA INFERMIERE 01/10/2025 5 anni

6 Direzione Assistenziale Case manager percorso assistenziale 141435 GAMMINO VINCENZO INFERMIERE 01/10/2025 5 anni

7 Direzione Assistenziale Case manager percorso assistenziale 158553 MONTAGUTI INFERMIERE 01/10/2025 5 anni

8 Direzione Assistenziale Case manager percorso assistenziale 294582 ZAZA MARTA INFERMIERE 01/10/2025 5 anni

9 Direzione Assistenziale Area Critica Dea 159797 LELLI VALENTINA INFERMIERE 01/06/2025 5 anni

10 Direzione Assistenziale 149242 BERNARDI VALENTINA 01/06/2025 5 anni

11 Direzione Assistenziale Centrale di Sterilizzazione 156261 IMPAGNATIELLO NATALIZIA INFERMIERE 01/06/2025 5 anni

12 Direzione Assistenziale Chirurgia Urologia 160030 FECHETE INFERMIERE 01/06/2025 5 anni

13 Direzione Assistenziale 156229 LEONESI MAURIZIO 01/06/2025 5 anni

14 SSU Formazione 213262 MONTALTI MATTEO 01/06/2025 5 anni

15 Direzione Assistenziale 118324 RONCASSAGLIA CLAUDIA INFERMIERE 01/06/2025 5 anni

16 SSU Formazione Direttore Didattica CL Infermieristica 158738 OLMI SABINA 01/07/2025 5 anni

17 Direzione Assistenziale Ginecologia-Ostetricia 148164 MARMOCCHI ELENA OSTETRICA 01/06/2025 5 anni

18 Direzione Assistenziale 159157 FERRETTI ERIKA 01/06/2025 5 anni

19 Direzione Assistenziale Piattaforma Poliambulatori Ospedale 299432 COLELLA VALENTINA INFERMIERE 01/06/2025 5 anni

20 Programma Sicurezza delle Cure 203880 DE FRANCESCO GIULIA INFERMIERE 01/10/2025 5 anni

21 SSU Formazione 190680 VANNINI VALERIA INFERMIERE 01/06/2025 5 anni

TIPOLOGIA 
INCARICO DI 
FUNZIONE

LIVELLO E 
VALORE

AVVISO DI 
SELEZIONE

AMMISSIONE 
DEI CANDIDATI

Funzione 
professionale

livello 15 
Valore 4.000

Det. N.96 del 
13/02/2025

Det. 191 del 
14/03/2025

PG N. 16145  del 
09/05/2025

Funzione 
professionale

livello 15 
Valore 4.000

Det. N.96 del 
13/02/2025

Det. 202  del 
17/03/2025

PG N. 16151  del 
09/05/2025

Funzione 
professionale

livello 15 
Valore 4.000

MARIA 
TERESA

Det. N.96 del 
13/02/2025

Det. 202  del 
17/03/2025

PG N. 16151  del 
09/05/2025

Funzione 
professionale

livello 15 
Valore 4.000

Det. N.96 del 
13/02/2025

Det. 202  del 
17/03/2025

PG N. 16151  del 
09/05/2025

Funzione 
professionale

livello 15 
Valore 4.000

Det. N.96 del 
13/02/2025

Det. 202  del 
17/03/2025

PG N. 16151  del 
09/05/2025

Funzione 
professionale

livello 15 
Valore 4.000

Det. N.96 del 
13/02/2025

Det. 202  del 
17/03/2025

PG N. 16151  del 
09/05/2025

Funzione 
professionale

livello 15 
Valore 4.000

MIRKA 
DEBORA

Det. N.96 del 
13/02/2025

Det. 202  del 
17/03/2025

PG N. 16151  del 
09/05/2025

Funzione 
professionale

livello 15 
Valore 4.000

Det. N.96 del 
13/02/2025

Det. 202  del 
17/03/2025

PG N. 16151  del 
09/05/2025

Funzione 
organizzativa

livello 11  
Valore 6.000

Det. N.96 del 
13/02/2025

Det. 207 del 
18/03/2025

PG N. 16154  del 
09/05/2025

Funzione 
organizzativa

Area Degenze Dea (Medicina D'urgenza-
Cardiologia)

livello 11  
Valore 6.000

INFERMIERE senior ad 
esaur.

Det. N.96 del 
13/02/2025

Det. 206  del 
18/03/2025

PG N. 16155  del 
09/05/2025

Funzione 
professionale

livello 15 
Valore 4.000

Det. N.96 del 
13/02/2025

Det. 200 del 
17/03/2025

PG N. 16148  del 
09/05/2025

Funzione 
organizzativa

livello 13  
Valore 5.000

PETRINA 
GABRIELA

Det. N.96 del 
13/02/2025

Det. 204 del 
18/03/2025

PG N. 16149  del 
09/05/2025

Funzione 
professionale

Coordinamento Attività Veterinaria e 
Sicurezza Alimentare

livello 15 
Valore 4.000

TECNICO DELLA PREVENZIONE 
NELL'AMBIENTE NEI LUOGHI DI 

LAVORO SENIOR AD ESAUR.

Det. N.96 del 
13/02/2025

Det.205 del 
18/03/2025

PG N. 16152  del 
09/05/2025

Funzione 
organizzativa

Coordinatore Didattico/Tutore di anno di 
Corso CdL  in tecniche della Prevenzione 
nell'Ambiente  e nei luoghi di lavoro 
/Direttore Didattica Clm

livello 11  
Valore 6.000

TECNICO DELLA 
PREVENZIONE 

NELL'AMBIENTE NEI LUOGHI 
DI LAVORO

Det. N.96 del 
13/02/2025

Det.219 del 
20/03/2025

PG N. 15781 del 
07/05/2025

Funzione 
organizzativa

Cure Domiciliari Casa della Comunità 
Cspt-Medicina

livello 14 
Valore 4.500

Det. N.96 del 
13/02/2025

Det. 209 del 
19/03/2025

PG N. 16146  del 
09/05/2025

Funzione 
organizzativa

livello 6  Valore 
9.000

INFERMIERE senior ad 
esaur.

Det. N.96 del 
13/02/2025

Det.210 del 
19/03/2025

PG N. 15779 del 
07/05/2025

Funzione 
organizzativa

livello 11  
Valore 6.000

Det. N.96 del 
13/02/2025

Det. 208 del 
19/03/2025

PG N. 16153  del 
09/05/2025

Funzione 
organizzativa

Laboratorio Trasfusionale e Anatomia 
Patologica

livello 15 
Valore 4.000

TECNICO SANIT.LABORATORIO 
BIOMEDICO SENIOR AD ESAUR.

Det. N.96 del 
13/02/2025

Det. 218  del  
20/3/2025

PG N. 16150  del 
09/05/2025

Funzione 
organizzativa

livello 14 
Valore 4.500

Det. N.96 del 
13/02/2025

Det. 215  del 
20/3/2025

PG N. 16147 del 
09/05/2025

Staff Direzione Sanitaria 
(SSD Governo Clinico, 
Qualità e Sicurezza)

Funzione 
professionale

livello 13  
Valore 5.000

Det. N.96 del 
13/02/2025

Det. 217  del 
20/3/2025

PG N. 16160  del 
09/05/2025

Funzione 
organizzativa

Referente Percorsi di Ricerca Corsi di 
Studio Professioni Sanitarie e 
Formazione Continua

livello 13  
Valore 5.000

Det. N.96 del 
13/02/2025

Det. 214  del 
20/3/2025

PG N. 15780 del 
07/05/2025


















































































































































