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.. Azienda Unita Sanitaria Locale di Imola

Area Comparto - Progressione economica all’interno delle aree:

Differenziali economici di professionalita (D.E.P.)

APPROVAZIONE GRADUATORIE 2023 (Determina n. 183 del 11/03/2024)

Per agevolare la lettura delle graduatorie pubblicate, si specifica quanto segue:
> in base alle disposizioni in materia di Protezione dei Dati, non & previsto nome e cognome, ma il numero di
matricola (rintracciabile sul Portale del Dipendente e nel cedolino. Si allegano le istruzioni tecniche per la

consultazione
> Nella colonna "Note":

- idipendentiindicati con " R " hanno diritto di priorita a prescindere dalla posizione in graduatoria

in base all'art. 19 comma b) ed e) del CCNL 02.11.2022

- A parita di punteggio la collocazione in graduatoria segue il seguente ordine:

R1) Minor numero di progressioni economiche nel profilo

R2) Maggior numero di anni di permanenza nella fascia economica ricoperta al 31.12.2022

R3) Maggiore eta anagrafica

> in verde sono stati evidenziati i dipendenti beneficiari del DEP, fino a concorrenza dello specifico budget

disponibile, per complessivi n.547 passaggi a decorrere dal 1/1/2023, ripartiti come segue

n. DEP di cui DEP attribuibili in
Area Ruolo complessivamente applicazione art.19
attribuibili comma 4 lett. e)
sanitario 356 35
AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E | tecnico 7
DEI FUNZIONARI amministrativo 26 2
socio-sanitario 2
tecnico 8
AREA DEGLI ASSISTENTI
amministrativo 24 2
tecnico 22 2
AREA DEGLI OPERATORI amministrativo 2
socio-sanitario 85 8
tecnico 12 1
AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO
amministrativo 3
TOTALE 547 50

Dal 12/03/2024, i dipendenti collocati in graduatoria, hanno 15 giorni per chiedere il riesame o la rettifica della propria

posizione, documentando elementi oggettivi alla base delle ragioni della propria richiesta.



La richiesta va inoltrata, entro il 27/03/2024, con mail all'indirizzo di posta elettronica:

relazioni.sindacali@ausl.imola.bo.it

In esito alla verifica rispetto alle segnalazioni eventualmente pervenute, si procedera al riconoscimento dei differenziali
economici di professionalita agli aventi titolo, con decorrenza dal 01.01.2023.



