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FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



Premesso che con deliberazioni nn. 117 del 31.5.2018, 246 del 29.11.2018, 112 del 24.5.2019 e 260 del
29.11.2019 questa Azienda USL, in esito ad apposita procedura, ha conferito e successivamente
prorogato, da ultimo, fino al 31 maggio 2020 gli incarichi di sostituzione di Direttore delle Unità Operative
Complesse vacanti ai seguenti Dirigenti:

Dr. Puccetti Maurizio per l’UOC Anatomia Patologica;
Dr. Puglisi Carmelo per l’UOC Medicina Riabilitativa
Dr. De Fazio Rocco per l’UOC Oculistica;

- tenuto conto che i suddetti incarichi sono stati inizialmente conferiti nelle more delle risultanze dei lavori
del Nucleo tecnico di Progetto costituito dalla Conferenza socio sanitaria territoriale metropolitana (CTSSM)
con il compito di presentare una proposta per l'organizzazione delle reti cliniche da attivare in area
metropolitana mediante l’attuazione di forme di integrazione interaziendale di funzioni/attività nonché degli
altri provvedimenti a valenza programmatoria;

- dato atto che il Documento Forme di integrazione nell’area metropolitana di Bologna è stato presentato
dal Nucleo Tecnico di Progetto il 25/06/2018 e acquisito dalla CTSSM di Bologna nella seduta del
16/07/2018;

- posto che successivamente alla elaborazione del suddetto Documento sono stati attivati a livello
metropolitano tavoli tecnici tematici con l’obiettivo di elaborare nuove proposte per la riorganizzazione delle
reti cliniche in ambito provinciale, anche  con il coinvolgimento dei professionisti (come da verbale del
4.4.2019 della CTSS metropolitana di Bologna);

- richiamata la deliberazione n. 116 del 31.5.2018 relativa al recepimento di un accordo per l’avvio in fase
sperimentale della riorganizzazione delle attività di anatomia patologica in ambito cittadino (Dipartimento
Interaziendale di Anatomia Patologica ad attività integrata-DIAP) sottoscritto tra Università di Bologna,
Azienda ospedaliera di Bologna, Ausl di Bologna, Ausl di Imola e IOR, accordo prorogato a tutto il
22.04.2021 con deliberazione n. 68 del 22.4.2020;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PROROGA DELL'AFFIDAMENTO PROVVISIORIO DEGLI INCARICHI DI SOSTITUZIONE
DI DIRETTORI DI UNITA’ OPERATIVE COMPLESSE VACANTI NELL’AZIENDA USL DI
IMOLA, AI SENSI DELL’ART. 22 DEL CCNL 19.12.2019

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



1) di prorogare, per le motivazioni in premessa esposte, l’affidamento provvisorio ai seguenti Dirigenti, ai
sensi dell’art. 22 del C.C.N.L. Dirigenza Sanitaria siglato il 19/12/2019, per un ulteriore periodo di mesi
nove, dal 1/6/2020 al 28/2/2021, delle funzioni di Direttore di Unità Operativa Complessa e precisamente:

Dr. Puccetti Maurizio incarico di sostituzione di “Direttore dell’Unità Operativa Complessa di
Anatomia Patologica”;
Dr. Puglisi Carmelo incarico di sostituzione di “Direttore dell’Unità Operativa Complessa di Medicina
Riabilitativa”
Dr. De Fazio Rocco incarico di sostituzione di “Direttore dell’Unità Operativa Complessa di
Oculistica”;

Delibera

- richiamata la nota prot.n. 30703 del 26.9.2019 con la quale questa Azienda ha inviato alla Direzione
Generale Cura della Persona, Salute e Welfare della Regione Emilia Romagna il Piano Triennale dei
Fabbisogni 2019-2021 ed in particolare il punto 2.1.4 relativo al fabbisogno delle “Strutture complesse”;

- dato atto che con nota prot. 760927 del 14.10.2019 la Regione Emilia Romagna, rilevata la coerenza
complessiva del PTFP rispetto agli obiettivi della programmazione regionale, ha comunicato l’approvazione
dello stesso;

- posto che, in coerenza con i contenuti dei documenti sopracitati, in attesa della prevista autorizzazione
regionale alla copertura del posto di direzione di Struttura Complessa di Oculistica (richiesta con nota
prot.n.36261/2018), nelle more degli esiti della sperimentazione del DIAP e dell’elaborazione dei
provvedimenti riorganizzativi inerenti l’attività di medicina riabilitativa, questa Azienda deve continuare a
presidiare stabilmente le funzioni delle tre Unità Operative Complesse, al fine di garantire in modo
continuativo lo svolgimento delle stesse;

- visto l’art. 22 – comma 4 - del C.C.N.L. Dirigenza Sanitaria siglato il 19/12/2019, che disciplina le
sostituzioni dei dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa nel caso di cessazione dal rapporto
di lavoro del titolare del posto e prevede che la sostituzione sia consentita per la durata di mesi nove,
prorogabile di ulteriori nove;

- ritenuto, in relazione a quanto sopra precisato e tenuto conto della professionalità e competenza
dimostrate dagli stessi, di prorogare gli incarichi di sostituzione già affidati ai tre dirigenti individuati per un
ulteriore periodo di mesi nove, dal 1.6.2020 al 28.2.2021;

- acquisita per le vie brevi la disponibilità dei Dirigenti individuati;

- dato atto da ultimo che gli incarichi di sostituzione di cui ai punti precedenti danno diritto alla
corresponsione dell’indennità mensile prevista dal comma 7 del citato art. 22;



2) di dare atto che per i suddetti incarichi verrà corrisposta al Dirigenti in argomento l’indennità mensile
prevista dal comma 7 del citato art. 22 per tutto il periodo di cui al precedente punto 1);

3) di dare atto che al finanziamento della spesa si provvede con il fondo di cui all’art. 95 del C.C.N.L.
Dirigenza Sanitaria, che presenta sufficiente disponibilità;
 
4) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 18 - comma 4 - della L.R.
16.7.2018, n. 9.
 


