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... Azienda Unita Sanitaria Locale di Imola

Area Comparto - Progressione economica all’interno delle aree:
Differenziali economici di professionalita (D.E.P.)
APPROVAZIONE GRADUATORIE DEFINITIVE = ANNO 2023
(Determina n.304 del 24/04/2024)

In data 24/4/2024 vengono pubblicate sul sito aziendale le graduatorie definitive per
I'attribuzione dei differenziali economici di professionalita (DEP) relativamente all’anno 2023,
approvate sulla scorta delle richieste di riesame pervenute dai dipendenti nei termini previsti.

Nelle graduatorie definitive si & provveduto anche ad ordinare tutte le posizioni a parita di
punteggio secondo l'ordine di priorita definito dall’art. 19 del CCNL 2/12/2022 e dall’Accordo
aziendale.

Per agevolare la lettura delle graduatorie definitive pubblicate, si specifica quanto segue:

» in base alle disposizioni in materia di Protezione dei Dati, non € previsto nome e cognome, ma il
numero di matricola (rintracciabile sul Portale del Dipendente e nel cedolino). Nella pagina del sito
sono pubblicate le istruzioni tecniche per la consultazione

> Nella colonna "Note":

- i dipendenti contrassegnati con " R " hanno diritto di priorita, a prescindere dalla posizione
in graduatoria, in base all'art. 19 comma b) ed e) del CCNL 02.11.2022,

- i dipendenti a parita di punteggio contrassegnati con " P " sono collocati in graduatoria
applicando, nell’ordine, i seguenti criteri:

1) Minor numero di progressioni economiche nel profilo

2) Maggior numero di anni di permanenza nella fascia economica ricoperta al 31.12.2022

3) Maggiore eta anagrafica

> in verde sono stati evidenziati i dipendenti beneficiari del DEP, fino a concorrenza dello
finanziamento disponibile, per complessivi n.553 passaggi, a decorrere dal 1/1/2023, suddivisi
come da tabella riportata in calce. Il numero complessivo dei passaggi € stato aumentato per
I"utilizzo dei risparmi conseguenti al personale cessato nell’anno 2023.

Si comunica infine che nel mese di maggio 2024 verranno corrisposte le competenze economiche
dovute a favore dei beneficiari dei Differenziali economici di professionalita (D.E.P.) — anno 2023,
unitamente agli arretrati, con decorrenza dal 1/1/2023



Area Ruolo n. DEP attribuiti
sanitario 360
AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI tecnico 7
FUNZIONARI amministrativo 26
socio-sanitario 2
AREA DEGLI ASSISTENTI tecnico 8
amministrativo 24
tecnico 23
AREA DEGLI OPERATORI amministrativo 2
socio-sanitario 86
AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO tecnico 12
amministrativo 3
TOTALE 553




