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DECRETO LEGISLATIVO N. 105/2022 — (Attuazione delladirettiva (UE) 2019/1158
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 20 ging 2019) - Informativa relativa al
congedo di paternita previsto per i lavoratori pubbici e privati e alle ulteriori
disposizioni finalizzate all’equilibrio tra attivit & professionale e vita familiare per i
genitori e i prestatori di assistenza.

Di seguito vengono illustrate le nuove disposiziooimative.

CONGEDO DI PATERNITA’

Il padre lavoratore dipendente si astiene dal lavoro per un periodtOdjiorni lavorativi (non frazionabili
a ore, ma fruibili anche in via non continuativag|l’arco temporale che va daimesi precedenti la data
presunta del parto fino ai 5 mesi successivi

Il congedo é fruibile, a decorrere dal 13.08.2022r0 lo stesso arco temporale, anche in caso diemo
perinatale del figlio,

Il congedo si applica anche al padre adottivo o dffatario con decorrenza del termine di 5 mesi
dall’effettivo ingresso in famiglia del minore nehso di adozione nazionale o dall'ingresso del naino
Italia in caso di adozione internazionale.

In caso di parto plurimo, la durata del congedo € aumentagdajiorni lavorativi.

Il congedo e fruibile dal padre anche durante il cogedo di maternita della madre lavoratriceed é
compatibile con la fruizione (non negli stessi gipdel congedo di paternita alternativo di cuieaticolo 28
del T.U.

L'art. 29 del D.lgs. 151/2001, come modificato datreto in oggetto, oltre a prevedeerdgazione di una
indennita giornaliera pari al 100 per cento della etribuzione, con accredito figurativo della relativa
contribuzione ai fini pensionistici specifica clamalogamente al congedo di maternita, i dieci gi@o nel
caso di parto plurimo) di congedo di paternita ajaibrio:

. devono essere computati nell’anzianita di serveitutti gli effetti, compresi quelli relativi alla
tredicesima mensilita o alla gratifica natalizialle ferie.
. vanno considerati come attivita lavorativa ai fil@lla progressione di carriera, quando i contratti

collettivi non richiedono a tale scopo particolaguisiti

Per I'esercizio del diritto il padre comunica in fama scritta al datore di lavoro i giorni in cui intende
fruire del congedo, con un anticipo di almeno cinge giorni, se possibile in base alla data presunta del
parto.

CONGEDO DI PATERNITA’ ALTERNATIVO

Resta ferma la disciplina del congedo di patemitéui all’art. 28 del D.lgs 151/2001, ovvero lasgibilita
per il padre lavoratore di astenersi dal lavoro toéta la durata del congedo di maternita, o pepdee
residua che sarebbe spettata alla lavoratricesigamente nelle ipotesi di morte o di grave infégndella
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madre ovvero di abbandono, nonché in caso di affifo esclusivo del bambino al padre (I'istitutewase
la nuova denominazione di “congedo di paternitéradtivo”).

CONGEDO PARENTALE PER GENITORI LAVORATORI DIPENDENT |

Rispetto alla retribuzione dei periodi di congedo parentale, il nuovo declegislativo prevede chéno al
dodicesimo anno di vita del figlig spetta:

. alla madre, un periodo dB mesi, non trasferibili all'altro genitore;
. al padre, un periodo dB mesi, non trasferibili all'altro genitore;
. entrambi i genitori hannoaltresi diritto, in alternativa tra loro, a unulteriore periodo della

durata complessiva di 3 mesi

Per unperiodo massimo complessivo indennizzabile tra i gaori di 9 mesi, retribuiti:
- al 100 per cento per i primi 30 giorni,come contrattualmente previsto
- al 30 per cento della retribuzione per i restantimesi

Restano, invece, immutati i periodi massimi fruibil, individuali e di entrambi i genitori, previsti
dall’articolo 32 del T.U, che di seguito si ripara

. la madre puo fruire di massimé mesidi congedo parentale per ogni figlio entro i priheidici anni
di vita o dall'ingresso in famiglia in caso di ailmze o affidamento;
. il padre puo fruire di massimé mesi(elevabili a 7 nel caso in cui, per lo stessodigsi astenga

per un periodo intero o frazionato non inferiord mesi) per ogni figlio entro i primi dodici anni dta o
dall'ingresso in famiglia in caso di adozione addmento;

. entrambi i genitori possono fruire complessivamemt@ssimo di 10 mesi di congedparentale per
ogni figlio (elevabili a 11 mesi nel caso in cugrpo stesso figlio, il padre si astenga per unoglerintero o
frazionato non inferiore a 3 mesi) entro i primiddm anni di vita o dall'ingresso in famiglia in sa di
adozione o affidamento.

Al genitore solg sono riconosciutll mesi,continuativi o frazionati di congedo parentale. Padi questi
mesi € prevista:

- una retribuzione, paal 100 per cento per i primi 30 giornj come contrattualmente previsto,
- un indennizzo pari &0 per cento della retribuzioneper i restanti mesi.

La novella normativa precisa che per genitore sielee intendersi anche il genitore nei confronti gledle
sia stato dispostaffidamento esclusivo del figlio.

Il genitore & qualificabile comsolonei casi di:
-Morte dell’altro genitore

-Abbandono del figlio da parte dell’altro genitore
-Affidamento esclusivo del figlio a un solo gendatsultante da provvedimento formalg
-Non riconoscimento del figlio da parte di un gerat
-Grave infermita di un genitore
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| periodi di congedo parentale sono parificati allattivita lavorativa, sono computati nell’anzianita di
servizio e non comportano riduzione di ferie, ripos tredicesima mensilitd o gratifica natalizia, ad
eccezione degli emolumenti accessori connessffeltiga presenza in servizio, salvo quanto diversate
previsto dalla contrattazione collettiva.

PERMESSI DI CUI ALL’ARTICOLO 33 DELLA LEGGE N. 104/ 1992
L’art. 3 del D.lgs. 105/2022 apporta alcune motiéi@lla legge 5 febbraio 1992, n. 104:

sono statinseriti nel novero dei soggetti che possono fruirdei 3 giorni di permesso retribuito mensile
per I'assistenza al familiare disabile grave

. la parte di una unione civiledi cui all'articolo 1, comma 20, della legge 20ggia 2016, n. 76,
. il convivente di fatto di cui all'articolo 1, comma 36, della medesinmggle.

Viene introdotta, in luogo del principio del referente unida, possibilita di frazionare la fruizione dei
permessi mensili tra piu soggetti aventi diritto, empre nel limite dei tre giorni mensili(computato con
riferimento a tutti coloro che assistono tale peego

Per chi fruisce dei permessi in esame viene inoltygrevisto un diritto di priorita all’accesso al lavoro
agile o ad altre forme di lavoro flessibile.

ai sensi ddlart. 1 commi 36 e seguenti della legge 20 ma@fib6, n. 76si intendono pexconviventi di
fatto» due persone maggiorenni unite stabilmente da legHettivi di coppia e di reciproca assistenza
morale e materiale, non vincolate da rapporti deptela, affinitd o adozione, da matrimonio o da
un‘unione civile.

Per I'accertamento della stabile convivenza sféaimento alla dichiarazione anagrafica di cuiaaticolo
4 e alla lettera b) del comma 1 dell'articolo 1Brdgolamento di cui al decreto del Presidenteadell
Repubblica 30 maggio 1989, n. 223.

CONGEDO STRAORDINARIO DI CUI ALL’ARTICOLO 42, COMMA 5, DEL
D.LGS N. 151/2001

E’ introdotto il “convivente di fatto” (di cui all'articolo 1, comma 36, della L. 76/2018a i soggetti
individuati prioritariamente ai fini della concessé del congedo in parola, in via alternativa pai del
coniuge e della parte dell’'unione civile (di culaticolo 1, comma 20, della legge 20 maggio 201&,6),

Viene, inoltre,ridotto da 60 a 30 giorni dalla richiesta di assenza a titolo di congedoostiiaario il
termine dilatorio massimo per l'inizio della fruizione dello stesso.

Viene precisato ch# congedo in esame spetta anche nel caso in cuidanvivenza, sia stata instaurata
successivamente alla richiesta di congedba stessa deve comunqgue sussistere all'inizio delizione
dell'istituto e deve essere garantita per tuttduieata dell'assenza.
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La disposizione inoltre inserisce nella formulagdetterale, dell'art. 42 comma 5 T.U. di cui alg3. n.
151/2001, le categorie gia comprese nella dis@ptiomplessiva dell’istituto recependo i contentiled
sentenze della Corte Costituzionale in materiardecmando l'ordine di priorita di fruizione indicanel
riguadro sotto riportato.

Il congedo sara fruibile in ordine alle seguentbpta:

. il coniuge convivente la parte dell’'unione civile convivente / il conviventeli fatto;
. il padre o la madre, anche adottivi o affidatari, della persona disabilsituazione di gravita, |n
caso di mancanza, decesso 0 in presenza di paologalidanti del coniuge convivente/ della parte
dell’'unione civile convivente / del convivente dito;

. uno dei figli conviventi della persona disabile in situazione di gravitd,a@so in cui il coniug
convivente / la parte dell’unione civile convivelitié convivente di fatto ed entrambi i genitoril diisabile
siano mancanti, deceduti o affetti da patologialic\anti;

. uno dei fratelli o sorelle conviventidella persona disabile in situazione di gravitagaalo in cui i
coniuge convivente / la parte dell’'unione civilengivente / il convivente di fatto, entrambi i gemite i
figli conviventi del disabile siano mancanti, deat@ affetti da patologie invalidanti;

. un parente o affine entro il terzo grado conviventalella persona disabile in situazione di gravita
nel caso in cui il coniuge convivente / la parté'aaione civile convivente / il convivente di fattentrambi
i genitori, i figli conviventi e i fratelli o soréd conviventi siano mancanti, deceduti o affettipddologieg
invalidanti.

1)

Ai fini della fruizione del congedo straordinaria garte del convivente di fatto, sara necessalégale,
all'atto della domanda, una dichiarazione sostitutli certificazione, ai sensi dell’articolo 46 d2P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, dalla quale risulti la cganiza di fatto di cui all'articolo 1, comma 36, lddegge n.
76/2016 con il disabile da assistere.

PRIORITA’ DI ACCESSO AL LAVORO AGILE O AD ALTRE FOR ME DI
LAVORO FLESSIBILE

L’art. 4 del D.lgs. 105/2022 modifica la disciplid@i criteri di priorita nell'accesso al lavoro kegprevisti
dall'art. 18 comma 3-bis della legge 81/2017 o la@ #orme di lavoro flessibile.

Secondo la norma novellata i datori di lavoro pidola privati che stipulano accordi per I'esecusatella
prestazione di lavoro in modalita agile sono temutigni caso a riconoscere priorita alle richidstenulate:

. dalle lavoratrici e dai lavoratori con figli fino a dodici anni di etdo senza alcun limite di eta nel
caso di figli in condizioni di disabilita grave;

. dai lavoratori con disabilita grave accertata che usufruiscano delle due ore di permesso
giornaliero o dei tre giorni mensili

. dei lavoratori che siano caregiversai sensi dell'articolo 1, comma 255, della legged&émbre
2017, n. 205.
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PRIORITA’ NELLA TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVO RO PART
TIME

L'art. 5 del D.lgs 105/22, modificando I'art. 8 dellgs. 81/2015, prevede che sia riconosciuta ilarigx
nella trasformazione del contratto di lavoro dafgerpieno a tempo parziale, nei casi:

1. di patologie oncologiche o gravi patologie crondEgenerative ingravescenti riguardanti: il coniuge,
la parte di un‘unione civile o il convivente dittati figli o genitori del lavoratore o della laadrice,
2. in cui il lavoratore o la lavoratrice assista urgg@na convivente con totale e permanente inabilita

lavorativa con connotazione di gravita, ai sendl'ate 3 comma 3 L.104/92, che abbia necessita di
assistenza continua in quanto non in grado di ceregli atti quotidiani della vita.

Si precisa che é possibile fruire degli istitugigetto della presente informativa dalla data diatat
in vigore del decreto legislativo n. 105/2022, asdal 13 agosto 2022 e che sono in corso i neg¢essar
aggiornamenti che consentiranno I'adeguamento getleedura informatica all’attuale normativa.

Si precisa inoltre che la presente informativa mbdulistica aggiornata per la presentazione delle
richieste sono in corso di pubblicazione sullesingt aziendali e sul Portale del Dipendente.

Servizio Unico Amministrazione Giuridica del Personale



