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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unita Sanitaria Locale di Imola

SEDUTA COMITATO CCM e AUSL DI IMOLA

Verbale n.10 del 4 dicembre 2024 Sala Avis

(P —presente G- giustificato A- assente)

Associazione Rappresentante P| G| A| Sostituti P

CCM ASSOCIAZIONI
AISM e UILDM Isipato Arianna La Sala Patrizia A
ALZHEIMER Valtancoli Lucia Ciliberti Rosanna
ANCESCAO Manzoni Liana P Oliviero Salvatore
ANED Sartori Sandro A Capelletti Anna Rosa A
ANTEAS Brusa Auterio P Lea Bacci
AUSER Minardi Alberto P Poli Gigliola
AVIS — AIDO Martelli Remo Presidente P Dal Re Luigi
AVOD Ficara Giuseppe G Ferrero Silvia
CGIL — SPI Barbieri Luigi P Monduzzi Sonni P
CISL — FNP Donatini Roberto P Vitali Alessandra P
Comitato a Tutela dei Diritti Gioiellieri Tiziano G Bonanni Gianfranco
CROCE ROSSA Accini Pierluigi P Bertini Denise
CUPLA Golinelli Claudio P Balzani Renato P
E PAS E TEMP Sergio Ennio P Scardovi Sandra
GLUCASIA A.DI.C.I Penazzi Silvia Benedetti Margherita P
Imola Autismo + La Giostra Fioriula Patiri Barbieri Elisabetta
Iniziative Parkinsoniane Brini Loris P Luisi Carmela
NOI IMOLA Zaniboni Alberto Vice Presidente A Galavotti Valter
NO SPRECHI Bottiglieri Alfonso P Felini Fulvia
PERLEDONNE Govoni Carla G Franzoni Maria Rosa P
PROF. MEDICA&INSALUTE Shirley Ehrlich Elisabetta Cenni P
Santa Maria Carita -Unitalsi Suzzi Fabio Annarita Loreti P
VAN GOGH Cenni Dante P Mariotti Marina

AUSL IMOLA CCM

Direzione Assistenziale Gabrielli Sabrina P
Governo Clinico / Gestione | Pieri Giulia P Bernardi Valentina
del Rischio
Direzione Presidio Ospedaliero | Polito Carlo A Zarabini Lucia
Direzione Cure Primarie Fabio Berveglieri. P




Dipartimento Sanita Pubblica lanuale Carolina G Campione Tiziana
Direzione Professioni Sanitarie | Maria Cristina Carraro P Cavini Simone

Ospedale

Direzione Professioni Sanitarie | Bortolotti Cristina G Savorini Margherita

Territorio

Informazione Comunicazione | Bonoli Alice P Minguzzi Giovanna P
MMG Buscaroli Leana A

PLS Perrone Albertina G

Nuovo Circondario Imolese | Spadoni Daniela P Conti Elisa

Ordine del giorno:

- approvazione verbale seduta congiunta CCM e CUF del 6 novembre 24

- comunicazione del Presidente sullo stato di avanzamento dei lavori per la redazione
dello schema generale di Regolamento dei CCM in corso presso il CCRQ Regionale
- raccolta delle adesioni per progetto accoglienza CDC Imola

- raccolta dei temi di interesse per I'anno 2025

Il Presidente CCM Remo Martelli richiede I'approvazione verbale della seduta precedente del
6 novembre 2024. Si approva all’unanimita.

Il Presidente CCM Remo Martelli informa sullo stato di avanzamento dei lavori per la redazione
dello schema generale di Regolamento dei CCM in corso presso il CCRQ Regionale.

Ogni CCM presente in regione, ha un proprio regolamento. Cio & contemplato ma € necessario definire
alcune parti comuni a tutti i Comitati.

Oggi chiudiamo l'anno presentando le proposte formulate dal gruppo regionale. Lo schema di
regolamento dovra poi essere approvato in giunta regionale, quindi i tempi per le modifiche dei
regolamenti aziendali saranno comunque lunghi.

Tra le regole inderogabili definite dalla RER, in linea con la normativa vigente del Terzo Settore, c’e
I'obbligo per le Associazioni/Organizzazioni (ODV e APS) che vogliono fare parte del CCM di essere
iscritte al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore).

Eventuali Associazioni/Organizzazioni non iscritte potranno esclusivamente collaborare ai gruppi di
lavoro, ma non partecipare formalmente al CCM.

Bonoli precisa che all’atto della revisione del Regolamento locale, nel 2017, I’Azienda Usl aveva
derogato alla regola delliscrizione all’ora Registro Regionale delle Associazioni per fare in modo di
ampliare la partecipazione anche ad Associazioni non iscritte. In prospettiva, una volta che la Regione
avra approvato lo schema generale di regolamento, anche le Associazioni che ad oggi fanno parte del
CCM aziendale, qualora non ancora iscritte al RUNTS, dovranno provvedere all'iscrizione per poter
continuare a fare parte del Comitato.

Si chiarisce che solo i Sindacati dei Pensionati, che non sono Associazioni, ma organismi di tutela dei
diritti dei cittadini, potranno comunque partecipare al CCM come definito dalla Regione stessa.

Il Presidente Martelli procede nella lettura della bozza regionale, soffermandosi sulle questioni su cui
si richiede parere dei membri.

In particolare: la proposta regionale prevede che i candidati alla Presidenza del CCM possano essere
espressi esclusivamente tra i rappresentanti delle Associazioni/Organizzazioni , mentre i candidati alla
Vice Presidenza possano essere espressione sia della parte volontaria che della parte aziendale.
Attualmente il Regolamento aziendale prevede al contrario che entrambe le cariche possano essere
esclusiva espressione della componente volontaria o di tutela dei diritti dei cittadini.

Sul punto si apre una discussione.




Minardi (Auser) contesta fortemente la possibilita che il Vice Presidente possa essere un membro di
parte aziendale ritenendo che questa scelta esprima un atteggiamento difensivo che mina la piena
espressione dei compiti del CCM. Peraltro il dr Minardi ricorda che in ogni caso il CCM & organismo
consultivo e propositivo che non entra nelle scelte politiche e di programmazione aziendale, ma vigila
sulla qualita dei servizi percepita dalla cittadinanza.

Berveglieri (Cure Primarie Ausl Imola) considera tale scelta contraddittoria rispetto al ruolo consultivo
del CCM, precisando che qualora il Presidente non possa per qualsiasi motivo svolgere le proprie
funzioni, il Vice Presidente debba garantire la rappresentanza dei cittadini e in quanto tale non possa
essere espressione del’lAUSL

Brusa (Anteas) conferma la necessita che entrambe le cariche siano espressione della componente
del volontariato/tutela.

Al termine della discussione, i membri del CCM presenti, sia di parte aziendale che volontaria,
si esprimono in modo unanime indicando che anche la Vicepresidenza deve essere eletta tra i
membri volontari che rappresentano i cittadini nel loro complesso.

Martelli illustra quindi gli articoli su incompatibilita e conflitto di interesse, precisando che la bozza di
schema regionale afferma che non possono essere membri di parte volontaria coloro che hanno
rapporti di dipendenza, convenzione o collaborazione retribuita con I'Azienda USL, ma anche
rappresentanti apicali di altre aziende pubbliche

Pertanto la direzione generale, al momento della presentazione delle candidature, dovra valutare con
attenzione le incompatibilita.

Un ulteriore punto controverso riguarda un tema gia piu volte discusso anche dal nostro Comitato, ossia
la scelta tra un modello di CCM di cui faccia parte anche la componente Socio Sanitaria (per la parte
di rappresentanza dei cittadini quindi membri espressione dei famigliari di persone ospiti di CRA, Centri
diurni, etc) o se, come avviene nel nostro territorio da diversi anni, il CCM ed il CCMSS debbano restare
organismi separati, pur mantenendo il livello di collaborazione e di comunicazione attiva gia in essere,
anche attraverso la presenza nel CCMSS del Presidente del CCM.

Si discute questo punto raggiungendo in breve tempo I'unanime consenso nel ritenere che unificare i
Comitati ne porterebbe al depotenziamento, in special modo per quanto concerne il CCMSS che ha
funzioni specifiche di valutazione della qualita percepita riguardo alle strutture socio sanitarie e che se
unificato al CCM non potrebbe esprimere la partecipazione, in termini qualitativi e quantitativi, che
esprime come Comitato autonomo, peraltro a coordinamento dell’Ufficio di Piano del Nuovo Circondario
Imolese e non dellAzienda Sanitaria, che non pud essere considerata l'unico committente
sociosanitario.

Pertanto il CCM dell’Ausl di Imola, allunanimita, si esprime in favore del mantenimento del modello
attuale con i Comitati separati, 'uno, il CCM a coordinamento dell’Ausl di Imola, I'altro, il CCMSS a
coordinamento del Nuovo Circondario Imolese per il sociale.

Si illustrano rapidamente tutti gli articoli dello schema regionale. Non emergono ulteriori elementi
meritevoli di discussione.

Si passa pertanto alla raccolta dei temi di interesse per I'anno 2025

La dr.ssa Bonoli (Urp Ausl Imola) esprime la necessita, nel 2025, di attivare indagini di qualita percepita
dal lato dellutenza, anche attraverso la rivisitazione e semplificazione del questionario regionale
utilizzato nel passato. Inoltre comunica all’assemblea la proposta di Caritas di illustrare la nuova legge
sui senza dimora 18 novembre 2024, n. 176 con chiarimenti applicativi burocratici pratici da divulgare
ai MMG (con note sui codici di esenzione da utilizzare per ricette e richieste), nonché sull'obbligo del
pagamento del ticket di 20€ per gli indigenti non residenti in regione.



La dr.ssa Pieri (risk manager Ausl Imola) propone di rivedere insieme le regole di accesso dei visitatori
in ospedale

Ennio Sergio (E pas e temp) ritiene necessaria una riflessione sulle reali modalita di partecipazione dei
cittadini alle scelte aziendali. Un tema che potrebbe essere discusso in una delle sedute congiunte
CCM-CUF

Un altro tema in cui il CCM sara coinvolto & quello della gestione del rischio e sicurezza delle cure

La dr.ssa Bonoli ricorda che il 31 gennaio 2025 & previsto il cambio della direzione generale,

pertanto, propone nella seduta di Marzo 2025 di richiedere la partecipazione al CCM della nuova
direzione.

Infine, resta all’ordine del giorno il tema del coinvolgimento dei volontari CCM nelle attivita di
Accoglienza della Casa della Comunita di Imola.

La dr.ssa Bonoli ha gia ricevuto alcune adesioni, ma il Presidente richiede l'invio di una scheda di
adesione che evidenzi i nomi e cognomi dei volontari. Deve inoltre essere definita la formazione, che
si ritiene debba essere espletata sul campo e per un numero limitato di ore (le proposte vanno da 2 a
4 ore)

[ CCM si aggiorna a mercoledi 8 gennaio 2025

Il Presidente CCM Segreteria verbalizzante
Remo Martelli Giovanna Minguzzi



