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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Unita Sanitaria Locale di Imola

DELIBERAZIONE

OGGETTO: ESONERABILITA DAL SERVIZIO DI GUARDIA NOTTURNA DEL PERSONALE

DIRIGENTE DELL’AREA SANITA CHE ABBIA SUPERATO LA SOGLIA DI 62 ANNI D’ETA
ANAGRAFICA

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamati:

l'art. 29 del CCNL 2019-2021 “Servizio di Guardia”;
lart. 8 comma 2 del CCNL 2019-2021 “Organismo paritetico per I'innovazione”;

[ ]
e la Delibera n. 19/2021 di costituzione dellOrganismo Paritetico presso I'Ausl di Imola;
Considerato che:
e il servizio di guardia medica, secondo le vigenti norme contrattuali, & un istituto finalizzato a

garantire la continuita assistenziale e le urgenze/emergenze nelle ore notturne e nei giorni festivi;
nellambito della tutela della salute e della sicurezza sul luogo di lavoro nonché della
programmazione dei servizi di emergenza, I'esonerabilita dal servizio di guardia notturna si
configura come una possibilita, per i dirigenti che abbiano superato il sessantaduesimo anno di eta
e ne facciano richiesta, che deve essere contemperata con la regolare continuita dellattivita clinico-
assistenziale;

Considerato, altresi, che in esito agli approfondimenti effettuati nel’ambito dei lavori condotti in sede di
organismo paritetico le parti hanno condiviso:

che [l'esonerabilita dal servizio di guardia notturna rappresenti il proseguimento di una
sperimentazione in questo ambito che, come tale, richiede un periodo di verifica al fine di
evidenziare eventuali criticita organizzative che rendano necessario porre in essere correttivi
rispetto agli esoneri attivati;

'emissione di uno specifico avviso per raccolta disponibilita in relazione alle sole guardie notturne;
una percentuale massima di autorizzazione per singola UO (10%) mantenendo in capo al Direttore
di UO, d'intesa con la Direzione, la possibilita di stabilire percentuali di maggior favore. Nel calcolo
della percentuale va conteggiato anche il personale esonerato dalle guardie per motivi di salute;
I'esclusione dall’esonero per i dirigenti in possesso dei requisiti pensionabili;

una durata annuale dell’esonero, con revoca nel corso dellanno, qualora a causa di situazioni
contingenti non sia possibile garantire la continuita di servizio;

I'eta anagrafica come criterio di preferenza, nel caso in cui le richieste siano superiori agli esoneri
autorizzabili.

Preso atto del contenuto delle disposizioni contrattuali e degli atti sopra richiamate;



]
°
L]

Visto I'avviso PG 42031 pubblicato in data 10.12.2025, sulla internet dell’azienda Ausl di Imola e sul
Portale del Dipendente, con il quale il personale Dirigente dellArea Sanita dipendente dell’Azienda Ausl di
Imola in possesso dei requisiti previsti sono stati invitati a far pervenire entro il 12.01.2026 la richiesta di
esonerabilita dal servizio di guardia notturna;

Accertato che risultano essere pervenute n. 6 domande come da Allegato 1) al presente provvedimento di
cui costituisce parte integrante e sostanziale;

Dato atto che le domande di cui sopra sono accoglibili in quanto in possesso dei requisiti previsti, ad
eccezione della matricola 128579 in quanto é stata presentata richiesta per I'esonerabilita dal servizio di
guardia notturna, cui l'avviso pubblicato (PG 42031 del 10.12.2025) era preordinato, mentre per I'U.O.
Ortopedia non € attiva tale tipologia di servizio;

Dato atto, altresi, che la decorrenza dell’esonerabilita dal servizio di guardia notturna sara concesso per
un anno dalla data del presente atto o comunque dalla data del compimento dei 62 anni di eta;

Valutato che ¢ stato possibile autorizzare I'esonerabilita dal servizio di guardia notturna dei dirigenti medici
indicati nell’Allegato 2) al presente provvedimento di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

Delibera

1. di autorizzare, nellosservanza dei criteri indicati in premessa e delle motivazioni ivi esplicitate, I
esonerabilita dal servizio di guardia notturna dei dirigenti medici indicati nell’Allegato 2) al presente
provvedimento di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di riservarsi la facolta di revocare l'esonerabilita a fronte di difficolta oggettive contingenti,
formalmente evidenziate, che non consentano di assicurare la regolare continuita dell'attivita
assistenziale;

3. di non accogliere la domanda presentata dalla matricola 128579 in quanto & stata presentata
richiesta per I'esonerabilita dal servizio di guardia notturna, cui l'avviso pubblicato (PG 42031 del
10.12.2025) era preordinato, mentre per 'U.O. Ortopedia non ¢ attiva tale tipologia di servizio;

4. di definire, per I'esonero di cui al precedente punto 1), la durata di anni uno dalla data del presente
provvedimento o comunque dalla data del compimento dei 62 anni di et3;

5. di predisporre una verifica dopo 6 mesi al fine di evidenziare eventuali criticitd organizzative che
rendano necessario porre in essere correttivi rispetto agli esoneri attivati in questa fase di
sperimentazione.



(1 oyebe|y

| Ip |"Bed

S¢0Cetrst lunwoj 13so0) .
[9p TESTY "U "104d - e180]023U1D/RI1IRISO roersoel 1506t
9¢0¢’'10°S0 lunwon .
[9p 78 "U 104d 1350)) - BUJIU| BUDIPIIA 19619091 LECO9T
S¢0C'¢T 9t lunwoy R
9P €£9¢Y "U "10.d 1350) - ejow ei3ojo1pied vo6TCLv0 SST6ST
S¢0C'CT 9T iunwoyp S
|op €54Z¥ "u 104d 1350 - 3|eJaUD eIfunJiy) E9eT T EL OLveet
S¢0Cetr LT
lunwo) 11s0J - elpadouQ €96T°LO'TT 64S8¢CT
[9P 098¢t "u "10.d P
I iunwo)
5 coc Nﬁcwm o 1350) - 05403205 03u0.d ¥96T'TO'LT (2474
1P 00EY d 3 ezUa84N,p _UPIPAIA
epuewop 0]|030104d 03502 Ip 0J3Ud) ejpseu eleq ejoole N

alnuanlad spuewoq




(z oleba|ly

| Ip |"Bed

SC0C'CT'ST lunwo) 13s0) L 1214393150 9 e130]023uID
|19p TESTY "u 104d - e130]023U19/e1D11191S0 v961°50°CT - 0213 23U3BLIQ TGS06T
T0°Cn 19 U 104 lunwo) . BUJILU| BUPIP3IA
9¢0¢'T0"S0 I°p 8 "U "104d 11507 - EUIBIU| BUIPSIA 19619091 - 0213 33UBBIQ LETO9T
S¢0C'CT 9T lunwop . eidojoipie)
9P €292y "u 10.d 110D - ejow eigojolpie) roeT el -oopa sl | UTOSt
S¢0CC191 lunwoy . 9|esauad eiSunuiyd
[9p €S.TF "U "304d 1350 - 3jeJaun e1dinayd €36LTlel - 0oIpalN 33uasLIg 0Lv6CT
unwo) ezuasdin
S¢0TeTve .
5 U 10, 1350 - 05402205 ojuo.d ¥96T°T0° LT ezuasJowsa Ip eURIPAIN | 6¥CTCT
1P 00L€p U 30.d 9 ezuadun,p eupIpaN - 02IpaIA 3uaduiq
epuewop 0]|030104d 01502 Ip 0J3Ud) ejdseu eyeg esyijenp ejoouieN

euinjou eipJenb Ip oizIAIes [ep elauoss usbuiq




