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Accordo di lavoro in modalita agile ai sensi della L. 29 dicembre 2022 n. 197

Richiamato I'accordo individuale per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile sottoscritto
tra (Azienda/lstituto) e il/la dipendente Sig./ra
nato/a a il C.F. con validita dal al

visto l'art. 1, comma 306, L. n. 197/2022 che dispone la proroga sino al 31 marzo 2023 delle misure in
materia di lavoro agile per i lavoratori fragili;

preso e dato atto che il /la dipendente presenta una condizione di fragilita certificata dal medico di medicina
generale attestante I'esistenza di patologie e condizioni di cui al D.M. 4 febbraio 2022;

si conviene, tra le parti, che I'attivita lavorativa sia svolta di norma in modalita agile, senza necessita di
rientro in sede, sino al 31.03.2023, restando confermate le altre condizioni contenute nel richiamato accordo.

Li,

Il/La dipendente IL Direttore SUMAGP




