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AREA COMPARTO  

Accordo su “Progressioni orizzontali Anno 2019”.  

 

 

RELAZIONE TECNICO – FINANZIARIA 

 

Con deliberazione n. 75 del 28 marzo 2019 - già controllata senza rilievi dal Collegio Sindacale in data 

6.5.2019 - è stata determinata la consistenza a consuntivo per l’anno 2018  dei nuovi fondi 

contrattuali aziendali previsti dagli artt. 80 e 81 del CCNL 21.5.2018  e la loro determinazione 

provvisoria per l’anno 2019.  La consistenza del FONDO ex art. 81 denominato PREMIALITA’ E FASCE 

per l’anno 2019 è pari a € 4.799.230.   

 

Come già precisato nella relazione illustrativa, le risorse utilizzate dalla presente ipotesi di accordo - 

pari a € 200.000 -  sono a carico del suindicato fondo ex art. 81 e sono state finalizzate ad attribuire 

nuova fasce retributive dal 1.1.2019 con l’accordo relativo alla finalizzazione dei Fondi e alla disciplina 

della Premialità per gli anni 2018-2019 sottoscritto in data 3.6.2019, acquisito il parere favorevole del 

Collegio Sindacale in data 31.5.2019 sull’ipotesi di accordo correlata dalle apposite relazioni tecnico 

finanziaria ed illustrativa, e recepito con deliberazione n. 129 del 14.6.2019. 

 

 

 

 


