SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Unita Sanitaria Locale di Imola

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE

AOO: AS_BO66

REGISTRO: Deliberazione

NUMERO: 0000194

DATA: 07/09/2022 13:59

OGGETTO: ISTITUZIONE DELL'UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA DI “GERIATRIA

OSPEDALIERA E TERRITORIALE”

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

Il presente atto € stato firmato digitalmente da Rossi Andrea in qualita di Direttore Generale
Con il parere favorevole di Neri Andrea - Direttore Sanitario
Con il parere favorevole di Donattini Maria Teresa - Direttore Amministrativo

CLASSIFICAZIONI:
* [08-01]

DESTINATARI:

Collegio sindacale

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO

DIPARTIMENTO MEDICO-ONCOLOGICO
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DIREZIONALE
INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE

DOCUMENTI:
File Firmato digitalmente da Hash
DELIO000194_2022_delibera_firmata.pdf Donattini Maria Teresa; Neri Andrea; Rossi 03EF3812ABA5D46BA5861E61CBADFADS

Andrea 2FCEDF37B066054C44574E9AC80EDC84

cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

39/1993.

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente €' conservato a

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis DIgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma digitale
o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti con
firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Digs



ses SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
%2 EMILIA-ROMAGNA
++ Azienda Unita Sanitaria Locale di Imola

DELIBERAZIONE

OGGETTO: ISTITUZIONE DELL'UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA DI “GERIATRIA OSPEDALIERA E
TERRITORIALE”

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n. 30 del 16.2.2021 con la quale & stato aggiornato I'Atto aziendale
precedentemente adottato con la deliberazione n. 17 del 4.2.2008 e successivamente modificato ed
integrato, con decorrenza 1 marzo 2021;

- richiamata altresi la DGR n. 250 del 22.2.2021 con la quale la Regione Emilia Romagna ha deliberato la
conformita dell’Atto Aziendale del’AUSL di Imola;

- posto che l'attuale configurazione dellarea delle degenze internistiche del Dipartimento Medico
Oncologico ¢ stata coinvolta da un percorso di innovazione organizzativa ispirato ai principi dell’intensita
di cura e complessita assistenziale e, da ultimo nel 2016, da un piano di interventi mirati a migliorare la
continuita assistenziale dei pazienti fragili in Ospedale e Territorio;

- vista la nota in atti al prot. n. 27258 del 8.8.2022 con la quale il Direttore Sanitario, a consolidamento del
percorso fino ad oggi attuato, ha evidenziato la necessita di procedere ad una modifica dell’attuale assetto
dell’area medica, sia per renderlo piu aderente alle esigenze di sviluppo dell'integrazione con il territorio,
sia in relazione alle necessita emerse durante 'emergenza COVID, che hanno mostrato molto chiaramente
i vantaggi che possono essere ottenuti con una organizzazione integrata delle risorse ospedaliere e
territoriali;

- dato atto che la nota di cui sopra propone che la SSD “Geriatria Ospedaliera e Territoriale”, struttura dell’
area medica maggiormente coinvolta e significativamente potenziata e riorganizzata attraverso le
integrazioni con altre realta ospedaliere e territoriali (OSCO, Hospice, strutture residenziali per anziani),
sia trasformata in Unita Operativa Complessa;

- considerato che la suddetta proposta & stata presentata, discussa ed approvata dal Collegio di
Direzione nella seduta del 7.6.2022, nel corso della quale & stato anche definito il fabbisogno che
caratterizza la nuova struttura complessa sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

- dato atto che anche il Comitato di Dipartimento nella seduta del 4.8.2022 ha espresso definitivamente
parere favorevole alla proposta di istituzione dellUOC Geriatria Ospedaliera e Territoriale;

- tenuto conto che, come previsto dalla normativa e dalle indicazioni regionali, il conferimento dell'incarico
di Direzione di struttura complessa & disposto dal Direttore Generale a conclusione di procedura selettiva
disciplinata dall'art. 15 del D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni e dal DPR 484/1997 ed
effettuata dal SUMAGP, a seguito di specifica autorizzazione regionale;

- dato atto che in merito a quanto disposto con il presente provvedimento sono state informate
preventivamente le Organizzazioni sindacali della Dirigenza Area sanita e del Comparto nel corso degli
incontri sul PTFP 2022-2024 tenutisi, rispettivamente, il 20 e 23 giugno 2022;

- richiamata la nota prot.n. 28445 del 24.8.2022 con la quale la Direzione Aziendale, facendo propria la
proposta di istituzione dellUOC Geriatria Ospedaliera e Territoriale, ha inoltrato la richiesta di



autorizzazione alla Regione Emilia Romagna per l'istituzione della struttura di che trattasi e per I'avvio della
procedura per la copertura del relativo incarico di Direzione;

- vista la nota in atti al prot.n. 29382 del 2.9.2022 con la quale la Regione Emilia Romagna autorizza
quanto richiesto, sulla base delle motivazioni addotte;

- dato atto che l'effettiva attivazione dellUOC Geriatria Ospedaliera e Territoriale decorrera dalla data di
conferimento dell’incarico di Direzione dellUOC, a conclusione delle procedure selettive;

Delibera

1. di istituire la UOC Geriatria Ospedaliera e Territoriale nel’ambito del Dipartimento Medico Oncologico,
dando atto che tale struttura avra decorrenza dalla data di conferimento dell'incarico di Direzione del’lUOC,
a conclusione delle procedure selettive disciplinate dall'art. 15 del D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni e dal DPR 484/1997;

2. di modificare con la medesima decorrenza I'assetto organizzativo del Dipartimento Medico Oncologico
dell’Azienda USL di Imola prevedendo la trasformazione della SSD “Geriatria Ospedaliera e Territoriale” in
Unita Operativa Complessa;

3. di dare atto che in merito € stata garantita informazione preventiva alle Organizzazioni sindacali della
Dirigenza Area sanita e del Comparto;

4. di dare atto che il presente provvedimento, modificando l'assetto organizzativo aziendale, verra
pubblicato nel sito istituzionale dell’Azienda, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.
Lgs. 33/2013;

5. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L.R.
16.07.2018 n. 9.
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