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AREA COMPARTO 

Ipotesi di accordo su “Disciplina della premialità 2020”.  

RELAZIONE TECNICO – FINANZIARIA 

Modulo I: Costituzione  dei  FONDI  anno 2020  Area COMPARTO 

Come previsto  nella delibera  118  del 10/06/2021 determinazione a consuntivo dei fondi anno 2020 e la 

relativa relazione tecnica finanziaria, le risorse a  a disposizione, per l’anno 2020  , sono così riepilogate:  

 

COMPARTO 
ANNO 2020 

FONDO art 80 
Fondo Condizioni lavoro e 

incarichi  

FONDO ART 81 
Fondo Premialità e 

Fasce 

Risorse storiche consolidate € 4.522.738 € 4.086.332 

incrementi CCNL (art.80 e 81 comma 3 lett. a) € 126.490 € 116.205 

  art.80 comma 3 lett. c  (RIA) € 52.404  

Decurtazione per esternalizzazione del servizio di 
barellamento e trasporto pazienti  e trasferimento posto di 
pianta organica da collaboratore pofessionale esperto a 
dirigete infermieristico(art 80 e 81   c.3.let b) 

-€ 59.100 -€ 53.398 

Decurtazione fondo per rispetto del limite art.23 c.2 DLGS 
75/2017 

-€ 52.404  

Sub totale risorse fisse € 4.590.128 € 4.149.139 

Risorse Regionali Aggiuntive (art.81 c.4 lett.  a)  € 632.050 

Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano 
specifici trattamenti economici in favore del personale, 
coerenti con le finalità del presente Fondo, tra cui a titolo 
esemplificativo e non esaustivo quelle di cui all’articolo 
dall’art. 113, D. Lgs. n. 50/2016 e quelle di cui agli artt. 10, 
comma 4, e 12 del DPCM del 27.3..2000  

 

€ 19.105 

CCNL art.80 comma 4 lett. e)  (RIA)ratei  € 4.759 

Delibera Regionale 469/2020  riparto e finalizzazione 
delle risorse previste  dal D.L. 18/2020 per il trattamento 
accessorio del personale dipendente della Aziende 
Sanitarie 

€ 319.840 

 

Delibera Regionale 815/2020  riparto e finalizzazione 
delle risorse previste  dal D.L. 34/2020 per il trattamento 
accessorio del personale dipendente delle Aziende 
Sanitarie 

€ 252.901 

 

Dgr 529/2021  € 52.452  

Art. 81 comma 7 (somme residue relative a precedenti 
annualità) come dettagliate nell’allegato 1 dell’accordo) 

 
€ 833.447 

Sub totale risorse variabili € 625.193 € 1.489.361 

TOTALE RISORSE 2020 € 10.853.821 
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Non ricomprese nell’esposizione le risorse variabili pari a 194.636,  di cui al’art.81 comma 4 lettera d) 

(specifiche disposizioni di legge di cui alla 10 c.4 e art. 12 DPCM del 27.03.2000 personale di supporto 

diretto e indiretto alla Libera professione) pur essendo rendicontate nella delibera di costituzione dei fondi 

ma non allocate nei conti del personale  e non rientranti  nella  contrattazione integrativa. 

Sono ricompresi i residui anno 2019 come rendicontati nell’allegato 1 del presente accordo. 

 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione  

Sezione I - Destinazione non regolata specificatamente dal presente Contratto integrativo 
sottoposto a certificazione 

Per l’anno 2020 sono state definite  le destinazioni delle risorse per ciascun fondo contrattuale; si richiama, 
in particolare l’allegato 2 del presente accordo dove si rilevano le poste di destinazione dei 2 fondi dell’AREA 
DEL  COMPARTO come di seguito dettagliate: 
 
 
Fondo per la retribuzione Condizioni lavoro e incarichi  (art. 80)  
gli importi indicati tengono conto dei valori di spesa dei singoli istituti 
 
Ipotesi di spesa (come dettagliato nell’allegato 2 
dell’accordo) 

€  5.064.483 

 
Fondo Premialità e fasce  (art. 81) :  
gli importi indicati tengono conto dei valori di spesa dei singoli istituti 
 
Spesa per le fasce economiche (come dettagliato 
nell’allegato 2 dell’accordo) 

€ 2.480.936 

Spesa per premialità COVID € 354.589 
Ipotesi spesa per progetti (da specifiche disposizioni 
di legge  

€ 19.105 

 
Sezione II -  Destinazioni specificamente regolate dal presente Contratto integrativo 

Per l’anno 2020 sono state definite  le destinazioni delle risorse per ciascun fondo contrattuale; si richiama, 
in particolare l’allegato 2 del presente accordo dove si rilevano le poste di destinazione dei 2 fondi dell’AREA 
DEL  COMPARTO come di seguito dettagliate: 
 
Fondo Premialità e fasce  (art. 81)  
gli importi indicati tengono conto dei valori di spesa dei singoli istituti 
 
Ipotesi di spesa per la quota da fondo (storico e RAR) 
(allegato 2 dell’accordo) 

€ 1.963.108 

Progetto straordinario (autisti di ambulanza) € 6.000 
Quota aggiuntiva 2020  (allegato 3) € 674.724 
Quota aggiuntiva 2021 (acconto all’80%) (allegato 3) € 582.880 

 
Con la Delibera Regionale n. 1981/2020 (in applicazione del D.G.R. 1890/2020 e in coerenza con le 
previsioni dell’art. 11 del D.L. 35/2019 con le quali la Regione ha stabilito- in linea con il parere del MEF che 
ha precisato che le assunzioni in aggiunta alle vigenti dotazioni organiche per l’emergenza COVID 19 sono 
interamente coperte, compreso il trattamento accessorio, dai relativi finanziamenti statali(D.L. 18/2020, D.L. 
34/2020 e 104/2020) – che le spese per le competenze accessorie di tale personale sia a carico dei 
finanziamenti di cui sopra e dato atto che tale assegnazione di risorse è stata formalizzata con la Delibera 
120/2021 la spesa di sopra esposta è stata decurtata delle somme corrisposte al personale assunto per 
COVID pari a  
 
Spesa personale assunto per COVID come dettagliato 
nell’allegato 2 

-€ 292.005 
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Sezione III – (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Tutte le risorse sono state destinate 
 
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa 

sottoposto a certificazione 

 

a. Totale Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 

comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo 

sottoposto a certificazione 

€ 7.627.108 

b. Totale Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

sottoposto a certificazione 

 € 3.226.713   

c. Totale Destinazioni ancora da regolare (a disposizione per anni 

successivi) 

 

c. Totale definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 

€ 10.853.821 

 

Sezione V – Destinazione temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

Nulla da esporre 

 

Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale 

 
a) Le quote di premialità storiche trovano copertura nelle risorse aventi carattere di certezza e 

stabilità; 
b)  Il sistema incentivante di cui al presente accordo rispetta i principi di selettività (le quote sono 

distribuite con dimensioni economiche diverse in relazione alla categoria di appartenenza che 
all’impegno professionale richiesto) 

 

Modulo III: Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 
corrispondente fondo certificato dell’anno precedente 

Già esposto nella relazione sulla delibera dei fondi a consuntivo 2020 118/2021 

 

Modulo IV – COMPATIBILITÀ ECONOMICO-FINANZIARIA  

Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 
programmatoria della gestione. 
 

Al fine di monitorare le voci retributive che attingono ai fondi aziendali questa Azienda si avvale degli 

strumenti informatici messi a disposizione della software house. Vengono inseriti i limiti di spesa per ogni 

singolo fondo (importo massimo erogabile) e tramite le singole voci stipendiali è possibile effettuare 

monitoraggi mensili della spesa progressiva  in allineamento con gli stipendi nonché dei residui. 

 
Sezione II – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa Fondo dell’anno 
precedente risulta rispettato 
 

Per quanto concerne il limite di spesa dei Fondi contrattuali dell’anno  2020 come sopra esposto vengono 

monitorati  attraverso gli strumenti informatici che consentono il monitoraggio mensile della spesa  
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Sezione III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle 
diverse voci di destinazione del Fondo 
 

Si attesta che i costi relativi all’ipotesi di accordo in oggetto, compreso quanto riferito agli oneri a carico 

Ente e all’IRAP, sono stati previsti all’interno del costo del personale secondo quanto previsto dalla 

normativa regionale e dal piano dei conti.  

 

Le risorse indicate nell’accordo in esame risultato così allocate nel Bilancio 2020: 

 

Risorse Utilizzate Importo Conto  Descrizione Bilancio 

consuntivo 2020 

Stato 

patrimoniale 

parte del 

conto 

Somme non 

utilizzate anno 

precedente 

€ 833.447 7200300101  

 

debiti verso dipendenti per 

arretrati” 

 €  833.447 

Fondi anno 2020  € 10.020.374 1251300202 P. Sanitario Non Medico-
Comparto - Competenze 
fondi contrattuali -TIND 

€ 822.164  

  1251300502 P. Sanitario Non Medico-
Comparto_Infermieri - 
Competenze fondi 
contrattuali -TIND 

€ 6.182.285  

  1251500202 P. Sanitario Non Medico-
Comparto - Competenze 
fondi contrattuali -T.D 

€ 22.539  

  1251500502 P. Sanitario Non Medico-
Comparto_Infermieri - 
Competenze fondi 
contrattuali -T.D 

€ 342.227  

  1350700202 P. Tecnico-Comparto - 
Competenze fondi 
contrattuali -T.IND 

€ 1.492.826  

  1350900202 P. Tecnico-
Comparto - Competenze 
fondi contrattuali -T.D 

€ 54.830  

  1400700202 P. Amministrativo-
Comparto - Competenze 
fondi contrattuali -T.IND 

€ 867.182  

  1400900202 P. Amministrativo-
Comparto - Competenze 
fondi contrattuali -T.D 

€ 22.704  

 Risconto passivo 2019  
-€ 269.302 

 

 Risconto attivo 2020 € 482.919  

 Sub totale € 10.020.374 € 833.447 

 TOTALE € 10.853.821 

 

IL DIRETTORE SUMAEP 

F.to Luca Dal Fiume 

 

29 Luglio  2021 

 


