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disponibilità di residui pari a € 582.880 



Allegato 1

Anno 2019

Fondo art. 80 (Condizioni 

di lavoro e incarichi)

Fondo art. 81 (Premialità e 

Fasce) Totale

Descrizione Riferimento

VALORE  CONSOLIDATO AL 31/12/2017 art.80 c.2 lett.a 2.675.206                            

RISORSE DESTINATE A PO  E COORDINAMENTO ART. 80 C.2 lett. b1 367.263                               

RISORSE DESTINATE AL VALORE COMUNE INDENNITA' QUAL. PROF.LE  ART. 80 C.2 lett. b2 1.105.237                            

RISORSE DESTINATE ALL'INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA ART. 80 C.2 lett. b3 375.032                               

Decurtazione per esternalizzazione del servizio di barellamento e trasporto pazienti  e 

trasferimento posto di pianta organica da collaboratore pofessionale esperto a dirigete 

infermieristico

ART. 80 C. 3 lettera b  -  art 81 C. 

3 lettera b 59.100-                                 53.398-                                   

RISORSE DESTINATE A FASCE RETRIBUTIVE art. 81 c. 2 lett  a 2.614.740                              

RISORSE STABILI FONDO PRODUTTIVITA' COLLETTIVA art. 81 c. 2 lett  a 1.471.592                              

INCREMENTO VALORE FASCE CCNL 2018 art. 81 c. 3 lett  a 116.205                                 

INCREMENTO € 91* 931  unità  al  31.12.2015 art. 80 c. 3 lett. A 126.490                               

RISORSE REGIONALI AGGIUNTIVE art. 81 c. 4 lett  a 632.050                                 

RIA CESSATI   degli importi corrispondenti ai ratei di RIA del personale cessato dal servizio nel 

corso dell’anno precedente, calcolati in misura pari alle mensilità residue dopo la cessazione, 

computandosi a tal fine oltre ai ratei di tredicesima mensilità, le frazioni di mese superiore a 

quindici giorni (anno 2019) art. 81 c. 4 lett  e 18.040                                   

Totale disponibilità anno 2019 4.590.128                       4.799.230                         9.389.358       

Spesa prevista al 

31/12/2019

Spesa prevista al 

31/12/2019 Totale

Condizioni lavoro -1.860.009

Accantonamento "Indennità festiva intera su feriale" -25.555

Straordinario -781.977

Valore comune IndProf e Ind Prof Spec -1.409.463

Incarichi di funzione (ex Coordinamenti e Posizioni organizzative) -330.928

Fasce economiche -2.621.618

Produttività  da fondo consolidato e da RAR -1.903.715

Spesa comandi in -2.754 -3.000

Totale spesa  anno 2020 4.410.686-                       4.528.333-                         8.939.019-       

Residui anno 2019 179.442                          270.897                            450.340          

383.107          

833.447

spesa accertata/accantonata

Residui disponibili su anni precedenti

Saldo



Azienda USL di Imola Allegato 2

Anno 2020

Fondo art. 80 (Condizioni 

di lavoro e incarichi)

Fondo art. 81 (Premialità e 

Fasce) Totale

Descrizione Riferimento

VALORE  CONSOLIDATO AL 31/12/2017 art.80 c.2 lett.a 2.675.206                          

RISORSE DESTINATE A PO  E COORDINAMENTO ART. 80 C.2 lett. b1 367.263                             

RISORSE DESTINATE AL VALORE COMUNE INDENNITA' QUAL. PROF.LE  ART. 80 C.2 lett. b2 1.105.237                          

RISORSE DESTINATE ALL'INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA ART. 80 C.2 lett. b3 375.032                             

Decurtazione per esternalizzazione del servizio di barellamento e trasporto pazienti  e 

trasferimento posto di pianta organica da collaboratore pofessionale esperto a dirigete 

infermieristico

ART. 80 C. 3 lettera b  -  art 81 C. 

3 lettera b 59.100-                               53.398-                                 

RISORSE DESTINATE A FASCE RETRIBUTIVE art. 81 c. 2 lett  a 2.614.740                            

RISORSE STABILI FONDO PRODUTTIVITA' COLLETTIVA art. 81 c. 2 lett  a 1.471.592                            

INCREMENTO VALORE FASCE CCNL 2018 art. 81 c. 3 lett  a 116.205                               

INCREMENTO € 91* 931  unità  al  31.12.2015 art. 80 c. 3 lett. A 126.490                             

RISORSE REGIONALI AGGIUNTIVE art. 81 c. 4 lett  a 632.050                               

Progetti finalizzati 19.105
RIA CESSATI   degli importi corrispondenti ai ratei di RIA del personale cessato dal servizio 

nel corso dell’anno precedente, calcolati in misura pari alle mensilità residue dopo la 

cessazione, computandosi a tal fine oltre ai ratei di tredicesima mensilità, le frazioni di mese 

superiore a quindici giorni (anno 2019) art. 81 c. 4 lett  e 4.759                                   

INCREMENTO  DECRETO LEGGE 18/2020 "DECRETO CURA ITALI A" ART. 1 319.840                             

INCREMENTO   Delibera di Giunta n. 815/2020 252.901                             

INCREMENTO   Delibera di Giunta n. 529/2021 52.452                               

Totale disponibilità anno 2020 5.215.321                       4.805.053                         10.020.374     

Spesa prevista al 

31/12/2020

Spesa prevista al 

31/12/2020 Totale

Condizioni lavoro -2.197.238

Accantonamento "Indennità festiva intera su feriale" -25.555

Straordinario -1.050.000

Valore comune IndProf e Ind Prof Spec -1.498.104

Incarichi di funzione (ex Coordinamenti e Posizioni organizzative) -293.012

Fasce economiche -2.480.680

Produttività  da fondo consolidato e da RAR -1.963.108

Premialità COVID -354.589

Accantonamento Progetti premialità -6.000

Progetti finalizzati -19.105

Spesa comandi in -572 -256

Totale spesa anno 2020

Residui anno 2020

spesa accertata/accantonata

Saldo

Delib RER 1981/2020 Distrazione spesa competenze accessorie per il personale COVID 



Allegato 3

Residui disponibili:

anno 2020 424.159 €

anni precedenti 158.721 €

totale 582.880 €

574.520 €

718.150 €

 SPESA ANNUA QUOTA AGGIUNTIVA 

nella misura dell'80%

 SPESA ANNUA QUOTA AGGIUNTIVA 

nella misura del 100%

Azienda Usl di Imola - Area Comparto  PREMIALITA'   2020

ipotesi spesa 2021 PROROGA QUOTE 2020 nella misura dell'80%


