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1008902 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
1009022 EMILIA-ROMAGNA

«++ Azienda Unita Sanitaria Locale di Imola

DELIBERAZIONE
OGGETTO:  ADOZIONE BILANCIO DI ESERCIZIO RELATIVO ALL’ANNO 2021
IL DIRETTORE GENERALE

- premesso che, ai sensi dell’art.48 della L.R. 22/12/1994 n.50, questa Azienda ha attivato la contabilita
economica a partire dall’1.1.1997;

- richiamata la propria delibera n. 231 del 12/11/2021, avente ad oggetto: “Adozione bilancio preventivo
economico 20217;

- richiamata la Delibera di Giunta Regionale n. 2082 del 06/12/2021 avente ad oggetto: "Approvazione dei
bilanci preventivi economici annuali per l'esercizio 2021 delle aziende sanitarie regionali ai sensi del
decreto legislativo n. 118/2011 e ss.mm.ii.";

- dato atto che con Delibera di Giunta Regionale n. 1770 del 02/11/2021 “Linee di programmazione e
finanziamento delle aziende sanitarie per I'anno 2021”, & stato definito in 9.113,762 milioni di euro il
volume complessivo di risorse a finanziamento della spesa corrente del Servizio Sanitario Regionale per I
anno 2021

visti:

® |a Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020 (G.U. n. 26 del 01 febbraio 2020),
con la quale & stato dichiarato lo stato di emergenza sul territorio nazionale per il rischio sanitario
connesso all’epidemia da COVID-19;

® il Decreto legge n. 125 del 7 ottobre 2020 con il quale & stato prorogato al 31 gennaio 2021 lo stato
di emergenza sul territorio nazionale per il rischio sanitario connesso all’epidemia da COVID-19;

- atteso che, a seguito del’emergenza sanitaria che ha colpito pesantemente la Regione e della sopra
richiamata delibera del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020, con la quale ¢ stato dichiarato lo stato di
emergenza sul territorio nazionale per il rischio sanitario connesso all’epidemia da Covid-19, la
predisposizione dei bilanci preventivi economici 2021 delle Aziende sanitarie ha subito un rinvio dovuto
anche alla inevitabile riconversione della programmazione sanitaria che si € dovuta adeguare a
fronteggiare I'emergenza;
richiamati:

® il D.L. n. 18/2020 “Cura ltalia” - “Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di
sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all’emergenza epidemiologica da
COVID-19” convertito con modifica con modificazioni dalla legge n. 27/2020;



® il D.L. n. 34/2020 “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all'economia, nonché di
politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19” convertito con modificazioni
dalla legge n. 77/2020;

® il D.L. n. 104/2020 “Misure urgenti per il sostegno e il rilancio dell'economia” convertito con
modificazioni dalla legge n. 126/2020;

® il D.L. n. 23/2020 “Misure urgenti in materia di accesso al credito e di adempimenti fiscali per le
imprese, di poteri speciali nei settori strategici, nonché interventi in materia di salute e lavoro, di
proroga dei termini amministrativi e processuali”, convertito con modificazioni dalla legge n. 40
/2020, nello specifico I'art. 38 che detta disposizioni urgenti in materia contrattuale per la medicina
convenzionata;

® il D.L. n. 146/2021 recante “Misure urgenti in materia economica e fiscale, a tutela del lavoro e per
esigenze indifferibili”

- richiamati inoltre i seguenti ulteriori provvedimenti regionali di riparto e assegnazione alle Aziende ed Enti
del Servizio sanitario regionale:

® n. 2021/1778 “Anticipazioni mensili di cassa alle aziende sanitarie e all'arpae per I'anno 2021 -
aggiornamento della programmazione di cassa di cui alla delibera di giunta regionale n. 1515/2021
del mese di novembre 2021, ulteriore conguaglio anticipazioni 2021, regolazione crediti/debiti di
mobilita infra-regionale e assegnazione risorse 2021 di cui al d.I. 34/20207;

® n.2021/1838 “Fondo regionale per la non autosufficienza. programma e riparto risorse anno 2021”;

® n. 2021/1841 “Finanziamento del servizio sanitario regionale anno 2021 - assegnazione a favore
delle aziende sanitarie del ssr per funzioni sovra-aziendali e specificita aziendali”;

® n. 1869/2021 “Programma degli interventi per il potenziamento, la razionalizzazione ed |l
coordinamento delle attivita di prelievo e trapianto di organi e tessuti - Assegnazione dei
finanziamenti per la realizzazione dei progetti - Anno 2021”;

® n. 1814/2021 “Piano attuativo Salute mentale e superamento ex OO.PP. riparto e assegnazione del
fondo alle Aziende sanitarie per 'anno 2021”;

a cui si aggiungono le risorse destinate alla realizzazione di progetti innovativi a valenza regionale, attivita
a supporto del SSR e spese dirette della Regione nell’ambito della Gestione sanitaria Accentrata (GSA);
viste le delibere della Giunta Regionale

® n. 1770 del 02/11/2021 recante “‘Linee di programmazione e finanziamento delle aziende sanitarie
per I'anno 2021” con la quale sono stati definiti gli obiettivi della programmazione sanitaria per I
anno 2021;

® n. 1949/2021 “Finanziamento del Servizio Sanitario Regionale anno 2021. Riparti e assegnazioni
alle Aziende Sanitarie a valere sui bilanci d'esercizio 2021”;

® n. 121/2022 “Riparti e assegnazioni di risorse a favore delle Aziende del Servizio Sanitario
Regionale a valere sui bilanci d'esercizio 20217,

® n. 882/2022 “Assegnazione di risorse a favore delle aziende sanitarie a valere sui bilanci d'esercizio
2021;



- richiamata la nota Prot. 0448793.U. del 09/05/2022, con la quale la Direzione Generale Cura della
Persona, Salute e Welfare della Regione Emilia-Romagna ha fornito le Indicazioni per la chiusura dei
Bilanci di esercizio 2021 e I'invio al controllo regionale;

- dato atto che il risultato conseguito dall’Azienda Usl rientra nell’obiettivo di pareggio di bilancio assegnato
dalla Regione;

- dato atto che questa Azienda ha rispettato le linee di programmazione come meglio illustrato nella
relazione sulla gestione al bilancio, riportata nei documenti allegati;

- visto il decreto Legislativo n. 118 del 23.06.2011 e s.m. “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009 n. 427;

- richiamato l'art. 26 del suddetto decreto avente ad oggetto: “Bilancio di esercizio e schemi di bilancio
degli enti del SSN”, il quale cosi stabilisce: “il bilancio d’esercizio si compone dello stato patrimoniale, del
conto economico, del rendiconto finanziario e della nota integrativa ed & corredato da una relazione sulla
gestione sottoscritta dal Direttore Generale. Gli enti del SSN redigono il bilancio di esercizio secondo gli
appositi schemi di cui all’allegato n. 2 del D.Igs. 118/2011 e s.m. La nota integrativa deve contenere anche
i modelli CE e SP per I'esercizio in chiusura e per I'esercizio precedente e la relazione sulla gestione deve
contenere anche il modello di rilevazione LA di cui al decreto ministeriale 18/6/2004 e s.m. per I'esercizio in
chiusura e per I'esercizio precedente, nonché un’analisi dei costi sostenuti per I'erogazione dei servizi
sanitari, distinti per ciascun livello di assistenza”;

- richiamato inoltre I'art. 31 “Adozione del Bilancio di Esercizio” il quale stabilisce che il bilancio d’esercizio
€ adottato entro il 30 aprile dell’'anno successivo a quello di riferimento dal Direttore Generale;

- richiamato articolo 11-ter del decreto-legge n.4 del 2022 che ha prorogato tale termine al 30 giugno 2022;

- ritenuto pertanto necessario procedere all’adozione del Bilancio d’Esercizio 2021 secondo il contenuto
riportato nei tre documenti allegati:

All. 1) Bilancio di Esercizio 2021 - Schemi di bilancio (comprendente Stato Patrimoniale, Conto Economico
e Rendiconto finanziario);

All. 2) Bilancio di Esercizio 2021 - Nota Integrativa;

All. 3) Bilancio di Esercizio 2021 - Relazione sulla gestione;

- dato atto che il Bilancio di Esercizio 2021 composto dei tre documenti sopra riportati, costituisce parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

- dato atto che il Bilancio di Esercizio presenta un utile di 8.261 euro;



- ritenuto di destinare tale utile a parziale copertura delle perdite pregresse.

Delibera

1) di adottare ai sensi dell’art. 31 della D.Lgs. 118 del 23.06.2011, il Bilancio di Esercizio relativo all’anno
2021 di cui ai tre documenti allegati che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

All. 1) Bilancio di Esercizio 2021 - Schemi di bilancio (comprendente Stato Patrimoniale, Conto Economico
e Rendiconto finanziario);

All. 2) Bilancio di Esercizio 2021 - Nota Integrativa;

All. 3) Bilancio di Esercizio 2021 - Relazione sulla gestione;

2) di destinare I'utile di 8.261 euro a parziale copertura delle perdite pregresse;

3) di inviare copia del presente atto al Collegio Sindacale per il parere previsto all'art. 31 del Decreto
legislativo 118/2011;

4) di provvedere a inviare copia del presente provvedimento alla Conferenza Territoriale Sociale e
Sanitaria di Bologna, per il parere di cui all’art. 11, comma 2, lettera d) della Legge Regionale n. 19/1994 e
successive modificazioni ed integrazioni;

5) di provvedere alla trasmissione del Bilancio di esercizio anno 2021 alla Giunta Regionale per gli
adempimenti previsti dal D.Igs. 118/2011, secondo le modalita e i tempi indicati dalla nota regionale Prot.
0448793.U. del 09/05/2022che prevede l'invio del documento di Bilancio corredato dalla relazione del
Collegio Sindacale.
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10002522 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
1e0eeees: EMILIA-ROMAGNA

« . Azienda Unita Sanitaria Locale di Imola

DELIBERAZIONE

OGGETTO: RETTIFICA DELIBERAZIONE 124/2022 A SEGUITO DI ERRORE MATERIALE

IL DIRETTORE GENERALE

- richiamata la propria delibera n. 124 del 31/05/2022, avente ad oggetto: “Adozione bilancio di esercizio
relativo all’'anno 20217;

- preso atto che, per mero errore materiale, un recupero di oneri di euro 154,69 ¢ stato contabilizzato nel
conto economico 1400300301 - P. Amministrativo-Dirigenza - Oneri previdenziali ed assistenziali -T.D.
anziché nel conto economico 1400100301 - P. Amministrativo-Dirigenza - Oneri previdenziali ed
assistenziali -T.IND;

- ritenuto necessario procedere alla rettifica di tale errore materiale

Delibera

1) di annullare e sostituire il punto 1 del dispositivo della deliberazione n. 124 del 31/05/2022 con il
seguente:

“1) di adottare ai sensi dell’art. 31 della D.Lgs. 118 del 23/06/2011, il Bilancio di Esercizio relativo all’anno
2021 di cui ai tre documenti allegati che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

All. 1) Bilancio di Esercizio 2021 - Schemi di bilancio (comprendente Stato Patrimoniale, Conto Economico
e Rendiconto finanziario);

All. 2) Bilancio di Esercizio 2021 - Nota Integrativa;

All. 3) Bilancio di Esercizio 2021 - Relazione sulla gestione;”

2) di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 18, comma 4,
della L.R. 16.7.2018 n. 9

Responsabile del procedimento:
Roberto Labanti



Allegato 1 - Bilancio di Esercizio 2020- Schemi di Bilancio — Azienda Usl di Imola
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Allegato 1 - Bilancio di Esercizio 2021- Schemi di Bilancio — Azienda Usl di Imola

STATO I;l.-l\_'ll'_ IIR&:;IONIALE Importi: Euro
VARIAZIONE
SCHEMA DI BILANCIO Esercizio Esercizio 2021/2020
2021 2020 Importo %
A) IMMOBILIZZAZIONI
I Immobilizzazioni immateriali 1.652.761 1.873.885 -221.124 -11,8%
1) Costi d'impianto e di ampliamento 0 0 0 -
2) Costi di ricerca e sviluppo 0 0 0 -
3) Diritti di brevetto e di utilizzazione delle opere dell'ingegno 206.387 290.846 -84.459 -29,0%
4) Immobilizzazioni immateriali in corso e acconti 0 2.687 -2.687 -100,0%|
5) Altre immobilizzazioni immateriali 1.446.374 1.580.352 -133.978 -8,5%
II Immobilizzazioni materiali 59.305.492 61.831.620 -2.526.129 -4,1%
1) Terreni 0 0 0 -
a) Terreni disponibili 0 0 0 -
b)  Terreni indisponibili 0 0 0 -
2) Fabbricati 54.304.428 55.898.896 -1.594.468 -2,9%
a) Fabbricati non strumentali (disponibili) 53446 55.318 -1.873 -3,4%
b)  Fabbricati strumentali (indisponibili) 54.250.982 55.843.578 -1.592.596 -2,9%
3) Impianti ¢ macchinari 287.327 357.551 -70.224 -19,6%
4) Attrezzature sanitarie ¢ scientifiche 2.429.600 2.529.998 -100.398 -4,0%
5) Mobili ¢ arredi 245.039 325.903 -80.863 -24,8%
6) Automezzi 417.214 462.357 -45.144 -9,8%
7) Oggetti d'arte 946.460 946.460 0 0,0%
8) Altre immobilizzazioni materiali 92.395 123.101 -30.706 -24,9%
9) Immobilizzazioni materiali in corso ¢ acconti 583.028 1.187.354 -604.325 -50,9%
Entro 12 mesi | Oltre 12 mesi
it L:‘,."::i.in; d%ﬁ;.;}’ord' i (“’"e i indicazione, p 7:0)' voce 6.371.254 - 6.371.254 6.371.254 0 0,0%)
1) Credid finanziari - - 0 0 0 -
a)  Crediti finanziari v/ Stato - 0 0 0 -
b) Crediti finanziari v/ Regione - 0 0 0 -
o) Crediti finanziari v/ partecipate - 0 0 0 -
d)  Crediti finanziari v/ altri - 0 0 0 -
2) Titoli 6.371.254 6.371.254 0 0,0%
a)  Partecipazioni 6.371.254 6.371.254 0 0,0%
b)) Al titols 0 0 0 -
I .7 N I Y
B) ATTIVO CIRCOLANTE
I Rimanenze 10.471.240 11.408.436 -937.196 -8,2%)
1) Rimanenze beni sanitari 7.679.798 8.209.008 -529.210 -6,4%
2) Rimanenze beni non sanitari 2.791.442 3.199.428 -407.986 -12,8%
3) Acconti per acquisti beni sanitari 0 0] 0 -
4) Acconti per acquisti beni non sanitari 0 0] 0 -
Entro 12 mesi | Oltre 12 mesi
11 Cr?d.ifi.,(,cszm » indicazione, V’; ;" ¢ voce, degli importi 37.304.878 - 37.304.878 30.382.925 6.921.953 22,8%)
1) Crediti v/Stato 1.266.123 - 1.266.123 1.568.311 -302.189 -19,3%
a) Crediti v/ Stato - parte corrente 53.723 - 53.723 48.999 4.724 9,6%
1) Crediti v/Stato per spesa corrente e acconti - 0 0 0 -
2) Crediti v/Stato - altro 53.723 53.723 48.999 4.724 9,6%)
b)  Crediti v/ Stato - investimenti 1.211.017 1.211.017 1.513.777 -302.760 -20,0%
o) Crediti v/ Stato - per ricerca - - 0 0 0 -
1) Crediti v/Ministero della Salute per ricerca corrente - 0 0 0 -
2) Crediti v/Ministero della Salute per ricerca finalizzata - 0 0 0 -
3) Crediti v/Stato per ricerca - altre Amministrazioni centrali - 0 0 0 -
4)  Crediti v/Stato - investimenti per ricerca - 0 0 0 -
d)  Crediti v/ prefetture 1.383 1.383 5.536 -4.153 -75,0%
2) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma 25.235.869 - 25.235.869 14.918.797 10.317.072] 69,2%)
a)  Crediti v/ Regione o Provincia Autonoma - parte corrente 21.556.139 - 21.556.139 11.292.093 10.264.046 90,9%
1) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per spesa corrente 21.537.968 - 21.537.968 11.264.656 10.273.312 91,2%)
:id,f:f:; :;{;fiane 0 Provincia Autonoma per finanziamento sanitario 6.591.653 6.591.653 $.500.573 1.908.921 22.5%
Zzg lfz:’y’:['o{r I:‘:f;‘m]g /1; rovincia Autonona per finansiaments sanitario 14.669.363 14.669.363 935457 13.733.906  1468,1%
¢ C mdttz v/ Regione o Pm»:iﬂdu Autonoma per finanziamento sanitario . 0 0 0 .
agginntivo corrente extra LLEA
d) Crediti v/ Regione o Provincia Autonoma per spesa corrente - altro 276.952 276.952 1.828.626 -1.551.673 -84,9%
2) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per ricerca 18.171 18.171 27437 -9.266 -33,8%
b) Crediti v/ Regione o Provincia Autonoma - patrimonio netto 3.679.730 - 3.679.730 3.626.704 53.026 1,5%

Stato Patrimoniale pagina 1 di 3



Allegato 1 - Bilancio di Esercizio 2021- Schemi di Bilancio — Azienda Usl di Imola

1 Fjredltfl v/ R.egmne o Provincia Autonoma per finanziamento per 3.615.000
investimenti
2 Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per incremento fondo di
) dotazione B
3) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per ripiano perdite -
Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per ricostituzione risorse
4 . . . . . 64.730
da investimenti esercizi precedenti
3) Crediti v/Comuni 100.095
4) Crediti v/aziende sanitarie pubbliche ¢ acconto quota FSR da distribuire 4.870.082
a)  Crediti v/ aziende sanitarie pubbliche della Regione 4.615.356
b) Crediti v/ aziende sanitarie pubbliche fuori Regione 254.727
5) Crediti v/societa partecipate ¢/o enti dipendenti della Regione 624.603
6) Crediti v/Eratio -
7) Crediti v/altri 5.208.106

III Attivita fi iarie che non itui » immobili

1) Partecipazioni che non costituiscono immobilizzazioni
2) Altri titoli che non costituiscono immobilizzazioni
IV Disponibilita liquide
1) Cassa
2) Istituto Tesoriere
3) Tesoreria Unica

4) Conto corrente postale

C) RATEI E RISCONTI ATTIVI
I Ratei attivi

II Risconti attivi

D)CONTI D'ORDINE
1) Canoni di leasing ancora da pagare
2) Depositi cauzionali
3) Beni in comodato

4) Altri conti d'ordine

3.615.000

0

0

64.730

100.095
4.870.082
4.615.356
254.727
624.603

0
5.208.106
44.206

0

44.206
16.103.838
65.000
16.038.171
0

667

0
918.894

0
0
5.422.024
0

3.626.704

0

0

0

98.746
7.082.567
6.799.934
282.633
1.011.033
17.365
5.686.106
74.206

0]

74.206
18.268.037
70.996
18.192.854
0]

4.187

0
839.166!

0
0
5.115.208
0

-11.704

0

0

64.730

1.349
-2.212.485
-2.184.579

-27.907
-386.430
-17.365
477.999
-30.000

0

-30.000
-2.164.199
-5.997
-2.154.683
0

-3.520

79.728

0
0
306.816
0

-0,3%

1.4%
31,2%
32,1%

9,9%
38,2%
-100,0%
-8,4%
-40,4%

-40,4%
11,8%
-8.4%)

-11,8%

-84,1%

9,5%|

STATO PATRIMONIALE

B) FONDI PER RISCHI ED ONERI
1) Fondi per imposte, anche differite
2) Fondi per tischi
3) Fondi da distribuire
4) Quota inutilizzata contributi di parte corrente vincolati

5) Altri fondi oneri

C) TRATTAMENTO FINE RAPPORTO

1) Premi operosita

2) TFR personale dipendente
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3.708.989

3.793.067
3.035.226

824.129

5.690.955

3.038.725
1.915.127

947.761

627.000

Importi: Euro
PASSIVO E PATRIMONIO NETTO
VARIAZIONE
SCHEMA DI BILANCIO Esercizio Esercizio 2021/2020
2021 2020 Importo %
A) PATRIMONIO NETTO

I Fondo di dotazione 2.658.901 2.658.901 - 0,0%
II Fi i iper i 44.399.551 47.206.012 -2.806.461 -5,9%|
1) Finanziamenti per beni di prima dotazione 13.695.294 15.259.689 -1.564.395 -10,3%
2) Finanziamenti da Stato per investimenti 16.973.540 17.826.340 -852.801 -4,8%)
a) Finanziamenti da Stato ex art. 20 Legge 67/88 15.496.270 16.312.564 -816.294 -5,0%

b) Finanziamenti da Stato per ricerca - - - -
o) Finanziamenti da Stato - altro 1.477.270 1.513.777 -36.507 -2,4%
3) Finanziamenti da Regione per investimenti 12.337.140 12.736.140 -399.000 -3,1%)
4) Finanziamenti da altri soggetti pubblici per investimenti 157.545 161.131 -3.587 -2,2%)
5) Finanziamenti per investimenti da rettifica contributi in conto esercizio 1.236.033 1.222.711 13.322 1,1%)
III Riserve da donazioni e lasciti vincolati ad investimenti 2.558.147 2.864.217 -306.069 -10,7%
IV Altre riserve 70.617 70.617 - 0,0%

'V Contributi per ripiano perdite - - - -
VI Utili (perdite) portati a nuovo -12.313.830 -13.229.528 915.698 -6,9%|
VII Utile (perdita) dell'esercizio 8.261 5.947 2.314 38,9%|

-1.981.966
754.342
1.120.099

-123.632

-627.000

-34,8%

24,8%
58,5%

-13,0%

-100,0%



Allegato 1 - Bilancio di Esercizio 2021- Schemi di Bilancio — Azienda Usl di Imola

D) DEBITI (con separata indicazione, per ciascuna voce, degli importi esigibili
oltre 1'esercizio successivo)

Entro 12 mesi | Oltre 12 mesi

1) Mutui passivi 1.799.200 13.258.114 15.057.313 16.790.906 -1.733.593 -10,3%|
2) Debiti v/Stato 6.101 6.101 13.151 -7.049 -53,6%
3) Debiti v/Regione o Provincia A 1.397.314 1.397.314 65.658 1.331.656 | 2028,2%
4) Debiti v/Comuni 44.062 44.062 49.348 -5.286 -10,7%
5) Debiti v/aziende sanitarie pubbliche 12.073.866 - 12.073.866 8.242.781 3.831.085 46,5%)

a)  Debiti v/ aziende sanitarie pubbliche della Regione per spesa corrente e mobilita 2.542.684 2.542.684 904.138 1.638.546 181,2%

5 Debiti v/ aziende sanitarie pubbliche della Regione per finanziamento sanitario
) agginntivo corrente LEA B - - - -
o) Debiti v/ aziende sanitarie pubbliche della Regione per finanziamento sanitario

agginntivo corrente extra LEA
d)  Debiti v/ aziende sanitarie pubbliche della Regione per altre prestazioni 9.506.555 9.506.555 7.291.931 2.214.623 30,4%

¢)  Debiti v/ aziende sanitarie pubbliche della Regione per versamenti a patrimonio netto - - - - -

/) Debiti v/ aziende sanitarie pubbliche fuori Regione 24.628 24.628 46.712 -22.084 -47,3%)
6) Debiti v/societa partecipate ¢/o enti dipendenti della Regione 6.599.811 6.599.811 8.923.351 -2.323.540 -26,0%
7) Debiti v/fornitori 26.214.182 26.214.182 22.806.192 3.407.989 14,9%

8) Debiti v/Istituto Tesoriere - - - - -
9) Debiti tributari 6.405.239 6.405.239 6.129.841 275.399 4,5%

10) Debiti v/altri finanziatori - - - - -

11) Debiti v/istituti previdenziali i iali e si sociale 6.564.922 6.564.922 6.574.883 -9.961 -0,2%)|
12) Debiti v/altri 7.875.755 7.875.755 8.459.167 -583.411 -6,9%)

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI

1) Ratei passivi - - - - -

2) Risconti passivi 1.190.938 1.190.938 1.198.520 -7.582 -0,6%!

F) CONTI D'ORDINE
1) Canoni di leasing ancora da pagare - - - -
2) Depositi cauzionali - - - -
3) Beni in comodato 5.422.024 5.115.208 306.816 6,0%

4) Altri conti d'ordine - - - -
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Allegato 1 - Bilancio di Esercizio 2021- Schemi di Bilancio — Azienda Usl| di Imola

CONTO ECONOMICO

Importi: Euro

1) Acquisti di beni
a) Acquisti di beni sanitari
b) Acquisti di beni non sanitari
2) Acquisti di servizi sanitari
a) Acquisti di servizi sanitari - Medicina di base
b) Acquisti di servizi sanitari - Farmaceutica
©) Acquisti di servizi sanitari per assitenza specialistica ambulatoriale
d) Acquisti di servizi sanitari per assistenza riabilitativa
) Acquisti di servizi sanitari per assistenza integrativa
f) Acquisti di servizi sanitari per assistenza protesica
2) Acquisti di servizi sanitari per assistenza ospedaliera
h) Acquisti prestazioni di psichiatrica residenziale e semiresidenziale
i) Acquisti prestazioni di distribuzione farmaci File F
j) Acquisti prestazioni termali in convenzione
k) Acquisti prestazioni di trasporto sanitario
1) Acquisti prestazioni socio-sanitarie a rilevanza sanitaria
m) Compartecipazione al personale per att. Libero-prof. (intramoenia)

n) Rimborsi Assegni e contributi sanitari

Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro sanitarie e
sociosanitatie

p) Altri servizi sanitati e sociosanitari a rilevanza sanitatia
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39.588.128

38.346.936

1.241.192

156.172.690

16.392.450

16.646.305

20.280.128

10.297

1.264.839

972.399

58.219.648

4.078.377

7.653.387

749.295

948.750

17.533.446

2.037.565

2.299.140

2.576.580

4.510.084

43.145.856
38.939.362
4.206.494
145.534.422
16.303.052
16.387.166
15.888.030
1.447
744.901
1.396.683
54.167.740
4.415.380
6.975.898
617.405
933.659
17.786.241
1.578.740
1.986.941
3.044.013

3.307.128

VARIAZIONE
SCHEMA DI BILANCIO ivo 2021 C 2020
Importo %
A) VALORE DELLA PRODUZIONE

1) Contributi in c/esercizio 269.662.256 261.192.290 8.469.966 3,2%
iv:;:;i;\;ti in ¢/esercizio - da Regione o Provincia Autonoma per quota F.S. 257.128.191 251.804.117 5.304.074 2.1%)
b) Contributi in ¢/esercizio - extra fondo 12.524.693 9.388.173 3.136.520 33,4%

1) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - vincolati 0 0 0 -

2 Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio a titolo di 0 0 0 R

copertura LEA

3) g;:i/rzﬂ/zlzj;:{{:ggz 0 Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse agginntive da bilancio a titolo di 278,865 1.959.625 823.240 42.0%

4)  Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - altro 18.959 0 18.959 -
5)  Contributi da aziende sanitarie pubbliche (extra fondo) 53.335 34.103 19.233 56,4%
6)  Contributi da altri soggetti pubblici 9.669.534 7.394.445 2.275.088 30,8%

¢) Contributi in ¢/esercizio - per ricerca 9.373 0 9.373 -

1) da Ministero della Salute per ricerca corrente 0 0 0 -

2)  da Ministero della Salute per ricerca finalizzata 0 0 0 -

3) da Regione e altri soggetti pubblici 9.373 0 9.373 -

4)  da privati 0 0 0 -

d) Contributi in ¢/esercizio - da privati 0 0 0 -
2) Rettifica contributi ¢/esercizio per destinazione ad investimenti -1.328.964 -1.028.945 -300.019 29,2%
3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti 3.596.780 2.806.789 789.991 28,1%
4) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria 38.288.367 38.417.179 -128.812 -0,3%
a) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitatie - ad aziende sanitarie pubbliche 34.198.265 35.085.612 -887.346 -2,5%
b) Ricavi per prestazioni sanitatie e sociosanitarie - intramoenia 3.000.255 2.198.695 801.560 36,5%
©) Ricavi per prestazioni sanitatie e sociosanitarie - altro 1.089.847 1.132.872 -43.025 -3,8%
5) Concorsi, recuperi e rimborsi 9.831.449 2.185.313 7.646.136 349,9%
6) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (Ticket) 4.208.238 3.328.024 880.214 26,4%
7) Quota contributi in c/capitale imputata nell'esercizio 4.978.290 4.576.696 401.594 8,8%

8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni 0 0 0 -
9) Altri ricavi e proventi 687.900 636.832 51.068 8,0%

B) COSTI DELLA PRODUZIONE

-3.557.728
-592.426
2.965.302
10.638.268
89.399
259.139
4392.008
8.850
519.938
-424.284
4.051.909
-337.003
677.488
131.890
15.091
252,795
458.825
312199
-467.433

1.202.956

-8,2%
1,5%
70,5%
7,3%
0,5%
1,6%
27,6%
611,5%
69,8%
-30,4%
7.5%
7,6%
9,7%
21,4%
1,6%
14%
29,1%
15,7%
-154%

36,4%




Allegato 1 - Bilancio di Esercizio 2021- Schemi di Bilancio — Azienda Usl| di Imola

D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE
1) Rivalutazioni

2) Svalutazioni

E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
1) Proventi straordinari
a) Plusvalenze
b) Altri proventi straordinari
2) Oneri straordinari

a) Minusvalenze

b) Altri oneri straordinari

2.971.679

0

2.971.679

572.864

10.206

562.658

2.341.909

0

2.341.909

1.182.180

1.983

1.180.196

CONTO ECONOMICO Importi: Euro
VARIAZIONE
SCHEMA DI BILANCIO C ivo 2021 C 2020
Importo %

q) Costi per differenziale Tariffe TUC 0 0 0 -
3) Acquisti di servizi non sanitari 16.586.023 15.221.179 1.364.844 9,0%
a) Servizi non sanitari 15.713.513 14.647.479 1.066.034 7,3%
b) Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro non sanitarie 692.770 303.852 388.918 128,0%
¢) Formazione 179.740 269.849 -90.108 -33,4%
4) Manutenzione e riparazione 6.025.100 5.437.675 587.425 10,8%
5) Godimento di beni di terzi 1.548.934 1.217.658 331.276 27,2%
6) Costi del personale 93.831.526 90.656.290 3.175.236 3,5%
a) Personale dirigente medico 28.124.520 28.214.976 -90.456 -0,3%
b) Personale dirigente ruolo sanitario non medico 2.951.807 2.899.092 52715 1,8%
¢) Personale comparto ruolo sanitario 41.930.628 39.859.738 2.070.891 5,2%
d) Personale dirigente altri ruoli 1.510.880 1.423.761 87.118 6,1%
) Personale comparto altri ruoli 19.313.691 18.258.723 1.054.969 5,8%
7) Oneri diversi di gestione 1.319.141 1.245.715 73.426 5,9%
8) Ammortamenti 5.242.119 4.843.609 398.509 8,2%
a) Ammortamenti immobilizzazioni immateriali 502.495 316.904 185.591 58,6%
b) Ammortamenti dei Fabbricati 3.487.075 3.474.172 12.903 0,4%
¢) Ammortamenti delle altre immobilizzazioni materiali 1.252.549 1.052.534 200.015 19,0%
9) Svalutazione delle immobilizzazioni e dei crediti 88.646 609.278 -520.632 -85,5%
10) Variazione delle rimanenze 937.196 -5.533.812 6.471.008 -116,9%
a) Variazione delle rimanenze sanitarie 529.210 -2.479.860 3.009.070 -121,3%
b) Variazione delle rimanenze non sanitarie 407.986 -3.053.952 3.461.938 -113,4%
11) Accantonamenti 4.169.981 4.269.589 -99.608 -2,3%
a) Accantonamenti per rischi 372966 1.737.721 -1.364.755 -78,5%
b) Accantonamenti per premio operosita 201.187 86.117 115.069 133,6%
©) Accantonamenti per quote inutilizzate di contributi vincolati 2.270.858 1.479.845 791.013 53,5%
d) Altri accantonamenti 1.324.970 965.905 359.065 37.2%

C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI

1) Interessi attivi ed altri proventi finanziari 2.006 139 1.867 1348,3%
2) Interessi passivi ed altri oneri finanziari 179.455 180.314 -858 -0,5%

629.770

0

629.770

-609.315

8.223

-617.538

26,9%

26.9%
-51,5%
414,6%

52,3%

Y) IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO
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Allegato 1 - Bilancio di Esercizio 2021- Schemi di Bilancio — Azienda Usl| di Imola

CONTO ECONOMICO mport o
VARIAZIONE
SCHEMA DI BILANCIO C 2021 C 2020
Importo %
1) IRAP 6.485.974 6.292.205 193.769 3,1%
a) IRAP relativa a personale dipendente 5.968.440 5.727.294 241.146 4,2%
b) IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente 338.825 425.940 -87.115 -20,5%
©) IRAP relativa ad attivita di libera professione (intramoenia) 178.709 138.971 39.738 28,6%
d) TRAP relativa ad attivita commerciali 0 0 0 -
2) IRES 141.962 148.119 -6.157 -4,2%
3) Accantonamento a fondo imposte (accertamenti, condoni, ecc.) 0 0 0 -
Emmee e e e e
UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO 8.261 5.947 2.314 38,9%
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Allegato 1 - Bilancio di Esercizio 2021- Schemi di Bilancio — Azienda Usl di Imola

A - Totale operazioni di gestione reddituale

-1.025.805

SCHEMA DI RENDICONTO FINANZIARIO 2021
Valori in euro

OPERAZIONI DI GESTIONE REDDITUALE
(+) risultato di esercizio 8.261 5.947

- Voci che non hanno effetto sulla liquidita: costi e ricavi non monetari
(+) ammortamenti fabbricati 3.487.075 3.474.172
(+) ammortamenti altre immobilizzazioni materiali 1.252.549 1.052.534
(+) ammortamenti immobilizzazioni immateriali 502.495 316.904
Ammortamenti 5.242.119 4.843.610
-) Utilizzo finanziamenti per investimenti -4.289.728 -4.141.060
© :)Jltlzllszvz:lefzgs|J;S$Q:1E:I.;2¥:\estlmentl, incentivi al personale, successioni e donaz., _688.561 .435.635
utilizzo contributi in c/capitale e fondi riserva -4.978.290 -4.576.695
(+) accantonamenti SUMAI 209.092 86.117
(-) pagamenti SUMAI -332.725 -14.885
(+) accantonamenti TFR 0 0
-) pagamenti TFR -627.000 0
- Premio operosita medici SUMAI + TFR -750.632 71.232
(+-) Rivalutazioni/svalutazioni di attivita finanziarie 0 0
(+) accantonamenti a fondi svalutazioni 88.646 609.278
-) utilizzo fondi svalutazioni* -453.356 -41.977
- Fondi svalutazione di attivita -364.709 567.301
(+) accantonamenti a fondi per rischi e oneri 1.697.936 4.183.472
(-) utilizzo fondi per rischi e oneri -2.559.803 -3.952.230
- Fondo per rischi ed oneri futuri -861.867 231.242

O 0 d della gestione co 0 9

R e o IR I
(H)(-) aumento/diminuzione debiti verso comune -5.286 15.468
(+)/(-) aumento/diminuzione debiti verso aziende sanitarie pubbliche 3.831.085 -6.323.965
(+)/(-) aumento/diminuzione debiti verso arpa -2.323.540 13.434
(+)(-) aumento/diminuzione debiti verso fornitori 3.889.481 1.209.341
(+H)(-) aumento/diminuzione debiti tributari 275.399 371.753
(H)(-) aumento/diminuzione debiti verso istituti di previdenza -9.961 19.456
(+H)/(-) aumento/diminuzione altri debiti -590.461 628.821
) taeusr:t:i:t't::d|m|nu2|one debiti (escl forn di immob e C/C bancari e istituto 6.398.375 -4.065.034
(+)/(-) aumento/diminuzione ratei e risconti passivi -7.582 791.179
(+)(-) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/stato quote indistinte 302.271 0
(H)(-) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/stato quote vincolate 0 0
*6) :irlrr];r;uzione/aumento crediti parte corrente v/Regione per gettito addizionali Irpef 0 0
*6) diminuzione/‘aumento crediti parte corrente v/Regione per partecipazioni regioni a 0 0

statuto speciale
*6) diminulzinn‘e/alumelnto‘ crediti parte cqrrente v/Regione - vincolate per 0 0

partecipazioni regioni a statuto speciale
(+H)/(-) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/Regione -gettito fiscalita regionale 0 0
(H)(-) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/Regione - altri contributi extrafondo -13.733.906 0
(H)/(-) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/Regione 3.718.205 [-  1.583.709
(H)(-) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/Comune -2.540 -12.048
(/) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/Asl-Ao 2.183.412 -867.344
(+)(-) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/ARPA 0 0
(+)/(-) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/Erario 129.214 5.005
(+)/(-) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/Altri 834.396 -1.884.996
(+)/(-) diminuzione/aumento di crediti -6.568.948 -4.343.092
(H/-) diminuzione/aumento del magazzino 937.196 -5.533.812
(/) diminuzione/aumento di acconti a fornitori per magazzino 0 0
(H)I(-) diminuzione/ to ril 937.196 -5.533.812
(+)I(-) diminuzione/aumento ratei e risconti attivi -79.728 681.599

-11.326.523

ATTIVITA DI INVESTIMENTO

d'ingeano dismessi
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(-) Acquisto costi di impianto e di ampliamento 0 0
(-) Acquisto costi di ricerca e sviluppo 0 0
(-) Acquisto Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno -172.127 -176.397
(-) Acquisto immobilizzazioni immateriali in corso 0
-) Acquisto altre immobilizzazioni immateriali -109.244 -194.393
() Acquisto | bili ioni | iali -281.371 -370.790
(+) Valore netto contabile costi di impianto e di ampliamento dismessi 0 0
(+) Valore netto contabile costi di ricerca e sviluppo dismessi 0 0
*) Valore netto contabile Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere 0 0




Allegato 1 - Bilancio di Esercizio 2021- Schemi di Bilancio — Azienda Usl di Imola

SCHEMA DI RENDICONTO FINANZIARIO 2021 2020
Valori in euro
(+) Valore netto contabile immobilizzazioni immateriali in corso dismesse 0 0
(+) Valore netto contabile altre immobilizzazioni immateriali dismesse 0 0
+) Valore netto bile | bili; il iali di 0 0
(-) Acquisto terreni 0 0
(-) Acquisto fabbricati -1.288.281 0
(-) Acquisto impianti e macchinari -3.544
(-) Acquisto attrezzature sanitarie e scientifiche -701.021 -1.654.025
(-) Acquisto mobili e arredi -16.468 -82.296
-) Acquisto automezzi -111.747 -452.476
(-) Acquisto altri beni materiali -106.184 -435.765
(=) Acquisto Immobilizzazioni Materiali -2.223.702 -2.628.106
+) Valore netto contabile terreni dismessi 0 0
(+) Valore netto contabile fabbricati dismessi 0 0
(+) Valore netto contabile impianti e macchinari dismessi 0 0
(+) Valore netto contabile attrezzature sanitarie e scientifiche dismesse 9.060 322
(+) Valore netto contabile mobili e arredi dismessi 0 1.008
(+) Valore netto contabile automezzi dismessi 0 0
(+) Valore netto contabile altri beni materiali dismessi 1.147 654
+) Valore netto bile I bili: ioni Materiali di 10.207 1.984
-) Acquisto crediti finanziari 0 0
(-) Acquisto titoli 0 0
(=) Acquisto I bilizzazioni Finanziarie 0 0
(+) Valore netto contabile crediti finanziari dismessi 0 0
(+) Valore netto contabile titoli dismessi 0 0
+) Valore netto bile | bili ioni Finanziarie di 0 0
(+-) Aumento/Diminuzione debiti v/fornitori di immobilizzazioni 0 30.833

-2.494.866 -2.966.079

(+)/(-) diminuzione/aumento crediti vs Stato (finanziamenti per investimenti) 302.760 -1.513.777
(+)/(-) diminuzione/aumento crediti vs Regione (finanziamenti per investimenti) 11.704 174.960
(+)/(-) diminuzione/aumento crediti vs Regione (aumento fondo di dotazione) 0 0
(+)/(-) diminuzione/aumento crediti vs Regione (ripiano perdite) 0 0
(+)/(-) diminuzione/aumento crediti vs Regione (copertura debiti al 31.12.2005) 0 0
(+) aumento fondo di dotazione 0 0
(+) aumento contributi in c/capitale da regione e da altri 1.865.650 5.063.557
(+H)(-) altri aumenti/diminuzioni al patrimonio netto* 909.951 908.843
+)I(-) aumenti/diminuzioni nette tabili al patril io netto 2.775.601 5.972.400
+)I(-) aumento/diminuzione debiti C/C bancari e istituto tesoriere* 0 0
(+) assunzione nuovi mutui* 0 0
(-) mutui quota capitale rimborsata -1.733.593 -1.670.669
C - Totale attivita di finanziamento 1.356.472 2.962.914
FLUSSO DI CASSA COMPLESSIVO (A+B+C) -2.164.199|  -11.329.688
Delta liquidita tra inizio e fine esercizio (al netto dei conti bancari passivi) -2.164.199 -11.329.688

Squadratura tra il valore delle disponibilita liquide nello SP e il valore del flusso di cassa

vo
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1. Criteri generali di formazione del bilancio di esercizio

Il bilancio di esercizio & costituito dallo stato patrimoniale, dal conto economico, dal rendiconto finan-
ziario e dalla presente nota integrativa, ed e corredato dalla relazione sulla gestione. Esso e stato pre-
disposto secondo le disposizioni del D. Lgs. 118/2011, quindi facendo riferimento al Codice Civile e ai
Principi Contabili Nazionali (OIC), fatto salvo quanto difformemente previsto dallo stesso D. Lgs.
118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione.

La presente nota integrativa, in particolare, contiene tutte le informazioni richieste dal D. Lgs.
118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione. Fornisce inoltre tutte le in-
formazioni supplementari, anche se non specificamente richieste da disposizioni di legge, ritenute ne-
cessarie a dare una rappresentazione veritiera e corretta dei fatti aziendali e in ottemperanza al po-
stulato della chiarezza del bilancio.

Lo stato patrimoniale, il conto economico, il rendiconto finanziario e la nota integrativa sono stati pre-
disposti in unita di euro. L'arrotondamento & stato eseguito all’'unita inferiore per decimali inferiori a
0,5 Euro e all’'unita superiore per decimali pari o superiori a 0,5 Euro.

Eventuali deroghe all’applicazione di disposizioni di legge:

GENO1 - | Non si sono verificati casi eccezionali che impongano di derogare alle disposizioni di
NO legge.

Eventuali deroghe al principio di continuita di applicazione dei criteri di valutazione:

GENO02 - | | criteri utilizzati nella formazione del bilancio non si discostano dai medesimi utilizzati
NO per la formazione del bilancio del precedente esercizio, in particolare nelle valutazioni
e nella continuita dei medesimi principi.

Eventuali casi di non comparabilita delle voci rispetto all’esercizio precedente:

GENO3 - | Tutte le voci relative allo stato patrimoniale, al conto economico e al rendiconto finan-
NO ziario dell’esercizio precedente sono comparabili con quelle del presente esercizio e
non si & reso necessario alcun adattamento.

Altre informazioni di carattere generale, relative alla conversione dei valori

GEN0O4 - | Nel corso dell’esercizio non sono state effettuate conversioni di voci di bilancio
NO espresse all’origine in moneta diversa dall’Euro.
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2. Criteri di valutazione adottati per la redazione del bilancio di eser-
cizio

Il bilancio di esercizio € lo strumento di informazione patrimoniale, finanziaria ed economica

dell’azienda sanitaria. Perché possa svolgere tale funzione, il bilancio & stato redatto con chiarezza,

cosi da rappresentare in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria dell’azienda
e il risultato economico dell’esercizio.

Le caratteristiche sopra menzionate sono state assicurate, laddove necessario, dall’inserimento di in-
formazioni complementari. Se vi e stata deroga alle disposizioni di legge, essa e stata motivata e ne
sono stati esplicitati gli effetti sulla situazione patrimoniale, finanziaria ed economica dell’azienda nella
presente nota integrativa.

La valutazione delle voci di bilancio e stata fatta ispirandosi ai principi di prudenza e competenza, te-
nendo conto della funzione economica dell’elemento attivo e passivo considerato e nella prospettiva
della continuazione dell’attivita.

L'applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale degli elementi com-
ponenti le singole poste o voci delle attivita o passivita, per evitare compensi tra perdite che dovevano
essere riconosciute e utili da non riconoscere in quanto non realizzati.

In ottemperanza al principio di competenza, I'effetto delle operazioni e degli altri eventi & stato rilevato
contabilmente e attribuito all'esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono, e non a quello
in cui si concretizzano i relativi movimenti di numerario (incassi e pagamenti).

| criteri di valutazione adottati sono sintetizzati nella tabella che segue.

Posta di bilancio Criterio di valutazione
Immobilizzazioni Sono iscritte al costo di acquisto o di produzione, inclusi i costi accessori e I'lVA
immateriali in quanto non detraibile. Sono esposte in bilancio al netto degli ammortamenti

effettuati nel corso degli esercizi.

Le aliquote di ammortamento sono quelle fissate dal D.Lgs. 118/2011 e s.m.i,,
nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione.

L'iscrizione tra le immobilizzazioni dei costi di impianto e di ampliamento, di ri-
cerca e sviluppo avviene con il consenso del collegio sindacale se ed in quanto

esistenti.
Immobilizzazioni Sono iscritte al costo di acquisto o di produzione, inclusi i costi accessori e I'lVA
materiali in quanto non detraibile. Sono esposte in bilancio al netto dei relativi fondi di
ammortamento.

Le aliquote di ammortamento sono quelle fissate dal D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.,
nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione. Per alcune attrezzature
sanitarie per le quali & prevista una vita economica media inferiore a 5 anni ci si
e avvalsi della facolta di adottare aliquote superiori.

| fabbricati conferiti nel 1997 sono stati valutati ai sensi dell’allegato 4, punto 4
del Regolamento regionale n. 61/95; nell’impossibilita di rilevare il costo storico,
si & provveduto a valutare gli stessi o al valore catastale, applicando i moltiplica-
tori automatici secondo il disposto dell’art. 52 del D.P.R. n. 131/86 o, nei casi in
cui fosse disponibile il dato, al valore di mercato. | fabbricati acquisiti prima del
01/01/1997, ai fini del’'ammortamento, si considerano quindi entrati nel pro-
cesso produttivo all’1.1.1997. | fabbricati presenti nel territorio di Medicina e

4
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trasferiti all’Azienda USL di Imola sulla base della L.R. 21 del 20/10/2003 sono
stati valutati sulla base del valore catastale rivalutato.

| costi di manutenzione e riparazione che non rivestono carattere incrementa-
tivo del valore e/o della funzionalita dei beni sono stati imputati al conto econo-
mico dell’esercizio in cui sono stati sostenuti. Le spese di manutenzione e ripa-
razione aventi natura incrementativa sono state imputate all’attivo patrimoniale
e, successivamente, ammortizzate. Le immobilizzazioni che, alla fine dell’eserci-
zio dovessero presentare un valore durevolmente inferiore rispetto al residuo
costo da ammortizzare verrebbero iscritte a tale minor valore; tale criterio non
viene mantenuto se negli esercizi successivi vengono meno le ragioni della sva-
lutazione effettuata.

Non vi sono immobilizzazioni materiali detenute in base a contratti di leasing
finanziario.

Titoli

Se ed in quanto esistenti, sono iscritti al minor valore tra il prezzo d’acquisto e
guanto e possibile realizzare sulla base dell’andamento del mercato.

Partecipazioni

Sono state iscritte al costo di acquisto o di sottoscrizione, eventualmente rettifi-
cato per riflettere perdite permanenti di valore. Tale minor valore non verra
mantenuto negli esercizi successivi qualora vengano meno le ragioni della svalu-
tazione effettuata.

Rimanenze Sono state iscritte al minore tra costo di acquisto o di produzione e valore desu-
mibile dall’'andamento del mercato. Per i beni fungibili il costo & calcolato con il
metodo della media ponderata.

Crediti Sono esposti al presumibile valore di realizzo. L’adeguamento del valore nomi-

nale dei crediti al valore presunto di realizzo € ottenuto mediante apposito fondo
al fine di tener conto dei rischi di inesigibilita.

Tali fondi, sono stati determinati tenendo conto delle eventuali procedure con-
corsuali.

| crediti nei confronti dei clienti per i quali e stato dichiarato il fallimento sono
stati svalutati del 100%.

| crediti verso regione e verso Az. Sanitarie della regione non sono stati svalutati
in quanto risultano riconciliati in seguito ai risultati della circolarizzazione com-
pleta al 31-12-2020 effettuata mediante la piattaforma regionale appositamente
istituita.

| restanti fondi svalutazione crediti sono stati determinati sulla base della pro-
cedura interaziendale adottata dalle aziende sanitarie metropolitane che pre-
vede le seguenti percentuali:

Crediti verso Crediti verso
Anzianita del credito clienti pub- lienti brivati
blici clienti privati
Superiore a 12 mesi ed in-
feriore a 24 10%
Su_penore a 24 mesi ed in- 20% 30%
feriore a 36
Su_penore a 36 mesi ed in- 40% 50%
feriore a 48
Supenore a 48 mesi ed in- 60% 80%
feriore a 60
Oltre 60 mesi 80% 100%
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Disponibilita li-
quide

Sono iscritte in bilancio al loro valore nominale.

Ratei e risconti

Sono determinati in proporzione al periodo temporale di competenza del costo
o del ricavo comune a due o piu esercizi.

Patrimonio netto

| contributi per ripiano perdite sono rilevati con le modalita previste dal D.Lgs.
118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione.

Per i beni di primo conferimento, la sterilizzazione degli ammortamenti avviene
mediante storno a conto economico di quote della voce di Patrimonio Netto “Fi-
nanziamenti per beni di prima dotazione”.

Le donazioni di beni di valore artistico avvenute dopo la costituzione dell’AUSL
costituiscono un incremento del fondo di dotazione.

Fondi per rischi e
oneri

| fondi per rischi e oneri sono costituiti da accantonamenti effettuati allo scopo
di coprire perdite o debiti di natura determinata e di esistenza certa o probabile,
che alla data di chiusura dell’esercizio sono pero indeterminati nell’lammontare
e/o nella data di sopravvenienza, secondo quanto previsto dall’art. 29, comma
1, lett. g) del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi decreti ministeriali
di attuazione.

Per la determinazione dei fondi sono state applicate le procedure interaziendale
adottate dalle aziende sanitarie metropolitane.

Peril il fondo rischi per copertura diretta dei rischi responsabilita civile per danni
sanitari e stato adottato un criterio analogo a quello previsto nella procedura per
la determinazione Fondo Franchigia assicurazione.

In particolare:

- il Fondo Franchigia assicurazione e stato determinato sulla base delle riserve
calcolate sulle richieste di indennizzo in corso al 31/12/2021 per sinistri coperti
da Assicurazione RCT;

- il fondo rischi per copertura diretta dei rischi (autoassicurazione) & stato deter-
minato sulla base delle riserve calcolate sulle richieste di indennizzo pervenute
entroil 31/12/2021 non coperte da Assicurazione RCT, nel limite per ogni sinistro
di 250.000 euro, oltre i quali I'eventuale onere ¢ a carico della Regione;

- il fondo contenzioso personale dipendente e il fondo vertenze in corso sono
stati determinati sulla base del rischio di soccombenza determinato dal direttore
dell’U.O. Segreteria Generale e Affari Legali con il supporto degli eventuali Legali
esterni che stanno seguendo il contenzioso;

- Il fondo accantonamento 5% ALP e stato determinato accantonando il 5% dei
compensi per libera professione intramuraria incassati nel 2021 in applicazione
al cd decreto “Balduzzi”.

Nel 2021 il fondo é stato interamente utilizzato nell’anno di formazione per la
riduzione delle liste d’attesa, pertanto il suo valore al 31/12/2021 & pari a zero;

- Il fondo indennita organi istituzionali & stato determinato sulla base dei com-
pensi maturati e maturandi da parte degli organi istituzionali non ancora corri-
sposti al 31/12/2021;
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-il fondo interessi moratori e stato rideterminato sulla base della percentuale
decrescente applicata agli interessi maturati negli ultimi cinque anni sulla base
della valutazione del rischio effettuata dal responsabile dell’ufficio finanziario.

- il fondo spese legali & stato rideterminato sulla base della Valutazione del diret-
tore dell’U.0. SGAL sentiti i legali interessati;

-e stato accantonato il costo presunto per il rinnovo delle convenzioni e del con-
tratto di lavoro dipendente calcolato sulla base delle percentuali comunicate
dalla Regione;

-i fondi per quote inutilizzate di contributi sono costituiti da accantonamenti de-
terminati con le modalita previste dall’art. 29 comma 1, lett. e) del D.Lgs.
118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione;

-il fondo “Altri fondi per incentivi per funzioni tecniche” comprende I'accantona-
mento effettuato a partire dal 2018 degli incentivi previsti dall’art.113 del dlgs
50/2016.

Premio operosita

E determinato secondo le norme e disposizioni contenute nella Convenzione

Medici SUMAI Unica Nazionale che regolano la determinazione del premio di operosita dei me-
dici SUMAL.

Debiti Sono rilevati al loro valore nominale.

Ricavi e costi Sono rilevati secondo i principi della prudenza e della competenza economica,

anche mediante I'iscrizione dei relativi ratei e risconti.

Imposte sul reddito

Sono determinate secondo le norme e le aliquote vigenti.

Conti d’ordine

Dal 2015 vengono valorizzati i beni di terzi concessi in comodato all’Azienda.

Il loro valore viene determinato sulla base del valore attribuito al momento della
concessione in comodato ridotto in rapporto alle aliquote di ammortamento a
cui sono soggetti i beni analoghi di proprieta dell’AUSL.

| beni di terzi in deposito sono costituiti dai beni di consumo che vengono fattu-
rati solo al momento dell’effettivo utilizzo.
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1. Dati relativi al personale

Dati sull'occupazione al 31.12.2021
PERSONALE DIPENDENTE (*) (Conto Annuale)

T12 T12 T13

Tipologia di Personale al p:rlt-(iiur:]:enal Personale al p:rltf:t::l:al Numero czgat?tlzrzz‘:is:ez- Totale Spese Ac-
personale 31/12/2020 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2021 mensilita diali cessorie

RUOLO SANITARIO 1.340 14 1.351 76 15.654 41.445.553 14.808.241
Dirigenza 313 6 315 3.661 14.592.815 9.517.851
- Medico - veterinaria 278 5 277 3.213 12.856.936 8.969.330
- Sanitaria 35 1 38 1 449 1.735.879 548.521
Comparto 1.027 8 1.036 72 11.993 26.852.738 5.290.390
- Categoria Ds 59 0 57 1 669 1.660.142 420.044
- Categoria D 967 8 978 71 11.312 25.167.588 4.865.318
- Categoria C 1 0 1 0 12 25.008 5.028
- Categoria Bs 0 0 0 0 0 0 0
RLOLO PROFESSIO- 4 0 4 0 49 190.992 96.706
Dirigenza 4 0 4 0 49 190.992 96.706
Livello dirigenziale 4 0 4 0 49 190.992 96.706
Comparto 0 0 0 0 0 0 0
- Categoria D 0 0 0 0 0 0 0
RUOLO TECNICO 400 17 413 18 4.692 8.710.232 1.643.351
Dirigenza 4 0 5 0 50 191.669 68.011
Livello dirigenziale 4 0 5 50 191.669 68.011
Comparto 396 17 408 18 4.642 8.518.563 1.575.340
- Categoria Ds 8 0 7 0 85 202.523 28.985
- Categoria D 17 0 18 207 451.435 52.301
- Categoria C 18 1 18 1 210 427.794 72.971
- Categoria Bs 316 10 331 11 3.751 6.764.404 1.316.471
- Categoria B 19 2 18 201 351.508 59.966
- Categoria A 18 4 16 188 320.899 44.645
g#j'gk.?lvAoMMINI' 176 13 185 11 2.168 4.788.902 709.918
Dirigenza 9 0 7 0 96 372.414 248.852
Livello dirigenziale 9 7 0 96 372.414 248.852
Comparto 167 13 178 1 2.072 4.416.488 461.066
- Categoria Ds 19 0 17 0 213 531.175 83.756
- Categoria D 48 2 43 1 549 1.245.274 143.015
- Categoria C 83 9 100 8 1.077 2.233.545 194.502
- Categoria Bs 6 2 6 2 66 128.023 10.672
- Categoria B 10 0 1" 0 155 257.868 27.434
- Categoria A 1 0 1 0 12 20.603 1.686
oA : : : ; : : :
Comparto 0 0 0 0 0 0 0
- Categoria Ds 0 0 0 0 0 0 0
- Categoria D 0 0 0 0 0 0 0

* E’ necessario comprendere anche il personale dipendente a tempo determinato che perd é rilevato nella tabella 2 del conto annuale con diverso

criterio (uomo /anno).

Tab. 101
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PERSONALE COMANDATO (Conto Annuale)

T1A T1C T1A T1C
Personale Personale Personale Personale
Tioologia di | in comando | in comando | in comando | in comando
Ipologia di personale al 31/12/20 | al 31/12/20 | al 31/12/21 | al 31/12/21
ad altri Enti | da altri Enti | ad altri Enti | da altri Enti
RUOLO SANITARIO 12

Dirigenza

- Medico - veterinaria

- Sanitaria

Comparto

- Categoria Ds

- Categoria D

- Categoria C

- Categoria Bs

RUOLO PROFESSIONALE

Dirigenza

Livello dirigenziale

Comparto

- Categoria D

RUOLO TECNICO

Dirigenza

Livello dirigenziale

Comparto

- Categoria Ds

- Categoria D

- Categoria C

- Categoria Bs

- Categoria B

- Categoria A

RUOLO AMMINISTRATIVO

Dirigenza

Livello dirigenziale

Comparto

- Categoria Ds

- Categoria D

- Categoria C

- Categoria Bs

- Categoria B

- Categoria A

RUOLO RICERCA SANITARIA

Comparto

- Categoria Ds

- Categoria D

O |O |0 |0 |o|o|o|o|o|o|o|0O|ojo||lo|lo|o|o|o|o|o|0O|0o|o||lo|o|Oo|o|o|o|ojfanjojan|(N|O|N|N

O |O |0 |0 |o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o||o|lo|jo|jo|o|o|o|0o|o|o||loo|o|OO|o|o||o|lo|jo|jo|jo|Oo|O0 |0 |©

O |O |O | |o|lo|o|dV|O|O|INMN|O|©O|(N||O|O|O|0O|0O|0O|0o|0O|0o|0o||lOoO|o|O|o|o||o|lc|l|O|©w|O|W|W

O |O |O |0 |o|o|o|o|o|o|o|0o|o|o||o|o|o|Oo|~|O|=|O|O|=||lO|O0O|OCO|CO|OC||O|OC|O|~[=|O|IN|N|W®

Tab. 102
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PERSONALE UNIVERSITARIO (Conto Annuale T1B)

di cui perso- di cui perso-
i o Personale | ;e 4 tempo | Personale al | nale a tempo
Tipologia di personale al . .
31/12/2020 parziale al 31/12/2021 parziale al
31/12/2020 31/12/2021
RUOLO SANITARIO 1 0 1 0
Dirigenza 1 0 1 0
Comparto 0 0 0 0
RUOLO PROFESSIONALE 0 0 0 0
Dirigenza 0 0 0 0
Comparto 0 0 0 0
RUOLO TECNICO 0 0 0 0
Dirigenza 0 0 0 0
Comparto 0 0 0 0
RUOLO AMMINISTRATIVO 0 0 0 0
Dirigenza 0 0 0 0
Comparto 0 0 0 0
RUOLO RICERCA SANITARIA 0 0 0 0
Comparto 0 0 0 0
Tab 103
PERSONALE CON ALTRO CONTRATTO - FORMAZIONE LAVORO (Conto Annuale T2)
Tipologia di personale uomini anno anno 2020 | uomini anno anno 2021
RUOLO SANITARIO 0,00 0,00
Dirigenza 0,00 0,00
- Medico - veterinaria 0,00 0,00
- Sanitaria 0,00 0,00
Comparto 0,00 0,00
RUOLO PROFESSIONALE 0,00 0,00
Dirigenza 0,00 0,00
Comparto 0,00 0,00
RUOLO TECNICO 0,00 0,00
Dirigenza 0,00 0,00
Comparto 0,00 0,00
RUOLO AMMINISTRATIVO 0,00 0,00
Dirigenza 0,00 0,00
Comparto 0,00 0,00
Tab 104

10
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PERSONALE CON ALTRO CONTRATTO - CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE (Conto Annuale T2)

Tipologia di personale

uomini anno anno 2020

uomini anno anno 2021

RUOLO SANITARIO 2,43 9,85
Dirigenza 0,00 0,00
- Medico - veterinaria 0,00 0,00
- Sanitaria 0,00 0,00
Comparto 2,43 9,85
RUOLO PROFESSIONALE 0,00 0,00
Dirigenza 0,00 0,00
Comparto 0,00 0,00
RUOLO TECNICO 2,06 1,97
Dirigenza 0,00 0,00
Comparto 2,06 1,97
RUOLO AMMINISTRATIVO 1,78 2,00
Dirigenza 0,00 0,00
Comparto 1,78 2,00
Tab 105
PERSONALE CON ALTRO CONTRATTO - LSU (Conto Annuale T2)
Tipologia di personale uomini anno uomini anno
anno 2020 anno 2021
RUOLO SANITARIO 0 0
Dirigenza 0 0
- Medico - veterinaria 0 0
- Sanitaria 0 0
Comparto 0 0
RUOLO PROFESSIONALE 0 0
Dirigenza 0 0
Comparto 0 0
RUOLO TECNICO 0 0
Dirigenza 0 0
Comparto 0 0
RUOLO AMMINISTRATIVO 0 0
Dirigenza 0 0
Comparto 0 0
Tab 106

PERSONALE IN CONVENZIONE (FLS 12 quadro E per MMG e PLS)

Tipologia di personale

Personale al 31/12/2020

Personale al 31/12/2021

MEDICINA DI BASE 111 112
MMG 88 91
PLS 20 19
Continuita assistenziale 3 2
Altro 0 0

Tab 107
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2. Immobilizzazioni materiali e immateriali

CODICE Valore
MOD. Lilfeleb e o LN 2 ESERCIZI PRECEDENTI MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO Netto

RIALI .
SP Contabile

Acquisi- Manu- R
. . . - Inte- Dismis-
Costo Rivalu- Svaluta- aniz':‘:r(t’a- antI:::i- eGIIQri?:(I::snstiI- Rivaluta- | Svaluta- z:t)::z?ocr:- t?:::_:?' ressi ca- sioni Ammorta-
storico tazioni zioni S ziale ficazioni zioni zioni e || metes pl::Itliz- (;::?or)e menti
mia tive

AAA010 | Costid'impianto e di ampliamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
X di cui soggetti a sterilizzazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AAA040 | Costi di ricerca e sviluppo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
X di cui soggetti a sterilizzazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AAAQ70 | Diritti di brevetto e diritti di utiliz- 454.419 0 0| -163573| 290.846 0 0 o| 172127 0 0 0| -256.586| 206.387

zazione delle opere d'ingegno
X di cui soggetti a sterilizzazione 438.105 0 0 -162.260 275.845 0 0 0 172127 0 0 0 -253.323 194.649
AAA120 Immobilizzazi(?ni immateriali in 2,687 0 0 0 2687 2687 0 0 0 0 0 0 0 0

corso e acconti
AAA130 | Altre immobilizzazioni immateriali 7.846.319 -6.265.967 1.580.352 2.687 0 109.244 0 -245.909 1.446.374
X di cui soggetti a sterilizzazione 3.791.028 -3.323.753 467.275 2.687 0 109.244 0 -224.587 354.619
AAA140 (AZohcAestsiAoni, licenze, marchi e di- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ritti simili
X di cui soggetti a sterilizzazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AAA160 | Migliorie su beni di terzi 124.246 0 0 -119.830 4.416 2.687 0 0 0 0 -132 6.971
X di cui soggetti a sterilizzazione 113.522 0 0 -109.106 4.416 2.687 0 0 0 0 0 0 -132 6.971
AAA180 | Pubblicita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
X di cui soggetti a sterilizzazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AAA200 ﬁgﬁe immobilizzazioni immate- 7.722.074 -6.146.138 | 1.575.936 0 0 0| 109.244 0 0 0| 245777 | 1.439.403
X di cui soggette a sterilizzazione 3.677.506 0 0| -3.214.647 462.859 0 0 0 109.244 0 0 0 -224.455 347.648
X TOTALE IMMOBILIZZAZIONI IM- 8.303.426 0 0| -6.429.541 | 1.873.885 0 0 0| 281.371 0 0 0| -502.495| 1.652.761

MATERIALI
X
x | di cui soggette a sterilizazione | | 4.229.133 | 0] 0| -3486.013] 743.120 2.687 0 0] 281.371 0 0 0] -477.910| 549.268

Tab. 1 — Dettagli e movimentazioni delle immobilizzazioni immateriali
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DETTAGLIO COSTI D'IM-
PIANTO E DI AMPLIA-
MENTO

MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO

ALTRE INFORMAZIONI

Valore
iniziale

Incrementi

Valore
finale

Ragioni iscrizione

Estremi del ver-
bale del Collegio
Sindacale

Descrizione composizione

Tab. 2 - Dettaglio costi di impianto e di ampliamento

DETTAGLIO COSTI DI RI-
CERCA E SVILUPPO

MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO

ALTRE INFORMAZIONI

Valore
iniziale

Incrementi

Valore
finale

Ragioni iscrizione

Estremi del ver-
bale del Collegio
Sindacale

Descrizione composizione

Tab. 3 — Dettaglio costi di ricerca e sviluppo

DETTAGLIO PUBBLICITA'

MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO

ALTRE INFORMAZIONI

Valore
iniziale

Incrementi

Valore
finale

Ragioni iscrizione

Estremi del ver-
bale del Collegio
Sindacale

Descrizione composizione

Tab. 4 - Dettaglio costi di pubblicita

Con Verbale n.9 del 30/05/2022 il Collegio Sindacale ha preso atto che I’Azienda Usl di Imola non ha

iscritto in bilancio costi di impianto e ampliamento, di ricerca e sviluppo e di pubblicita.
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CODICE
MOD. IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI ESERCIZI PRECEDENTI MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO
SP
Giroconti e Acquisizioni trr?z'i‘:;i Inte- Dismis. X?’I’t‘,;:b“:tto
Costo Rivaluta- Svaluta- Fondo Valore netto ini- " " Rivalu- Svalu- A : ressi SIS Ammorta-
storico zioni zioni ammortamento ziale Rch:iisr:!ica- tazioni tazioni ?nc::;';:‘:::i’: rlr:‘:r::a'- ‘:fzg::- I:':;nl"gta;) menti
tive

AAA290 | Terreni disponibili 0 0 0 0 0 0
X di cui soggetti a sterilizzazione 0 0 0 0 0 0
AAA300 | Terreni indisponibili 0 0 0 0 0 0
X di cui soggetti a sterilizzazione 0 0 0 0 0 0
AAA320 | Fabbricati non strumentali (di- 62.211 0 0 -6.893 55.318 1.873 53.445

sponibili)
X di cui soggetti a sterilizzazione 62.211 -6.893 55.318 1.873 53.445
AAA350 b'?l?)bbrica“ strumentali (indisponi- 115.277.022 0 0| -59.433.444| 55843578 | 1.892.366 241 -3.485.202 | 54.250.982
X di cui soggetti a sterilizzazione 87.274.893 -47.754.867 39.520.026 | 1.892.366 241 -3.396.703 38.015.930
AAA380 | Impianti e macchinari 7.956.297 0 0 -7.598.745 357.551 70.224 287.327
X di cui soggetti a sterilizzazione 2.591.970 -2.533.767 58.203 -9.281 48.922
AAA410 C",‘)Z’ ezzalure sanitarie e scientifi- 23.157.071 0 0| -20627.073| 2.529.998 701.021 0.060 | -792.359 |  2.429.601
X di cui soggette a sterilizzazione 12.363.555 -9.897.338 2.466.216 700.911 -9.060 -760.956 2.397.111
AAA440 | Mobili e arredi 9.798.744 0 0 -0.472.841 325.903 16.468 o] -97.331 245.039
X di cui soggetti a sterilizzazione 4.674.535 ~4.359.960 314.575 16.468 o| -91.789 239.254
AAA470 | Automezzi 2.427.972 0 0 £1.965.614 462.357 111.747 -156.891 417.214
X di cui soggetti a sterilizzazione 1.750.597 -1.295.238 455.359 452.476 149.893 757.942
AAA500 | Oggetti d'arte 946.460 0 0 0 946.460 946.460
AAA510 | Altre immobilizzazioni materiali 3.837.028 0 0 -3.713.927 123.101 106.184 1147 | 135743 92.395
X di cui soggetti a sterilizzazione 2.271.408 2.171.483 99.925 60.779 591 -80.234 79.878
AAAS40 | mmobilizzazioni materiali in 1.187.354 0 0 0| 1.187.354 | -1.892.366 1.288.040 583.028

corso e acconti

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 164.650.158 0 0| -102.818538| 61.831.620 0 0 0| 2223702 0 0| -10.207 | -4.739.624 | 59.305.491

MATERIALI

‘z’i"o‘;‘g*“gge"e a sterilizza- ‘ ’ 110.989.169 ‘ 0 ‘ 0 | 68.019.546 | 42.969.622 | 1.892.366 ‘ 0 ‘ 0 | 1.230.875 ’ 0 ’ 0 ’ -9.651 ‘ -4.490.729 ‘ 41.592.483 ‘

Tab. 5 — Dettagli e movimentazioni delle immobilizzazioni materiali
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DETTAGLIO ALTRE IMMOBILIZZAZIONI Fondo ammor-
MATERIALI Valore lordo tamento Valore netto
Attrezzature informatiche 1.766.544 -1.685.928 80.616
Beni strumentali diversi 1.980.393 -1.968.613 11.779
Totale 3.746.936 -3.654.541 92.395
Tab. 6 — Dettaglio altre immobilizzazioni materiali
DETTAGLIO IMMOBILIZZA- Tipologa finan- (——— HNIH EHiN DZ';;E:;?S'::O —
ZIONI MATERIALI IN CORSO ziamento i a
iniziale L E classificazioni finale
Fabbricati strumentali
c/capitale 1.183.030 1.255.769 -1.860.095 578.705
c/esercizio 4324 32.271 -32.271 4324
mutuo 0 0 0 0
Attrezz. Sanitarie
c/capitale 0 0 0 0
c/esercizio 0 0 0 0
Emerg. Covid 0 0 0 0
mutuo 0 0 0 0
Mobili e arredi
c/capitale 0 0 0 0
c/esercizio 0 0 0 0
Altre attrezzature
c/capitale 0 0 0 0
c/esercizio 0 0 0 0
TOTALE 1.187.354 1.288.040 -1.892.366 583.029

Tab. 7 — Dettaglio immobilizzazioni materiali in corso
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IMMO1 - Aliquote di ammortamento immobilizzazioni immateriali.

IMMO1 - NO

Per le immobilizzazioni immateriali, non ci si € avvalsi della facolta di adottare aliquote
di ammortamento superiori a quelle indicate nel D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., nonché dai
successivi decreti ministeriali di attuazione.

Immobilizzazioni

Aliquota indicata nel

Aliquota utilizzata

e diritti simili

immateriali D.Lgs. 118/2011 dall’azienda
Costi di impianto e ampliamento 20% 20%
Costi di ricerca e sviluppo 20% 20%
Diritti d_| Brevetto e utilizzazione 20% 20%
opere ingegno
Diritti di concessione, licenze marchi 20% 20%

Migliorie su beni di terzi

Aliquota % maggiore tra
bene e durata residua del

Aliquota % maggiore tra bene
e durata residua del contratto

contratto
Immobilizzazioni immateriali in corso
ed acconti
)Altre immobilizzazioni immateriali 20% 20%

IMMO2 - Aliquote di ammortamento immobilizzazioni materiali.

IMMO2 - SI | Per le immobilizzazioni materiali, la Regione ha autorizzato I'utilizzo di aliquote di am-
mortamento superiori a quelle indicate nel D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., nonché dai suc-

cessivi decreti ministeriali di attuazione. Le aliquote adottate, in alcuni casi particolari,

sono rappresentate nella seguente tabella.

Immobilizzazioni

Aliquota indicata nel

Aliquota utilizzata

materiali D.Lgs. 118/2011 dall’azienda
Attrezzature sanitarie 20% 25%
Attrezzature sanitarie 20% 33,33%

Si tratta di alcune attrezzature sanitarie la cui durata utile e inferiore a 5 anni. La richiesta di riduzione
dei tempi di ammortamento e stata effettuata dal servizio competente (Ingegneria Clinica). Ne sono
un esempio i microinfusori con aliquota al 25% e le sonde ecografiche con aliquota al 33%.

IMMO3 — Eventuale ammortamento dimezzato per i cespiti acquistati nell’anno.

IMMO3 -
NO

L'ammortamento a partire dal 2019 viene efettuato a partire dal giorno di entrata in
funzione sulla base dei giorni del calendario civile

IMMO04 — Eventuale ammortamento integrale.
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IMMO4 - SI | Per i cespiti di valore inferiore a € 516.46, ci si & avvalsi della facolta di ammortizzare

integralmente il bene nell’esercizio in cui il bene e divenuto disponibile e pronto per

I"'uso.
IMMO4 - | Pericespiti finanziati da contributi in conto esercizio derivanti da finanziamenti indi-
ALTRO stinti (escluso la quota capitaria), vincolati , extra-fondo, ricerca e altri, 'ammorta-

mento e stato effettuato integralmente in linea con le indicazioni regionali contenute
nella nota PG/2013/91967 dell’11/04/2013.

IMMO5 - Svalutazioni.

IMMO5 - | Nel corso dell’esercizio non sono state effettuate svalutazioni di immobilizzazioni ma-

NO teriali e/o immateriali.

IMMO6 - Rivalutazioni.

NO teriali e/o immateriali.

IMMO6 - | Nel corso dell’esercizio non sono state effettuate rivalutazioni di immobilizzazioni ma-

IMMO7 — Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni.

IMMO07- NO ‘ Nel corso dell’esercizio non si sono effettuate capitalizzazioni di costi.

IMMOS8 — Oneri finanziari capitalizzati.

‘ IMMO08 - NO ‘ Nel corso dell’esercizio non si sono capitalizzati oneri finanziari.

Altre informazioni relative alle immobilizzazioni materiali e immateriali

Informazione

Caso presente
in azienda?

Se si, illustrare

IMMO09 - Gravami. Sulle immobilizzazioni
dell’azienda vi sono gravami quali ipoteche,
privilegi, pegni, pignoramenti ecc?

NO

IMM10 — Immobilizzazioni in contenzioso
iscritte in bilancio. Sulle immobilizzazioni
iscritte in bilancio sono in corso contenziosi
con altre aziende sanitarie, con altri enti pub-
blici o con soggetti privati?

NO

IMM11 - Immobilizzazioni in contenzioso
non iscritte in bilancio. Esistono immobilizza-
zioni non iscritte nello stato patrimoniale per-
ché non riconosciute come proprieta
dell’azienda in seguito a contenziosi in corso
con altre aziende sanitarie, con altri enti pub-
blici o con soggetti privati?

NO

IMM12 — Eventuali impegni significativi as-
sunti con fornitori per I'acquisizione di

NO
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immobilizzazioni materiali. Esistono impegni
gia assunti, ma non ancora tradottisi in de-
biti?[SE SI" ILLUSTRARE LAMMONTARE PER
SINGOLO IMPEGNO]

IMM13 - Immobilizzazioni destinate alla NO
vendita. Esistono immobilizzazioni destinate
alla vendita con apposito atto deliberativo
aziendale?

IMM14 - Altro. Esistono altre informazioni NO
che si ritiene necessario fornire per soddi-
sfare la regola generale secondo cui “Se le in-
formazioni richieste da specifiche disposizioni
di legge non sono sufficienti a dare una rap-
presentazione veritiera e corretta, si devono
fornire le informazioni complementari neces-
sarie allo scopo” (art 2423 cc)?
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3. Immobilizzazioni finanziarie

COnCE DN A | Valore iniziale Incrementi Decrementi | Valore finale
MOD. SP (VALORE NOMINALE)

AAAGGO Crediti finanziari v/Stato 0 0 0 0

AAAB70 Crediti finanziari v/Regione 0

AAAGB80 Crediti finanziari v/partecipate: 0 0 0 0

0

0

AAAB90 Crediti finanziari v/altri: 0 0 0 0

Depositi cauzionali 0 0 0 0

Altri crediti finanziari 0 0

TOTALE CREDITI FINANZIARI 0 0 0 0

Tab. 8 — Movimentazione dei crediti finanziari

CODICE CREDITI FINANZIARI Fqndo 'sv.allu- Accantonamenti Utilizzi Fopdo S\{alu-

MOD. SP (FONDO SVALUTAZIONE) tazione iniziale tazione finale
AAAG60 Crediti finanziari v/Stato 0 0 0 0
AAAG70 Crediti finanziari v/Regione 0 0
AAABSO Crediti finanziari v/partecipate: 0 0 0 0
0

0

AAAB90 Crediti finanziari v/altri: 0 0 0 0
Depositi cauzionali 0

Altri crediti finanziari 0

TOTALE CREDITI FINANZIARI 0 0 0 0

Tab. 9 — Movimentazione del fondo svalutazione dei crediti finanziari

VALORE NOMINALE DEI CREDITI AL 31/12/2021 PER ANNO DI
FORMAZIONE
CODICE CREDITI FINANZIARI
MOD. SP A 2017
nno €| 2018 2019 2020 2021
precedenti
AAAG60 Crediti finanziari v/Stato 0 0 0 0 0
AAAG70 Crediti finanziari v/Regione 0 0 0 0 0
AAAG80 Crediti finanziari v/partecipate: 0 0 0 0 0
AAAGB90 Crediti finanziari v/altri: 0 0 0 0 0
X Depositi cauzionali 0 0 0 0 0
Altri crediti finanziari 0 0 0 0 0
X TOTALE CREDITI FINANZIARI 0 0 0 0 0

Tab. 10 — Valore nominale dei crediti finanziari distinti per anno di formazione
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VALORE NETTO DEI CREDITI AL 31/12/2021 PER

CODICE CREDITI FINANZIARI — SCADENZ‘T o

12 mesi TrateS5anni 5 anni
AAAGGO Crediti finanziari v/Stato 0 0 0
AAAB70 Crediti finanziari v/Regione 0
AAAGB80 Crediti finanziari v/partecipate: 0 0 0
AAAG90 Crediti finanziari v/altri: 0 0 0
Depositi cauzionali 0 0 0
Altri crediti finanziari 0 0 0
TOTALE CREDITI FINANZIARI 0 0 0

Tab. 11 — Valore netto dei crediti finanziari distinti per scadenza
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ESERCIZI PRECEDENTI MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO
CODICE TITOLI CHE COSTITUISCONO Costo
IMMOBILIZZAZIONI FINANZIA- ’ L .
MOD. SP RIE storico v L . A Acquisizioni | Cessioni
Rivalutazioni | Svalutazioni alqre ini- Glroc_o n a € R'.' Rivalutazioni | Svalutazioni | e conferi- (valore Valore_ wEilEr
ziale classificazioni A . bile
menti contabile)
AAAT710 Partecipazioni: 6.370.514 740 0| 6.371.254 0 0 0 0 0 6.371.254
X ti)?lgfglpazmm In Imprese con- 6.353.000 0 0| 6.353.000 0 0 0 0 6.353.000
X gl;?gtecipazioni in imprese colle- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
X Partecipazioni in altre imprese 17.514 740 0 18.254 0 0 0 18.254
AAAT20 Altri titoli: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AAA730 Titoli di Stato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AAAT740 Altre Obbligazioni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AAAT750 Titoli azionari quotati in Borsa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AAA760 Titoli diversi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE 6.370.514 740 0| 6.371.254 0 0 0 0 0 6.371.254
Tab. 12 - Dettagli e movimentazioni dei titoli iscritti nelle immobilizzazioni finanziarie
eI ® Valore attri- Criterio di va-
Forma . % capitale netto in- Totale Risultato di % di pos- . " N N
ELENCO PARTECIPAZIONI e giuridica Sl pubblico cluso ri- Attivo esercizio sesso bwtocaiobllan- I(zl;:::z;gr;;
serve
Partecipazioni in imprese con-
trollate:
Montecatone R.I. Spa Via Montecatone, | g | 4.644.000 100 | 13.703.236 | 31.073.845 17.226 99,44% |  6.353.000|  costo
37, Imola (BO)
Partecipazioni in imprese
collegate:
Partecipazioni in altre imprese:
Med 3 \é'cjo'\gizsare”“ 3+ | consorzio 35.000 100|  111.498 351.221 4774 16,32% 5000|  costo
Lepida SpA \é';'fgfé Moro 64, | s o A. 69.881.000 100 | 73.841.727 | 106.818.306 536.895|  0,2118% 13.254 costo

Tab. 13 - Informativa in merito alle partecipazioni iscritte nelle immobilizzazioni finanziarie
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Costo

ESERCIZI PRECEDENTI

MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO

DETTAGLIO PARTECIPAZIONI > i i e Ri- i : isizionie | Cessioni
storico Rivalutazioni | Svalutazioni | Valore iniziale Glroc_o _nt| e R'. Rlv.alu_ta Svalutazioni Acqw5|_2|on| € (valore V_alore
classificazioni Zioni conferimenti . finale
contabile)
Partecipazioni in imprese con- 6.353.000 0 0 6.353.000 0 0 0 0 6.353.000
trollate:
Montecatone R.I. Spa 6.353.000 0 0 6.353.000 0 0 0 0 6.353.000
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Partecipazioni in imprese 0 0 0 0 0 0 0 0 0
collegate:
Partecipazioni in altre imprese: 17.514 740 0 18.254 0 0 0 0 18.254
Med 3 5.000 0 0 5.000 0 0 0 0 5.000
Lepida SpA 12.514 740 0 13.254 0 0 0 0 13.254

Tab. 14 - Dettagli e movimentazioni delle partecipazioni iscritte nelle immobilizzazioni finanziarie
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IFO1 — Svalutazione delle immobilizzazioni finanziarie.

IFO1 - NO Nel corso dell’esercizio non sono state effettuate svalutazioni delle immobilizzazioni
finanziarie.

Altre informazioni relative alle immobilizzazioni finanziarie

Informazione Caso presente in | Se si, illustrare
azienda?

IF02 — Gravami. Su crediti immobilizzati, parte- | NO
cipazioni e altri titoli dell’azienda vi sono gra-
vami quali pegni, pignoramenti ecc?

IFO3 — Contenzioso con iscrizione in bilancio. NO
Su crediti immobilizzati, partecipazioni e altri
titoli iscritti in bilancio sono in corso conten-
ziosi con altre aziende sanitarie, con altri enti
pubblici o con soggetti privati?

IF04 — Contenzioso senza iscrizione in bilan- NO
cio. Esistono partecipazioni o altri titoli non
iscritti nello stato patrimoniale perché non ri-
conosciuti come proprieta dell’azienda in se-
guito a contenziosi in corso con altre aziende
sanitarie, con altri enti pubblici o con soggetti
privati?

IFO5 — Altro. Esistono altre informazioni chesi | NO
ritiene necessario fornire per soddisfare la re-
gola generale secondo cui “Se le informazioni
richieste da specifiche disposizioni di legge non
sono sufficienti a dare una rappresentazione
veritiera e corretta, si devono fornire le infor-
mazioni complementari necessarie allo scopo”
(art 2423 cc)?
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4. Rimanenze

Incre_rper.ltil di ¢,:ui presso
Iﬁgg'g‘; RIMANENZE Valore iniziale g:::ﬁ.’lg:}z:.- Incrementi Foﬂgg‘zsz:la- Decrementi Valore finale tegllz?:;ed;as::l @ c‘:i::’?tge el
lutazione nome e per
magazzino conto

ABA020 Prodotti farmaceutici ed emoderivati: 4.647.703 0 5.042.038 0 -4.647.703 5.042.038 308.035 507.954
X . (ﬁe,gifgz;"'/ gg’lf; % diiiif;(:eezrl;);irz/‘éaCCini 4623718 0 5.028.241 0| -4623718 5.028.241 308.025 501.736
X Medicinali senza AIC 23.984 0 13.797 0 -23.984 13.797 10 6.218
X Emoderivati di produzione regionale 0 0 0 0 0 0 0 0
ABA030 Sangue ed emocomponenti 0 0 0 0 0

ABA040 Dispositivi medici: 3.134.227 (1] 2.269.487 0 -3.134.595 2.269.119 0 848.644
X Dispositivi medici 2.889.434 0 2.131.616 0 -2.889.802 2.131.248 0 819.314
X Dispositivi medici impiantabili attivi 28.633 0 43.364 0 -28.633 43.364 0 0
X Dispositivi medico diagnostici in vitro (VD) 216.160 0 94.508 0 -216.160 94.508 0 29.330
ABAO050 Prodotti dietetici 46.974 0 39.067 0 -46.974 39.067 0 7.213
ABA060 Materiali per la profilassi (vaccini) 314.126 0 278.245 0 -314.126 278.245 0 277.399
ABAO070 Prodotti chimici 8.234 0 8.593 0 -8.234 8.593 0 1.306
ABA080 Materiali e prodotti per uso veterinario 0 0 0 0 0 0 0 0
ABAO090 Altri beni e prodotti sanitari 57.743 0 42.736 0 -57.743 42.736 0 11.355
ABA100 Acconti per acquisto di beni e prodotti sanitari 0 0 0 0 0 0 0 0
X RIMANENZE BENI SANITARI 8.209.008 0 7.680.166 0 -8.209.376 7.679.798 308.035 1.653.871
X

ABA120 Prodotti alimentari 220 0 0 0 -220 0 0 0
ABA130 thaerifgg:]g?;mamba, di pulizia e di convi- 3.117.658 0 2.703.129 0| -3.117.658 2.703.129 0 0
ABA140 Combustibili, carburanti e lubrificanti 0 0 0 0 0 0 0 0
ABA150 Supporti informatici e cancelleria 80.040 0 85.191 0 -80.040 85.191 0 0
ABA160 Materiale per la manutenzione 1.412 0 838 0 -1.412 838 0 0
ABA170 Altri beni e prodotti non sanitari 98 0 2.284 0 -98 2.284 0 0
ABA180 n@;:rci:onti per acquisto di beni e prodotti non sa- 0 0 0 0 0 0 0 0
X RIMANENZE BENI NON SANITARI 3.199.428 0 2.791.442 0 -3.199.428 2.791.442 0 0

Tab. 15 — Movimentazioni delle rimanenze di beni sanitari e non sanitari
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RIMO1 - Svalutazioni.

RIMO1 - NO | Nel corso dell’esercizio non sono state effettuate svalutazioni di rimanenze obsolete

o a lento rigiro

Altre informazioni relative alle rimanenze.

Informazione

Caso presente
in azienda?

Se si, illustrare

RIMO02 - Gravami. Sulle rimanenze
dell’azienda vi sono gravami quali pegni, patti
di riservato dominio, pignoramenti ecc?

NO

RIMO3 — Modifiche di classificazione. Nel
corso dell’esercizio vi sono stati rilevanti cam-
biamenti nella classificazione delle voci?

NO

RIMO04 - Valore a prezzi di mercato. Vi € una
differenza, positiva e significativa, tra il valore
delle rimanenze a prezzi di mercato e la loro
valutazione a bilancio?

NO

RIMO5 - Altro. Esistono altre informazioni
che si ritiene necessario fornire per soddi-
sfare la regola generale secondo cui “Se le in-
formazioni richieste da specifiche disposizioni
di legge non sono sufficienti a dare una rap-
presentazione veritiera e corretta, si devono
fornire le informazioni complementari neces-
sarie allo scopo” (art 2423 cc)?

NO

25




Allegato 2 - Bilancio di Esercizio 2021 - Nota Integrativa — Azienda Usl di Imola

5. Crediti

CODICE CREDITI MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO . -
MOD. i i cui per fat-
SP (VALORE NOMINALE) VaI;;:-I:; ni Incr i Decr Valore finale ture da emet-
tere
X CREDITI V/ISTATO - PARTE CORRENTE 168.938 35.493 -34.954 169.477 13.418
X Crediti v/Stato per spesa corrente e acconti: 0 0 0 0 0
ABA201 | Crediti v/Stato per spesa corrente - FSN indistinto 0 0 0 0 0
ABA220 Crediti v/Stato per spesa corrente - FSN vincolato 0 0 0 0 0
ABA230 Crediti v/Stato per mobilita attiva extraregionale 0 0 0 0 0
ABA240 Crediti v/Stato per mobilita attiva internazionale 0 0 0 0 0
ABA250 _Crediti v/Stato per acconto quota fabbisogno sanitario re- 0 0 0 0 0
gionale standard
ABA260 re(;rt?editi v/Stato per finanziamento sanitario aggiuntivo cor- 0 0 0 0 0
x Crediti v/Stato - altro: 168.938 35.493 -34.954 169.477 13.418
ABA270 Crediti v/Stato per spesa corrente - altro 168.938 35.493 -34.954 169.477 13.418
Crediti v/Stato per spesa corrente per STP (ex D.Lgs.
ABA271 286/98) 0 0 0
X CREDITI V/ISTATO - INVESTIMENTI 1.513.777 0 -302.760 1.211.017 0
ABA280 | Crediti v/Stato per finanziamenti per investimenti: 1.513.777 0 -302.760 1.211.017 0
X CREDITI VISTATO - RICERCA 0 0 0 0 0
ABA300 | Crediti v/Stato per ricerca corrente - Ministero della Salute 0 0 0 0 0
ABA310 |uCt;editi v/Stato per ricerca finalizzata - Ministero della Sa- 0 0 0 0 0
ABA320 | Crediti v/Stato per ricerca - altre Amministrazioni centrali 0 0 0 0 0
ABA330 | Crediti v/Stato per ricerca - finanziamenti per investimenti 0 0 0 0 0
ABA340 CREDITI V/IPREFETTURE 6.419 50.277 -50.328 6.369 0
X TOTALE CREDITI V/ISTATO 1.689.134 85.770 -392.144 1.382.761 13.418
X CREDITI V/REGIONE O P.A. PER SPESA CORRENTE 11.605.167 | 541.954.718 | -531.939.017 | 21.620.869 0
x Crediti viRegione o P.A. per finanziamento sanitario 8.500.573 | 510.084.823 | -511.993.744 | 6.591.653 0
ordinario corrente:
ABA390 Crediti v/Regione o P.A. per quota FSR 7.326.583 | 249.287.651 -251.050.633 5.563.600 0
ABA400 Crediti v/Regione o P.A. per mobilita attiva intraregionale 0 0 0 0
ABA410 Crediti v/Regione o P.A. per mobilita attiva extraregionale 1.173.990 | 15.592.402 -15.738.340 1.028.052 0
ABA420 Crediti v/Regione o P.A. per acconto quota FSR 0| 245.204.770 -245.204.770 0 0
ABA43g | Crediti vRegione o P.A. per finanziamento sanitario 935.457 | 14.764.014 -1.030.108 | 14.669.363 0
aggiuntivo corrente LEA
ABA440 Cre_diti _vIRegione o P.A. per finanziamento sanitario 0 236.744 .236.744 0 0
aggiuntivo corrente extra LEA
ABA450 | Crediti viRegione o P.A. per spesa corrente - altro 1.643.897 | 16.366.979 -17.837.881 172.995 0
ABA451 Crediti v/IRegione o P.A. per spesa corrente - STP (ex 497.804 103.957 -497.804 103.957
D.Lgs. 286/98)
Crediti v/IRegione o Provincia Autonoma per contributi
ABA521 L. 210/92 0 0 0 0
ABAS522 Crediti v/Regione o Pro_vin_cia Autonoma per contributi 0 388.829 -324.099 64.730
L. 210/92 - aziende sanitarie
ABA460 | Crediti v/iRegione o PA per ricerca: 27.437 9.373 -18.638 18.171 0
ABA461 :;lizditi v/IRegione o P.A. per mobilita attiva internazio- 0 0 0 0 0
CREDITI V/IREGIONE O P.A. PER VERSAMENTI A PA-
x TRIMONIO NETTO 3.626.704 1.081.250 -1.092.954 3.615.000 0
ABAggo | Creditiv/Regione o P.A. per finanziament per invest 3.626.704 115.000 126704 | 3.615.000 0
ABA490 Crediti v/Regione o P.A. per incremento fondo dotazione 0 0 0 0 0
X Crediti v/Regione o P.A. per ripiano perdite: 0 966.250 -966.250 0 0
ABA500 Crediti v/Regione o P.A. per ripiano perdite 0 966.250 -966.250 0 0
Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per anticipazione
ABA501 | ripiano disavanzo programmato dai Piani aziendali di cui 0 0 0
all'art.1, comma 528, L. 208/2015
ABA510 Crediti v/Regione per copertura debiti al 31/12/2005 0 0 0 0 0
ABA520 Crediti y/Regi(_)n_e oP.A. per ricostituzione risorse da inve- 0 0 0 0 0
stimenti esercizi precedenti
x Rom € CREDITI VIREGIONE O PROVINCIA AUTO- 15.231.871 | 543.035.968 | -533.031.971 | 25.235.869 0

Tab. 16 — Movimentazioni dei crediti (valore nominale) - | parte
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MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO
CODICE CREDITI di cui per
MoD. sP (VALORE NOMINALE) i‘rll?zlfat Incrementi Decrementi Valore finale fatture da
emettere
ABA530 CREDITI VICOMUNI 99.140 212.551 -210.011 101.680 94.727
Crediti verso Comuni 99.140 212.551 -210.011 101.680 94.727
Crediti v/Comuni gestione sociale 0 0 0 0 0
Crediti v/Comuni per FRNA 0 0 0 0 0
X
x R o ICNDE SANITARIE PUBBLICHE 6.799.934 | 21.412.325 | -23.506.904 |  4.615.356 | 1.758.377
Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione -
ABA560 mobilita 5.220.221 18.565.637 | -21.310.481 2.475.376
in compensazione
Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione -
ABA570 mobilita 0 0 0 0
non in compensazione
Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - al-
ABA580 tre 1.579.714 2.846.689 -2.286.422 2.139.980 1.758.377
prestazioni
ABA590 Acconto quota FSR da distribuire 0 0 0 0
Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione per
ABA591 anticipazione ripiano disavanzo programmato dai Piani 0 0 0 0
aziendali di cui all'art.1, comma 528, L. 208/2015
Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione -
ABA601 per Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della re- 0 0 0 0
gione o Prov. Aut. (extra fondo)
ABA600 | SREDUI VIAZIENDE SANITARIE PUBBLICHE FUORI 357.230 301.214 -300.048 358.396 |  166.600
x COTALE CREDITI VIAZIENDE SANITARIE PUBBLI- 7.157.164 | 21.713.539 | -23.896.952 |  4.973.752 | 1.924.977
X
x iy SOCIETA’ PARTECIPATE E/O ENTI DI- 1.122.883 1.066.882 |  -1.565.162 624.603 |  439.060
ABA620 Crediti v/enti regionali: 0 22.993 -22.993 0 0
Crediti verso ARPA 0 22.993 -22.993 0 0
ABA630 Crediti v/sperimentazioni gestionali 1.122.883 958.551 -1.456.831 624.603 439.060
ABA640 Crediti v/altre partecipate 0 85.338 -85.338 0
x
ABAG650 CREDITI V/IERARIO 17.365 168.312 -185.676 0 0
Crediti verso Erario - IRES 17.365 135.725 -153.090 0 0
Crediti verso Erario - IRAP 0 0 0 0 0
Crediti verso Erario - IRPEF 0 0 0 0 0
Crediti verso Erario - IVA 0 32.587 -32.587 0 0
Crediti verso Erario - Bollo virtuale 0 0 0 0 0
Altri crediti verso I'Erario 0 0 0 0 0
x
X CREDITI V/ALTRI 7.399.490 58.101.866 | -58.549.832 6.951.524 838.054
ABAG70 Crediti v/clienti privati 3.078.889 57.400.847 | -56.696.462 3.783.275 785.224
ABA680 Crediti v/gestioni liquidatorie 0 0 0 0 0
ABA690 Crediti v/altri soggetti pubblici 4.031.830 462.538 -1.677.749 2.816.619 14.263
ABA700 Crediti v/altri soggetti pubblici per ricerca 0 0 0 0 0
ABA710 Altri crediti diversi 63.717 180.735 -142.084 102.368 34.272
ABA711 Altri crediti diversi 63.717 180.735 -142.084 102.368 34.272
Crediti per depositi cauzionali 20.127 0 0 20.127 0
Crediti verso Gestione Sociale 0 0
Crediti v/personale dipendente 23.817 142.616 -125.055 41.379 5.948
Altri crediti diversi 19.773 38.118 -17.029 40.862 28.325
ABA712 Note di credito da emettere (diverse) 0 0 0 0 0
ABA713 | Altri Crediti verso erogatori (privati accreditati e con- 225.054 57.746 -33.537 249.263 4.295
venzionati) di prestazioni sanitarie
Altri Crediti verso erogatori (privati accreditati e conven- _
ABAT714 Zionati) di prestazioni sanitarie 225.054 57.746 33.537 249.263 4.295
ABA715 lz\lig;eag; credito da emettere (privati accreditati e conven- 0 0 0 0 0

Tab. 17 — Movimentazioni dei crediti (valore nominale) - Il parte
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copicE FONDO SVALUTAZIONE CREDITI Fondo svaluta- | »¢contonamenti Utilizzi fondovalttay

MOD. SP zione iniziale zione finale

x CREDITI V/STATO - PARTE CORRENTE 119.939 0 -4.185 115.755

X Crediti v/Stato per spesa corrente e acconti: 0 0 0 0

ABA201 Crediti v/Stato per spesa corrente - FSN indistinto 0 0 0 0

ABA220 Crediti v/Stato per spesa corrente - FSN vincolato 0 0 0 0

ABA230 Crediti v/Stato per mobilita attiva extraregionale 0 0 0 0

ABA240 Crediti v/Stato per mobilita attiva internazionale 0 0 0 0

ABA250 C(edltl v/Stato per acconto quota fabbisogno sanitario 0 0 0 0
regionale standard

ABA260 Crediti v/Stato per finanziamento sanitario aggiuntivo 0 0 0 0
corrente

X Crediti v/Stato - altro: 119.939 0 -4.185 115.755

ABA270 Crediti v/Stato per spesa corrente - altro 119.939 0 -4.185 115.755

Crediti v/Stato per spesa corrente per STP (ex D.Lgs.

ABA271 286/98)

x CREDITI V/STATO - INVESTIMENTI 0 0 0 0

ABA280 Crediti v/Stato per finanziamenti per investimenti: 0 0 0 0

x CREDITI V/STATO - RICERCA 0 0 0 0

ABA300 |Streediﬁ v/Stato per ricerca corrente - Ministero della Sa- 0 0 0 0

ABA310 Crediti v/Stato per ricerca finalizzata - Ministero della 0 0 0 0
Salute

ABA320 Crediti v/Stato per ricerca - altre Amministrazioni centrali 0 0 0 0

ABA330 n(.]‘,;?iltl v/Stato per ricerca - finanziamenti per investi- 0 0 0 0

ABA340 CREDITI V/IPREFETTURE 883 4.102 0 4.985

X TOTALE CREDITI V/ISTATO 120.822 4.102 -4.185 120.740

x

x CREDITI V/IREGIONE O P.A. PER SPESA CORRENTE 313.075 0 -313.075 0
Crediti v/Regione o P.A. per finanziamento sanitario

X A 0 0 0 0
ordinario corrente:

ABA390 Crediti v/Regione o P.A. per quota FSR 0 0 0 0

ABA400 n;::dm v/Regione o P.A. per mobilita attiva intraregio- 0 0 0 0

ABA410 nglreediti v/Regione o P.A. per mobilita attiva extraregio- 0 0 0 0

ABA420 Crediti v/Regione o P.A. per acconto quota FSR 0 0 0 0

ABA430 Cre.diti leegione o P.A. per finanziamento sanitario 0 0 0 0
aggiuntivo corrente LEA

ABA440 Cre_dm _leeglone o P.A. per finanziamento sanitario 0 0 0 0
aggiuntivo corrente extra LEA

ABA450 Crediti v/IRegione o P.A. per spesa corrente - altro 0 0 0 0
Crediti v/IRegione o P.A. per spesa corrente - STP (ex R

ABA451 D.Lgs. 286/98) 313.075 0 313.075 0
Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per contri-

ABAS21 | puti L. 210192 0 0 0 0
Crediti v/IRegione o Provincia Autonoma per contri-

ABAS22 | buti L. 210/92 - aziende sanitarie 0 0 0 0

ABA460 Crediti v/IRegione o PA per ricerca: 0 0 0 0

ABA461 L::rediti viRegione o P.A. per mobilita attiva interna-
zionale

X CREDITI V/IREGIONE O P.A. PER VERSAMENTI A 0 0 0 0
PATRIMONIO NETTO

ABA480 C_redltl_ vIRegione o P.A. per finanziamenti per inve- 0 0 0 0
stimenti

ABA490 _Credltl v/IRegione o P.A. per incremento fondo dota- 0 0 0 0
zione

X Crediti v/Regione o P.A. per ripiano perdite: 0 0 0 0

ABA500 Crediti v/Regione o P.A. per ripiano perdite 0 0 0 0
Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per anticipa-

ABA501 zione ripiano disavanzo programmato dai Piani aziendali 0 0 0 0
di cui all'art.1, comma 528, L. 208/2015

ABA510 Crediti v/Regione per copertura debiti al 31/12/2005 0 0 0

ABA520 Creqiti V/Regiong o P.A. per rjcostituzione risorse da in- 0 0 0 0
vestimenti esercizi precedenti

X L?)L%E CREDITI VIREGIONE O PROVINCIA AUTO- 313.075 0 -313.075 0

Tab. 18 — Movimentazioni del fondo svalutazione crediti — | parte
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CODICE Fondo svaluta- q T Fondo svalu-
MOD. SP FONDO SVALUTAZIONE CREDITI Zione iniziale Accantonamenti Utilizzi o (e
ABA530 CREDITI V/COMUNI 394 1.191 0 1.585
Fondo svalutazione crediti verso Comuni 394 1.191 0 1.585
Fondo svalutazione crediti v/Comuni gestione sociale 0 0 0 0
Fondo svalutazione crediti v/Comuni per FRNA 0 0 0 0
X
CREDITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE DELLA RE-
x 0 0 0 0
GIONE
ABA560 Crediti v/Az_lende sanitarie pubbliche della Regione - mobilita in 0 0 0 0
compensazione
ABA570 Cred_m v/Aziende s_,anltarle pubbliche della Regione - mobilita 0 0 0 0
non in compensazione
ABA580 Crediti y/A;lende sanitarie pubbliche della Regione - altre 0 0 0 0
prestazioni
ABA590 Acconto quota FSR da distribuire 0 0 0 0
Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione per anticipa-
ABA591 zione ripiano disavanzo programmato dai Piani aziendali di cui 0 0 0 0
all'art.1, comma 528, L. 208/2015
Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per Contri-
ABA601 buti da Aziende sanitarie pubbliche della regione o Prov. Aut. (ex- 0 0 0 0
tra fondo)
ABA600 &gﬁ%ﬁl V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE FUORI RE- 74.597 29.073 0 103.669
X TOTALE CREDITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE 74.597 29.073 0 103.669
x
X CREDITI V/SOCIETA' PARTECIPATE E/O ENTI DIPENDENTI 111.850 0 -111.850 0
ABA620 Crediti v/enti regionali 0 0 0 0
Fondo svalutazione crediti verso ARPA 0 0 0 0
ABA630 Crediti visperimentazioni gestionali 111.850 0 -111.850 0
ABA640 Crediti v/altre partecipate 0 0 0 0
x 0 0 0 0
ABA650 CREDITI V/IERARIO 0 0 0 0
x
x CREDITI V/ALTRI 1.713.384 54.281 -24.247 1.743.418
ABA670 Crediti v/clienti privati 1.679.501 52.855 0 1.732.356
ABAG680 Crediti vigestioni liquidatorie 0 0 0 0
ABA690 Crediti v/altri soggetti pubblici 27.649 0 -19.549 8.100
ABA700 Crediti v/altri soggetti pubblici per ricerca 0 0 0 0
ABA710 Altri crediti diversi 5.468 0 -4.698 770
ABA711 Altri crediti diversi 5.468 0 -4.698 770
Fondo svalutazione crediti verso Gestione Sociale
Fondo svalutazione crediti v/personale dipendente
Fondo svalutazione altri crediti diversi 5.468 0 -4.698 770
ABA712 Note di credito da emettere (diverse) 0 0 0 0
ABA713 A|tl:i C!'editi verso _erog:’«ltori (privati accreditati e convenzio- 766 1.426 0 2.192
nati) di prestazioni sanitarie
ABA714 Altri Cl'l?dltll verso grogatorl (privati accreditati e convenzionati) di 766 1.426 0 2.192
prestazioni sanitarie
ABA715 Note di credito da emettere (privati accreditati e convenzionati) 0 0 0 0

Tab. 19 — Movimentazioni del fondo svalutazione crediti — Il parte
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VALORE NOMINALE DEI CREDITI AL 31/12/2021
RO DICE PER ANNO DI FORMAZIONE
MOD. SP CREDITI 2017 e
prece- 2018 2019 2020 2021
denti
X CREDITI VISTATO - PARTE CORRENTE 144.695 7.704 372 16.706
x Crediti v/Stato per spesa corrente e acconti: 0 0 0 0
ABA201 Crediti v/Stato per spesa corrente - FSN indistinto
ABA220 Crediti v/Stato per spesa corrente - FSN vincolato
ABA230 Crediti v/Stato per mobilita attiva extraregionale
ABA240 Crediti v/Stato per mobilita attiva internazionale 0 0 0 0 0
ABA250 Crediti v/Stato per acconto quota fabbisogno sanitario regio-
nale standard
ABA260 Crediti v/Stato per finanziamento sanitario aggiuntivo corrente
X Crediti v/Stato - altro: 144.695 7.704 372 0 16.706
ABA270 Crediti v/Stato per spesa corrente - altro 144.695 7.704 372 0 16.706
ABA271 Crediti v/Stato per spesa corrente per STP (ex D.Lgs. 286/98) 0 0 0 0 0
X CREDITI V/ISTATO - INVESTIMENTI 0 0 0 1.211.017 0
ABA280 Crediti v/Stato per finanziamenti per investimenti: 0 0 0| 1.211.017 0
X CREDITI VISTATO - RICERCA 0 0 0 0 0
ABA300 Crediti v/Stato per ricerca corrente - Ministero della Salute 0 0 0 0 0
ABA310 Crediti v/Stato per ricerca finalizzata - Ministero della Salute 0 0 0 0 0
ABA320 Crediti v/Stato per ricerca - altre Amministrazioni centrali 0 0 0 0 0
ABA330 Crediti v/Stato per ricerca - finanziamenti per investimenti 0 0 0 0 0
ABA340 CREDITI VIPREFETTURE 6.232 0 0 0 137
X TOTALE CREDITI V/ISTATO 150.927 7.704 372 | 1.211.017 16.843
X
X CREDITI V/IREGIONE O P.A. PER SPESA CORRENTE 3.821.480 66.696 167.358 1.030.874 16.534.460
X Cr(_editi vIRegione o P.A. per finanziamento sanitario ordi- 3.627.317 33.000 81.800 1.028.052 1.821.483
nario corrente:
ABA390 Crediti v/Regione o P.A. per quota FSR 3.627.317 33.000 81.800 1.821.483
ABA400 Crediti v/Regione o P.A. per mobilita attiva intraregionale 0 0 0 0 0
ABA410 Crediti v/Regione o P.A. per mobilita attiva extraregionale 0 0 0| 1.028.052 0
ABA420 Crediti v/Regione o P.A. per acconto quota FSR 0 0 0 0 0
ABA430 (T‘red.iti vIRegione o P.A. per finanziamento sanitario ag- 194.163 15.525 50.000 2.822 14.406.853
giuntivo corrente LEA
ABA440 (?red_iti v/IRegione o P.A. per finanziamento sanitario ag- 0 0 0 0 0
giuntivo corrente extra LEA
ABA450 Crediti v/Regione o P.A. per spesa corrente - altro 35.558 0 137.437
Crediti v/IRegione o P.A. per spesa corrente - STP (ex
ABA451 D.Lgs. 286/98) 0 0 0 0 103.957
ABA521 ;:;g;i;;l vIRegione o Provincia Autonoma per contributi L. 0 0 0 0 0
ABA522 Crediti v/Rggione o If'm\_lincia Autonoma per contributi L. 0 0 0 0 64.730
210/92 - aziende sanitarie
ABA460 Crediti v/Regione o PA per ricerca: 18.171 0 0 0
0 0 0 0 0
ABA461 Crediti v/Regione o P.A. per mobilita attiva internazionale 0 0 0 0 0
CREDITI V/IREGIONE O P.A. PER VERSAMENTI A PATRI-
X MONIO NETTO 3.500.000 0 0 0 115.000
ABA480 Crediti v/IRegione o P.A. per finanziamenti per investimenti 3.500.000 0 0 0 115.000
ABA490 Crediti v/Regione o P.A. per incremento fondo dotazione 0 0 0 0 0
x Crediti v/Regione o P.A. per ripiano perdite: 0 0 0 0 0
ABA500 Crediti v/Regione o P.A. per ripiano perdite 0 0 0 0 0
Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per anticipazione ri-
ABA501 piano disavanzo programmato dai Piani aziendali di cui all'art.1, 0 0 0 0 0
comma 528, L. 208/2015
ABA510 Crediti v/Regione per copertura debiti al 31/12/2005 0 0 0 0 0
ABA520 Cred[ti v/Regipne oP.A. per ricostituzione risorse da investi- 0 0 0 0 0
menti esercizi precedenti
X TOTALE CREDITI V/REGIONE O PROVINCIA AUTONOMA 7.321.480 66.696 167.358 1.030.874 16.649.460

Tab. 20 — Valore nominale dei crediti distinti per anno di formazione - | parte
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VALORE NOMINALE DEI CREDITI AL 31/122021
Igggl(éﬁ CREDITI oo PER ANNO DI FORMAZIONE
edenti 2018 2019 2020 2021

ABA530 CREDITI V/COMUNI 527 0 5.771 27.330 68.052
Crediti verso Comuni 527 0 5.771 27.330 68.052
Crediti v/Comuni gestione sociale 0 0 0 0 0
Crediti v/Comuni per FRNA 0 0 0 0 0

z oo AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE DELLA 1.762.884 2.693 95.068 899.020 |  1.855.690
Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - mo-

ABA560 bilita 1.761.717 0 0 713.658 0
in compensazione
Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - mo-

ABA570 bilita . 0 0 0 0 0
non in compensazione

ABA580 F():rr::tgzxi/é/:imende sanitarie pubbliche della Regione - altre 1.167 2693 95.068 185.362 1.855.690

ABA590 Acconto quota FSR da distribuire 0 0 0 0 0
Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione per

ABA591 anticipazione ripiano disavanzo programmato dai Piani 0 0 0 0 0
aziendali di cui all'art.1, comma 528, L. 208/2015
Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per

ABA601 Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della regione o 0 0 0 0 0
Prov. Aut. (extra fondo)

ABAG00 | SREDIT VIAZIENDE SANITARIE PUBBLICHE FUORI 110.884 69.742 3.307 9.451 165.012
TOTALE CREDITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE 1.873.768 72.435 98.375 908.472 2.020.702

X

X PCERNEDDEI'I"'lIT\I//SOCIETA PARTECIPATE E/O ENTI DI- 0 9.600 0 27.553 587.450

ABA620 Crediti v/enti regionali: 0 0 0 0 0
Crediti verso ARPA 0 0 0 0 0

ABA630 Crediti v/sperimentazioni gestionali 0 9.600 0 27.553 587.450

ABAG640 Crediti v/altre partecipate 0 0 0 0 0

X

ABA650 CREDITI V/ERARIO 0 0 0 0 0
Crediti verso Erario - IRES 0 0 0 0 0
Crediti verso Erario - IRAP 0 0 0 0 0
Crediti verso Erario - IRPEF 0 0 0 0 0
Crediti verso Erario - IVA 0 0 0 0 0
Crediti verso Erario - Bollo virtuale 0 0 0 0 0
Altri crediti verso I'Erario 0 0 0 0 0

X

x CREDITI V/ALTRI 562.801 79.273 158.438 2.936.617 3.214.396

ABA670 Crediti viclienti privati 538.388 52.673 149.455 13.654 3.029.104

ABA680 Crediti v/igestioni liquidatorie 0 0 0 0 0

ABA690 Crediti v/altri soggetti pubblici 18.465 33 810 2.697.448 99.864

ABA700 Crediti v/altri soggetti pubblici per ricerca 0 0 0 0 0

ABA710 Altri crediti diversi 5.948 26.567 1.349 17.083 51.421

ABA711 Altri crediti diversi 5.948 26.567 1.349 17.083 51.421
Crediti per depositi cauzionali 0 20.127 0 0 0
Crediti verso Gestione Sociale 0 0 0 0 0
Crediti v/personale dipendente 5.948 0 0 17.083 18.348
Altri crediti diversi 0 6.440 1.349 0 33.073

ABA712 Note di credito da emettere (diverse) 0 0 0 0 0

ABATIS | A e o arogeor (vt accrodial o con 0 o ems| oman| s

ABA714 2';'1;“;Irfgl't;):’:srfa"z;ﬁggﬁ:;ﬁ;'Va“ accreditati e conven- 0 0 6.824 208.432 34.007

ABA715 lz\lig;eagl) credito da emettere (privati accreditati e conven- 0 0 0 0 0

Tab. 21 - Valore nominale dei crediti distinti per anno di formazione - Il parte
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VALORE NETTO DEI CREDITI AL 31/12/21
CODICE MOD. CREDITI PER SCADENZA
S Entro T4 0 B el Oltre
12 mesi 5 anni
X CREDITI V/ISTATO - PARTE CORRENTE 53.723 0 0
X Crediti v/Stato per spesa corrente e acconti: 0 0 0
ABA201 Crediti v/Stato per spesa corrente - FSN indistinto 0 0 0
ABA220 Crediti v/Stato per spesa corrente - FSN vincolato 0 0 0
ABA230 Crediti v/Stato per mobilita attiva extraregionale 0 0 0
ABA240 Crediti v/Stato per mobilita attiva internazionale 0 0 0
ABA250 Crediti v/Stato per acconto quota fabbisogno sanitario regionale standard 0 0 0
ABA260 Crediti v/Stato per finanziamento sanitario aggiuntivo corrente 0 0 0
X Crediti v/Stato - altro: 53.723 0 0
ABA270 Crediti v/Stato per spesa corrente - altro 53.723 0 0
ABA271 Crediti v/Stato per spesa corrente per STP (ex D.Lgs. 286/98) 0 0 0
X CREDITI V/ISTATO - INVESTIMENTI 1.211.017 0 0
ABA280 Crediti v/Stato per finanziamenti per investimenti: 1.211.017 0 0
X CREDITI VISTATO - RICERCA 0 0 0
ABA300 Crediti v/Stato per ricerca corrente - Ministero della Salute 0 0 0
ABA310 Crediti v/Stato per ricerca finalizzata - Ministero della Salute 0 0 0
ABA320 Crediti v/Stato per ricerca - altre Amministrazioni centrali 0 0 0
ABA330 Crediti v/Stato per ricerca - finanziamenti per investimenti 0 0 0
ABA340 CREDITI V/IPREFETTURE 1.383 0 0
X TOTALE CREDITI V/ISTATO 1.266.123 0 0
X 0 0
X CREDITI V/REGIONE O P.A. PER SPESA CORRENTE 21.620.869 0 0
X r(e:rr:ne;l.ltl vIRegione o P.A. per finanziamento sanitario ordinario cor- 6.591.653 0 0
ABA390 Crediti v/Regione o P.A. per quota FSR 5.563.600 0 0
ABA400 Crediti v/Regione o P.A. per mobilita attiva intraregionale 0 0 0
ABA410 Crediti v/Regione o P.A. per mobilita attiva extraregionale 1.028.052 0 0
ABA420 Crediti v/Regione o P.A. per acconto quota FSR 0 0 0
Crediti v/IRegione o P.A. per finanziamento sanitario aggiuntivo cor-
ABA430 rente LEA 14.669.363 0 0
ABA440 Crediti v/Regione o P.A. per finanziamento sanitario aggiuntivo cor- 0 0 0
rente extra LEA
ABA450 Crediti v/IRegione o P.A. per spesa corrente - altro 172.995 0 0
ABA451 Crediti v/IRegione o P.A. per spesa corrente - STP (ex D.Lgs. 286/98) 103.957 0 0
ABA521 Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per contributi L. 210/92 0 0 0
ABAS522 Crgditi lee.gimjle o Provincia Autonoma per contributi L. 210/92 - 64.730 0 0
aziende sanitarie
ABA460 Crediti v/Regione o PA per ricerca: 18.171 0 0
0 0 0
ABA461 Crediti v/IRegione o P.A. per mobilita attiva internazionale 0 0 0
X CREDITI V/REGIONE O P.A. PER VERSAMENTI A PATRIMONIO 3.615.000 0 0
NETTO
ABA480 Crediti v/Regione o P.A. per finanziamenti per investimenti 3.615.000 0 0
ABA490 Crediti v/IRegione o P.A. per incremento fondo dotazione 0 0 0
X Crediti v/IRegione o P.A. per ripiano perdite: 0 0 0
ABA500 Crediti v/Regione o P.A. per ripiano perdite 0 0 0
Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per anticipazione ripiano disa-
ABA501 vanzo programmato dai Piani aziendali di cui all'art.1, comma 528, L. 0 0 0
208/2015
ABA510 Crediti v/Regione per copertura debiti al 31/12/2005 0 0 0
ABA520 Crediti v/R_egione o P.A. per ricostituzione risorse da investimenti esercizi 0 0 0
precedenti
X TOTALE CREDITI V/REGIONE O PROVINCIA AUTONOMA 25.235.869 0 0

Tab. 22 - Valore netto dei crediti per anno di scadenza — | parte
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VALORE NETTO DEI CREDITI AL 31/12/21
CODI(;EP MOD. CREDITI PER SCADENZA
Entro q Oltre
12 mesi Ui 1@ e 5 anni

ABA530 CREDITI V/ICOMUNI 100.095 0 0
Crediti verso Comuni 100.095 0 0
Crediti v/Comuni gestione sociale 0 0 0
Crediti v/Comuni per FRNA 0 0 0

x

X CREDITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE DELLA REGIONE 4.615.356 0 0

ABA560 _Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - mobilita 2.475.376 0 0
in compensazione

ABA570 Credm v/Aziende §an|tar|e pubbliche della Regione - mobilita 0 0 0
non in compensazione

ABA580 Crediti \_//A_Z|ende sanitarie pubbliche della Regione - altre 2.139.980 0 0
prestazioni

ABA590 Acconto quota FSR da distribuire 0 0 0
Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione per anticipazione ri-

ABA591 piano disavanzo programmato dai Piani aziendali di cui all'art.1, comma 528, 0 0 0
L. 208/2015

ABAGO1 Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per Contributi da 0 0 0
Aziende sanitarie pubbliche della regione o Prov. Aut. (extra fondo)

ABA600 CREDITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE FUORI REGIONE 254.727

x TOTALE CREDITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE 4.870.082 0 0

x

X CREDITI V/SOCIETA' PARTECIPATE E/O ENTI DIPENDENTI 624.603 0 0

ABA620 Crediti v/enti regionali: 0 0 0
Crediti verso ARPA 0 0 0

ABA630 Crediti v/sperimentazioni gestionali 624.603 0 0

ABA640 Crediti v/altre partecipate 0 0 0

X 0 0 0

ABA650 CREDITI VIERARIO 0 0 0
Crediti verso Erario - IRES 0 0 0
Crediti verso Erario - IRAP 0 0 0
Crediti verso Erario - IRPEF 0 0 0
Crediti verso Erario - IVA 0 0 0
Crediti verso Erario - Bollo virtuale 0 0 0
Altri crediti verso I'Erario 0 0 0

X

x CREDITI V/ALTRI 5.208.106 0 0

ABA670 Crediti v/clienti privati 2.050.919 0 0

ABA680 Crediti v/gestioni liquidatorie 0 0 0

ABA690 Crediti v/altri soggetti pubblici 2.808.519 0 0

ABA700 Crediti v/altri soggetti pubblici per ricerca 0 0 0

ABA710 Altri crediti diversi 101.598 0 0

ABA711 Altri crediti diversi 101.598 0 0
Crediti per depositi cauzionali 20.127 0 0
Crediti verso Gestione Sociale 0 0 0
Crediti v/personale dipendente 41.379 0 0
Altri crediti diversi 40.092 0 0

ABA712 Note di credito da emettere (diverse) 0 0 0

ABA713 AItri_Cr(_editi verso erogatori (privati accreditati e convenzionati) di pre- 247.070 0 0
stazioni sanitarie

ABA714 Altn' Crgdltl verso erogatori (privati accreditati e convenzionati) di prestazioni 247.070 0 0
sanitarie

ABA715 Note di credito da emettere (privati accreditati e convenzionati) 0 0 0

Tab. 23 - Valore netto dei crediti per anno di scadenza - Il parte
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DE-ITAGIIiIEchI;gEADII.TI INTRA: Mobilistgzi;ﬁ:mpen- el 1 L el Altre prestazioni
PER SINGOLA AZIENDA pensazione
Az. Usl Piacenza 0 0 2.000
Az. Usl Parma 0 0 0
Az. Usl Reggio Emilia 0 0 22.500
Az. Usl Modena 0 0 12.542
Az. Usl Bologna 0 0 495.984
Az. Usl Imola 0 0 0
Az. Usl Ferrara 0 0 2.499
Az. Usl Romagna 1.761.717 0 248.213
AOU Parma 0 0 60.034
AOU Modena 0 0 25.828
AOU Bologna 713.191 0 1.257.919
AOU Ferrara 0 0 3.293
.O.R. 467 0 9.169
TOTALE 2.475.376 0 2.139.980

Tab. 24 — Dettaglio crediti intraregionali per mobilita (in compensazione e non) e per altre presta-

zioni

34




Allegato 2 - Bilancio di Esercizio 2021 - Nota Integrativa — Azienda Usl di Imola
Riscosso G
CODICE DETTAGLIO CREDITI PER INCREMENTI DI PATRI- Delibera n°/anno Importo | negli eser- | Consistenza num’:e deli- Riscossioni | Consistenza
MOD. SP MONIO NETTO DELIBERATI delibera | cizi prece- iniziale b g (-) finale
. erazioni
denti (-)
ABA280 Crediti v/Stato per finanziamenti per investimenti 0 0 1.513.777 0 -302.760 1.211.017
DGR 869/2020

DL 34 art. 2 COVID 19 DGR 192/2020 1.513.777 0 1.513.777 0 -302.760 1.211.017

ABA4go | Crediti vIRegione o Provincia Autonoma per finanzia- 4515000 | -773.296|  3.626.704 115.000 126.704|  3.615.000
menti per investimenti
As§egnaZ|on| per interventi urgenti e indifferibili - Sosti- DPG/2022/8823 115.000 0 115.000 0 0
tuzione ascensore CSPT
Progetto preliminare intervento P.3 "Ampliamento dell'o-
spedale di Imola - realizzazione della nuova sede per at- DET.RER 8775/2015 3.500.000 0 3.500.000 0 0 3.500.000
tivita ambulatoriali riabilitative"
Accordo di programma integrativo addendum- prog inve-
stim. ex art20 legge 67/88/ miglioramenti della sicurezza | | her peg 95152018 | 900.000|  -773.296 126.704 -126.704 0
nei presidi ospedalieri- parte blocco operatorio EX
ART20 LEGGE 67/88 SICUR.P.O

ABA490 Crediti v/Reglone o Provincia Autonoma per incremento 0 0 0 0 0 0
fondo dotazione

ABA500 (Cj)i::dltl v/Regione o Provincia Autonoma per ripiano per- 966.250 0 0 966.250 -966.250 0
Ripartizione e assegnazione ad aziende sanitarie della DGR 1871/2021 E DET.
quota degli ammortamenti netti 2001-2011 - anno 2021 RER 21799-2021 909.751 0 0 909.751 -909.751 0
Ripiano perdite pregr?sse ai sensi dell'art. 30 del d.Igs. DGR 1963/2021 56.499 0 0 56.499 -56.499 0
n. 118/2011 e ss.mm.ii
Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per anticipa-

ABA501 zione ripiano disavanzo programmato dai Piani aziendali 0
di cui all'art.1, comma 528, L. 208/2015

ABA510 Crediti v/Regione per copertura debiti al 31/12/2005 0 0

ABA520 C.redltllv/Reglon.e o P.rovmt.:la Au.to.noma per .I'ICOStItu- 0 0
zione risorse da investimenti esercizi precedenti

Tab. 25 — Dettagli crediti per incrementi di patrimonio netto
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CREDO1 - Svalutazione crediti iscritti nell’attivo circolante.

CREDO1-SI | In sede di consuntivo, sono stati adeguati i fondi svalutazione per le motivazioni e con i
criteri riportati nel capitolo 2 della presente nota integrativa. Il valore delle svalutazioni,

suddiviso per tipologia di credito & riportato nella tabella 19.

Altre informazioni relative ai crediti.

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?

CREDO2 - Gravami. Sui crediti dell’azienda vi | NO
sono gravami quali pignoramenti ecc?

CREDO3 - Cartolarizzazioni. L'azienda ha in NO
atto operazioni di cartolarizzazione dei cre-
diti?

CREDO4 - Altro. Esistono altre informazioni NO
che si ritiene necessario fornire per soddi-
sfare la regola generale secondo cui “Se le in-
formazioni richieste da specifiche disposizioni
di legge non sono sufficienti a dare una rap-
presentazione veritiera e corretta, si devono
fornire le informazioni complementari neces-
sarie allo scopo” (art 2423 cc)?
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8. Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

ESERCIZI PRECEDENTI MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO
ATTIVITA' FINANZIARIE CHE
CODICE 5 Costo Giro- . Valore
mop. sp | NON COSTITUISCONO IMMO storico | Rivaluta- | Svalu- | Valore | contie | Rivaluta- | Svaluta- | Acqui- | Gessiont | metto
zioni tazioni iniziale Riclassi- zioni zioni sizioni Vv 1t
ficazioni Eii42)
Partecipazioni in imprese
0 0
ntrollate
ABA730 Partecipazioni in imprese 0 0
collegate
Partecipazioni in altre im- 0 0
prese
ABA740 | Altr titoli che non costitui- 74.206 0 0| 74.206 0 0 0 0| -30.000| 44.206
scono immobilizzazioni
TOTALE ATTIVITA' FlI-
NANZIARIE CHE NON
X COSTITUISCONO IMMO- 74.206 0 0| 74.206 0 0 0 0| -30.000 | 44.206
BILIZZAZIONI
Tab. 26 — Movimentazioni delle attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
Si tratta di una donazione di titoli mediante lascito testamentario
5 . —
ELENCO PARTECIPAZIONI CHE P /“t‘;la;" A | rotale | Risultato | o o pos. | Valore at-
NON COSTITUISCONO IMMOBI- Sede L Capitale . . di eserci- tribuito a
giuridica pub- incluso Attivo + sesso . .
LIZZAZIONI blico - m— zio bilancio
Partecipazioni in imprese con-
trollate:
Partecipazioni in imprese colle-
gate:
Partecipazioni in altre imprese:
Tab. 27— Elenco e informativa delle partecipazioni che non costituiscono immobilizzazioni
ESERCIZI PRECEDENTI MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO
DETTAGLIO ATTIVITA' FINANZIARIE ’ ’
Costo Giroconti o Valore
CHE NN O o MO storico | Rivalu- | Svaluta- | Valore | eRiclas- | Rivaluta- | Svaluta- | Acquisi- | GeSSion finale
tazioni zioni iniziale sifica- zioni Zioni zioni (valore
zioni iiey)
Partec!pazwnl in imprese con- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
trollate:
0 0
IParte(:.lpazwnl in imprese col- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
egate:
0 0
Partecipazioni in altre im-
. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
prese:
0 0
0 0
Altr_l m_oll (diversi dalle parteci- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pazioni)
0 0

Tab. 28— Dettagli e movimentazioni delle attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
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Altre informazioni relative alle attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?

AF01 — Gravami. Sulle attivita finanziarie che NO
non costituiscono immobilizzazioni vi sono
gravami quali pegni, pignoramenti ecc?

AF02 - Contenzioso con iscrizione in bilancio. | NO
Sulle attivita finanziarie che non costituiscono
immobilizzazioni iscritte in bilancio sono in
corso contenziosi con altre aziende sanitarie,
con altri enti pubblici o con soggetti privati?

AF03 — Contenzioso senza iscrizione in bilan- | NO
cio. Esistono attivita finanziarie che non costi-
tuiscono immobilizzazioni non iscritte nello
stato patrimoniale perché non riconosciute
come proprieta dell’azienda in seguito a con-
tenziosi in corso con altre aziende sanitarie,
con altri enti pubblici o con soggetti privati?

AF04 - Altro. Esistono altre informazioni che NO
si ritiene necessario fornire per soddisfare la
regola generale secondo cui “Se le informa-
zioni richieste da specifiche disposizioni di
legge non sono sufficienti a dare una rappre-
sentazione veritiera e corretta, si devono for-
nire le informazioni complementari necessa-
rie allo scopo” (art 2423 cc)?
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9. Disponibilita liquide

MOVIMENTI
SODICE | DISPONIBILITA' LIQUIDE yalore RIS 3R ) \alore
Incrementi Decrementi
ABA760 Cassa 70.996 90.054 -96.051 65.000
ABA770 Istituto Tesoriere 18.192.854 1.474.474.710 -1.476.629.393 16.038.171
ABA780 Tesoreria Unica 0 0 0 0
ABA790 Conto corrente postale 4.187 27.784 -31.304 667

Tab. 29 — Movimentazioni delle disponibilita liquide

DLO1 - Fondi vincolati.

‘ DLO1 -NO ‘ Le disponibilita liquide non comprendono fondi vincolati.

Altre informazioni relative alle disponibilita liquide.

Informazione

Caso presente

Se si, illustrare

in azienda?
DL02 — Gravami. Sulle disponibilita liquide NO
dell’azienda vi sono gravami quali pignora-
menti ecc?
DLO3 — Altro. Esistono altre informazioni che | NO

si ritiene necessario fornire per soddisfare la
regola generale secondo cui “Se le informa-
zioni richieste da specifiche disposizioni di
legge non sono sufficienti a dare una rappre-
sentazione veritiera e corretta, si devono for-
nire le informazioni complementari necessa-
rie allo scopo” (art 2423 cc)?
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10. Ratei e risconti attivi

CODICE di cui
MOD. CE RATEI ATTIVI Importo oltre 12 mesi
ACA000 TOTALE 0 0
X DETTAGLIO A LIVELLO DI CODICE DI RICAVO CE
Tab. 30 - Ratei attivi — Dettaglio a livello di ricavo (codice CE)

CODICE di cui
MOD. CE RISCONTI ATTIVI Importo oltre 12 mesi
ACA030 TOTALE 918.894 0
X DETTAGLIO A LIVELLO DI CODICE DI COSTO CE
BA0220 Dispositivi medici 1.330 0
BA0220 Dispositivi medici impiantabili non attivi 1.222 0
BA0260 Vaccini per profilassi senza codice AIC 218 0
BA0330 Materiale di guardaroba, pulizia e convivenza 232 0
BA0350 Carta, cancelleria e stampati 180 0
BA0360 Atrticoli tecnici per manutenzione ordinaria 192 0
BA1690 Assicurazioni per responsabilita civile 85.963 0
BA1700 Altre assicurazioni 70.427 0
BA1740 Giornali, riviste, opere multimediali su CD 451 0
BA1970 Manutenzione ai software 5.551 0
BA2000 Affitti passivi 17.006 0
BA2020 Canoni di noleggio attrezzature sanitarie 1.178 0
BA2030 Canoni di noleggio software 23.763 0
BA2200 _I;I.NSE;anitario Non Medico-Comparto - Competenze fondi contrattuali - 40.370 0
BA2200 Eé:j;iit:jl_rri&l;on Medico-Comparto_Infermieri - Competenze fondi con- 300642 0
BA2200 :éssisat:rt]aZir;o" l_\l_lt_)lr’llg/led|co-Comparto_Inferm|er| - Oneri previdenziali ed 74198 0
BA2210 [Dﬂ:?anitario Non Medico-Comparto - Oneri previdenziali ed assistenziali 9.963 0
BA2380 P. Tecnico-Comparto - Competenze fondi contrattuali -T.IND 134.238
BA2380 P. Tecnico-Comparto - Oneri previdenziali ed assistenziali - T.IND 33.130
BA2470 P. Amministrativo-Comparto - Competenze fondi contrattuali -T.IND 58.750
BA2470 _Fr’:"\/‘\S'nministrativo—Comparto - Oneri previdenziali ed assistenziali - 14.499 0
YA0020 IRAP Personale amministrativo - comparto 4.994 0
YA0020 IRAP Personale sanitario non medico - comparto 3.431 0
YA0020 IRAP Personale sanitario non medico - infermieri 25.555 0
YA0020 IRAP Personale tecnico - comparto 11.410 0

Tab. 31 — Risconti attivi — Dettaglio a livello di costo (codice CE)
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Altre informazioni relative a ratei e risconti attivi.

Informazione

Caso presente
in azienda?

Se si, illustrare

RRO1 - Esistono altre informa-
zioni che si ritiene necessario for-
nire per soddisfare la regola ge-
nerale secondo cui “Se le infor-
mazioni richieste da specifiche di-
sposizioni di legge non sono suffi-
cienti a dare una rappresenta-
zione veritiera e corretta, si de-
vono fornire le informazioni com-
plementari necessarie allo scopo”
(art 2423 cc)?

Sl

| risconti registrati nei conti ministeriali da
BA2200 a BA2470 e la relativa IRAP registrata
al conto YA0020 derivano dall’applicazione
delle indicazioni del Ministero dell’Economia
e delle Finanze in merito all'imputazione dei
fondi contrattuali 2021 che non sono stati og-
getto di contrattazione integrativa e che ver-
rano pertanto distribuiti nell’lanno 2022 sulla
base dell’attivita svolta in tale anno.
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11. Patrimonio netto

RIEPILOGO DELLE UTILIZZAZIONI EF-
MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO FETTUATE NEI TREEFECEDENTI ESER-

I\%g[[))l %ﬁ’ EAIRIMONIONEIRD Coi':‘lsii?:: “ Giroconti e I;isos:ig:eal- l;tti(:irziﬁiz;’:-r Altre varia- tl}.isultatg c°'}lsri‘2:§“za -

Ricassit | “coso | Sonina | zen | dieserr

cazioni dell eserci- | corso (':lgll e- (+-) (+4)
zio sercizio

PAA000 FONDO DI DOTAZIONE 2.658.901 0 0 0 0 0 2.658.901 0 0 0
PAA010 | FINANZIAMENTI PER INVESTIMENTI: 47.206.012 0| 1.469.124 | -4.275.695 110 0 44.399.551 o!| 12.457.976 5.626.684
PAA020 Finanziamenti per beni di prima dotazione 15.259.689 0 0 -1.564.395 0 0 13.695.294 0 4.698.513 392.617
PAA030 Finanziamenti da Stato per investimenti 17.826.340 0 0 -852.801 0 0 16.973.540 0 2.366.931 855.000
PAA040 Finanziamenti da Stato per investimenti - ex art. 20 legge 67/88 16.312.564 0 0 -816.294 0 15.496.270 0 2.330.424 855.000
PAA050 Finanziamenti da Stato per investimenti - ricerca 0 0 0 0 0 0 0 0
PAA060 Finanziamenti da Stato per investimenti - altro 1.513.777 0 0 -36.507 0 0 1.477.270 0 36.507
PAA070 Finanziamenti da Regione per investimenti 12.736.140 0 137.160 -536.270 110 0 12.337.140 0 2.297.943 3.316.146
PAA080 Finanziamenti da altri soggetti pubblici per investimenti 161.131 0 0 -3.587 0 0 157.545 0 3.587
PAA0SO ;i(r;anziamenti per investimenti da rettifica contributi in conto eserci- 1.222.711 0 1.331.964 -1.318.641 0 0 1.236.033 0 3.091.002 1.062.921
PAAt00 | RISERVE DADONAZIONIE LASCITI VINCOLATI AD INVESTI- 2.864.217 o| 396.526 -702.595 0 2.558.147 ol 152190 065146
PAA110 ALTRE RISERVE: 70.617 0 0 0 0 0 70.617 0 84.330 -651.724
PAA120 Riserve da rivalutazioni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PAA130 Riserve da plusvalenze da reinvestire 70.617 0 0 0 0 0 70.617 0 84.330 -651.733
PAA140 Contributi da reinvestire 0 0 0 0 0 0 0 0
PAA150 Riserve da utili di esercizio destinati ad investimenti 0 0 0 0 0 0 0 0
PAA160 Riserve diverse 0 0 0 0 0 0 0 0 9
PAA170 CONTRIBUTI PER RIPIANO PERDITE: 0 0 1.022.749 0 -1.022.749 0 0 0 0 0
PAA180 Contributi per copertura debiti al 31/12/2005 0 0 0 0 0 0 0 0
PAA190 g::ttiributi per ricostituzione risorse da investimenti esercizi prece- 0 0 0 0 0 0 0 0
PAA200 Altro 0 0 1.022.749 -1.022.749 0 0 0
PAA210 | UTILI (PERDITE) PORTATI A NUOVO -13.229.528 5.947 0 0 909.751 0 -12.313.830 2.746.289
PAA220 UTILE (PERDITA) D'ESERCIZIO 5.947 -5.947 0 0 0 8.261 8.261 0 -2.040
X TOTALE PATRIMONIO NETTO 39.576.166 0| 2.888.398 | -4.978.290 -112.888 8.261 37.381.647 -2.746.289 | 14.064.305 | 5.938.066

Tab. 32 — Consistenza, movimentazioni e utilizzazioni delle poste di patrimonio netto
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INFORMAZIONI MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO
D C . Assegna- itz a
C'C‘)g:;:E EENECHE FINANZIAME\'I‘J.II.:’ER IEVESTINERIRIEES Vi Esercizio Estremi del | zione (tipo- all'inizio G'"." zioni nel fror.lt.e al Altre varia- . A A
b incolato o 5 A L q f conti e sterilizza- P Consistenza di cui di cui
SP NEGLI ULTIMI TRE ESERCIZI indistinto | 1 asse- p’°"":d" b oaiaiding el s " | Riclassi- | 4 or0 Zioni nel iy finale riscossi investiti
gnazione mento eni acqui- ficazioni elleser | corso dell'e- (1)
siti) cizio D
PAA020 Per beni di prima dotazione: 15.259.689 i} 0| -1.564.395 0| 13.695.294
... assegnati in data antecedente al 1/1/2019 15.259.689 1.564.395 13.695.294
... assegnati a partire dall'1/1/2019(dettagliare) 0
PAA030 | Da Stato: 17.826.342 - 852.801 16.973.541 126.704 | 1.218.473
... assegnati in data antecedente al 1/1/2019 16.312.565 -816.294 15.496.271 126.704 01.455
. . . . . . Fabbricati
Covid 19 Piano della riorganizzazione dell'assi- 2020 DGR e au- 1513.777 -36.507 1.477.270 302.760 | 1.127.018
stenza osp prog 01433 1705/2020 ) - - -
tomezzi
PAA070 Da Regione: 12.736.140 -| 137.160 -536.270 110 | 12.337.140 0 37.538
... assegnati in data antecedente al 1/1/x-2 12.174.205 -491.955 110 | 11.682.360 33.335
DGR Immobi-
Sostegno investimenti prog 01434 Vincolato 2020 177912020 lizzazioni 561.935 -44.315 3.966
diverse
. . . DGR 476 E
Bonifica amianto prog 11431 Vincolato 2021 1633/2020 - - 22160 22.160 0 236,94
ASSEGNAZIONI PER INTERVENTI URGENTI E . DPG/2022/8
INDIFFERIBILI 2021 prog 11402 Vincolato 2021 823 115000 115.000 0 0
PAA080 | Da altri soggetti pubblici 161.132 - 0 -3.587 0 157.545
... assegnati in data antecedente al 1/1/2019 _ 161.132 -3.587 0
... assegnati a partire dall'1/1/2019 (dettagliare) 0
PAAQgp | Per investimenti da rettifica contributi in conto eserci- 1.222.712 1'328'92 -1.318.641 3.000 | 1.236.033 | 1.236.033 | 1.236.033
y 1-}'28?399”3“ in data antecedente al 866.386 -192.462 673.924 | 673924 | 673.924
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Rettifica contributi 2019

70.598 11.341 -13.271 68.668
Rettifica contributi 2020 285.728 18.129 -110.897 3.000 195.960
Rettifica contributi 2021 559.283 -261.800 297.483 559.283
Finanziamento ammortamenti ante 2009 740.212 -740.212 0

Tab. 33— Dettaglio finanziamenti per investimenti (ultimi 3 esercizi)
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DETTAGLIO RISERVE DA PLUSVALENZE ESERCIZI PRECEDENTI
DA REINVESTIRE Valore al Valore al Valore al Valore finale
31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020
Valore iniziale 680.185 70.617 70.617 70.617
Incrementi 12.502 0 0 0
Utilizzi -622.070 0 0 0
Valore finale 70.617 70.617 70.617 70.617

Tab. 34 — Dettaglio riserve da plusvalenze da reinvestire

ESERCIZI PRECEDENTI
DETTAGLIO CONTRIBUTI DA REINVE- .
STIRE Valore al Valore al Valore al Valore finale
31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020
Valore iniziale
Incrementi
Utilizzi
Valore finale 0 0 0 0

Tab. 35— Dettaglio contributi da reinvestire

lllustrazione analitica delle cause di variazione del patrimonio netto.

Con riferimento alla variazione nella consistenza delle voci del patrimonio netto sinteticamente ripor-
tate nella tabella 32 si precisa quanto segue:

La colonna giroconti e riclassificazioni comprende:
- I'assegnazione dell’utile di esercizio 2021 a parziale copertura delle perdite portate a nuovo.

La colonna “Assegnazioni nel corso dell'esercizio” oltre ai contributi in conto capitale assegnati
nell’esercizio sono stati inseriti i finanziamenti derivanti dall’utilizzo di contributi in conto esercizio
2021 e il contributo per ripiano perdite finanziato nel 2021 con DGR DGR 1871/2021.

- Lacolonna altre variazioni comprende:

e |'utilizzo dell’assegnazione di cui al punto precedente per la riduzione delle perdite pregresse

PNO1 - Donazioni e lasciti vincolati ad investimenti

PN 01 -SI | Nell’esercizio sono state rilevate donazioni e lasciti vincolati ad investimenti, erogati
dai soggetti sottoelencati per I'acquisto dei cespiti cosi come illustrati nella tabella

che segue:
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DONAZIONI IN NATURA COVID-19

SOGGETTO EROGATORE DESCRIZIONE IMPORTO
BCC ECOTOMOGRAFO 8.619
BCC SONDA 3.638
BCC SONDA 3.638
BCC TROLLEY BIOMED. 410
BCC RIPRODUTTORE 906
DITTA ANTICA ROSA TABLET 180
DITTA ANTICA ROSA TABLET 229
DITTA ANTICA ROSA TABLET 210
DITTA ANTICA ROSA TABLET 249
DITTA ANTICA ROSA TABLET 180
DITTA ANTICA ROSA TABLET 180
DITTA ANTICA ROSA TABLET 150
DITTA ANTICA ROSA TELEVISORE 249
PRIVATI MANICHINO DIDATTICO 200
DITTA ASITA TERMOSCANNER 471
DITTA ASITA TERMOSCANNER 471
TOTALE 19.980
ALTRE DONAZIONI IN NATURA
SOGGETTO EROGATORE DESCRIZIONE IMPORTO
ASS. ILAB LAMPADA X FOTOTERAPIA 4.270
PRIVATI ECOTOMOGRAFO 27.572
PRIVATI SONDA 2.196
PRIVATI SONDA 2.196
PRIVATI SONDA 3.412
PRIVATI RIPRODUTTORE 976
PUBBLICA ASS. PAOLINA MONITOR MULTIPARAM. 1.000
PRIVATI CARROZZELLA 100
PRIVATI DOPPLER FETALE 145
PRIVATI CARROZZELLA 380
PRIVATI DEAMBULATORE 260
PRIVATI SATURIMETRO 60
GELATERIA BURROCACAO CARROZZELLE 433
GELATERIA BURROCACAO CARROZZELLE 433
PRIVAT STAMPANTE 225
PRIVATI MANICHINO DIDATTICO 200
PRIVATI MANICHINO DIDATTICO 300
ASS. VAN GOGH COMPRESSORE 211
TOTALE 44.370
DONAZIONI IN DENARO COVID-19 PER INVESTIMENTI
SOGGETTO EROGATORE DESCRIZIONE IMPORTO
PRIVATI PULSOSSIMETRO_MD300M 197
SATURIMETRO PALMARE
PULSOSSIMETRO_MD300M
PRIVATI SATURIMETRO PALMARE 197
PULSOSSIMETRO_MD300M
PRIVATI SATURIMETRO PALMARE 197
ASPIRATORE ASKIR
PRIVATI 36BR_CAMI SRL_REF RE 41 368
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ASPIRATORE ASKIR
PRIVATI 36BR_CAMI SRL_REF RE 41 368

ASPIRATORE ASKIR
PRIVATI 36BR_CAMI SRL_REF RE 41 368

CARRELLO EMER-
PRIVATI GENZA_CF29016 893

TOTALE 2.585

ALTRE DONAZIONI IN DENARO PER INVESTIMENTI

SOGGETTO EROGATORE DESCRIZIONE IMPORTO
S
e I
U A SN AARE S
S el I
UL SENGARS S
UL SRRSO o
U RSNG|
U A SRR
Sl I
i I
ke I
ke I
il I
O AR
UL SRRSO o
UL NGRSO o
ke I
ke I
UL SRRSO o
il I
ke I
ke I
U A SRR
U LSRG AARE S o
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Sl I
UL SRRSO
UL SRRSO
Sl I
PRIVATI AMBULANZA 87.230
PRIVATI \I\;lSO?)’\(I)Ij—F?HRILIPS_86335E£;ARLYVUE 2.552
PRIVATI E(A)JEE(S?(}; 15" SI COMPUTER 680
PRIVATI E(A)JEE(S?(}; 15" SI COMPUTER 680
PRIVATI EXLTHE_i%?CI:( 15" SI COMPUTER 680
PRIVATI EXLTHE_i(g?CI:( 15" SI COMPUTER 680
PRIVATI EI;II\C/IEI(EDS_II_II:EORO/CONGELATORE 129
PRIVATI EI('\’)ISI(E)S_II_II:EORO/CONGELATORE 269
PRIVATI TABLET PC ISTRUTTORE 2.196
PRIVATI gggggj_igm AL ANNE_220- 2.684
PRIVATI EI;ISS;IFII:(I:EORO/CONGELATORE 259
CONTRIBUTO TESORIERE 2016 E:_:?OR_E(I;_IF_SQO:(;IENE DEL MA- 793

TOTALE 203.164
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PNO2 - Fondo di dotazione

PNO2-NO |

Altre informazioni relative al patrimonio netto

Informazione

Caso presente
in azienda?

Se si, illustrare

PNO3 - Altro. Esistono altre informazioni che
si ritiene necessario fornire per soddisfare la
regola generale secondo cui “Se le informa-
zioni richieste da specifiche disposizioni di
legge non sono sufficienti a dare una rappre-
sentazione veritiera e corretta, si devono for-
nire le informazioni complementari necessa-
rie allo scopo” (art 2423 cc)?

No
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12. Fondi per rischi e oneri

CODICE Consistenza CCEEE- Riclassifiche Vall
MOD. FONDO RISCHI E ONERI nsis menti ASSHHICAS Utilizzi alore
iniziale . .. dell'esercizio finale
SP dell'esercizio

PBA0O0OO | FONDI PER IMPOSTE, ANCHE DIFFERITE 0 0 0 0 0

PBA010 | FONDI PER RISCHI: 5.690.955 372.966 21.744 -2.376.676 3.708.988

PBA020 Fondo rischi per cause civili e oneri processuali 31.267 183.208 0 -209 214.266

PBA030 Fondo rischi per contenzioso personale dipendente 18.207 28.805 41 -7.053 40.000

PBAO40 Fz?ndo I'ISF:hI connessi all'acquisto di prestazioni sani- 0 34390 0 0 34.390
tarie da privato

paAOSQ | ondo rischiper copertura diretta dei rischi (autoas- 5.311.983 49.935 21.704 -2.195.576 3.188.046
sicurazione)

PBAO51 | Fondo rischi per franchigia assicurativa 217.500 500 0 -100.000 118.000

PBAO052 | Fondo rischi per interessi di mora 109.401 76.127 -71.242 114.286

PBA060 | Altri fondi rischi: 2.596 0 0 -2.596 0

PBA070 | FONDI DA DISTRIBUIRE: 0 0 0 0 0

PBA080O FSR indistinto da distribuire 0 0 0 0 0

PBA090 FSR vincolato da distribuire 0 0 0 0 0

PBA100 Fondo per ripiano disavanzi pregressi 0 0 0 0 0

PBA110 Fondo finanziamento sanitario aggiuntivo corrente 0 0 0 0 0
LEA

PBA120 Fondo finanziamento sanitario aggiuntivo corrente 0 0 0 0 0
extra LEA

PBA130 Fondo finanziamento per ricerca 0 0 0 0 0

PBA140 Fondo finanziamento per investimenti 0 0 0 0 0
Fondo finanziamento sanitario aggiuntivo corrente

PBA141 | (extra fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio regio- 0 0 0 0 0
nale a titolo di copertura extra LEA

PBA150 | QUOTE INUTILIZZATE CONTRIBUTI: 3.038.725 2.270.858 1.939.285 -3.455.801 3.793.067

PBA151 Quote |nut|||zz‘ate-cc?ntnb‘ut| (-:Ia Regione o Prov. Aut. 159.250 404.845 0 .37.294 526.800
Per quota F.S. indistinto finalizzato

PBA160 Quote |nut|||zzf'=\te contributi da Regione o Prov. Aut. 206.302 08.148 1.939.285 -1.951.467 292,268
per quota F.S. vincolato (1)

PBA170 Quot.e.mutlhzzate contributi vincolati da soggetti 2673173 1.767.866 0 1.467.040 2973.998
pubblici (extra fondo) (2)

PBA180 Quote inutilizzate contributi per ricerca 0 0 0 0 0

PBA190 | Quote inutilizzate contributi vincolati da privati 0 0 0 0 0

PBA200 | ALTRI FONDI PER ONERI E SPESE: 1.915.127 1.324.970 11.191 -216.062 3.035.226

PBA210 Fondi integrativi pensione 0 0 0 0 0

PBA230 Fondo rinnovi contrattuali personale dipendente 927.440 621.199 0 0 1.548.639

PBA240 Fondo rinnovi convenzioni MMG - PLS - MCA 589.916 242.276 0 0 832.192

PBA250 Fondo rinnovi convenzioni Medici SUMAI 36.992 18.975 0 -25.188 30.779

PBA260 | Altrifondi per onerie spese: 209.216 376.023 11.191 -185.919 410.511
Fondo indennita organi istituzionali 55.322 106.861 0 -50.079 112.104
Fondo manutenzioni cicliche 0 0 0 0 0
Fondo spese legali 153.894 88.413 11.191 -45.466 208.032
Fondo incentivazione medici convenzionati 0 0 0 0 0
Fondo ALPI (L.189/2012) 0 90.375 0 -90.375 0
Fondo rinnovi contrattuali personale universitario 0 0 0 0 0
Fondo per contrattazione integrativa personale uni- 0 0 0 0 0
versitario
Fondo per oneri legati ad eventi sismici 0 0 0 0 0
Fondo per il sostegno della ricerca ed il miglioramento 0 0 0 0 0
continuo
Fondo Comitato Etico 0 0 0 0 0
Fondo per oneri ALP 0 90.375 0 0 90.375
Altri fondi per oneri 0 0 0 0 0

PBA270 Altri fondi per Incentivi per funzioni tecniche Art. 113 151.563 66.497 0 4.955 213.105
D.Lgs. 50/2016

X TOTALE FONDI RISCHI E ONERI 10.644.807 3.968.794 1.972.221 -6.048.540 10.537.282

Tab. 36 — Consistenza e movimentazioni dei fondi rischi e oneri

50



Allegato 2 - Bilancio di Esercizio 2021 - Nota Integrativa — Azienda Usl di Imola

Nota: il giroconto di euro 1.939.285 al conto PBA160 si riferisce a:

Descrizione Atto Importo
Assegnazione di finanziamenti alle aziende usl regionali per la

realizzazione di uno screening gratuito per prevenire, eliminare | DGR 1774/2021 73.046
ed eradicare il virus dell'epatite ¢ (hcv)

Ulteriore assegnazione risorse per la realizzazione delle attivita

inerenti alla sperimentazione dei nuovi servizi nella farmacia di | DGR 1723/2021 103.458
comunita

ch;r;ciio farmaci innovativi gruppo b acconto su dati effettivi 10 DGR 949/2021 965.476
Revisione superticket DD 23330/2021 777.772
Farmaci innovativi oncologici a finanz.to regionale (gruppo b)

saldo 2021 su 12 mesi effettivi DGR 121/2022 19.533
Totale 1.939.285,00
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ASSEGNAZIONE INI-

UTILIZZI / COSTI

DETTAGLIO ZIALE CONTRIBUTO
quiISTE I#g- _ Importo Fondo al
ZZ‘NTR‘I . Importo - . Esercizio 31/12/2021
CONTRI- Esercizio | . tibuto Tipologia 2018e | Esercizio | Esercizio | Esercizio
BUTI prece- 2019 2020 2021
denti
B.1) Acquisti di beni 0 0 0 0
B.2) Acquisti di servizi sa- 0 0 ol 10.438.496
nitari T
B.3) Acquisti di servizi non 0 0 0 202
sanitari
B.6) Costi del personale 0 0 0 11.544
anno 2021 Altri costi (spese per inve- 0 30.502
stimenti) )
Altri costi (oneri diversi di 0 0 0 26.569
gestione) )
Altri costi (Irap) 0 0 0 95
Altri costi (voce residuale) 0 0 0 6.687
10.918.939 Totale 0 0 0| 10.514.094 404.845
B.1) Acquisti di beni 0 0 0 0
B.2) Acquisti di servizi sa- 0 0 0 0
nitari
B.3) Acquisti di servizi non 0 0 0 0
sanitari
B.6) Costi del personale 0 0 0 0
Quote inuti- | anno 2020 Altri costi (spese per inve- 0 0 0 0
lizzate con- stimenti) _
tributi da Altri costi (oneri diversi di 0 0 7147 0
Regione o gestione) )
Prov. Aut. Altri costi (Irap) 0 0 0 0
Per quota X X :
E.S. indi- Altri costi (voce residuale) 0 0 0 0
stinto fina- 89.405 Totale 0 0 7.147 0 82.258
lizzato B.1) Acquisti di beni 0 0 756 20
B.2) Acquisti di servizi sa- 0 0 0 0
nitari
B.3) Acquisti di servizi non 0 0 1.787
sanitari )
B.6) Costi del personale 0 14.000 2.400 28.282
anno 2019 Altri costi (spese per inve- 0 4.744 0 0
stimenti) )
Altri ‘costi (oneri diversi di 0 10.988 0 6.227
gestione)
Altri costi (Irap) 0 0 0 978
Altri costi (voce residuale) 0 0 0 0
109.880 Totale 0 29.732 3.156 37.294 39.697
B.1) Acquisti di beni
B.2) Acquisti di servizi sa-
nitari
B.3) Acquisti di servizi non
sanitari
B.6) Costi del personale
anni prece- Altri costi (spese per inve-
denti stimenti)
Altri costi (oneri diversi di
gestione)
Altri costi (Irap)
Altri costi (voce residuale)
0 Totale 0 0 0 0
TOTALE | 11.118.224 TOTALE 0 29.732 10.303 | 10.551.388 526.800

Tab. 37 — Dettaglio movimentazioni quota inutilizzata contributi da Regione o P.A. per quota F.S.R.

vincolato
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ASSEGNAZIONE INIZIALE

UTILIZZI / COSTI

DETTAGLIO CONTRIBUTO
QTL:SPZEA':E’ : Importo Fondo al
co - Importo . . Esercizio 31/12/2021
NTRI- Esercizio | tibuto Tipologia Esercizio | Esercizio | Esercizio
BUTI 2018 2019 2020 2021
precedenti
B.1) Acquisti di beni 0 0 0 0
B.2) Acquisti di servizi 0 0 0 0
sanitari
B.3) Acquisti di servizi 0 0 0 0
non sanitari
B.6) Costi del personale 0 0 0 0
anno 2021 Altri costi (spese per in- 0 0
vestimenti)
Altri costi (oneri diversi di 0 0 0 0
gestione)
Altri costi (Irap) 0 0 0 0
Altri costi (voce resi- 0 0 0 0
duale)
98.148 Totale 0 0 0 0 98.148
B.1) Acquisti di beni 0 0 0 0
B.2) Acquisti di servizi 0 0 0 84.481
sanitari )
B.3) Acquisti di servizi 0 0 0
non sanitari
B.6) Costi del personale 0 712 0
Altri costi (spese per in-
anno 2020 vestimenti) 0 0 0
Altri costi (oneri diversi di 0 0 20.042 0
gestione) )
Altri costi (Irap) 0 0 0 0
Quote inuti- Altri costi (voce resi-
lizzate con- duale) ( 0 0 0 0
tributi da 273.463 Totale 0 0 20.754 84.481 168.229
Regione o
Prov. Aut. B.1) Acquisti di beni 0 0 0 609
per quota B.2) Acquisti di servizi
FSR vinco- san)itariq 0 0 0 0
lato B.3) Acquisti di servizi 0 65.002 0
non sanitari )
B.6) Costi del personale 0 0 0 0
Altri costi (spese per in-
anno 2019 vestiment) 0 3.759 138
Altri costi (oneri diversi di 0 10.600 0 0
gestione) )
Altri costi (Irap) 0 0 0 0
Altri costi (voce resi- 0 0 0 0
duale)
106.000 Totale 0 10.600 68.761 747 25.891
B.1) Acquisti di beni 0 0 0 0
B.2) Acquisti di servizi 0 0 0 0
sanitari
B.3) Acquisti di servizi 0 0 0
non sanitari
B.6) Costi del personale 0 0 0 0
anni prece- Altri costi (spese per in- 0 0
denti vestimenti)
Altri costi (oneri diversi di 0 0 0 0
gestione)
Altri costi (Irap) 0 0 0 0
Altri costi (voce resi- 0 0 0 0
duale)
1] Totale 0 0 0 0 0
TOTALE 477.611 TOTALE 0 10.600 89.515 85.228 292.268

Tab. 37 — bis
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ASSEGNAZIONE INI-

ZIALE CONTRIBUTO LiltlreAl G
DETTAGLIO
QUOTE INU- Importo Fondo al
TILIZZATE .. Importo : . .. 31/12/2021
CONTRIBUTI | Bsercizio | iributo REEEESE E;g:c;zelo Esercizio | Esercizio Esercizio
. 2019 2020 2021
precedenti
B.1) Acquisti di beni 0 0 0
B.2)l Aqqu:stl di servizi 0 0 0 244.697
sanitari
B.3) Acqu:sfl di servizi 0 0 0 4.392
non sanitari
B.6) Costi del personale 0 0 0 23.093
Altri posti (oneri diversi di 0 0 0 14.544
gestione)
Altri costi (Irap) 0 0 0 1.883
Altri costi (voce resi- 0 0 0 0
duale)
2.233.937 Totale 0 0 0 481.898 1.752.038
B.1) Acquisti di beni 0 0 0 48
B.2)' Aqquisti di servizi 0 0 0 0
sanitari
B.3) Acqlws'tl di servizi 0 0 0
non sanitari
B.6) Costi del personale 0 0 23.207 37.705
Altri costi (spese per in-
anno 2020 vestiment]) 0 175.670 18.129
Altri F:ost/ (oneri diversi di 0 0 19.734 71.011
Quote inuti- gestione)
lizzate contri- Altri costi (Irap) 0 0 1.417 2.612
buti vincolati : : :
da soggetti ggglg)ost/ (voce resi- 0 0 0 7.790
pubblici 569.138 0 0 220.028 137.294 211.815
(extra fondo) : Totale : : -
B.1) Acquisti di beni 0 0 666 0
B'Z). Acguisti di servizi 0 6.672 0 0
sanitari
B.3) Acq'ws'tl di servizi 0 7.205 0
non sanitari
B.6) Costi del personale 0 12.837 82.916 16.448
anno 2019 Altri costi (spese per in- 0 0 11.203
vestimenti)
Altri F:ostl (oneri diversi di 0 18.683 422 52.394
gestione)
Altri costi (Irap) 0 0 3.360 1.224
Altri costi (voce resi- 0 0 0 0
duale)
390.067 Totale 0 38.192 94.568 81.269 176.038
B.1) Acquisti di beni 30 1.832 902 376
B.2)lAc‘quisti di servizi 3.843 36.108 620 0
sanitari
B.3) Acquisti di servizi 30.621 9.597 1.249 207
non sanitari
B.6) Costi del personale 97.152 119.340 42.026 18.908
anni pre- Altri costi (spese per in- 13.338 76.273 13.475 0
cedenti vestimenti) ) ) )
Altri costi (oneri diversidi | 435 g7 6.979 3.000 1.305
gestione)
Altri costi (Irap) 0 757 3.545 1.360
Altri costi (voce resi- 4.303 2 5.049 9.900
duale)
1.471.271 Totale 284.355 250.888 69.866 32.056 834.107
TOTALE 4.664.412 TOTALE 284.355 289.080 384.462 732.517 2.973.999

Tab. 38 — Dettaglio movimentazioni quota inutilizzata contributi vincolati da soggetti pubblici (ex-

trafondo)
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DETTAGLIO
QUOTE INU-
TILIZZATE
CONTRIBUTI

ASSEGNAZIONE INI-
ZIALE CONTRIBUTO

UTILIZZI / COSTI

Importo

et contributo

Tipologia

Importo

Esercizio
2018 e
precedenti

2019

Esercizio

Esercizio
2020

Esercizio
2021

Fondo al
31/12/2021

Quote inuti-
lizzate contri-
buti
per ricerca

anno 2021

B.1) Acquisti di beni

B.2) Acquisti di servizi
sanitari

B.3) Acquisti di servizi
non sanitari

B.6) Costi del personale

Altri costi (spese per in-
vestimenti)

Altri costi (oneri diversi di
gestione)

Altri costi (Irap)

Altri costi (voce resi-
duale)

Totale

anno 2020

B.1) Acquisti di beni

B.2) Acquisti di servizi
sanitari

B.3) Acquisti di servizi
non sanitari

B.6) Costi del personale

Altri costi (spese per in-
vestimenti)

Altri costi (oneri diversi di
gestione)

Altri costi (Irap)

Altri costi (voce resi-
duale)

Totale

anno 2019

B.1) Acquisti di beni

B.2) Acquisti di servizi
sanitari

B.3) Acquisti di servizi
non sanitari

B.6) Costi del personale

Altri costi (spese per in-
vestimenti)

Altri costi (oneri diversi di
gestione)

Altri costi (Irap)

Altri costi (voce resi-
duale)

Totale

anni pre-
cedenti

56.000

B.1) Acquisti di beni

B.2) Acquisti di servizi
sanitari

102

B.3) Acquisti di servizi
non sanitari

5.334

30

B.6) Costi del personale

45.234

1.248

Altri costi (spese per in-
vestimenti)

Altri costi (oneri diversi di
gestione)

4.052

Altri costi (Irap)

Altri costi (voce resi-
duale)

Totale

54.620

30 1.350

TOTALE 56.000

TOTALE

54.620

30 1.350

Tab. 39 — Dettaglio movimentazioni quota inutilizzata contributi per ricerca
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DETTAGLIO
QUOTE INU-
TILIZZATE
CONTRIBUTI

ASSEGNAZIONE INI-
ZIALE CONTRIBUTO

UTILIZZI / COSTI

Esercizio

Importo
contributo

Tipologia

Importo

Esercizio
2018 e
precedenti

Esercizio
2020

Esercizio
2019

Esercizio
2021

Fondo al
31/12/2021

Quote inuti-
lizzate contri-
buti vincolati

da privati

anno 2021

B.1) Acquisti di beni

B.2) Acquisti di servizi
sanitari

B.3) Acquisti di servizi
non sanitari

B.6) Costi del personale

Altri costi (spese per in-
vestimenti)

Altri costi (oneri diversi di
gestione)

Altri costi (Irap)

Altri costi (voce resi-
duale)

Totale

anno 2020

anno 2019

B.1) Acquisti di beni

B.2) Acquisti di servizi
sanitari

B.3) Acquisti di servizi
non sanitari

B.6) Costi del personale

Altri costi (spese per in-
vestimenti)

Altri costi (oneri diversi di
gestione)

Altri costi (Irap)

Altri costi (voce resi-
duale)

Totale

B.1) Acquisti di beni

B.2) Acquisti di servizi
sanitari

B.3) Acquisti di servizi
non sanitari

B.6) Costi del personale

Altri costi (spese per in-
vestimenti)

Altri costi (oneri diversi di
gestione)

Altri costi (Irap)

Altri costi (voce resi-
duale)

Totale

anni pre-
cedenti

5.000

B.1) Acquisti di beni

503

B.2) Acquisti di servizi
sanitari

B.3) Acquisti di servizi
non sanitari

B.6) Costi del personale

4.392

Altri costi (spese per in-
vestimenti)

Altri costi (oneri diversi di
gestione)

105

Altri costi (Irap)

Altri costi (voce resi-
duale)

Totale

4.895

105 0

TOTALE

5.000

TOTALE

4.895

105 0

Tab. 40 - Dettaglio movimentazioni quota inutilizzata contributi vincolati da privati
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lllustrazione dei criteri utilizzati per la determinazione dell’entita dei fondi, nonché degli estremi dei
verbali del Collegio Sindacale come specificato nella seguente tabella.

Fondo

Criteri di determinazione

Estremi del verbale del Colle-
gio Sindacale

Contenzioso personale di-
pendente

E’ stato determinato sulla base del ri-
schio di soccombenza determinato dal
direttore dell’U.O. Segreteria Generale
e Affari Legali con il supporto degli
eventuali Legali esterni che stanno se-
guendo il contenzioso.

Verbale n. 9 del 30/05/2022

Vertenze in corso, diverse
da quelle del personale

E’ stato determinato sulla base del ri-
schio di soccombenza determinato dal
direttore dell’U.O. Segreteria Generale
e Affari Legali con il supporto degli
eventuali Legali esterni che stanno se-
guendo il contenzioso.

Verbale n. 9 del 30/05/2022

Spese legali (compreso
negli altri fondi per spese
e oneri)

e stato rideterminato sulla base della
Valutazione del direttore dell’U.O. SGAL
sentiti i legali interessati.

Verbale n. 8 del 23/05/2022

Indennita organi istituzio-
nali (compreso negli altri
fondi per spese e oneri)

e stato determinato sulla base dell’ipo-
tesi massima di incentivi maturati da
parte degli organi istituzionali non an-
cora corrisposti al 31/12/2021

Verbale n. 8 del 23/05/2022

Fondo ALPI (L.189/2012)

- Il fondo € stato determinato accanto-
nando il 5% dei compensi per libera
professione intramuraria incassati nel
2020. Nel 2021 il fondo e stato intera-
mente utilizzato per la riduzione delle li-
ste d’attesa, pertanto il suo valore al
31/12/2021 é pari a zero.

Verbale n. 8 del 23/05/2022

Autoassicurazione

E’ stato determinato sulla base delle ri-
serve calcolate sulle richieste di inden-
nizzo in corso al 31/12/2021 non co-
perte da Assicurazione RCT nel limite
per ogni sinistro dei 250.000 euro oltre i
quali I'eventuale onere & a carico della
Regione

Verbale n. 9 del 30/05/2022

Franchigia assicurativa

E’ stato determinato sulla base delle ri-
serve calcolate sulle richieste di inden-
nizzo in corso al 31/12/2021 per sinistri
coperti da Assicurazione RCT.

Verbale n. 9 del 30/05/2022

Interessi moratori

E stato determinato sulla base degli in-
teressi maturati negli ultimi cinque
anni. Il fondo é stato utilizzato, negli ul-
timi esercizi, per la contabilizzazione
delle fatture di interessi relative ad

Verbale n. 8 del 23/05/2022
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esercizi pregressi. L'iporto pagato per
interessi passivi e stato pari a 823 euro.

Fondo ALP

In base al DPCM 27.3.2000 il fondo &
destinato al personale della dirigenza
sanitaria che opera in regime di esclusi-
vita e che, in ragione delle funzioni
svolte e della disciplina di apparte-
nenza, non puo esercitare attivita libero
professionale

Verbale n. 8 del 23/05/2022

Rinnovo contrattuale del
personale convenzionato

E’ stato calcolato sulla base delle per-
centuali e dell’algoritmo comunicati
dalla Regione.

Verbale n. 8 del 23/05/2022

Rinnovo contrattuale del
personale dipendente

E’ stato calcolato sulla base delle per-
centuali comunicate dalla Regione.

Verbale n. 8 del 23/05/2022

Altri fondi per incentivi
per funzioni tecniche

Comprende I'accantonamento effet-
tuato a partire dal 2018 degli incentivi
previsti dall’art.113 del dlgs 50/2016

Verbale n. 8 del 23/05/2022

Altre informazioni relative a fondi rischi e oneri.

Informazione

Caso presente
in azienda?

Se si, illustrare

FRO1. Con riferimento ai rischi per i quali e
stato costituito un fondo, esiste la possibilita
di subire perdite addizionali rispetto agli am-
montari stanziati?

NO

FRO2. Esistono rischi probabili, a fronte dei
quali non e stato costituito un apposito fondo
per I'impossibilita di formulare stime attendi-
bili?

NO

FRO3. Esistono rischi (né generici, né remoti)
a fronte dei quali non & stato costituito un ap-
posito fondo perché solo possibili, anziché
probabili? Da tali rischi potrebbero scaturire
perdite significative?

S|

Si tratta di numero 156 richieste di
indennizzo, nell’ambito dell’autoas-
sicurazione RCT, dai quali comun-
qgue "AUSL ritiene che non possano
scaturire perdite significative

FRO4 - Altro. Esistono altre informazioni che
si ritiene necessario fornire per soddisfare la
regola generale secondo cui “Se le informa-
zioni richieste da specifiche disposizioni di
legge non sono sufficienti a dare una rappre-
sentazione veritiera e corretta, si devono for-
nire le informazioni complementari necessa-
rie allo scopo” (art 2423 cc)?

NO
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13. Trattamento di fine rapporto

CODICE TRATTAMENTO DI FINE Consistenza | Accantonamenti Utilizzi Valore finale
MOD. SP RAPPORTO iniziale dell'esercizio | dell'esercizio
PCA000 Mig““" per premi operosita medici SU- 947.761 201.187 -324.819 824.129
PCA010 Fondo per trattamento di fine rapporto 0 0 0 0
dipendente
PCA020 FONDO PER TRATTAMENTO DI 627.000 0 -627.000 0
QUIESCENZA E SIMILI
TOTALE TRATTAMENTO DI FINE
X RAPPORTO 1.574.761 201.187 -951.819 824.129

Tab. 41 - Consistenza e movimentazioni del Trattamento di Fine Rapporto

lllustrazione dei criteri utilizzati per la determinazione dell’entita dei fondi, come specificato nella se-

guente tabella.

Fondo Criteri di determinazione
Premi operosita medici E determinato secondo le norme e disposizioni contenute nella Con-
SUMAI venzione Unica Nazionale che regolano la determinazione del pre-

mio di operosita dei medici SUMAI

Personale in quiescenza

Il fondo, non utilizzato a partire dall’esercizio 2017, é stato portato
ad insussistenza. Verra ricostituito per competenza in base alle ri-
chieste per perverranno dall’Ente Previdenziale con riferimento ai
nuovi trienni contrattuali.

Altre informazioni relative a trattamento di fine rapporto.

Informazione

Caso presente
in azienda?

Se si, illustrare

TRO1 - Altro. Esistono altre informazioni che
si ritiene necessario fornire per soddisfare la
regola generale secondo cui “Se le informa-
zioni richieste da specifiche disposizioni di
legge non sono sufficienti a dare una rappre-
sentazione veritiera e corretta, si devono for-
nire le informazioni complementari necessa-
rie allo scopo” (art 2423 cc)?

SI

Da 2017, se avviene la modifica
nella prevalenza delle ore prestate
dagli specialisti nelle varie AUSL
della regione, al momento della
modifica '’AUSL in cui le ore diven-
tano prevalenti fattura all’AUSL di
provenienza il fondo maturato fino
a quel momento
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14. Debiti

MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO i cui s || Chedipera
CODICE ATEDT Valore Valore fi- ‘::l ‘;;‘b’;e”,::f sti di beni iscritti
MOD. SP inizial Iner .- Decr ‘- nale tra le immobiliz-
vere P
zazioni
PDA000 MUTUI PASSIVI 16.790.906 -1.733.593 | 15.057.313 0 0
X
X DEBITI VISTATO 13.151 34.765 -41.815 6.101 578 0
PDA020 Debiti v{Stato per mobilita passiva 0 0 0 0
extraregionale
Debiti v/Stato per mobilita passiva
PDA030 internazionale 0 0 0 0 0
PDA040 Acconto quota FSR v/Stato 0 0 0 0 0 0
Debiti v/Stato per restituzione finan-
PDA0S0 ziamenti - per ricerca: 0 0 0 0 0 0
PDA060 Altri debiti v/Stato 13.151 34.765 -41.815 6.101 578 0
X
DEBITI V/REGIONE O PROVINCIA
x AUTONOMA 65.658 288.581.667 | -287.250.011 1.397.314 0 0
PDAOSO Debiti v/Rggion§ o Prqvincia Auto- 0 0 0 0 0 0
noma per finanziamenti - GSA
PDA081 Debiti v/Rgglong o Prqvmma Auto- 0 0 0 0
noma per finanziamenti
Debiti v/Regione o Provincia Auto-
PDA090 noma per mobilita passiva intraregio- 0 0 0 0 0 0
nale
Debiti v/Regione o Provincia Auto-
PDA100 noma per mobilita passiva extrare- 14.588 2.854.077 -2.854.077 14.588 0 0
gionale
Debiti v/Regione o Provincia Auto-
PDA101 noma per mobilita passiva interna- 0 0 0 0 0 0
zionale
PDA110 | foconto quota PSR da Regione o 0| 284.171.954 | -284.171.954 0 0 0
Provincia Autonoma
Acconto da Regione o Provincia Au-
tonoma per anticipazione ripiano di-
PDA111 savanzo programmato dai Piani 0 0 0 0
aziendali di cui all'art. 1, comma 528,
L. 208/2015
Debiti v/regione o Provincia Auto-
PDAT12 noma per contributi L. 210/92 0 0 0 0
PDA120 Altri debiti v/Regione o Provincia 0 172.877 _172.877 0 0 0
Autonoma - GSA
pDA121 | Al debili viRegione o Provincia 51.071 1.382.759 -51.103 | 1.382.727
Autonoma
X
PDA130 DEBITI V/ICOMUNI: | | 49.348 224.661 -229.947 44.062 20.127 0
X
DEBITI V/IAZIENDE SANITARIE
X PUBBLICHE DELLA REGIONE 8.196.069 72.385.463 -68.532.294 | 12.049.239 8.443.555 0
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche
PDA160 della Regione - per quota FSR 0 0 0 0
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche
PDA170 della Regione - finanziamento sani- 0 0 0 0
tario aggiuntivo corrente LEA
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche
PDA180 della Regione - finanziamento sani- 0 0 0 0 0
tario aggiuntivo corrente extra LEA
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche
PDA190 della Regione - mobilita in compen- 904.138 37.744.074 | -36.105.528 | 2.542.684 0 0
sazione
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche
PDA200 della Regione - mobilita non in com- 0 0 0 0 0 0
pensazione
PDA219 | Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche 7.291.931 34.641.388 | -32.426.765 | 9.506.555 8.443.555

della Regione - altre prestazioni

Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche

PDA211 della Regione - per altre prestazioni 0 0 0 0
per STP
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche

PDA212 della Regione - per Contributi da 0 0 0 0

Aziende sanitarie pubbliche della
Regione o Prov. Aut. (extra fondo)

Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche

PDA213 della Regione - per contributi L. 0 0 0 0
210/92
PDA220 | Debiti v/Aziende Sanitarie pubbli- 46.712 87.070 -109.154 24.628 2.985

che fuori Regione

Debiti v/Aziende sanitarie pubbli-
PDA230 che della Regione per versamenti 0 0 0 0 0 0
cl/patrimonio netto

Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche
PDA231 dellg Regione per velrsameptl c/patn» 0 0 0 0
monio netto - finanziamenti per in-
vestimenti

Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche
PDA232 della_ Reglone' per versamenti c/patri- 0 0 0 0

monio netto - incremento fondo dota-
zione
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Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche
PDA233 della Regione per versamenti c/patri- 0 0 0 0
monio netto - ripiano perdite

Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche
della Regione per anticipazione ri-
PDA234 piano disavanzo programmato dai 0 0 0 0
Piani aziendali di cui all'art. 1,
comma 528, L. 208/2015

Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche
PDA235 della Regione per versamenti c/patri- 8.242.781 72.472.533 | -68.641.447 | 12.073.866 8.446.540 0
monio netto - altro

TOTALE DEBITI V/AZIENDE SA-

x ! imZ 8.196.069 72.385.463 | -68.532.294 | 12.049.239 |  8.443.555 0

X

x el ety 8.923.351 34.683.216 | -37.006.756 | 6.599.811 3.487.617 0

PDA250 | Debiti vienti regionali 54.436 108.772 54.436 | 108772 64.152 0
Debiti verso ARPA 54.436 108.772 54436 | 108772 64.152 0

PDA260 | Depiti visperimentazioni gestio- 8.353.363 32.356.399 | -35.129.619 | 5.580.142 2.543.888 0

PDA270 | Debiti vialtre partecipate 515.552 2218.045| -1.822.700 | 910.896 879.576 0

x

PDA280 | DEBITI VIFORNITORI: 22.806.192 | 182.468.861 | -179.060.872 | 26.214.182 | 10.277.520 1.104.331

Debiti verso erogatori (privati ac-
PDA290 creditati e convenzionati) di pre- 10.455.817 61.020.319 -61.262.928 | 10.213.209 4.090.683 0
stazioni sanitarie

Debiti verso erogatori (privati accre-

PDA291 dita_ti e convenzionati) di prestazioni 11.586.045 59.799.164 | -59.816.149 | 11.569.059 4.090.683 0
sanitarie

PDA2E2 | DO e e n) -1.130.227 1.221.156 |  -1.446.779 | -1.355.851 0 0

PDA300 Debiti verso altri fornitori 12.350.375 121.448.542 | -117.797.944 | 16.000.973 6.186.837 1.104.331

PDA301 Debiti verso altri fornitori 14.284.691 122.213.328 | -118.835.053 | 17.662.967 6.186.837 1.104.331

PDAY02 | pore dicredio daricevers (allifomt | | .1.934.316 -764.786 |  1.037.108 | -1.661.994 0 0

X

PDA310 DEBITI V/ISTITUTO TESORIERE | | 0 44.792.034 -44.792.034 0 0 0

X

PDA320 DEBITI TRIBUTARI: 6.129.841 -69.751.486 70.026.884 | 6.405.239 0 0
Debiti per IRES 0 135.725 -135.725 0 0 0
Debiti per IMU 0 0 0 0 0 0
Debiti per Irap 1.480.687 -7.093.613 7.237.827 | 1.624.901 0 0
Debiti per IRPEF 2.622.314 -36.927.755 36.953.295 | 2.647.854 0 0
Debiti per IVA 2.036.544 -25.947.943 26.018.296 | 2.106.897 0 0
Debiti tributari per altro -9.704 82.100 -46.808 25.588 0 0

X
DEBITI V/ISTITUTI PREVIDEN-

PDA330 ZIALI, ASSISTENZIALI E SICU- 6.574.883 -44.135.304 44.125.344 6.564.922 0 0
REZZA SOCIALE:
Debiti verso INPS 4.768.916 -36.701.649 36.715.518 | 4.782.784 0 0
Debiti verso ENPAM 1.381.389 -5.844.956 5.887.589 | 1.424.022 0 0
Debiti verso ENPAF -0 -313.258 313.258 0 0 0
Debiti verso INAIL 122.951 -877.627 808.968 54.292 0 0
Debiti verso altri Istituti di previdenza 301.627 -397.813 400.011 303.825 0 0

X

PDA340 DEBITI V/ALTRI: 8.459.167 120.541.143 | -121.124.555 | 7.875.755 20.030 0

PDA350 Debiti v/altri finanziatori 0 0 0 0 0 0

PDA360 Debiti v/dipendenti 6.075.267 104.544.113 | -105.167.801 5.451.579 0 0

PDA370 Debiti v/gestioni liquidatorie 0 0 0 0 0 0

PDA380 Altri debiti diversi: 2.383.900 15.997.030 | -15.956.754 | 2.424.176 20.030 0
Acconti da dlienti 16.822 285.691 -285.981 16.532 0 0
Depit. verso Amministrazioni Pubblr- 766.156 2501970 | 2573177 |  694.949 0 0
gf:ﬁ‘evreg;"Nf\mm‘”‘5"32‘0”‘ Pubbli- 1.420.916 6.551.886 | -6.775.521 | 1.197.281 1.000.163 0
Debiti per depositi cauzionali 21.913 43 -474 21.483 0 0
Debiti verso ARPA altre regioni 0 0 0 0 0 0
Debiti verso Enti di ricerca 0 0 0 0 0 0
Debiti verso altri soggetti 86.715 5.118.126 -4.802.615 402.226 20.030 0
Debiti verso Organi istituzionali 5.529 673.227 -672.942 5.814 0 0
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Debiti verso gestione sociale 0 0 0 0 0 0
Debiti verso soggetti assimilati la- 65.849 866.087 -846.044 85.891 0
voro dipendente ) ) ) )
Tab. 42 - Consistenza e movimentazioni dei debiti
CODICE DEBITI PER ANNO DI FORMAZIONE
MOD. DEBITI -
SP 2017 domti 0| anno2018 | anno2019 | anno2020 | anno 2021
PDA000 | MUTUI PASSIVI 15.057.313 0 0 0 0
X
X DEBITI V/ISTATO 0 0 190 285 5.626
PDA020 nI?j](leebiti v/Stato per mobilita passiva extraregio- 0 0 0 0 0
PDAO30 nIZtleebiti v/Stato per mobilita passiva internazio- 0 0 0 0 0
PDAO040 | Acconto quota FSR v/Stato 0 0 0 0 0
PDAO50 Deb_iti v/St.ato per restituzione finanziamenti - 0 0 0 0 0
per ricerca:

PDA060 | Altri debiti v/Stato 0 0 190 285 5.626

X

X DEBITI V/REGIONE O PROVINCIA AUTO- 0 0 0 14.596 1.382.719
NOMA
Debiti v/Regione o Provincia Autonoma per fi-

PDA080 nanziamenti - GSA 0 0 0 0 0

PDAOSA Deb|_t| v/Reglone o Provincia Autonoma per fi- 0 0 0 0 0
nanziamenti

PDA090 Deb_m y/Regl_ong o Prov!nua Autonoma per 0 0 0 0 0
mobilita passiva intraregionale

PDA100 Deb_m y/Regl_one o Provmua Autonoma per 0 0 0 14.588 0
mobilita passiva extraregionale

PDA101 Deb_m y/Regl_ong o Provmma Autonoma per 0 0 0 0 0
mobilita passiva internazionale

PDA110 Acconto quota FSR da Regione o Provincia 0 0 0 0 0
Autonoma
Acconto da Regione o Provincia Autonoma per
anticipazione ripiano disavanzo programmato

PDAT | 4ai Piani aziendali di cui allart. 1, comma 528, 0 0 0 0 0
L. 208/2015
Debiti v/regione o Provincia Autonoma per con-

PDAT12 tributi L. 210/92 0 0 0 0 0

PDA120 élstz\ debiti v/Regione o Provincia Autonoma - 0 0 0 0 0

PDA121 | Altri debiti v/Regione o Provincia Autonoma 0 0 0 8 1.382.719

X

| PDA130 | DEBITI VICOMUNL: | | 4.385 0 5.869 33.809

X
DEBITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE

X DELLA REGIONE 88.052 500.583 400.760 11.223 11.048.621

PDA160 Debm v/Aziende sanitarie pubbliche della Re- 0 0 0 0 0
gione - per quota FSR
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Re-

PDA170 | gione - finanziamento sanitario aggiuntivo cor- 0 0 0 0 0
rente LEA
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Re-

PDA180 | gione - finanziamento sanitario aggiuntivo cor- 0 0 0 0 0
rente extra LEA

pDA19p | Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Re- 20.498 452,680 328.376 1.741.130
gione - mobilita in compensazione

PDA200 Debltl v/A2|_e_n51e sar)ltarle pubbllche della Re-
gione - mobilitd non in compensazione

PDA210 Debltl v/Aziende sa_nltgrle pubbliche della Re- 67.554 47.903 72.384 11.223 9.307.491
gione - altre prestazioni

PDA211 Debltl v/Aziende sanltan’e pubbllche della Re- 0 0 0 0 0
gione - per altre prestazioni per STP
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Re-

PDA212 | gione - per Contributi da Aziende sanitarie pub- 0 0 0 0 0
bliche della Regione o Prov. Aut. (extra fondo)
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Re-

PDA213 gione - per contributi L. 210/92 0 0 0 0 0

PDA220 Deb.|t| v/Aziende Sanitarie pubbliche fuori 392 1775 1.101 0 21.360
Regione
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della

PDA230 | Regione per versamenti 0 0 0 0 (1]
c/patrimonio netto
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Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Re-

PDA231 | gione per versamenti c/patrimonio netto - finan- 0 0 0 0 0
ziamenti per investimenti
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Re-

PDA232 | gione per versamenti c¢/patrimonio netto - incre- 0 0 0 0 0
mento fondo dotazione
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Re-

PDA233 | gione per versamenti c/patrimonio netto - ri- 0 0 0 0 0
piano perdite
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Re-

Posaas | Jone e slcpasine e oo : : : : :
comma 528, L. 208/2015

PDA235 | (0 per versamenti epalrimonio neto - aro 0 0 0 0 0

x pOTALE DEBITI VIAZIENDE SANITARIE 88.444 502.358 401.861 11223 |  11.069.981

X

X N DI Ery PARTECIPATE EIO 150.585 0 71.191 12143 |  6.365.891

PDA250 | Debiti v/enti regionali 0 0 0 0 108.772
Debiti verso ARPA 0 0 108.772

PDA260 | Debiti v/isperimentazioni gestionali 150.585 0 71.191 12.143 5.346.223

PDA270 | Debiti v/altre partecipate 0 0 0 0 910.896

X

PDA280 | DEBITI V/FORNITORI: 1.457.748 638.425 530.757 285.218 23.302.034

PDA290 E::\Ilté::.f:agocﬂa;?e"st(g;:‘éﬁt.' acareditati e 1.263.624 429,845 421152 203996 |  8.736.895

PDA291 \E’snbz'f'o‘ézrtf‘)" d‘f;‘:gztg;iié’?\?‘;g‘:ﬂf‘:r?;ed“a“ e con- 1.263.624 429845 47.323 220.861|  9.607.405

PDA292 E;r:s:r:;roitgts da ricevere (privati accreditati e 0 _468.475 16.865 870511

PDA300 | Debiti verso altri fornitori 194.123 208.581 951.909 81.222 14.565.139

PDA301 | Debiti verso altri fornitori 194.123 208.581 951.909 81.222 16.227.133

PDA302 | note di credito da ricevere (altri fornitori) -1.661.994

X

PDA310 | DEBITI V/ISTITUTO TESORIERE | | 0 0 0 0 0

X

PDA320 | DEBITI TRIBUTARI: 0 0 0 116.974 6.288.265
Debiti per IRES 0 0 0 0 0
Debiti per IMU 0 0 0 0 0
Debiti per Irap 0 0 0 116.974 1.507.927
Debiti per IRPEF 0 0 0 0 2.647.854
Debiti per IVA 0 0 0 0 2.106.897
Debiti tributari per altro 0 0 0 0 25.588

X

PDA330 | g URE 2N SOCALE. oo 0 206.959 217.984 12128 |  6.127.851
Debiti verso INPS 0 0 0 0 4.782.784
Debiti verso ENPAM 0 206.959 0 242 1.216.821
Debiti verso ENPAF 0 0 0 0 0
Debiti verso INAIL 0 0 0 0 124.397
Debiti verso altri Istituti di previdenza 0 0 217.984 11.886 3.849

X

PDA340 | DEBITI V/ALTRI: 0 38.594 6.174 203.509 7.627.478

PDA350 | Debiti v/altri finanziatori 0 0 0 0 0

PDA360 | Debiti v/dipendenti 0 0 0 198.620 5.252.959

PDA370 | Debiti v/gestioni liquidatorie 0 0 0 0 0

PDA380 | Altri debiti diversi: 0 38.594 6.174 4.889 2.374.519
Acconti da clienti 0 15.157 1.375 0 0
Debiti verso Amministrazioni Pubbliche diverse 0 0 2.304 0 662.127
Es;b\liiverso Amministrazioni Pubbliche per 0 0 0 0 1.197.281
Debiti per depositi cauzionali 0 21.365 75 0 43
Debiti verso ARPA altre regioni 0 0 0 0 0
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Debiti verso Enti di ricerca 0 0 0 0 0
Debiti verso altri soggetti 0 2.072 2.420 4.889 396.461
Debiti verso Organi istituzionali 0 0 0 0 5.814
Debiti verso gestione sociale 0 0 0 0 0
Debiti verso soggetti assimilati lavoro dipen- 0 0 0 0 112.794
dente
Tab. 43 — Dettaglio dei debiti per anno di formazione
CODICE MOD. DEBITI DEBITI PER SCADENZA
E04S) Tra1e 5 anni elire
12 mesi 5 anni
PDA000 MUTUI PASSIVI 1.799.200 7.854.398 5.403.716
X
x DEBITI VISTATO 6.101 0 0
PDA020 Debiti v/Stato per mobilita passiva extraregionale 0 0 0
PDA030 Debiti v/Stato per mobilita passiva internazionale 0 0 0
PDA040 Acconto quota FSR v/Stato 0 0 0
PDA050 Debiti v/Stato per restituzione finanziamenti - per ricerca: 0 0 0
PDA060 Altri debiti v/Stato 6.101 0 0
X 0 0 0
X DEBITI V/REGIONE O PROVINCIA AUTONOMA 1.397.314 0 0
PDAOSO G%ibiﬁ v/Regione o Provincia Autonoma per finanziamenti - 0 0 0
PDA081 Debiti v/Regione o Provincia Autonoma per finanziamenti 0 0 0
PDA090 ) Debiti _v/Regione o Provincia Autonoma per mobilita passiva 0 0 0
intraregionale
PDA100 Debiti \{/Reglone o Provincia Autonoma per mobilita passiva 14.588 0 0
extraregionale
PDA101 ) Debiti \_//Regione o Provincia Autonoma per mobilita passiva 0 0 0
internazionale
PDA110 Acconto quota FSR da Regione o Provincia Autonoma 0 0 0
Acconto da Regione o Provincia Autonoma per anticipazione ri-
PDA111 piano disavanzo programmato dai Piani aziendali di cui all'art. 0 0 0
1, comma 528, L. 208/2015
PDA112 Debiti v/regione o Provincia Autonoma per contributi L. 210/92 0 0 0
PDA120 Altri debiti v/Regione o Provincia Autonoma - GSA 0 0 0
PDA121 Altri debiti v/Regione o Provincia Autonoma 1.382.727 0 0
X
PDA130 DEBITI V/ICOMUNI: | 44.062 0 0
X
X GIIDgSIIETI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE DELLA RE- 12.049.239 0 0
PDA160 Fg;biti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per quota 0 0 0
PDA170 Debiti v/A;ler\de salnltalrle pubbliche della Regione - finanzia- 0 0 0
mento sanitario aggiuntivo corrente LEA
PDA180 Debiti v/A_Z|e_nde sanitarie pubbliche della Regione - finanzia- 0 0 0
mento sanitario aggiuntivo corrente extra LEA
PDA190 Debiti v/Azllende sanitarie pubbliche della Regione - mobilita in 2.542.684 0 0
compensazione
PDA200 Del_)m v/Aziende _sanltarle pubbliche della Regione - mobilita 0 0 0
non in compensazione
PDA210 Sgiitg::iv/Aaende sanitarie pubbliche della Regione - altre pre- 9.506.555 0 0
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per altre
PDA211 prestazioni per STP 0 0 0
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per Contri-
PDA212 buti da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut. 0 0 0
(extra fondo)
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per contri-
PDA213 buti L. 210/92 0 0 0
PDA220 Debiti v/Aziende Sanitarie pubbliche fuori Regione 24.628 0 0
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione per
PDA230 versamenti 0 0 0
cl/patrimonio netto
PDA231 Debl'tl v/AZ|lendel sanitarie pubbllghe de!la Rgglong per versa- 0 0 0
menti c/patrimonio netto - finanziamenti per investimenti
PDA232 Deb{tl v/A2|lende. sanltarlelpubbllche della Reglong per versa- 0 0 0
menti c/patrimonio netto - incremento fondo dotazione
PDA233 Debl_tl v/AZ|_ende_ sanitarie _qubllche d_ella Regione per versa- 0 0 0
menti ¢/patrimonio netto - ripiano perdite
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione per anticipa-
PDA234 zione ripiano disavanzo programmato dai Piani aziendali di cui 0 0 0
all'art. 1, comma 528, L. 208/2015
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PDA235 rrl?eer?tiiﬁc\//;/)/ztzriﬁg:i:ir;:tttac:i—earl)tigb”(:he della Regione per versa- 0 0 0
x TOTALE DEBITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE 12.073.866 0 0
x
X DEBITI V/ISOCIETA' PARTECIPATE E/O ENTI DIPENDENTI 6.599.811 0 0
PDA250 Debiti vienti regionali 108.772 0 0
Debiti verso ARPA 108.772 0 0
PDA260 Debiti v/sperimentazioni gestionali 5.580.142 0 0
PDA270 Debiti v/altre partecipate 910.896 0 0
x
PDA280 DEBITI V/IFORNITORI: 26.214.182 0 0
PDA290 d[i)epl:gls:/aezriit')-‘ie;:giaf::;(pnvatl accreditati e convenzionati) 10.213.209 0 0
PDA291 pl:r)sg;z\i/;:isc; aer:ggrailteon (privati accreditati e convenzionati) di 11.569.059 0 0
PDA292 Note di credito da ricevere (privati accreditati e convenzionati) -1.355.851 0 0
PDA300 Debiti verso altri fornitori 16.000.973 0 0
PDA301 Debiti verso altri fornitori 17.662.967 0 0
PDA302 note di credito da ricevere (altri fornitori) -1.661.994 0 0
X
PDA310 DEBITI V/ISTITUTO TESORIERE 0 0 0
X
PDA320 DEBITI TRIBUTARI: 6.405.239 0 0
Debiti per IRES 0 0 0
Debiti per IMU 0 0 0
Debiti per Irap 1.624.901 0 0
Debiti per IRPEF 2.647.854 0 0
Debiti per IVA 2.106.897 0 0
Debiti tributari per altro 25.588 0 0
X
PDA330 C?JE{?EI-ZIEX”SSJ(I;XILTREVIDENZIALI’ ASSISTENZIALI E SI- 6.564.922 0 0
Debiti verso INPS 4.782.784 0 0
Debiti verso ENPAM 1.424.022 0 0
Debiti verso ENPAF 0 0 0
Debiti verso INAIL 54.292 0 0
Debiti verso altri Istituti di previdenza 303.825 0 0
x 0 0 0
PDA340 DEBITI V/IALTRI: 7.875.755 0 0
PDA350 Debiti v/altri finanziatori 0 0 0
PDA360 Debiti v/dipendenti 5.451.579 0 0
PDA370 Debiti vigestioni liquidatorie 0 0 0
PDA380 Altri debiti diversi: 2.424.176 0 0
Acconti da clienti 16.532 0 0
Debiti verso Amministrazioni Pubbliche diverse 694.949 0 0
Debiti verso Amministrazioni Pubbliche per FRNA 1.197.281 0 0
Debiti per depositi cauzionali 21.483 0 0
Debiti verso ARPA altre regioni 0 0 0
Debiti verso Enti di ricerca 0 0 0
Debiti verso altri soggetti 402.226 0 0
Debiti verso Organi istituzionali 5.814 0 0
Debiti verso gestione sociale 0 0 0
Debiti verso soggetti assimilati lavoro dipendente 85.891 0 0

Tab. 44 - Dettaglio dei debiti per scadenza
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Riferimenti delibera di

DETTAGLIO MUTUI Destinazione 2%’9%‘:::; autorizza';i;.)ene regio- I;:i';?;:: Scadenza rI::ibdiL% Tasso di interesse GarI:ar:izie
g:;”ga%fgcsapftesa AN INVESTIMENTI g\gi?/\ SAN  PAOLO 22?151//12905025 del 1.600.000 31/12/2026 518.925 E’lés;BORGMES”
gﬂ:;uga%?ggapftesa :ZI,:ENNODAII_IIIVESTIMENTI g;fA SAN PAOLO 32?151//12905025 del 4.600.000 30/06/2027 1.680.760 EL(;;{;BORG MESI +
nsn:r:u;azﬁ)ngg Xnesa Ail'zlll-\ENN%All_l;lVESTIMENTI g\gis.A SAN PAOLO 22?151//12905025 del 5 800,000 3111212027 1 143,241 (Iilé?éBORG MES| +
gﬁ:;uga%?gcsaprtesa AF;/[\ENNCI)DAII_IIIVESTIMENTI g;is.A SAN PAOLO 52?151//12905025 del 1,000,000 3111212007 4741 547 EL(;?;BOR(S MESI +

g'_‘;f_‘f Banca Carige /;"Z'ENN%A'LTVEST'MENT' BANCA CARIGE S.P.A. | 1213 DEL 27/07/2009 10.000.000 31/12/2031 5.535.340 'iLZJSC'JBORGMES'*
g:;uga%‘f‘;gapftesa /;"Z'ENN%A'LTVEST'MENT' 'g;is_A SAN PAOLO |4 44 el 11/02/2013 2.300.000 30/06/2034 1.437.500 E’EEC'JBORBMES”

TOTALE MUTUI 32.300.000 15.057.313

Tab. 45 - Dettaglio mutui
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DETTAGLIO DEBITI INTRAREGIONALI Mobilita ir_l com- Mobilita no_n in Altre prestazioni
PER SINGOLA AZIENDA pensazione compensazione
Azienda Ausl PC 0 0
Azienda Ausl PR 0 0
Azienda Ausl RE 0 32.985
Azienda AOSP-RE 0 4.114
Azienda Ausl MO 0 5.462.718
Azienda Ausl BO 0 0
Azienda Ausl FE 0 297
Azienda Ausl Romagna 1.741.130 148.437
Azienda AOSP-U-PR 0 154.202
Azienda AOSP-U-MO 708.152 1.980
Azienda AOSP-U-BO 0 3.658.685
Azienda AOSP-U-FE 0 19.049
Istituto Ortopedico Rizzoli IRCCS 93.402 24.087

Tab. 46 — Dettaglio debiti intraregionali per mobilita (in compensazione e non) e per altre prestazioni

DBO1 - Transazioni

‘ DB01 - NO ‘ | debiti verso fornitori non sono sottoposti a procedure di transazione regionali.

Altre informazioni relative a debiti.

che si ritiene necessario fornire per sod-
disfare la regola generale secondo cui “Se
le informazioni richieste da specifiche di-
sposizioni di legge non sono sufficienti a
dare una rappresentazione veritiera e
corretta, si devono fornire le informazioni
complementari necessarie allo scopo”
(art 2423 cc)?

Informazione Caso pre- | Se si, illustrare
sente in
azienda?

DBO02 - Altro. Esistono altre informazioni NO
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15. Ratei e risconti passivi

PEA000 totale 0 0
X DETTAGLIO A LIVELLO DI CODICE DI COSTI CE
Tab. 47 - Ratei passivi — Dettaglio a livello di costo (codice CE)

“ﬁgg_'%'é RISCONTI PASSIVI Importo olf r:|1‘2:u|;\ i
PEA030 TOTALE RISCONTI PASSIVI 1.190.938 0
X DETTAGLIO A LIVELLO DI CODICE DI RICAVI CE

AA0660 Altre prestazioni a privati 5.099 0
AA0660 Altre Prestazioni del Servizio di Igiene Pubblica a privati 1.518 0
AA0660 Proventi per diritti veterinari (privati) 45 0
AA0660 Specialistica a privati paganti - altro 2.611 0
AA0660 Sperimentazioni e ricerche per privati 160.889 0
AA0690 ALP - Specialistica ambulatoriale 1.090 0
AA0950 Compartecipazione per prestazioni di specialistica ambulatoriale 28.699 0
AA1070 Consulenze non sanitarie per altri (in orario di servizio) 4.120 0
AA1090 Corsi di formazione a privati 32.684 0
EA0040 Erogazioni liberali 954.182 0

Tab. 48 - Risconti passivi — Dettaglio a livello di ricavo (codice CE)

Altre informazioni relative a ratei e risconti passivi.

Informazione

Caso presente
in azienda?

Se si, illustrare

RPO1 — Altro. Esistono altre informazioni che
si ritiene necessario fornire per soddisfare la
regola generale secondo cui “Se le informa-
zioni richieste da specifiche disposizioni di
legge non sono sufficienti a dare una rappre-
sentazione veritiera e corretta, si devono for-
nire le informazioni complementari necessa-
rie allo scopo” (art 2423 cc)?

NO
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16. Conti d’ordine

CODICE . Valore . . Valore
MOD. SP CONTI D'ORDINE iniziale Incrementi | Decrementi finale
PFA000 G.l) CANONI DI LEASING ANCORA DA PA- 0 0 0 0
GARE
PFAO010 G.1l) DEPOSITI CAUZIONALI 0 0 0 0
PFA020 G.IIl) BENI IN COMODATO 5.115.208 | 1.377.851| -1.071.036| 5.422.024
G.1IV) CANONI DI PROJECT FINANCING AN-
PFA021 | CORA DA PAGARE 0 0 0 0
PFAO030 G.V) ALTRI CONTI D'ORDINE 0 0 0 0
Canoni di leasing a scadere 0 0 0 0
Depositi cauzionali 0 0 0 0
Beni di terzi presso I'Azienda 0 0 0 0
Garanzie prestate (fideiussioni, avalli, altre ga- 0 0 0 0
ranzie personali e reali)
Garanzie ricevute (fideiussioni, avalli, altre ga- 0 0 0 0
ranzie personali e reali)
Beni in contenzioso 0 0 0 0
Altri impegni assunti 0 0 0 0
trasferimento c/capitale su futuri stati avanza-
0 0 0 0
mento

Tab. 49 - Dettagli e movimentazioni dei conti d’ordine

Altre informazioni relative a conti d’ordine.

Informazione

Caso presente

Se si, illustrare

in azienda?
COO01. Sono state attivate operazioni di pro- NO
ject finance?
CO002. Esistono beni dell’Azienda presso terzi | NO
(in deposito, in pegno o in comodato)?
COO03 - Altro. Esistono altre informazioni che Sl Il dato riportato nella tabella 49,

si ritiene necessario fornire per soddisfare la
regola generale secondo cui “Se le informa-
zioni richieste da specifiche disposizioni di
legge non sono sufficienti a dare una rappre-
sentazione veritiera e corretta, si devono for-
nire le informazioni complementari necessa-
rie allo scopo” (art 2423 cc)?

comprende i beni pluriennali in lo-
cazione o in comodato e i beni di
terzi in deposito che vengono fattu-
rati solo al momento dell’effettivo
utilizzo.
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17. Contributi in conto esercizio

CO-
RICK CONTRIBUTI IN C/ESERCIZIO ST Funzioni Altro Note
MOD. capitaria
CE
Contributi da Regione o Prov. Aut. per
. N .263. 6.483.317 33.063.615 .263.
AA0030 quota F.S. regionale indistinto 213.263.161 213.263.161
AA0031 | Finanziamento indistinto 213.263.161 0 18.180.607 213.263.161
AA0032 Finanziamento indistinto finalizzato da 0 14.883.008 0
Regione 0
AA0033 | Funzioni 0 6.483.317 0 0
AA0034 | Funzioni - Pronto Soccorso 0 0 0 0
AA0035 | Funzioni - Altro 0 6.483.317 0 0
Quota finalizzata per il Piano aziendale di
AAOO36 | i allart. 1, comma 528 1.208/2015 0 0 0 0
Contributi da Regione o Prov. Aut. (ex-
tra fondo) - Risorse aggiuntive da bi-
AA0080 lancio regionale a titolo di copertura 0 0 0 0
LEA
Contributi da Regione o Prov. Aut. (ex-
AA0090 tra f<_>ndo)_- Rlsorse_ agglu_ntlve da bi- 0 0 2782865 0
lancio regionale a titolo di copertura
extra LEA

Tab. 50 - Dettagli contributi in conto esercizio
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'ﬁggl%EE DETTA%II.éCs) Egg;gBUTI IN Atto Data Oggetto Imp;& :sse- Impo;tatzoutiliz- iz;tli]it(;e
DA REGIONE O P.A. PER
AA0020 | QUOTA F.S. REGIO- 257.128.191 | 18.698.113
NALE:
AAgo3g | Quota F.S. regionale - in- 252.810.003 | 14.478.163
distinto:
AA0031 | Finanziamento indistinto 231.443.768
QUOTA CAPITARIA
DGR AL NETTO 93,392
20111770 0211112021 | 1 ' pisa. | 213:263.161
BILI)
DoR PIANO DI MIGLIO-
2001/1549 22/11/2021 | RAMENTO AC- 120.000
CESSO AL PS
INTEGRAZIONE A
SOSTEGNO EQUI-
DGR LIBRIO AUSL
2021/1949 2112021 | o ONTRIBUTI TA- 11.690.023
BELLA A2 DGR
1770/2021)
DeR CONTRATTO
02/11/2021 | COMPARTO 2016- 1.668.438
20211770
2018
- RINNOVI CON-
0011770 02/11/2021 | TRATTUALI DIRI- 48.564
GENZA PTA
DGR RINNOVI CON-
202111770 0211172021 | 1R ATTUALI MMG 243.495
AGGIORNAMENTI
DGR CONTRATTUALI
2021/1770 0211172021 | 516-2018 CON- 525.573
VENZIONATI
DGR RINNOVI CON-
20111770 02/11/2021 | TRATTUALI SU- 18.982
MAISTI
RINNOVI CON-
DGR TRATTUALI DIRI-
20211770 0211172021 | 5ENZA (esol. PTA - 716.719
GSA)
SOSTEGNO PER
COPERTURA CO-
STI ACQUISTO DPI
DGR EFFETTUATI DA
2021/1949 221172021 | orRUTTURE SO- 570.000
CIO-SANITARIE -
EMERGENZA CO-
VID
DGR RINNOVI CON-
0111770 02/11/2021 | TRATTUALI PERS. 1.530.532
DIPENDENTE
DGR AMMORTAMENTI
20211770 0211172021 | \\E77) ANTE 2009 740.212
- PROGETTUALITA'
S0m111840 22/11/2021 | PRIVATO RIDU- 350.000
ZIONE LISTE
INTEGRAZIONE
SOVRA-AZIEN-
DALE DI FUNZIONI
DGR 2022/61 | 31/12/2021 | LCCn CHE. AMM- 41.931
NISTRATIVE E
PROFESSIONALI
AAQo32 | Finanziamento indistinto 14.883.008 | 14.478.163
finalizzato da Regione
%;;/1838 c FRNA FSR 272,898
R 08/11/2021 | MLN CON 93,392 10.733.206 | 10.437.996
200112082 MLN (DISABILI)
DD 24028/2021 -
IMPEGNI DI SPESA
A FAVORE DELLE
DD/2021/24028 | 1611212021 | |7 20 PFE S0 86.507 86.507
RIE DEL SSR PER
PERSONALE IN
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UTILIZZO TEMPO-
RANEO

DL/2021/1032

29/06/2021

ASSEGNAZIONI A
FAVORE DI
AZIENDE DEL SSR
RISORSE ART. 1
COMMA 464
LEGGE 178/2020

222.985

222.985

DL/2021/1597

11/10/2021

ASSEGNAZIONE E
CONCESSIONE DI
FINANZIAMENTI
ALLE AZIENDE
USL REGIONALI
PER LA PROMO-
ZIONE DELLA SA-
LUTE

89.421

4.187

DL/2021/1535

06/10/2021

ASSEGNAZIONE E
CONCESSIONE DI
FINANZIAMENTI
ALLE AZIENDE
USL PER L'APPLI-
CAZIONE DA
PARTE DEGLI
ENTI DELLA RE-
GIONE EMILIA-RO-
MAGNA DEL
PIANO REGIO-
NALE PER LA
SORVEGLIANZA E
IL CONTROLLO
DELLE ARBOVI

26.569

26.569

DD/2021/17076

17/09/2021

GESTIONE CEN-
TRALIZZATA
DELLE PROCE-
DURE DI ASSE-
GNAZIONE DELLE
ZONE CARENTI DI
ASSISTENZA PRI-
MARIA, DEGLI IN-
CARICHI CONTI-
NUITA'

10.000

10.000

GPG/2022/475

31/12/2021

Indennit lavoratori in
somministrazione
del comparto sanit
in servizio alla data
del 1 maggio 2021

4.751

4.751

DD/2021/17072

17/09/2021

PROGETTI NELL'A-
REA SALUTE MEN-
TALE-DIPEN-
DENZE PATOLOGI-
CHE IN ATTUA-
ZIONE DELLA DE-
LIBERA
N.1078/2021

15.000

7.650

DGR
2021/1778

02/11/2021

ASSEGNAZIONE
DL 34/20 (Tab. A2-
A3 Allegato A pro-
grammazione)

2.237.016

2.237.016

DGR
2021/1770

02/11/2021

GRU - GAAC -
PROGETTO DSM-
DP

44.743

27.692

DGR
2021/1778

02/11/2021

ASSEGNAZIONE
DL 34/20 Emer-
genza 118

120.000

120.000

DD/2021/23330

06/12/2021

L. 178/2020 (TAM-
PONI MMG - ALL.
A) - IN ESECU-
ZIONE DELLA DGR
N. 1949/2021

155.903

155.903

DD/2021/23330

06/12/2021

L. 178/2020 c. 470
(INCREMENTO
FONDO IND.

77.865

77.865
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PERS. INFERMIE-
RISTICO STUDIO
MMG ALL. E+F) -
IN ESECUZIONE
DELLA DGR N.
1949/2021

DD/2021/23330

06/12/2021

DL 73/2021 ART. 33
- IN ESECUZIONE
DELLA DGR N.
1949/2021

63.813

63.813

DD/2021/23330

06/12/2021

DL 73/2021 ART. 27
C.5-IN ESECU-
ZIONE DELLA DGR
N. 1949/2021

105.346

105.346

DD/2021/23330

06/12/2021

DL 41/2021 SO-
STEGNI (ART. 21
COVID-HOTEL) - IN
ESECUZIONE
DELLA DGR N.
1949/2021

114.795

114.795

DD/2021/23330

06/12/2021

DL 73/2021 ART. 50
- IN ESECUZIONE
DELLA DGR N.
1949/2021

7.564

7.564

DD/2021/23330

06/12/2021

L 41/2021 SOSTE-
GNI(ART. 20 C. 1
LETT. C) - VACCI-
NAZIONI - IN ESE-
CUZIONE DELLA
DGR N. 1949/2021

767.525

767.525

AA0033

Funzioni

6.483.317

AA0034

Funzioni - Pronto soccorso

0

AA0035

Funzioni - Altro

6.483.317

DGR
2021/1869

15/11/2021

FINA - FUNZIONE
DONATIVA TRA-
PIANTOLOGICA
REGIONALE

30.000

DGR
2021/1841

08/11/2021

ASSEGNAZIONE
PER FUNZIONI SO-
VRA-AZIENDALI E
SPECIFICITA'
AZIENDALI

680.984

DGR
2021/1814

08/11/2021

PIANO ATTUATIVO
SALUTE MENTALE
2021

3.232.496

DGR
2021/1814

08/11/2021

PROGRAMMA AU-
TISMO 0-6 ANNI

60.659

DGR
2021/1949

22/11/2021

FATTORI DELLA
COAGULAZIONE
DEL SANGUE

1.364.000

DGR 2022/61

31/12/2021

DIPLOMI UNIVER-
SITARI 2021

1.115.178

AA0036

Quota finalizzata per il
Piano aziendale di cui
allart. 1, comma 528, L.
208/2015

AA0040

da Regione o Prov. Aut.
per quota F.S. regionale
vincolato

4.318.098

4.219.950

DL/2021/1774

02/11/2021

ASSEGNAZIONE
DI FINANZIAMENTI
ALLE AZIENDE
USL REGIONALI
PER LA REALIZZA-
ZIONE DI UNO
SCREENING GRA-
TUITO PER PRE-
VENIRE, ELIMI-
NARE ED ERADI-
CARE IL VIRUS

98.148
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DELL'EPATITE C
(HCV)

DD/2021/23330

06/12/2021

INTEGRAZIONE A
SOSTEGNO EQUI-
LIBRIO USL (CON-
TRIBUTI TABELLA
A2 DGR 1770/2021)
- IN ESECUZIONE
DELLA DGR N.
1949/2021

2.739.640

2.739.640

DD/2021/23330

06/12/2021

FARMACI INNOVA-
TIVINON ONCO-
LOGICI - IN ESE-
CUZIONE DELLA
DGR N. 1949/2021

474.630

474.630

DD/2021/23330

06/12/2021

FONDO FARMACI
INNOVATIVI ON-
COLOGICI
GRUPPO A (LISTA
AIFA) - ACCONTO
SU DATI EFFET-
TIVI 10 MESI - IN
ESECUZIONE
DELLA DGR N.
1949/2021

283.435

283.435

DGR 2022/121

31/12/2021

FARMACI INNOVA-
TIVI ONCOLOGICI
GRUPPO A (LISTA
AIFA) SALDO 2021
SU 12 MESI EF-
FETTIVI

339.590

339.590

DGR 2022/121

31/12/2021

FARMACI INNOVA-
TIVINON ONCO-
LOGICI (LISTA
AIFA) SALDO 2021
SU 12 MESI EF-
FETTIVI

261.450

261.450

DGR 2022/121

31/12/2021

ASSEGNAZIONE
CONTRIBUTI PER
REMUNERAZIONE
AGGIUNTIVA FAR-
MACIE - dellarticolo
20, comma 4 del de-
creto legge 22
marzo 2021, n. 41

121.205

121.205

AA0050

EXTRA FONDO

12.524.693

9.434.844

AA0060

da Regione o Prov.
Aut. Extra - fondo

2.801.824

0

AA0070

Contributi da Regione o
Prov. Aut. (extra fondo)
vincolati

AA0080

Contributi da Regione o
Prov. Aut. (extra fondo)
- Risorse aggiuntive da
bilancio regionale a ti-
tolo di copertura LEA

AA0090

Contributi da Regione
o Prov. Aut. (extra
fondo) - Risorse aggiun-
tive da bilancio regio-
nale a titolo di copertura
extra LEA

2.782.865

DD/2021/22497

23/11/2021

DD 22497/2021 -
FRNA 2021: ASSE-
GNAZIONE, IMPE-
GNO E LIQUIDA-
ZIONE DI FONDI
REGIONALI ALLE
AZIENDE USL IN
ATTUAZIONE

2.275.539
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DELLA DGR
1838/2021
DD 24090/2021 -
INTEGRAZIONE
FONDO REGIO-
NALE PER LA NON
AUTOSUFFI-
CIENZA ANNO
2021: ASSEGNA-
DD/2021/24090 | 17/12/2021 | ZIONE, IMPEGNO 270.582
E LIQUIDAZIONE
DI FONDI REGIO-
NALI ALLE
AZIENDE USL IN
ATTUAZIONE
DELLA DGR
2092/2021
ASSEGNAZIONI E
RIPARTI ALLE
AZIENDE SANITA-
RIE REGIONALI
DL/2021/1636 18/10/2021 | PER L'ANNO 2021 236.744
IN ATTUAZIONE
DELLA DELIBERA-
ZIONE N.
2076/2018
A.1.B.1.4) Contributi da fg%’g;'c‘?ﬁ;'vo
AA0100 | Regione o Prov. Aut. DD/2021/24830 | 31/12/2021 LONTARIA AL SSR 18.959
(extra fondo) - Altro 2021
Contributi da Aziende
AA0110 sanitarie . pubbliche 53.335 17.439
della Regione o Prov.
Aut. (extra fondo)
Contributi da Aziende
sanitarie pubbliche
AA0120 | della Regione o Prov. 53.335 17.439
Aut. (extra fondo) vinco-
lati
ASSEGNAZIONE
CONTRIBUTO DA
PROGETTO PARTE DELLA
ICARE 31/12/2021 AZIENDA CAPO- 25.684 10.605
FILA AUSL MO-
DENA
PROGRAMMA
b
25133 del 31/12/2021 27.651 6.834
11/08/2021 CIENZA DEL SAN-
GUE E DEI SUOI
PRODOTTI
Contributi da Aziende
AA0130 sanitarie . pubbliche 0 0
della Regione o Prov.
Aut. (extra fondo) altro
Contributi da Mini-
AA0140 Stel:o della S.aIUte N da 9.669.534 9.417.405
altri soggetti pubblici
(extra fondo)
Contributi da Ministero
AA0141 |della Salute (extra 207.824 207.824
fondo)
Risorse DL 137/20
(art. 19-nonies) - IN
DD/2021/23330 | 06/12/2021 | ESECUZIONE 103.866 103.866
DELLA DGR
1949/2021
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DGR
2021/0000

31/12/2021

STP ACCONTO
2021

103.957

103.957

AA0150

Contributi da altri sog-
getti  pubblici  (extra
fondo) vincolati

9.072.881

7.340.912

Prefettura di
Bologna

ACCONTO PROG.
17628 FAMI
S.E.M.P.RE. RAF-
FORZAMENTO AC-
COGLIENZA MI-
GRANTI SUL TER-
RITORIO DI BOLO-
GNA

50.140

23.609

DD/2021/2503

10/02/2021

ASSEGNAZIONE E
CONCESSIONE Fl-
NANZIAMENTO
ALLE AZIENDE
USL DELLA RE-
GIONE EMILIA RO-
MAGNA PER IL
PROGETTO DI
FORMAZIONE E
AGGIORNAMENTO
SULLA CELIACHIA

1.617

113

DD/2021/2526

10/02/2021

ASSEGNAZIONE E
CONCESSIONE FI-
NANZIAMENTO
ALLE AZIENDE
USL FINALIZZATO
ALLA SOMMINI-
STRAZIONE DI ALI-
MENTI SENZA
GLUTINE NELLA
RISTORAZIONE
COLLETTIVA PER
SOGGETTI CE-
LIACI IN ATTUA-
ZIONE DELLA
PROPRIA DELIBE-
RAZIONE N.
771/2015

1.018

71

DGR
2021/1468

20/09/2021

FINANZIAMENTO
INIZIATIVA FOR-
MATIVA DI PRO-
MOZIONE E SO-
STEGNO DELL'AL-
LATTAMENTO IN
ACCORDO CON LE
INDICAZIONI
DELLA "COMMIS-
SIONE NASCITA"
REGIONALE. CUP
E43D21002950001

2.140

2.140

DD/2021/19492

21/10/2021

APPROVAZIONE
DELLA GRADUA-
TORIA REGIO-
NALE PER LA
CONCESSIONE
DEI CONTRIBUTI
ALLE FARMACIE
RURALI DI CUI
ALL'ART. 21,
COMMA 2, DELLA
L.R. 2/2016, PER
L'ANNO 2021. AT-
TUAZIONE D.G.R.
N. 494/2019

11.350

11.350

DD/2021/20782

05/11/2021

FINANZIAMENTI
DEL FONDO FSE
ANNO 2021

219.303

196.933

DL/2021/2145

20/12/2021

- ASSEGNAZIONE
E CONCESSIONE

207.529

6.753
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DI FINANZIAMENTI
ALLE AZIENDE SA-
NITARIE IN ATTUA-
ZIONE DELLA DE-
LIBERA DI GIUNTA
REGIONALE N.
1350/2010 PER IL
POTENZIAMENTO
DELLE ATTIVIT DI
PREVENZIONE NEI
LUOGHI DI LA

DGR 882/2022

23/05/2022

RISORSE ART. 16,
CO. 8-SEPTIES
D.L. 146/2021 RI-
PARTO FONDO
600 MLN - ULTE-
RIORI SPESE SA-
NITARIE  COLLE-
GATE ALLEMER-
GENZA COVID-19
ANNO 2021

6.855.245

6.855.245

DGR
1966/2021

19/11/2021

GPG/2021/1946 -
PROGRAMMA-
ZIONE FNA
2019/2021: ASSE-
GNAZIONE RI-
SORSE 2021

1.564.732

84.891

DL/2021/1789

02/11/2021

DD 22385-2021 - LI-
QUIDAZIONE RI-
SORSE FONDO
PER IL SOSTEGNO
DEL RUOLO DI
CURA E ASSI-
STENZA DEL CA-
REGIVER FAMI-
LIARE, ANNUALIT
2018-2019-2020

159.806

159.806

AA0160

Contributi da altri sog-
getti  pubblici (extra
fondo) L.210/92

388.829

388.829

DL/2021/1536

06/10/2021

ASSEGNAZIONE
FONDI ALLE
AZIENDE USL PER
INDENNIZZI EX
LEGGE 210/1992 - |
SEMESTRE 2021

194.639

194.639

DGR 2022/121

31/12/2021

INDENNIZZI
LEGGE 210/92 -
EMOTRASFUSI -
SALDO 2021

64.730

64.730

DL/2021/1968

22/11/2021

DGR 1968/2021 -
ASSEGNAZIONE
FONDI ALLE
AZIENDE USL PER
INDENNIZZI EX
LEGGE N.
210/1992 - PE-
RIODO 1 LUGLIO -
31 OTTOBRE 2021

74.967

74.967

DL/2021/1968

22/11/2021

DGR 1968/2021 -
ASSEGNAZIONE
FONDI ALLE
AZIENDE USL PER
INDENNIZZI EX
LEGGE N.
210/1992 - PE-
RIODO 1 LUGLIO -
31 OTTOBRE 2021

54.492

54.492

AA0170

Contributi da altri sog-
getti  pubblici  (extra
fondo) altro
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Contributi da altri sog-
getti  pubblici  (extra
fondo) - in attuazione
dell'art.79, comma 1
AA0171 | sexies lettera c), del 0 0
D.L. 112/2008, conver-
tito con legge 133/2008
e della legge 23 dicem-
bre 2009, n. 191
AA0180 C:ontributi clesercizio per 9373 9373
ricerca
Contributi da Ministero
AA0190 | della Salute per ricerca 0
corrente
Contributi da Ministero
AA0200 | della Salute per ricerca 0 0
finalizzata
Contributi da Regione
AA0210 | ed altri soggetti pubblici 9.373 9.373
per ricerca
RIMBORSO COL-
LABORAZIONI PER
RICERCA - PER-
SONALE DIPEN-
DENTE AUSL DI
DD/2021/24028 | 16/12/2021 IMOLA PRESSO 9.373 9.373
AGENZIA RE-
GIONE NICOLI DD
24028/2021 E DGR
2113/2021)
AA0220 Cpntnbuh da privati per 0 °
ricerca
AA0230 Contl:lbu.tl clesercizio 0 0
da privati
Tab. 51 — Informativa contributi in conto esercizio
CODICE DETTAGLIO RETTIFICA CONTRIBUTI Contributo Quota destinata Incidenza %
MOD. CE C/ESERCIZIO assegnato ad investimenti °
AA0020 Contributi in c/esen_’azm da Regione o P.A. 257 128.191 1.318.359 0.5%
per quota F.S. regionale
AAQOGO Contributi in c/esercizio da Regione o P.A. 2801.824 0 0.0%
extra fondo
AAO110 (_Zontribu?i in c/esercizio da aziende sanita- 53.335 10.605 19.9%
rie pubbliche (extra fondo)
AA0180 Contributi in c/esercizio per ricerca 9.373 0 0,0%
AA0230 Contributi in c/esercizio da privati 0 0 0,0%
X Totale 259.992.723 1.328.964 0,5%

Tab. 52 — Dettaglio rettifica contributi in conto esercizio per destinazione ad investimenti
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Altre informazioni relative a contributi in conto esercizio.

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?
CTO01. Sono state rilevate NO

significative variazioni ri-
spetto all’esercizio prece-
dente?
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18. Proventi e ricavi diversi

cio-sanitarie

. . . Istituto
CODICE | DETTAGLIO RICAVI PER PRE- ) ) ) ) ) ) ) Azienda | Azienda : ) Azienda 2 TOTALE
Azienda Azienda Azienda Azienda Azienda | Azienda Azienda Azienda Azienda Ortopedici
Mgg. STAZIONISANITARIE IN MO- AuslPC | AuslPR | AuslRE | AusIMO | AusiBO | AuslIM | AuslFE A“sg;?\""" OSPU | ospumo | ospBo | O | “Rizzo | ©SA s‘:ﬂﬁ.’l‘&i
IRCCS

X $f£X'IR§R“2%EE:Eﬁf}_‘;N(;) 255.721 433.556 | 939.379 | 1.150.145 | 8.900.033 0| 858.002| 6.032.843| 2.626 3.062 8.961 | 2.662 581 0 | 18.587.570

AA0350 | Prestazioni di ricovero 252.766 425443 | 923.868 | 1.108.883 | 6.406.627 0 773.232 | 4.704.326 2.626 2.626 7.879 0 0 0| 14.608.277

AA0360 biﬁf;g@m di specialistica am- 755 3.461 3.460 16.535 | 498.911 0 35.507 470.239 0 436 1.081 | 2.662 581 0| 1.033.626

AA0361 | Prestazioni di pronto soccorso 106 519 1.060 2231 65.645 0 4.805 116.537 0 0 0 0 0 0 190.902
non seguite da ricovero

AAD370 Presltazioni di Psiclhiatriell resi- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
denziale e semiresidenziale

AA0380 | Prestazioni di File F 710 895 5.728 7.128 | 748.923 0 12.445 324.953 0 0 0 0 0 0| 1.100.782

AA0390 C"(;ﬁfitnam”? ?e'fziélg’"‘"Gv PLS, 419 1.319 1.474 4517 | 156.633 0 9.176 171.489 0 0 0 0 0 0| 345.027

AAQ400 | Prestazioni servizi farmaceutica 966 1.919 3.514 9.441| 258.109 0 21.060 196.211 0 0 0 0 0 0| 491.220
convenzionata

AA0410 | Prestazioni termali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AA0420 Pres_tazioni trasporto ambulanze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ed elisoccorso

AA0421 t:z;eStaZ‘O”‘ assistenza infegra- 0 0 275 1.410 14.303 0 289 36.198 0 0 0 0 0 0 52.474

AA0422 o . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prestazioni 1za protesica

AA0423 Prestazioni assi§tenza riabilita- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tiva extraospedaliera
Ricavi per cessione di emocom-

AA0424 | ponenti e cellule 0 0 0 0 550.516 0 0 0 0 0 0 0 0 0 550.516
staminali

AAQ425 | Prestazioni assistenza domici- 0 0 0 0 3.046 0 1.488 3.799 0 0 0 0 0 0 8.333
liare integrata (ADI)

AA0430 | Allre prestazioni sanitarie e so- 0 0 0 0| 197.323 0 0 9.090 0 0 0 0 0 0| 206.413

Tab. 53 — Dettaglio ricavi per prestazioni sanitarie in mobilita (parte I)

80




Allegato 2 - Bilancio di Esercizio 2021 - Nota Integrativa — Azienda Usl di Imola

. A . Istituto Or-
cﬁg:;":E Pgllisgrﬁllhcl)oNF SI?\II\J‘I"II':EI'I‘E Azienda Azienda Azienda Azienda Azienda Azienda Azienda A:z:lda gzéir:ﬂa ;:’zslepr:ﬂa Azienda Azienda topedic_:i GSA :ZOIEGIISE
CE IN MOBILITA" Ausl PC Ausl PR Ausl RE Ausl MO Ausl BO Ausl IM Ausl FE ROMAGNA PR MO OSP-UBO | OSP-UFE :‘gzzgél SANITARIE
RICAVI DA MOBILITA' SA-
X NITARIA EXTRAREGIO- 15.525.086
NALE (B)
AA0460 | Prestazioni di ricovero 14.565.538
AA0470 Prestazioni di specialistica 235.632
ambulatoriale
AA04TA Prestazioni di promo soc- 55.419
corso non seguite da ricovero
AA0490 | Prestazioni di File F 0
Prestazioni servizi MMG,
AADS00 | by 5 Contin. assistenziale 334.575
AA0510 _Prestazioni _servizi farmaceu- 125.951
tica convenzionata
AA0520 | Prestazioni termali 159.911
AA0530 lPrestazioni. trasporto ambu- 0
anze ed elisoccorso
AA0550 Ricavi per cessione di emo- 48.059
comp.e cellule staminali
AAO560 Ricavi GSA pgr differgnziale 0
saldo mobilita interregionale
Altre prestazioni sanitarie e
AA0561 sociosanitarie a rilevanza sa- 0
nitaria erogate a soggetti
pubblici extraregione
X
‘ x ‘ BITA (s AVIDA MO- ‘ ‘ 255.721 ‘ 433.556 ‘ 939.379 ‘ 1.150.145 | 8.900.033 ‘ 0 ‘ 858.002 ‘ 6.032.843 | 2626| 3.062 8.961|  2.662 581 0 | 34.112.656
X
RICAVI PER PRESTA-
ZIONI OGGETTO DI FATTU-
x RAZIONE DIRETTA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INFRAREGIONALE (C)
X
RICAVI PER PREST. OG-
x GETTO DI FATTUR. DI- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0 0 700
RETTA EXTRAREG (D)
X
TOTALE RICAVI PER
X PREST. OGGETTO DI FAT- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 700
TURAZ. DIRETTA (C+D)
X
x REGIONE (Ar) O 255.721|  433.556 | 939.379 | 1.150.145 | 8.900.033 0|858.002| 6.032.843 | 2626| 3.062 8.961|  2.662 581 0 | 18.587.570
TOTALE RICAVI AZIENDE
x EXTRA REGIONE (B+D) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 15.525.786
TOTALE RICAVI AZIENDE
x SANITARIE PUBBLICHE 255.721 433.556 | 939.379 | 1.150.145 | 8.900.033 0 | 858.002 | 6.032.843 2.626 3.062 8.961 2.662 581 0 | 34.113.356
(A+B+C+D)

Tab. 53 — Dettaglio ricavi per prestazioni sanitarie in mobilita (parte Il)
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CODICE | PRESTAZIONI SANITARIE EROGATE IN Valore CE al | Valore CE al | Variazioni | Variazioni
MOD. CE REGIME DI INTRAMOENIA 31/12/21 31/12/20 importo %
AAO680 Ricavi per prgstazioni sanitarie intramoenia - 357 823 157 591 200.232 127.1%
Area ospedaliera
AA0690 Ricavi per.pr.es.tazmnl sanitarie intramoenia - 2.494.061 1.951.834 542 997 27.8%
Area specialistica
AA0700 Ricavi per ‘prestaz_lonl sanitarie intramoenia - 4.779 1826 2953 161.7%
Area sanita pubblica
Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia -
AAO0710 | Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. c), d) ed ex 108.078 87.444 20634,51 23,6%
art. 57-58)
Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia -
Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. c), d) ed ex 35.514 0 35.514
AAOT20 art. 57-58) (Aziende sanitarie pubbliche della ’ ’
Regione)
AAO730 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - 0 0 0
Altro
Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia -
AAOQ740 [ Altro (Aziende sanitarie pubbliche della Re- 0 0 0
gione)
X TOTALE RICAVI INTRAMOENIA 3.000.255 2.198.695 801.560 36,5%
Compartecipazione al personale per att. li-
BA1210 | bero professionale intramoenia - Area ospe- 263.003 115.690 147.313 127,3%
daliera
Compartecipazione al personale per att. li-
BA1220 | bero professionale intramoenia- Area specia- 1.712.964 1.378.805 334.160 24,2%
listica
Compartecipazione al personale per att. li-
BA1230 | bero professionale intramoenia - Area sanita 4.881 5.525 -644 -11,7%
pubblica
Compartecipazione al personale per att. li-
BA1240 | bero professionale intramoenia - Consulenze 56.717 78.720 -22.004 -28,0%
(ex art. 55 c.1 lett. c), d) ed ex Art. 57-58)
Compartecipazione al personale per att. li-
bero professionale intramoenia- Consulenze
0 0 0
BA1250 | (exart. 55 c.1 lett. c), d) ed ex Art. 57-58)
(Aziende sanitarie pubbliche della Regione)
BA1260 Compartempgzmne_ al person_ale per att. li- 0 0 0
bero professionale intramoenia — Altro
Compartecipazione al personale per att. li-
BA1270 | bero professionale intramoenia- Altro 0 0 0
(Aziende sanitarie pubbliche della Regione)
TOTALE QUOTE RETROCESSE AL PER-
1.578.74 458.82 29,1%
X SONALE (ESCLUSO IRAP) 2.037.565 578.740 58.825 9,1%
X Ir\dennlta di e§clu3|V|ta medica per attivita di 0 0 0 0.0%
libera professione
X IRAP relatlya ad attivita di libera professione 178.709 138.671 39738 28,6%
(intramoenia)
X Costi diretti aziendali 457.317 213.813 243.504 113,9%
X Costi generali aziendali 194.248 111.379 82.869 74,4%
X Fondo di perequazione 90.375 65.690 24.685 37,6%
X TOTALE ALTRI COSTI INTRAMOENIA 920.648 529.853 390.795 73,8%
X
X Valore CE Valore CE Variazioni Variazioni
Al 31/12/21 Al 31/12/20 importo %
X Quota a carico del SSN (mobilita) 53.222 20.809 32.413 155,76%
X Comfort alberghiero 0 0 0 0,00%
X Altro 0 0 0 0,00%
X Tf)tal.e ricavi da libera proft.essione non in- 53.222 20.809 32413 155.76%
dicati nella tabella sopra riportata

Tab. 54 — Dettaglio ricavi e costi per prestazioni sanitarie erogate in regime di intramoenia
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DETTAGLIO RIMBORSI DA

AZIENDE SANITARIE PUBBLI- Azienda | Azienda | Azienda | Azienda | Azienda Azienda Azienda Ausl Azienda Azienda Azienda Azienda (I?s::;llpt;)_ GSA TOTALE
CHE DELLA REGIONE AusIPC | Aus| PR | AusIRE |AusIMO | AuslBO | AuslIM Ausl FE | Romagna | OSP-U PR | OSP-UMO | OSP-UBO | OSP-FE | dico Riz-
PER ACQUISTI DI BENI zoli IRCCS
\I:;:it:iottl farmaceutici ed emoderi- 0 0 0 0 5.400 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.400
Medicinali con AIC, ad eccezione di
vaccini ed emoderivati di produ- 0 0 0 0 5.400 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.400
zione regionale
Medicinali senza AIC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ossigeno e altri gas medicali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Emoderivati di produzione regionale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sangue ed emocomponenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dispositivi medici: 0 0 0 0 3 0 73 1.412 0 0 0 0 0 0 1.487
Dispositivi medici 0 0 0 0 3 0 73 1.412 0 0 0 0 0 0 1.487
Dispositivi medici impiantabili attivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tl?cl)sa%sl:l)t)m medico diagnostici in vi- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prodotti dietetici 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Materiali per la profilassi (vaccini) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prodotti chimici 0 0 0 0 53 0 230 78 0 0 0 0 0 0 361
r:rtii"ah e prodotti per uso veteri- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altri beni e prodotti sanitari: 0 0 0 0 7.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7.000
Altri beni sanitari 0 0 0 0 7.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7.000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prodotti alimentari 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Materiali di guardaroba, di pulizia
e di conviveg:\za in genere P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g:::ibustlblh, carburanti e lubrifi- 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
Supporti informatici e cancelleria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Materiale per la manutenzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0 0 0 0
Altri beni e prodotti non sanitari: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE 0 0 0 0 12.455 0 302 1.490 0 0 0 0 0 0 14.248

Tab. 55 — Dettaglio rimborsi da aziende sanitarie pubbliche della Regione per acquisti di beni
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Altre informazioni relative a proventi e ricavi diversi.

Informazione

Caso presente in azienda?

Se s, illustrare

PRO1. Sono state rilevate significative
variazioni rispetto all’esercizio prece-
dente?

NO
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19. Acquisti di beni

DETTAGLIO ACQUISTI DI BENI SANITARI

PER TIPOLOGIA DI DISTRIBUZIONE RIstibREione L=
Diretta Per conto

Prodotti farmaceutici ed emoderivati: 13.906.556 2.971.630 16.878.186
I\/.Iedicinalli con AIC, gd ecceziong di vaccinj eq emoderivati di produ- 13.211.648 2.971.630 16.183.278
zione regionale, ossigeno ed altri gas medicali

Medicinali senza AIC 28.108 0 28.108
Ossigeno ed altri gas medicali 666.800 666.800
Emoderivati di produzione regionale 0 0 0
Prodotti dietetici 189.890 0 189.890
TOTALE 14.096.446 2.971.630 17.068.076

Tab. 56 — Dettaglio acquisti di beni sanitari per tipologia di distribuzione
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DETTAGLIO ACQUISTI DI BENI Azienda | Azienda | Azienda | Azienda Istituto
CODICE DA Azienda | Azienda | Azienda | Azienda | Azienda | Azienda | Azienda Ausl OSP-U | OSP-U OSP-U OSP-U Ortope- GSA TOTALE
MOD. CE | AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE Ausl PC | Ausl PR | Ausl RE | Ausl MO | Ausl BO | AuslIM | Ausl FE | Romagna PR MO BO FE dico Riz-
DELLA REGIONE zoli IRCCS
Beni e prodotti sanitari da
BA0300 | Aziende sanitarie pubbliche 0
della Regione
BA0301 5\:239“' farmaceutici ed emode- 0 0 0 0| 4.127.560 0 0 13.522 0 o| 5378 0 0 0| 4.146.460
BA0303 Dispositivi medici 0| 208.836 0 16.264 0 0 32.400 0 0 0 257.500
BAO0304 | Prodotti dietetici 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BA0305 (I\:/ilr?it)eriali per la profilassi (vac- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BA0306 | Prodotti chimici 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BA0307 Ma_terlgll e prodotti per uso ve- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
terinario
BA0308 | Altri beni e prodotti sanitari: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10.739 10.739
0
X TOTALE 0 0| 208.836 0| 4.143.823 0 0 13.522 32.400 0 5.378 0 10.739 4.414.699

Tab. 57 — Dettaglio acquisti di beni da aziende sanitarie pubbliche
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Altre informazioni relative agli acquisti di beni

Informazione

Caso presente

Se si, illustrare

in azienda?
ABO02. Sono stati rilevati costi per acquisto di Sl Il conto BAO301 comprende la for-
beni da altre Aziende Sanitarie della Regione? nitura di medicinali antiblastici pre-
Se si, di quali tipologie di beni si tratta? parati dall’AUSL di Bologna.
ABO3. Sono state rilevate significative varia- NO
zioni rispetto all’esercizio precedente?
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20. Acquisti di servizi

Azienda Azienda | Azienda il O
CODICE DETTAGLIO ACQUISTI DI SERVIZI Azienda Azienda Azienda Azienda Azienda Azienda Azienda Ausl Ro- OSP-U 0SP-U Azienda Azienda topedici GSA TOTALE
MOD. CE SANITARI IN MOBILITA' Aus|PC | AusIPR | AuslRE | AusIMO | AuslBO AuslIM | Ausl FE OSP-UFE | OSP-BO Rizzoli
magna PR MO IRCCS
COSTI DA MOBILITA' SANITARIA IN-
x FRAREGIONALE (A) 13.554 21.770 31.330 59.289 | 11.631.368 0| 132688 | 5.295.907 | 159.605| 370.760 | 23.837.645 |  430.180 | 2.022.189 0| 44.006.286
BA0470 /;‘acg:‘S“ servizi sanitari per medicina di 161 439 388 2.121 113.132 0 4.233 59.551 0 0 0 0 0 0 180.027
BA0510 Acquisti servizi sanitari per farmaceutica 6.635 1.632 1.749 7.481 253.639 0 11.650 183.924 0 0 0 0 0 0 466.709
BA0540 Acquisti servizi sanitari per assistenza 2.130 818 13.200 7.941 4.627.476 0 33.418 | 1.612.564 66.396 | 120.263 6.764.121 152.761 51.913 0| 13.453.000
specialistica ambulatoriale
BA0541 Acquisti di prestazioni di pronto soc- 1.404 76 616 714 157.203 0 8.396 65.566 1.894 5.500 100.949 3.125 24.186 0 360.628
COorso non segwte da ricovero
BA0B50 Alcqlu.isti. servizi sanitari per assistenza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
riabilitativa
BA0710 Acquisti servizi sanitari per assistenza 0 31 178 522 93.921 0 1.606 16.891 0 0 0 0 0 0 113.150
integrativa
Acquisti servizi sanitari per assistenza
BA0760 protesica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BA0810 ggg:éi:i:f;"m sanitari per assistenza 3.427 0 13.011 19.938 |  5.459.838 0| 67.246| 2206215 78.196 | 235753 | 12.339.456 88.266 | 1.938.315 0| 22.449.360
BA0910 Acqu_isto presta_zior_\i di p_sichiatria resi- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
denziale e semiresidenziale
BA0970 g;qcll";‘; ‘l’;eS‘am”i di distribuzione far- 97 18.774 2.188 20.571 771.403 0 6.140 | 1.129.066 13.120 0244 | 4633119 | 186.028 7.775 o| 6.797.526
BA1040 zgil;isto prestazioni termali in conven- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BA1100 Acquisto prestazioni trasporto sanitario 0 0 0 0 112.270 0 0 0 0 0 0 0 0 0 112.270
Acquisto prestazioni Assistenza Domici-
BA1151 lars Intograta (ADI) 0 0 0 0 602 0 0 8.684 0 0 0 0 0 0 9.286
BA1152 Acquisto altre prestazioni socio-sanitarie 0 0 0 0 41.884 0 0 13.445 0 0 0 0 0 0 55.329
arilevanza sanitaria

Tab. 58 — Dettaglio acquisti di servizi sanitari in mobilita (parte I)
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Azienda Azienda Azienda Azienda 5o
CODICE | DETTAGLIO ACQUISTI DI SERVIZI SA- Azienda Azienda Azienda Ausl Azienda Azienda | Azienda Ausl Ro- 0SP-U OSP-U Azienda Azienda | Ortopedici GSA TOTALE
MOD. CE NITARI IN MOBILITA® Ausl PC Ausl PR Ausl RE AuslBO | AuslIM | Ausl FE OSP-UFE | OSP-BO Rizzoli
MO magna PR MO IRCCS
COSTI DA MOBILITA' SANITARIA EX-
X TRAREGIONALE (B) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 2.857.458
BA0480 ﬁcqmstl servizi sanitari per medicina di 19.637
ase
BA0520 Acquisti servizi sanitari per farmaceutica 42.068
BA0560 Acqu_ist_i s_ervizi sanitari_per assistenza 696.900
specialistica ambulatoriale
BAO561 Acquisti c!i prestgzioni di pronto soccorso 0
non seguite da ricovero
BAO730 Ach|§t| servizi sanitari per assistenza in- 0
tegrativa
BAO780 Ach|§t| servizi sanitari per assistenza 0
protesica
BA0830 Acquisti.sewizi sanitari per assistenza 1.722.593
ospedaliera
BA0990 Acqgisto_prestazioni di distribuzione far- 296.469
maci e File F
BA1060 quuisto prestazioni termali in conven- 24.209
zione
BA1120 Acquisto prestazioni trasporto sanitario 55.583
X
X TOTALE COSTI DA MOBILITA' (A+B) | | 13.554 | 21.770 31.330 | 59.289 | 11.631.368 0| 132688 | 5.295.907 | 159.605 | 370.760 | 23.837.645 430.180 | 2.022.189 | 0 | 46.863.744
X
COSTI PER PRESTAZIONI OGGETTO
X DI FATTURAZIONE DIRETTA INFRA- 0
REGIONALE (C)
X
X COSTI PER PREST. OGGETTO DI FAT- 201
TUR. DIRETTA EXTRAREGIONALE (D)
X 0
‘ N TOTALE COSTI PER PREST. OG- ‘ ‘ ‘ ‘ | ’ ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
GETTO DI FATTURAZ. DIRETTA (C+D) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 901
X
TOTALE COSTI AZIENDE REGIONE
X (A+C) 13.554 21.770 31.330 59.289 | 11.631.368 0 132.688 | 5.295.907 159.605 370.760 | 23.837.645 430.180 | 2.022.189 0 | 44.006.286
TOTALE COSTI AZIENDE EXTRA RE-
X GIONE (B+D) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 2.858.359
TOTALE COSTI AZIENDE SANITARIE
X PUBBLICHE (A+B+C+D) 13.554 21.770 31.330 59.289 | 11.631.368 0 132.688 | 5.295.907 159.605 370.760 | 23.837.645 430.180 | 2.022.189 0 | 46.864.645

Tab. 58 — Dettaglio acquisti di servizi sanitari in mobilita (parte Il)
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CODICE Valore CE Valore CE Variazioni | Variazioni
Mgé) DETTAGLIO ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI al 31/12/21 al 31/12/20 importo %

X ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI - MEDICINA DI BASE 16.392.450 16.303.052 89.399 0,5%
BA0420 | - da convenzione 16.192.787 16.096.275 96.512 0,6%
BA0430 | Costi per assistenza MMG 12.099.999 12.000.000 99.999 0,8%
BA0440 | Costi per assistenza PLS 2.650.043 2.760.000 -109.957 -4,0%
BA0450 | Costi per assistenza Continuita assistenziale 1.385.740 1.294.987 90.753 7,0%
BA0460 | Altro (medicina dei servizi, psicologi, medici 118, ecc) 57.006 41.289 15.717 38,1%
BA0470 |- da put?blico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita 180.027 183.943 3.917 2.1%

intraregionale
BA0480 |~ da pubplico (Aziende sanitarie pubbliche Extraregione) - Mobilita 19.637 22.833 3.196 14,0%
extraregionale
ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI - FARMACEUTICA 16.646.305 16.387.166 -4.421.568 -27,0%
BAO0O500 | - da convenzione 16.137.527 15.899.111 -4.513.741 -28,4%
BA0510 |- da put?blico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)- Mobilita 466.709 445.092 _157.827 -35.5%
intraregionale
BAO0520 | - da pubblico (Extraregione) 42.068 42.963 250.000 581,9%
ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI PER ASSITENZA SPECIALI- o

X STICA AMBULATORIALE 20.280.128 15.888.030 4.392.098 27,6%
BAO0540 | da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 13.453.000 9.849.576 3.603.424 36,6%
BA0541 prestazioni di pronto soccorso non seguite da ricovero da pubblico 369.628 294.987

(Aziende sanitarie pubbliche della Regione) )
BA0550 | da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 60.414 25.739 34.675 134,7%
BAO551 prestazioni di pronto soccorso non seguite da ricovero da pubblico 0 0
(altri soggetti pubblici della Regione)
BAO0560 | da pubblico (Extraregione) 696.900 529.915 166.985 31,5%
BA0561 prestazioni di pronto soccorso non seguite da ricovero da pubblico 0 0
(Extraregione)
BAO0570 | - da privato - Medici SUMAI 1.640.000 1.530.833 109.167 71%
BAO0580 | - da privato 3.992.760 3.598.334 394.426 11,0%
BA0590 Se_rvlizli sa_nita_ri per assistenza specialistica da IRCCS privati e Po- 0 0 0
liclinici privati
BA0591 Servizi sanitari per prestazioni di pronto soccorso non seguite da 0 0
ricovero da IRCCS privati e Policlinici privati
BA0600 Eﬁ\git?i sanitari per assistenza specialistica da Ospedali Classificati 0 0 0
BA0601 Servizi sanitari per pfestazipni d'i pr.ontg soccorso non seguite da 0 0
ricovero da Ospedali Classificati privati
BAO0610 | Servizi sanitari per assistenza specialistica da Case di Cura private 1.191.801 1.025.096 166.705 16,3%
BA0611 Servizi sanitari per_prestazi_oni di pronto soccorso non seguite da 0 0
ricovero da case di Cura private
BA0620 | Servizi sanitari per assistenza specialistica da altri privati 2.800.959 2.573.238 227.721 8,8%
BA0621 Servizi sanitari per prgstazioni di pronto soccorso non seguite da 0 0
ricovero da altri privati
BA0630 |- da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilita attiva 67.426 58.646 8.780 15,0%
in compensazione)
Servizi sanitari per prestazioni di pronto soccorso non seguite da
BAO0631 | ricovero da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobi- 0 0
lita attiva in compensazione)
X ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI PER ASSISTENZA RIABILI- 10.297 1.447 8.850 611,5%
TATIVA
BA0650 | - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 0 0 0
BAO0660 | - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 0 0 0
BA0670 | - da pubblico (Extraregione) non soggetti a compensazione 0 901 -901 -100,0%
BA0680 | - da privato (intraregionale) 0 546 -546 -100,0%
BAO0690 | - da privato (extraregionale) 10.297 0 10.297

X :?I(\:,C:UISTI DI SERVIZI SANITARI PER ASSISTENZA INTEGRA- 1.264.839 744.901 519.938 69,8%
BAO0710 | - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 113.150 114.810 -1.660 -1,4%
BA0720 | - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 21.807 19.036 2771 14,6%
BAOQ730 | - da pubblico (Extraregione) 0 0 0
BAQ740 | - da privato 1.129.882 611.054 518.827 84,9%

X QI%%UISTI DI SERVIZI SANITARI PER ASSISTENZA PROTE- 972.399 1.396.683 424.284 -30,4%
BA0760 | - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 0 0 0
BA0770 | - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 43.363 18.958 24.405 128,7%
BA0780 | - da pubblico (Extraregione) 0 0 0
BA0790 | - da privato 929.037 1.377.725 -448.689 -32,6%

Tab. 59 — Dettaglio acquisti di servizi sanitari — | parte
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CODICE Valore CE Valore CE Variazioni | Variazioni
MOD. CE DETTAGLIO ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI al 31112/21 al 31/12/20 importo o
X fI%gXISTI DI SERVIZI SANITARI PER ASSISTENZA OSPEDA- 58.219.648 54.167.740 4.051.909 7.5%
BA0810 | - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 22.449.360 18.949.311 3.500.050 18,5%
BA0820 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 26.506.263 27.108.880 -602.617 -2,2%
BA0830 - da pubblico (Extraregione) 1.722.593 1.522.777 199.816 13,1%
BA0840 | - da privato 7.541.432 6.586.771 954.660 14,5%
BA0850 Selrv_iz_i sgnitgri per assistenza ospedaliera da IRCCS privati e Po- 0 0 0
liclinici privati
BA0S60 Sel_'vizli sa_nitari per assistenza ospedaliera da Ospedali Classifi- 0 0 0
cati privati
BA0870 \?:trgizi sanitari per assistenza ospedaliera da Case di Cura pri- 7.541.432 6.586.771 954.660 14,5%
BA0880 Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da altri privati 0 0 0
BA0890 —ldalprivato per cit‘tadini non residenti - Extraregione (mobilita at- 0 0 0
tiva in compensazione)
ACQUISTI PRESTAZIONI DI PSICHIATRICA RESIDENZIALE E o,
X SEMIRESIDENZIALE 4.078.377 4.415.380 -337.003 -7,6%
BA0910 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 0 0
BA0920 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 0 0
BA0930 - da pubblico (Extraregione) - non soggette a compensazione 0 0 0
BA0940 - da privato (intraregionale) 4.078.377 4.415.380 -337.003 -7,6%
BA0950 - da privato (extraregionale) 0 0 0
X ;’-:\CQUISTI PRESTAZIONI DI DISTRIBUZIONE FARMACI FILE 7.653.387 6.975.898 677.488 9,7%
BA0970 da pubbligo (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobi- 6.797.526 6.297.371 500.156 7.9%
lita intraregionale
BA0980 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 192.779 171.204 21.575 12,6%
BA0990 - da pubblico (Extraregione) 296.469 203.517 92.952 45,7%
BA1000 - da privato (intraregionale) 366.613 303.807 62.807 20,7%
BA1010 - da privato (extraregionale) 0 0 0
BA1020 —ldalprivato per cit‘tadini non residenti - Extraregione (mobilita at- 0 0 0
tiva in compensazione)
X ACQUISTI PRESTAZIONI TERMALI IN CONVENZIONE 749.295 617.405 131.890 21,4%
BA1040 -_ch pubbligo (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobi- 0 0 0
lita intraregionale
BA1050 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 0 0 0
BA1060 - da pubblico (Extraregione) 24.209 35.521 -11.312 -31,8%
BA1070 | - da privato 692.612 563.974 128.638 22,8%
BA1080 —ldalprivato per cit‘tadini non residenti - Extraregione (mobilita at- 32.474 17.909 14.565 81,3%
tiva in compensazione)
Tab. 59 — Dettaglio acquisti di servizi sanitari — Il parte
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CODICE
Valore CE | Valore CE | Variazioni | Variazioni
Mgé) DETTAGLIO ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI al 3112/21 | al 3112/20 | importo %

X ACQUISTI PRESTAZIONI DI TRASPORTO SANITARIO 948.750 933.659 15.091 1,6%
BA1100 ;gle; pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita intraregio- 112.270 112.200 71 0.1%
BA1110 | - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 6.806 6.107 699 11,5%
BA1120 | - da pubblico (Extraregione) 55.583 96.813 -41.230 -42,6%
BA1130 | - da privato 774.091 718.540 55.551 7,7%

ACQUISTI PRESTAZIONI SOCIO-SANITARIE A RILEVANZA SANITARIA 17.533.446 | 17.786.241 -252.795 -1,4%
BA1151 | Assistenza domiciliare integrata 9.286 16.973 -7.688 -45,3%
BA1152 | Altre prestazioni socio-sanitarie a rilevanza sanitaria 55.329 63.646 -8.317 -13,1%
BA1160 | - da pubblico (altri soggetti pubblici della Regione) 5.017.627 | 4.969.660 47.967 1,0%
da pubblico (Extraregione) Acquisto di altre prestazioni socio-sanitarie a rile-
BA1161 A ' s ] 0 0 0
vanza sanitaria erogate a soggetti pubblici Extraregione
BA1170 | - da pubblico (Extraregione) non soggette a compensazione 0 0 0
BA1180 | - da privato (intraregionale) 12.366.889 | 12.687.589 | -320.700 -2,5%
BA1190 | - da privato (extraregionale) 84.315 48.374 35.942 74,3%
BA1200 COMPARTECIPAZIONE AL PERSONALE PER ATT. LIBERO-PROF. (IN- 2.037.565 | 1.578.740 458.825 29.1%
TRAMOENIA)

X RIMBORSI ASSEGNI E CONTRIBUTI SANITARI 2.299.140 | 1.986.941 312.199 15,7%
BA1290 | Contributi ad associazioni di volontariato 151.154 40.312 110.842 275,0%
BA1300 | Rimborsi per cure all'estero 229 97 132 135,7%
BA1310 | Contributi a societa partecipate e/o enti dipendenti della Regione 0 0 0
BA1320 | Contributo Legge 210/92 388.829 417.818 -28.990 -6,9%
BA1330 | Altri rimborsi, assegni e contributi 1.758.929 1.528.713 230.216 15,1%
BA1340 | Rimborsi, assegni e contributi v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 0 0 0
BA1341 | Rimborsi, assegni e contributi v/Regione - GSA 0 0 0

CONSULENZE, COLLABORAZIONI, INTERINALE, ALTRE PRESTAZIONI i g} o

X DI LAVORO SANITARIE E SOCIOSANITARIE 2576.580 | 3.044.013 467.433 15,4%
BA1360 gCiz:seuIenze sanitarie e sociosan. da Aziende sanitarie pubbliche della Re- 432.790 191.158 241.632 126.4%
BA1370 | Consulenze sanitarie e sociosanit. da terzi - Altri soggetti pubblici 31.033 51.566 -20.533 -39,8%
BA1380 Co_nsulenz_e, Collabt_)razioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro sani- 1973332 | 2.733.873 | -760.541 27.8%

tarie e socios. da privato:
BA1390 | Consulenze sanitarie da privato - articolo 55, comma 2, CCNL 8 giugno 2000 766.115 | 1.708.530 | -942.415 -55,2%
BA1400 | Altre consulenze sanitarie e sociosanitarie da privato 121.799 115.357 6.442 5,6%
BA1410 | Collaborazioni coordinate e continuative sanitarie e socios. da privato 346.564 286.229 60.334 21,1%
BA1420 | Indennita a personale universitario - area sanitaria 48.780 70.422 -21.642 -30,7%
BA1430 | Lavoro interinale - area sanitaria 393.694 217.399 176.296 81,1%
BA1440 | Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria 296.379 335.936 -39.557 -11,8%
BA1450 | Rimborso oneri stipendiali del personale sanitario in comando: 139.425 67.415 72.010 106,8%
BA71460 Rimborsg oneri stipend('ali personale sanitario in comando da Aziende sanita- 139.425 67.415 72.010 106,8%
rie pubbliche della Regione
BA1470 Rimporso (‘)r?eri stiper?diali'personale sanitario in comando da Regioni, sog- 0 0 0
getti pubblici e da Universita
BA71480 Rim{)orﬁso oneri stl:pendiali personale sanitario in comando da aziende di altre 0 0 0
Regioni (Extraregione)
BA1490 | ALTRI SERVIZI SANITARI E SOCIOSANITARI A RILEVANZA SANITARIA 4.510.084 | 3.307.128 | 1.202.956 36,4%
BA1500 Altri_ se(vizi sanjtari e sociosa(u‘tari a rilevanza sanitaria da pubblico - Aziende 767.151 621.053 146.097 23.5%
sanitarie pubbliche della Regione
BA1510 Altrl‘serWZI‘ sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria da pubblico - Altri sog- 83.762 47.931 35.832 74.8%
getti pubblici della Regione
BA1520 2[/;77 :)erwzz sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria da pubblico (Extrare- 40.471 0 40471
BA1530 | Altri servizi sanitari da privato 3.618.700 | 2.638.144 980.556 37,2%
BA1540 | Costi per servizi sanitari - Mobilita internazionale passiva rilevata dalle ASL 0 0 0
BA1541 | Costi per servizi sanitari - Mobilita internazionale passiva 0 0
BA1542 Cpsti per prestazioni sanitarie erogate da aziende sanitarie estere (fatturate 0 0 0
direttamente)
BA1550 | Costi GSA per differenziale saldo mobilita interregionale 0 0 0
Tab. 60 - Dettaglio acquisti di servizi sanitari
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DETTAGLIO AC Gl ED . . . . P . Budget / Importo li- | Importo Ri- Importo Importo

QUISTI DI SERVIZI SANITARI - DA tu!'a, da .clas- Partita IVA (o Codice Fi- Tlpolog_la di Anno di Importo fat- Tetto an- quidatol T i de_elle nt.:te dt.elle n¢_>te Importo pa-

PRIVATO sificazione scale) prestazione | competenza turato - e Co.Ge. d! cr_edlto dl_ credito gato
NSIS richieste ricevute

CDC Piacenza 080203 00203950332 Degenza 2021 17.755 17.755 17.755 1.067 6.527
CDC Citta di Parma 080206 00305320343 Degenza 2021 48.720 48.720 48.720 2.455 48.720
Hospital Piccole Figlie s.r.l. 080207 02371460342 Degenza 2021 10.794 10.794 10.794 2.442 10.794
CDC Villa Maria Luigia 080208 00323020347 Degenza 2021 0 0 0
Villa Igea - Salsomaggiore 080209 1690800337 Degenza 2021 0 0 0
Salus Hospital - RE 080211 01431190352 Degenza 2021 3.771 3.771 3.771 3.771
CDC Villa Verde 080212 00294320353 Degenza 2021 30.194 30.194 30.194 9.563 9.563 1.506
Hesperia Hospital Modena 080213 01049620360 Degenza 2021 157.355 157.355 157.355 152.460
CDC Prof. Fogliani 080214 00681310363 Degenza 2021 0 0 0
Villa Igea - Modena 080215 00418870366 Degenza 2021 11.596 11.596 11.596 111.596
Villa Rosa (Istituto Di Riabilitaz. S. Stefano S.r.l ) 080216 O anser] Degenza 2021 14.562 14.562 14.562 14.562
Villa Pineta 080218 00693420366 Degenza 2021 0 0 0
Villa Chiara 080219 00503971202 Degenza 2021 36.928 36.928 36.928 36.928
CDC Prof. Nobili 080220 00519601207 Degenza 2021 11.648 11.648 11.648 11.648
CDC Villa Erbosa 080221 00312830375 Degenza 2021 526.145 526.145 526.145 526.145
Ospedali Riuniti - Nigrisoli 080222 00689340370 Degenza 2021 98.371 98.371 98.371 98.371
CDC Villa Torri 080223 02383150394 Degenza 2021 104.645 104.645 104.645 75.204
CDC Ai Colli 080224 00791900376 Degenza 2021 8.008 8.008 8.008 8.008
Clinica Privata Villalba 080226 00316340371 Degenza 2022 297.150 297.150 297.150 297.150
Villa Baruzziana 080227 01091760379 Degenza 2021 8.920 8.920 8.920 8.920
CDC Villa Bellombra 080228 00881330377 Degenza 2021 29.222 29.222 29.222 25.694
CDC Villa Laura 080229 02378901207 Degenza 2021 242.004 242.004 242.004 242.004
Ospedali Riuniti - Villa Regina 080231 00689340370 Degenza 2021 235.754 235.754 235.754 235.754
CDC Quisisana 080235 00205800386 Degenza 2021 8.515 8.515 8.515 0
CDC Salus - FE 080236 00257490383 Degenza 2021 0 0 0
CDC Domus Nova 080237 00195090394 Degenza 2021 616.737 616.737 616.737 549.489
CDC S. Francesco 080238 00200150399 Degenza 2021 4.921 4.921 4.921 4.921
Villa Maria Cecilia Hospital 080239 00178460390 Degenza 2021 4.676.714 4.175.159 4.676.714 4.676.714 501.556 501.556 4.676.714
San Pier Damiano Hospital 080240 00196950398 Degenza 2021 682.654 682.654 682.654 27.124 682.654
Villa Azzurra 080242 00196750392 Degenza 2021 215.169 215.169 215.169 215.169
Villa Igea - Forli 080243 00378090401 Degenza 2021 160.720 160.720 160.720 160.720
Villa Serena 080244 00376360400 Degenza 2021 139.611 139.611 139.611 763 763 117.070
CDC Malatesta Novello 080245 00377720404 Degenza 2021 128.671 128.671 128.671 0 128.671
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CDC San Lorenzino 080246 00819690405 Degenza 2021 143.969 143.969 143.969 143.969
Ospedale Sol Et Salus 080247 00432390409 Degenza 2021 112.059 112.059 112.059 112.059
CDC Villa Maria 080249 00370290405 Degenza 2021 1.602 1.602 1.602 1.602
Coop. Luce Sul Mare 080250 01231970409 Degenza 2021 0 0 0

CDC Prof. E. Montanari 080252 00413900408 Degenza 2021 4.003 4.003 4.003 539 1.604
Fondaz. Don Gnocchi 080253 12520870150 Degenza 2021 6.359 6.359 6.359 0
Istituto Di Riabilitaz. S. Stefano S.r.I (Cardinal Ferrari) 080254 01148190547 Degenza 2021 0 0 0

Ospedale Santa Viola 080255 02208681201 Degenza 2021 52.369 52.369 52.369 52.369
Villa Ranuzzi spa. 080257 00329450373 Degenza 2022 28.125 28.125 28.125 28.125
Ferrara Day Surgery 080414 01657540686 Degenza 2021 0 0 0

CDC Val Parma S.r.l. 080200 00745280347 Specialistica 2021 163 163 163 163
CDC Piacenza 080203 00203950332 Specialistica 2021 330 330 330 74
CDC Citta di Parma 080206 00305320343 Specialistica 2021 115 115 115 115
Hospital Piccole Figlie s.r.I. 080207 02371460342 Specialistica 2021 255 255 255 235
CDC Villa Maria Luigia 080208 00323020347 Specialistica 2021 0 0 0

Villa Salus Casa di Cura Srl 080210 00391170404 Specialistica 2022 206 206 206 43
Salus Hospital - RE 080211 01431190352 Specialistica 2021 1.513 1.513 1.513 1.513
CDC Villa Verde 080212 00294320353 Specialistica 2021 144 144 144 92
Hesperia Hospital Modena 080213 01049620360 Specialistica 2021 731 731 731 618
CDC Prof. Fogliani 080214 00681310363 Specialistica 2021 0 0 0

Villa Rosa (KOS CARE S.R.L.) 080216 %2?3%2%%35377/ Specialistica 2021 542 542 542 542
Villa Pineta 080218 00693420366 Specialistica 2021 35 35 35 0
Villa Chiara 080219 00503971202 Specialistica 2021 5.872 5.872 5.872 5.872
CDC Prof. Nobili 080220 00519601207 Specialistica 2021 5.629 5.629 5.629 5.629
CDC Villa Erbosa 080221 00312830375 Specialistica 2021 47.573 47.573 47.573 47.573
Ospedali Riuniti - Nigrisoli 080222 00689340370 Specialistica 2021 11.284 11.284 11.284 1.041
CDC Villa Torri 080223 02383150394 Specialistica 2021 26.221 26.221 26.221 26.221
Villa Baruzziana 080227 01091760379 Specialistica 2021 337 337 337 0
CDC Villa Laura 080229 02378901207 Specialistica 2021 51.438 51.438 51.438 32.107
Ospedali Riuniti - Villa Regina 080231 00689340370 Specialistica 2021 10.037 10.037 10.037 8.239
CDC Quisisana 080235 00205800386 Specialistica 2021 281 281 281 281
CDC Salus - FE 080236 00257490383 Specialistica 2021 857 857 857 857
Domus Nova 080237 00195090394 Specialistica 2021 24.589 24.589 24.589 24.589
CDC S. Francesco 080238 00200150399 Specialistica 2021 67.590 67.590 67.590 67.289
Villa Maria Cecilia Hospital 080239 00178460390 Specialistica 2021 699.332 1.596.885 699.332 699.332 607.303
San Pier Damiano Hospital 080240 00196950398 Specialistica 2021 186.589 186.589 186.589 170.770
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Villa Azzurra (KOS CARE S.R.L.) 080242 00196750392 Specialistica 2021 4.082 4.082 4.082 4.082
Villa Igea - Forli 080243 00378090401 Specialistica 2021 19.945 19.945 19.945 14.409
Villa Serena 080244 00376360400 Specialistica 2021 9.258 9.258 9.258 875 875 8.309
CDC Malatesta Novello 080245 00377720404 Specialistica 2021 865 865 865 865
CDC San Lorenzino 080246 00819690405 Specialistica 2021 20.510 20.510 20.510 19.608
Ospedale Sol Et Salus 080247 00432390409 Specialistica 2021 1.861 1.861 1.861 1.861
CDC Villa Maria 080249 00370290405 Specialistica 2021 36.348 36.348 36.348 29.225
Coop. Luce Sul Mare 080250 01231970409 Specialistica 2021 0 0 0

CDC Prof. E. Montanari 080252 00413900408 Specialistica 2021 90 90 90 90
CDC Ferrara Day Surgery 080414 01657540686 Specialistica 2021 0 0 0

Villa Maria Cecilia Hospital 080239 00178460390 diagnostica 2021 904.031 1.335.000 904.031 904.031 54.703 54.703 849.328

Tab. 61 - Dettaglio acquisti di servizi sanitari da privato
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Altre informazioni relative a proventi e ricavi diversi.

Informazione

Caso presente
in azienda?

Se si, illustrare

ASO01. Sono state rilevate significative varia- NO
zioni rispetto all’esercizio precedente?

AS02 - Costi per prestazioni sanitarie da privato

AS02 -NO

Nell’esercizio non possono essere rilevati disallineamenti tra valore fatturato dalla
struttura privata e valore di budget autorizzato dalla Regione in quanto il budget re-
gionale & complessivo e non suddiviso fra le singole AUSL.

| budget riportati nella tabella 61 si riferisocono ad accordi di fornitura sottoscritti di-
rettamente fra alcune Case di Cura e ’AUSL di Imola.

AS03 - Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie

ASO03 - SI

Nell’esercizio sono stati rilevati costi per consulenze, collaborazioni, interinale e altre
prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie relativamente a:

Consulenze sanitarie da Aziende Sanitarie della Regione

Descrizione cdr Anno 2021 Anno 2020
(FE:B:R.COSTI COM.DIREZIONE MEDICA DI 251 765 88.212
C.D.R.COSTI GENERALI AZIENDA 37.947 23.023
COSTI COMUNI DIP. MEDICO ONCOLOGICO 1.858 0
COSTI COMUNI DIPARTIMENTO CHIR. 21.928 20.117
SSI CHIRURGIA GENERALE 16.300 6.258
UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE 5.899 5.056
UOC MEDICINA A 3.857 0
UOC MEDICINA B 39.135 0
UOC ORTOPEDIA 31.358 29.936
UOC PEDIATRIA E NIDO 10.252 9.625
UOC UROLOGIA 12.491 8.933
TOTALE 432.790 191.158

Consulenze sanitarie da privato

Descrizione cdr Anno 2021 Anno 2020
COSTI COMUNI DIPARTIMENTO CHIR. 12.710 12.384
UOC MEDICINA RIABILITATIVA 109.089 102.973
TOTALE 121.799 115.357
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Consulenze sanitarie da Enti Pubblici

Descrizione cdr Anno 2021 Anno 2020
SSI CHIRURGIA GENERALE 0 21.666
UOC NEUROPSICHIATRIA DELL'INFANZIA E
ADOLESCENZA 5.100 3.900
UOC UROLOGIA 25.933 26.000
TOTALE 31.033 51.566

Lavoro interinale - area sanitaria

Descrizione cdr Anno 2021 Anno 2020
PROGRAMMA INTERDIPARTIMENTALE 0 4.924
BLOCCO OPERATORIO )
SSD CONSULTORIO FAMILIARE 7.586 0
SSD GERIATRIA OSPEDALIERA E TERRITO- 0 0
RIALE
SSD RADIOLOGIA 74.754 0
UOC AMMINISTRAZIONE DEI SERVIZI SANI- 0 40.884
TARI OSP.E TERRITOR. '
UOC ANATOMIA PATOLOGICA 0 10.753
UOC DIPENDENZE PATOLOGICHE 38.167 4.484
UOC GINECOLOGIA E OSTETRICIA 95.320 6.336
UOC IGIENE E SANITA' PUBBLICA 75.139 16.578
UOC MEDICINA RIABILITATIVA 19.973 0
UOC NEUROPSICHIATRIA DELL'INFANZIA E
ADOLESCENZA 38.301 4.853
UOC PRONTO SOCCORSO E MEDICINA D'UR- 22 694 128.586
GENZA
UOC PSICHIATRIA ADULTI - TERRITORIO 21.760 0
TOTALE 393.694 217.399

Altre forme di lavoro autonomo sanitarie

Descrizione cdr Anno 2021 Anno 2020
C.D.R.COSTI GENERALI AZIENDA 807 568
CDR MEDICINA LEGALE 21.670
COSTI COMUNI D.E.A. 0 42.297
COSTI COMUNI DIP. MEDICO ONCOLOGICO 0 5.715
COSTI COMUNI DIPARTIMENTO SANITA' PUB- 84,656 29902
BLICA
FARMACIA OSPEDALIERA 0 56
SSD CONSULTORIO FAMILIARE 10.539 0
SSD CURE PRIMARIE 14.357 18.321
UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE 109.286 136.497
UOC NEUROPSICHIATRIA DELL'INFANZIA E
ADOLESCENZA 41.115 31.849
UOC PRONTO SOCCORSO E MEDICINA D'UR- 0 21 450

GENZA
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UOC PSICHIATRIA ADULTI - TERRITORIO 5.523 0
TOTALE 266.283 308.325
Borse di studio sanitarie
Descrizione cdr Anno 2021 Anno 2020
C.D.R.COSTI GENERALI AZIENDA 30.096 3.200
FARMACIA OSPEDALIERA 0 16.000
SSD CONSULTORIO FAMILIARE 0 8.411
TOTALE 30.096 27.611
Personale Sanitario Medico - Personale universitario
Descrizione cdr Anno 2021 Anno 2020
C.D.R.COSTI GENERALI AZIENDA 0 18.825
CDR MEDICINA LEGALE 0 22.790
UOC GASTROENTEROLOGIA 48.780 28.807
TOTALE 48.780 70.422
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CODICE Valore CE Valore CE Variazioni Varia-
MOD. CE DETTAGLIO ACQUISTI DI SERVIZI NON SANITARI al 31/12/2021 al 31/12/2020 importo zioni %

X SERVIZI NON SANITARI 15.713.513 14.647.479 1.066.034 7,28%
BA1580 Lavanderia 1.754.247 1.674.032 80.215 4,79%
BA1590 Pulizia 3.359.017 3.212.705 146.312 4,55%
BA1601 Mensa dipendenti 599.814 625.216 -25.402 -4,06%
BA1602 | Mensa degenti 1.565.691 1.896.536 -330.845 -17,44%
BA1610 Riscaldamento 1.320.078 869.231 450.847 51,87%
BA1620 | Servizi di assistenza informatica 907.685 682.296 225.389 33,03%
BA1630 | Servizi trasporti (non sanitari) 694.926 676.737 18.188 2,69%
BA1640 Smaltimento rifiuti 312.826 268.969 43.857 16,31%
BA1650 Utenze telefoniche 321.112 450.862 -129.750 -28,78%
BA1660 Utenze elettricita 1.853.796 1.777.216 76.580 4,31%
BA1670 | Altre utenze 318.115 250.163 67.953 27,16%
BA1680 | Premi di assicurazione 275.741 321.850 -46.109 -14,33%
BA1720 A_Itri _servizi non sanitari da_pubblico (Aziende sa- 30 856 34.150 3.295 -9.65%

nitarie pubbliche della Regione)
BA1730 | Altri servizi non sanitari da altri soggetti pubblici 574.690 402.940 171.750 42,62%
BA1740 | Altri servizi non sanitari da privato 1.824.920 1.504.575 320.345 21,29%
CONSULENZE, COLLABORAZIONI, INTERI-
BA1750 | NALE, ALTRE PRESTAZIONI DI LAVORO 692.770 303.852 388.918 128,00%
NON SANITARIE
BA1760 Consm_JIenze non sar)itarie da Aziende sanitarie 51993 53793 -1800 0
pubbliche della Regione
BA1770 Consglgnze non sanitarie da Terzi - Altri soggetti 0 0 0
pubblici
BA1780 Consul(-_)nz?, F,‘ollaborazioni, I{rte(inale e _altre 600.010 223711 376.299 168.21%
prestazioni di lavoro non sanitarie da privato
BA1790 | Consulenze non sanitarie da privato 215.736 35.149 180.586 513,77%
BA1800 Qolla_lboraziqni coordinate e continuative non sa- 144 658 39.435 105.222 266.,82%
nitarie da privato
BA1810 Ir)de_nmta a personale universitario - area non sa- 0 0 0
nitaria
BA1820 | Lavoro interinale - area non sanitaria 164.056 77.978 86.077 110,39%
BA1830 Altre coI_Iab_orazioni e prestazioni di lavoro - area 75.561 71.148 4413 6.20%
non sanitaria
Altre consulenze non sanitarie da privato - in at-
BA1831 tuazione dell'art.79, comma 1 sexies lettera c) 0 0
del DL 112/2008, convertito con legge 133/2008
e delle legge 23 dicembre 2009 n.191
BA1840 Rim_bor'so' oneri stipendiali del personale non 40.767 26.348 14.419 54.72%
sanitario in comando
Rimborso oneri stipendiali personale non sanita-
BA1850 | rio in comando da Aziende sanitarie pubbliche 0 3.186 -3.186 | -100,00%
della Regione
Rimborso oneri stipendiali personale non sanita-
BA1860 | rio in comando da Regione, soggetti pubblici e da 40.767 23.162 17.605 76,01%
Universita
Rimborso oneri stipendiali personale non sanita-
BA1870 | rio in comando da aziende di altre Regioni (Ex- 0 0 0
traregione)

X FORMAZIONE 179.740 269.849 -90.108 -33,39%
BA1890 | Formazione (esternalizzata e non) da pubblico 47.753 49.473 -1.720 -3,48%
BA1900 | Formazione (esternalizzata e non) da privato 131.987 220.376 -88.389 -40,11%

X TOTALE 16.586.023 15.221.179 1.364.844 8,97%

Tab. 62 — Dettaglio acquisti di servizi non sanitari
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AS04 - Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie

Nell’esercizio sono stati rilevati costi per consulenze, collaborazioni, interinale e altre
prestazioni di lavoro non sanitarie, relativamente a:

AS04 -S|

Consulenze non sanitarie da Aziende Sanitarie della Regione

Descrizione cdr Anno 2021 Anno 2020
C.D.R.COSTI COM.PRESIDIO OSPEDALIERO 51.993 51.597
CDR MEDICINA LEGALE 0 2.196
TOTALE 51.993 53.793
Consulenze non sanitarie da privato
Descrizione cdr Anno 2021 Anno 2020
C.D.R.COSTI GENERALI AZIENDA 0 17.203
UOC CONTABILITA' E FINANZA 17.203 0
TOTALE 17.203 17.203
Consulenze non sanitarie svolte da personale dipendente
Descrizione cdr Anno 2021 Anno 2020
C.D.R.COSTI GENERALI AZIENDA 198.532 0
COSTI COMUNI DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 0 1.100
COSTI COMUNI DIPARTIMENTO SANITA' PUBBLICA 0 1.270
FORMAZIONE/RICERCA INNOVAZIONE 0 14.956
UOC IGIENE E SANITA' PUBBLICA 0 620
TOTALE 198.532 17.946
Altre forme di lavoro autonomo non sanitarie
Descrizione cdr Anno 2021 Anno 2020
UOC PSICHIATRIA ADULTI - TERRITORIO 0 0
UOC CONTABILITA' E FINANZA 14.560
TOTALE 0 14.560
Borse di studio non sanitarie
Descrizione cdr Anno 2021 Anno 2020
C.D.R.COSTI GENERALI AZIENDA 6.464
TOTALE 6.464 0
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Altro - area non sanitaria

Descrizione cdr Anno 2021 Anno 2020
C.D.R.COSTI GENERALI AZIENDA 1.073 2.809
PIANIFICAZIONE STRATEGICA, PROGRAM.E 0 315
CONTR.DIREZIONALE
TOTALE 1.073 3.124

Collaborazioni coordinate e continuative non sanitarie_contact tracing

Descrizione cdr Anno 2021 Anno 2020
C.D.R.COSTI GENERALI AZIENDA 144.658 39.040
TOTALE 144.658 39.040

ASO5 —Manutenzioni e riparazioni

‘ lllustrare i criteri adottati per distinguere tra manutenzioni ordinarie e incrementative.

Le manutenzioni ordinarie sono state contabilizzate secondo i criteri previsti dai principi contabili OIC,
secondo i quali possono essere considerati interventi di manutenzione ordinaria quelli che consentono
di mantenere nella normale efficienza le immobilizzazioni tecniche onde garantire la loro vita utile
prevista, nonché la capacita produttiva originaria. Sono invece state capitalizzate le manutenzioni
straordinarie che riguardano costi sostenuti per I'ampliamento, I'ammodernamento o il migliora-
mento degli elementi strutturali di una immobilizzazione che si traducono in un aumento significativo
e tangibile della capacita o produttiva, o di sicurezza, o di vita utile.

CODICE Valore CE Valore CE Variazioni Variazioni
MOD. CE =L P UL ATl L S [l el e L al 31/12/2021 al 31/12/2020 importo %
BA1920 Man_utenzmne e riparazione ai fabbricati e loro 1.416.581 1.204.194 212 387 17.64%
pertinenze
BA1930 Manutgnzpne e riparazione agli impianti e 1.865.235 1.434.855 430380 29,99%
macchinari
BA1940 Mar_lutgnzmne_; e riparazione alle attrezzature 1.967.207 1.438.593 171.387 11,91%
sanitarie e scientifiche
BA1950 Manutenzione e riparazione ai mobili e arredi 15.919 23.553 -7.634 -32,41%
BA1960 | Manutenzione e riparazione agli automezzi 226.737 207.134 19.603 9,46%
BA1970 | Altre manutenzioni e riparazioni 1.233.421 1.129.347 104.075 9,22%
BA1980 Manu_ten2|on| e riparazioni da Aziende sanitarie 0 0 0
pubbliche della Regione
X TOTALE 6.025.100 5.437.675 587.425 10,80%

Tab. 63 — Dettaglio manutenzioni e riparazioni
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Valore CE TIPOLOGIA DI CONTRATTO
CODICE SIS GO al % di incidenza
MOD. GE CONTRATTI MULTISERVIZIO (GLOBAL 31/12/2021 e
: SERVICE)
Multiservizio Altro
BA1580 Lavanderia 1.754.247 0 1.754.247 0,0%
BA1590 Pulizia 3.359.017 3.297.784 61.233 98,2%
BA1601 Mensa dipendenti 599.814 0 599.814 0,0%
BA1602 | Mensa degenti 1.565.691 0 1.565.691 0,0%
BA1610 Riscaldamento 1.320.078 0 1.320.078 0,0%
BA1620 Servizi di assistenza informatica 907.685 0 907.685 0,0%
BA1630 | Servizi trasporti (non sanitari) 694.926 0 694.926 0,0%
BA1640 Smaltimento rifiuti 312.826 0 312.826 0,0%
BA1650 Utenze telefoniche 321.112 0 321.112 0,0%
BA1660 Utenze elettricita 1.853.796 0 1.853.796 0,0%
BA1670 | Altre utenze 318.115 0 318.115 0,0%
BA1680 Premi di assicurazione 275.741 0 275.741 0,0%
Altri servizi non sanitari da pubblico
BA1720 | (Aziende sanitarie pubbliche della Re- 30.856 0 30.856 0,0%
gione):
BA1730 Altri servizi non sanitari da altri soggetti 574.690 0 574.690 0.0%
pubblici:
BA1740 | Altri servizi non sanitari da privato: 1.824.920 0 1.824.920 0,0%
BA1890 Formz_azione (esternalizzata e non) da 47.753 0 47.753 0.0%
pubblico
BA1900 Fc_;rma2|one (esternalizzata e non) da 131.987 0 131.987 0.0%
privato
BA1910 | Manutenzione e riparazione (ordinaria 6.025.100 2.985.713 3.039.387 49,6%
esternalizzata):
BA1920 Maputenzione e riparazione ai fabbri- 1.416.581 1.357.088 59493 95.8%
cati e loro pertinenze
BA1930 | Manutenzione e riparazione agli im- 1.865.235 1.628.625 236.610 87,3%
pianti e macchinari
BA1940 Manutenziqne. e ripa_razi_o.ne alle attrez- 1.267.207 0 1,267 207 0.0%
zature sanitarie e scientifiche
BA1950 Manufenzione e riparazione ai mobili e 15.919 0 15.919 0.0%
arredi
BA1960 Manu_tenZIOne e riparazione agli auto- 226.737 0 226.737 0.0%
mezzi
BA1970 | Altre manutenzioni e riparazioni 1.233.421 0 1.233.421 0,0%
Manutenzioni e riparazioni da Aziende
o . . 0 0 0 0,0%
BA1980 sanitarie pubbliche della Regione ’
X TOTALE 21.918.353 6.283.497 15.634.856 28,7%
Tab. 64 - Dettaglio costi per contratti multiservizio
Dettaglio Servizi non sanitari
BA1580 - B.2.B.1.1) Lavanderia
Descrizione Ragione sociale Importo
Lavanderia, lavanolo e guardaroba SERVIZI OSPEDALIERI S.P.A. 1.754.202
Lavanderia, lavanolo e guardaroba FORNITORI DIVERSI 45
TOTALE 1.754.247
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Descrizione Ragione sociale Importo
. PICTOR SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE IM-
Pulizie PRESA SOCIALE 61.233
Pulizie REKEEP S.P.A. 3.297.784
TOTALE 3.359.017
BA1601 - B.2.B.1.3.A) Mensa dipendenti
Descrizione Ragione sociale Importo
Mensa dipendenti e assimilati AGLAJAS.R.L 1.816
Mensa dipendenti e assimilati CAMST SOC. COOP. AR.L. 16.840
Mensa dipendenti e assimilati FONDAZIONE DI CULTO SANTA CATERINA 6.572
Mensa dipendenti e assimilati | DUE CASTELLI SRL 573.094
Mensa dipendenti e assimilati gg’i\TECATONE REHABILITATION INSTITUTE 1492
TOTALE 599.814
BA1602 - B.2.B.1.3.B) Mensa degenti
Descrizione Ragione sociale Importo
Mensa degenti AGLAJAS.R.L 4.874
Mensa degenti | DUE CASTELLI SRL 1.560.817
TOTALE 1.565.691
BA1610 - B.2.B.1.4) Riscaldamento
Descrizione Ragione sociale Importo
Riscaldamento AZIENDA CASA EMILIA ROMAGNA DELLA PRO- 2953
VINCIA DI BOLOGNA )
Riscaldamento HERA S.P.A. 1.316.515
Riscaldamento OSSERVANZA S.R.L. A SOCIO UNICO 610
TOTALE 1.320.078
BA1620 - B.2.B.1.5) Servizi di assistenza informatica
Descrizione Ragione sociale Importo
Servizi informatici GPI S.P.A. 147.458
Servizi informatici LEPIDA S.c.p.a. 760.227
TOTALE 907.685
BA1630 - B.2.B.1.6) Servizi trasporti (non sanitari)
Descrizione Ragione sociale Importo
Trasporti non sanitari e logistica COOPSERVICE SOCIETA' COOPERATIVA PER AZIONI 263.570
P & ABBREVIABILE IN COOPSERVICE S.COOP.P.A. '
Trasporti non sanitari e logistica COSEPURI SOC. COOP. P.A. 190.615
Trasporti non sanitari e logistica MEDICAIR CENTRO S.R.L. 145.074
Trasporti non sanitari e logistica LINDE MEDICALE SRL 48.312
Trasporti non sanitari e logistica REKEEP S.P.A. 37.874
Trasporti non sanitari e logistica DHL EXPRESS (ITALY) S.R.L. 3.395
Trasporti non sanitari e logistica FORNITORI DIVERSI 6.085
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TOTALE 694.926
BA1640 - B.2.B.1.7) Smaltimento rifiuti
Descrizione Ragione sociale Importo
. I ECO ERIDANIA SOCIETA' PER AZIONI O, IN
Smaltimento rifiu FORMA ABBREVIATA ECO ERIDANIA S P.A. 312.826
TOTALE 312.826
BA1720 - B.2.B.1.12.A) Altri servizi non sanitari da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)
Descrizione Ragione sociale Importo
Aggiornamento e form. da Aziende Sanitarie AZ. OSP. UNIV. S.ORSOLA-MALPIGHI 1500
della Regione
Aggiornar_nento e form. da Aziende Sanitarie AZIENDA USL DI BOLOGNA 6.650
della Regione
Aggiornar_nento e form. da Aziende Sanitarie AZIENDA USL PIACENZA 660
della Regione
Aggiornamento e form. da Aziende Sanitarie ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI 475
della Regione
Aggiornar_nento e form. da Aziende Sanitarie AZ. OSP. UNIV. S.ORSOLA-MALPIGHI 1.952
della Regione
Aggiornar_nento e form. da Aziende Sanitarie AZIENDA USL DI BOLOGNA 17.311
della Regione
Aggiornar_nento e form. da Aziende Sanitarie ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI 1394
della Regione
Aggiormamento e form. da Aziende Sanitarie | \7jzNpA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA 914
della Regione
TOTALE 30.856
BA1730 - B.2.B.1.12.B) Altri servizi non sanitari da altri soggetti pubblici
Descrizione Ragione sociale Importo
Altri servizi non sanitari da altri Enti Pubblici ARPAE EMILIA-ROMAGNA 64.152
' . - R - AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA CIRCON-
Altri servizi non sanitari da altri Enti Pubblici DARIO IMOLESE 27.070
. - o R - MONTECATONE REHABILITATION INSTITUTE
Altri servizi non sanitari da altri Enti Pubblici S.P.A. (IN SIGLA MONTECATONE R.I. S.P.A) 25.000
Altri servizi non sanitari da altri Enti Pubblici S.F.E.RA.SRL 6.100
. . . R - UNIVERSITA COMMERCIALE L. BOCCONI-SDA
Altri servizi non sanitari da altri Enti Pubblici BOCCONI SCUOLA DI DIREZIONE AZIENDALE 1.440
Altri servizi non sanitari da altri Enti Pubblici FORNITORI DIVERSI 889
Altri servizi non sanitari da altri Enti Pubblici A.N.A.C. AUTORITA' NAZIONALE ANTICORRUZ. 810
Servizi di prenotazione S.F.E.R.A. SRL 416.144
Altri servizi non sanitari da altri Enti Pubblici FORNITORI DIVERSI 33.085
TOTALE 574.690
BA1740 - B.2.B.1.12.C) Altri servizi non sanitari da privato
Descrizione Ragione sociale Importo
Altri servizi non sanitari da privato FORNITORI DIVERSI 4.289
Altri servizi non sanitari da privato ALLESTIMENTI & PUBBLICITA' S.P.A. 1.787
Altri servizi non sanitari da privato AMADIO MASSIMO 8.514
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APPALTIAMO SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMI-

Altri servizi non sanitari da privato TATA 2.440
Altri servizi non sanitari da orivat ARUBA POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA 10.321
ervizino privato S.P.A. IN SIGLA " ARUBA PEC S.P.A." :
Altri servizi non sanitari da privato AVIS COMUNALE IMOLA ODV 26.721
Altri servizi non sanitari da privato B.T.V.S.P.A. 2.538
Altri servizi non sanitari da privato BENEFICATI DEKY 1.954
Altri servizi non sanitari da privato CACCIATORE FRANCESCA 3.525
Altri servizi non sanitari da privato COOPERATIVA SOCIALE TRAGITTI - SOCIETA 6.383
P COOPERATIVA ONLUS :
COOPSERVICE SOCIETA' COOPERATIVA PER
Altri servizi non sanitari da privato AZIONI ABBREVIABILE IN COOPSERVICE 6.318
S.COOP.P.A.
Altri servizi non sanitari da privato CORONA MAITRI ANNA DOLMA 4.050
Altri servizi non sanitari da privato DONATELLO HOTELS S.R.L. 3.972
Altri servizi non sanitari da privato FARMACIA MONTERICCO S.A.S. DELLA DOTT.SSA 1098
P CORVINO ROSA :
Altri servizi non sanitari da privato | DUE CASTELLI SRL 7.857
Altri servizi non sanitari da privato IRCCS ISTITUTO ROMAGNOLO PER LO STUDIO 10.106
P DEI TUMORI "Dino Amadori" - IRST S.R.L. )
Altri servizi non sanitari da privato L'HOTEL MOLINO ROSSO SRL 64.305
Altri servizi non sanitari da privato MDPI AG 1.694
Altri servizi non sanitari da privato ROB-CAR S.R.L. 2.782
Altri servizi non sanitari da orivato SCUBO SEVIZIO CIVILE UNIVERSALE BOLOGNA 2540
P ASSOCIAZIONE SENZA SCOPO DI LUCRO )
Altri servizi non sanitari da privato SOL S.P.A. 3.568
Altri servizi non sanitari da privato SOL.CO. CIVITAS CONSORZIO FRA COOPERA- 4.697
P TIVE SOCIALI DI SOLIDARIETA S.C.S. )
Altri servizi non sanitari da privato STUDIO LEGALE SAVINI - ASSOCIAZIONE PRO- 3.020
P FESSIONALE :
Altri servizi non sanitari da privato STUDIO NOTARILE TASSINARI & DAMASCELLI 8.338
Altri servizi non sanitari da privato TECNO RAD S.R.L. 5.505
Altri servizi non sanitari da privato TESI S.R.L. TECNOLOGIA & SICUREZZA 8.331
Altri servizi non sanitari da privato FORNITORI DIVERSI 25.190
Giornali, riviste, opere multimediali su CD FORNITORI DIVERSI 1.228
Giornali, riviste, opere multimediali su CD CELDES SRL 12.821
Giornali, riviste, opere multimediali su CD EBSCO INFORMATION SERVICES S.R.L. CON SO- 42.489
CIO UNICO
Giornali, riviste, opere multimediali su CD EDRA S.P.A. 4.347
. S . - FENICE DISTRIBUZIONE - SOCIETA A RESPONSA-
Giornali, riviste, opere multimediali su CD BILITA LIMITATA 9.443
Giornali, riviste, opere multimediali su CD IL SOLE 24 ORE S.P.A. 3.016
Giornali, riviste, opere multimediali su CD IANJQOIA'GNUAFFICIO S:N.C. DILINARI PAOLA E TINTI 2.288
INFOCAMERE - SOCIETA CONSORTILE DI INFOR-
Giornali, riviste, opere multimediali su CD MATICA DELLE CAMERE DI COMMERCIO ITA- 2.257
LIANE PER AZIONI
Giornali, riviste, opere multimediali su CD OVID TECHNOLOGIES S.R.L. 20.117
Giornali, riviste, opere multimediali su CD TELPRESS ITALIA 1.576
Giornali, riviste, opere multimediali su CD UpToDate Inc 8.395
Giornali, riviste, opere multimediali su CD WOLTERS KLUWER ITALIA S.R.L. 2.499
Incentivi personalg dipendente art.113 D.Lgs DIPENDENTI CONTO RETRIBUZIONI 1085
50/2016 - arretrati competenze
Incentivi personale dipendente art 113 D.Lgs | i oENpENT| CONTO RETRIBUZIONI 258
50/2016 - arretrati oneri
Missioni e rimborsi spese DIPENDENTI CONTO RETRIBUZIONI 33.102
Pubblicita ed inserzioni FORNITORI DIVERSI 390
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Pubblicita ed inserzioni A. MANZONI & C. S.P.A. 2.074
Pubblicita ed inserzioni g(ID_RSO BACCHILEGA COOP. DI GIORNALISTI A 1.479
Pubblicita ed inserzioni EDITRICE IL NUOVO DIARIO MESSAGGERO SRL 1.167
Pubblicita ed inserzioni EDITRICE LA MANDRAGORA S.R.L. 4.160
Pubblicita ed inserzioni ISOLAPRESS DI MARCO ISOLA 1.732
Pubblicita ed inserzioni IST.POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO 756
Pubblicita ed inserzioni ITALIAONLINE S.P.A. 5.191
Pubblicita ed inserzioni NUOVA GRAFICA E TECNOLOGIA S.R.L. 2.684
Pubblicita ed inserzioni TIPOGRAFIA FANTI S.R.L. 6.140
Servizi di formazione ed educazione sanita- | ISTITUTO ONCOLOGICO ROMAGNOLO COOPERA- 6.027
ria TIVA SOCIALE - ONLUS (.O.R) )
- L Lo AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA CIRCONDA-
Servizi di mediazione culturale/linguistica RIO IMOLESE 53.400
Servizi di mediazion lturale/linquisti COOPERATIVA SOCIALE SOLCOPROSSIMO - SO- 6.361
© ediazione culturalefinguistica CIETA COOPERATIVA SOCIALE :
Servizi di prenotazione da orivato ANTICA FARMACIA DI MORDANO DEI DOTTORI 31773
P P ROMAGNOLI SIMONE E SAMUELE SNC :
Servizi di prenotazione da privato ANTICA FARMACIA MONGARDI S.N.C. DI ANDREA 33.900
P P E LIVIA MONGARDI :
- ) . FARMACIA Al CAPPUCCINI S.N.C. DEI DOTT.RI PE-
Servizi di prenotazione da privato NAZZ| ANDREA E MATTEO 75.254
Servizi di prenotazione da privato FARMACIA ALLE SCUOLE DELLA DOTT.SSA 37.259
P P NANNI ALESSANDRA :
Servizi di prenotazione da privato FARMACIA CALCATELLI S.N.C. DI CALCATELLI 23151
P P PAOLO M., ANNALISA, CHIARA :
- ) . FARMACIA CASALFIUMANESE DR.SSA PIRAZZOLI
Servizi di prenotazione da privato FRANCA 28.523
- ) . FARMACIA DEL NAZARENO DELLA DOTT.SSA
Servizi di prenotazione da privato IRENE TUGNOLI 12.689
Servizi di prenotazione da privato FARMACIA DEL NAZARENO S.N.C. 3.733
Servizi di prenotazione da privato FARMACIA DEL SANTERNO S.N.C. DEI DOTT. 29.683
P P MONTANARI M. E BACCILIERI S. :
Servizi di prenotazione da privato FARMACIA DEL SILLARO DELLA DOTT.SSA MOGA- 14.473
P P VERO STEFANIA :
Servizi di prenotazione da privat FARMACIA DELL'AUTOSTRADA DEL DOTT. BAR- 42.947
© prenotazione da privato BIERI ROBERTO E C. S.N.C. :
Servizi di prenotazione da privato FARMACIA DI BORGO TOSSIGNANO S.A.S. DELLA 15.478
p P DOTT.SSA CLAUDIA ZANNONI E C. )
Servizi di prenotazione da privato FARMACIA DI TOSCANELLA S.N.C. 38.948
Servizi di prenotazione da privato FARMACIA DOTT.SSA MASCI CARMELA 14.845
- ) . FARMACIA F.LLI BARTOLOTTI DEI DOTTORI BAR-
Servizi di prenotazione da privato TOLOTTI ALESSANDRO E CARLO ALBERTO S.N.C. 41.230
o ) . FARMACIA LANZONI DEL DOTT. DOLCINI MATTEO
Servizi di prenotazione da privato 19.505
& C. SAS
Servizi di prenotazione da privato FARMACIA LEVANTE S.R.L. 8.056
Servizi di prenotazione da privato FARMACIA MAGNANI DI MAGNANI ALESSANDRO 17.859
- ) . FARMACIA MONTERICCO S.A.S. DELLA DOTT.SSA
Servizi di prenotazione da privato CORVINO ROSA 82.616
- . ) FARMACIA PANCIOTTO DEL DR. PANCIOTTO PA-
Servizi di prenotazione da privato SQUALE 10.511
Servizi di prenotazione da privato FARMACIA RAFFANINI S.N.C. DEL DR. BIANCOLI 11.082
P P FRANCESCO E C. :
Servizi di prenotazione da privato FARMACIA S.S. ANNUNZIATA S.R.L. 19.827
FARMACIA SALUS S.N.C. DELLE DOTT.SSE JA-
Servizi di prenotazione da privato FARPOUR SAKINEH E MAZZAGLIA GIOVANNA 26.668
ROSSELLA
Senvizi di prenotazione da privato gAIEI'YIACIA SAN NICOLO' S.N.C. DI VALUEFARMA 3 33.011
Servizi di prenotazione da privato FARMACIA SAN PROSPERO DI CENNI FEDERICA 43.744
P P E CENNI GERARDO S.N.C. :
Servizi di prenotazione da privato FARMACIA SANTO SPIRITO S.A.S. 27.736
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FARMACIA SARTI S.N.C DEI DOTT.RI TOSI BRU-

Servizi di prenotazione da privato NELLA TOSI| UGO MARIA E C. 53.881
Servizi di prenotazione da privato EEEIXIQZC]IA ZOLING S.N.C. DI GIULIA ED ELENA 39.530
Servizi di prenotazione da privato FARMACIE ASSOCIATE MF DEI DOTT. A. MARANI 41.603
P P E M. FRACASSI SNC :
Servizi di prenotazione da privato INIZIATIVE FARMACIA CELADON SNC 30.767
Servizi di prenotazione da privato S.F.E.R.A. SRL -62.461
Servizi di sterilizzazione dispositivi medici STERITEK S.P.A. 20.797
Servizi di Vigilanza AXITEAS.P.A 22.972
Servizi di Vigilanza CITTADINI DELL'ORDINE S.P.A. 43.531
COOPSERVICE SOCIETA' COOPERATIVA PER
Servizi di Vigilanza AZIONI ABBREVIABILE IN COOPSERVICE 210.333
S.COOP.P.A.
Servizi in Farmacia da privato ANTICA FARMACIA DI MORDANO DEI DOTTORI 1814
P ROMAGNOLI SIMONE E SAMUELE SNC )
Servizi in Farmacia da privat ANTICA FARMACIA MONGARDI S.N.C. DI ANDREA 4538
e armacia da privato E LIVIA MONGARDI :
Servizi in Farmacia da privato FARMACIA ALLE SCUOLE DELLA DOTT.SSA 2 064
P NANNI ALESSANDRA )
Servizi in Farmacia da privato FARMACIA DEL SANTERNO S.N.C. DEI DOTT. 2 966
P MONTANARI M. E BACCILIERI S. )
L . . FARMACIA DELL'AUTOSTRADA DEL DOTT. BAR-
Servizi in Farmacia da privato BIERI ROBERTOE C. S.N.C. 2.885
Servizi in Farmacia da privato FARMACIA DOTT.SSA MASCI CARMELA 1.719
N . . FARMACIA F.LLI BARTOLOTTI DEI DOTTORI BAR-
Serviziin Farmacia da privato TOLOTTI ALESSANDRO E CARLO ALBERTO S.N.C. 4.226
Servizi in Farmacia da privato FORNITORI DIVERSI 6.771
N . . FARMACIA MONTERICCO S.A.S. DELLA DOTT.SSA
Servizi in Farmacia da privato CORVINO ROSA 11.390
FARMACIA SALUS S.N.C. DELLE DOTT.SSE JA-
Servizi in Farmacia da privato FARPOUR SAKINEH E MAZZAGLIA GIOVANNA 2.193
ROSSELLA
o . . FARMACIA SAN NICOLO' S.N.C. DI VALUEFARMA 3
Servizi in Farmacia da privato SRL 3.721
Servizi in Farmacia da privato FARMACIA SARTI S.N.C DEI DOTT.RI TOSI BRU- 8.410
P NELLA TOSI UGO MARIAE C. )
. . . FARMACIA ZOLINO S.N.C. DI GIULIA ED ELENA
Servizi in Farmacia da privato PENAZZ| 4.918
Servizi in Farmacia da privato FARMACIE ASSOCIATE MF DEI DOTT. A. MARANI 3928
P E M. FRACASSI SNC :
Servizi in Farmacia da privato INIZIATIVE FARMACIA CELADON SNC 1.544
Servizi postali POSTE ITALIANE - SOCIETA' PER AZIONI 146.467
Servizi postali POSTEL - S.P.A. 245
Spese postali FORNITORI DIVERSI 240
TOTALE 1.824.920
BA1890 - B.2.B.3.1) Formazione (esternalizzata e non) da pubblico
Descrizione Ragione sociale Importo
Aggiornamento e formazione da altri soggetti | ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA' DI 6.224
pubblici BOLOGNA )
Aggiornamento e formazione da altri soggeti MED3 40.000
pubblici
Agglqrqamento e formazione da altri soggetti FORNITORI DIVERSI 1529
pubblici
TOTALE 47.753
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BA1900 - B.2.B.3.2) Formazione (esternalizzata e non) da privato

privati

Descrizione Ragione sociale Importo
Lnednigmta per docenza di personale dipen- DIPENDENTI CONTO RETRIBUZIONI 40.181
Indennita per docenza di personale dipen- ISTITUTO NAZIONALE PREVIDENZA SOCIALE - 8.744
dente INPS )
Qg\?:t)irnamento e formazione da altri soggetti FLAUTO ALFONSO 200
Qrgi]\%%rnamento e formazione da altri soggetti CAPPELLI ALESSANDRO 630
Srgi;\g/;;%mamento e formazione da altri soggetti CAPPUCCINI MASSIMO 935
Qg\?;‘t’imame”m e formazione da altri soggetti | ceNTRO CONGRESSI INTERNAZIONALE SRL. 287
Aggiornamento e formazione da altri soggetti | CENTRO DI RICERCHE E STUDI IN MANAGE- 1313
privati MENT SANITARIO )
Aggiornamento e formazione da altri soggetti | CENTRO STUDI SAGARA S.R.L. IMPRESA SO- 1.000
privati CIALE )
Qg\?;c:irnamento e formazione da altri soggetti COLLINA DANIELE 39
Aggiornamento e formazione da altri soggetti | CONGRESS STUDIO VENEZIA INTERNATIONAL 574
privati S.A.S. DI PALA PATRIZIA& C .

Qrgi;\g/;;%rnamento e formazione da altri soggetti DE BRASI ERIKA 15.065
Aggiornamento e formazione da altri soggetti | C.I.PS.PS.I.LA. CENTRO ITALIANO PSICOTERAPIA 245
privati PSICOANALITICA

Qg\?;ct)irnamento e formazione da altri soggetti FANIZZA MICHAEL 50
Qrgi]\?;(t)irnamento e formazione da altri soggetti BONORA FABRIZIO 2000
ﬁfi’\?;‘t’imame”m e formazione da altri soggetti | £o\pAZIONE GIMBE (GIMBE FOUNDATION) 561
,sl:ci]\g/;;%rnamento e formazione da altri soggetti FALLERONI MARIA 13
SS\?;%rnamento e formazione da altri soggetti BRUNELLO STEFANO 75
/:Fci]\?;%rnamento e formazione da altri soggetti GAETANI STEFANO 450
Qg\?;c:irnamento e formazione da altri soggetti BQUADRO CONGRESSI S.R.L. 190
/srgi;\g/;;%rnamento e formazione da altri soggetti GALEOTTI RICCARDO 1,040
Qrgi;\g/;;%rnamento e formazione da altri soggetti BIZZOCA GRAZIA LUANA 840
Aggiornamento e formazione da altri soggetti | BIT WAVE DI NERI SILVIA E GIORGINI MASSIMO 923
privati S.N.C.

Qg\?el:t)irnamento e formazione da altri soggetti BEDINI RENATA 50
Sﬁ]\?;%rnamento e formazione da altri soggetti BECCARI STEFANO 17
Srgi;\?;%rnamento e formazione da altri soggetti BANDINI VALENTINA 14.994
Qg\?;%rnamento e formazione da altri soggetti AGOSTINI FRANCESCA 300
Qﬁ]\g/;;(t)irnamento e formazione da altri soggetti ACCADEMIA NAZIONALE DI MEDICINA 360
ﬁg\g/;;c:irnamento e formazione da altri soggetti FORNITORI DIVERSI 3.985
ﬁrgi\?;c:irnamento e formazione da altri soggetti BRILLANTI VENTURA DONATELLA 800
/srgi;\g/;;%rnamento e formazione da altri soggetti SPOTTI ROSSANA 600
Qrgi;\g/;;%rnamento e formazione da altri soggetti FORMEL SR.L. 340
Qg\?;?imamento e formazione da altri soggetti RICCIUTELLO COSIMO 630
Qg\?;c:irnamento e formazione da altri soggetti ROSANO SEBASTIANO 250
Aggiornamento e formazione da altri soggetti SCARONE PIER CARLO 200
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privati SERAFINI UMBERTO 775
Aggiornamento e formazione da altri soggetti SIMONETT! LUIGI 150
privati

Aggiornamento e formazione da altri soggetti PIU'SICUREZZA S.R.L 6.900
privati T )
Aggiornamento e formazione da altri soggetti SOPRANO MIRIAM 105
privati

Aggiornamento e formazione da altri soggetti PIRAZZOLI STEFANIA 125
privati

Aggiornamento e formazione da altri soggetti TAMMARO GAETANO 4.300
privati )
Aggiornamento e formazione da altri soggetti TEOFILO ANNA LOREDANA 39
privati

Aggiornamento e formazione da altri soggetti | TRAUMA & EMERGENCY ADVANCED TRAINING 264
privati S.R.L. O BREVEMENTE TREAT S.R.L.

Aggiornamento e formazione da altri soggetti TRENTIN LUCIANO 200
privati

Aggiornamento e formazione da altri soggetti VANNINI ROBERTA 150
privati

Aggiornamento e formazione da altri soggetti

privati VISCONTI DIEGO 200
Aggiornamento e formazione da altri soggetti VITTORANGELI MARIO 2580
privati )
Aggiornamento e formazione da altri soggetti SMM - S.R.L 820
privati T

Aggiornamento e formazione da altri soggetti MEREU CLAUDIA 150
privati

Aggiornamento e formazione da altri soggetti

privati GIORGI STEFANIA 7.726

. . ) .| IPLE - ISTITUTO PER L'ISTRUZIONE PROFES-

Aggiornamento e formazione da altri soggetti | g5\ ALE DEI LAVORATORI EDILI DELLA PRO- 375
privati VINCIA DI BOLOGNA

Aggiornamento e formazione da altri soggetti LODI VITTORIO 175
privati

Aggiornamento e formazione da altri soggetti LORIEDO CAMILLO 900
privati

Aggiornamento e formazione da altri soggetti MAGGIOLI SP.A 1.460
privati T )
Aggiornamento e formazione da altri soggetti MAGNANI GIULIA 200
privati

Aggiornamento e formazione da altri soggetti RICCI VALENTINA 60
privati

Aggiornamento e formazione da altri soggetti

privati MEDLEARNING S.A.S. DI L. D. GENTILE & C. 180
Qg\?;c:imamento e formazione da altri soggetti ZINI ANDREA 150
Aggiornamento e formazione da altri soggetti MIGLIORI MAURIZIA 13
privati

Aggiornamento e formazione da altri soggetti MODENA NICOLETTA 1.464
privati )
Aggiornamento e formazione da altri soggetti

privati NESPOLO SONIA 280
Aggiornamento e formazione da altri soggetti NICOLAIS GIAMPAOLO 600
privati

Aggiornamento e formazione da altri soggetti | NOEMA - SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMI- 400
privati TATA

Aggiornamento e formazione da altri soggetti 0.L.C. SRL 08
privati o

Aggiornamento e formazione da altri soggetti PIGNOTT! ELETTRA 1318
privati )
Aggiornamento e formazione da altri soggetti MARINELLI ALESSANDRO 2650
privati )

TOTALE 131.987

BA1920 - B.3.A) Manutenzione e riparazione ai fabbricati e loro pertinenze

Descrizione Ragione sociale Importo
Manutenzione immobili e pertinenze APOGEO SRL 15.131
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AR.CO. LAVORI SOCIETA' COOPERATIVA CON-

Manutenzione immobili e pertinenze SORTILE 753.163
Manutenzione immobili e pertinenze CIRES SOCIETA' COOPERATIVA 1.030
Manutenzione immobili e pertinenze MULTI SERVICES SRL 6.737
Manutenzione immobili e pertinenze N.D. DALL'OSSO SRL 9.154
Manutenzione immobili e pertinenze REKEEP S.P.A. 603.925
Manutenzione immobili e pertinenze TECNE S.R.L. 27.442
TOTALE 1.416.581
BA1930 - B.3.B) Manutenzione e riparazione agli impianti e macchinari
Descrizione Ragione sociale Importo
Manutenzione impianti e macchinari ég.}_\(})_ﬁl._lE_AVORI SOCIETA’ COOPERATIVA CON- 1.081.704
Manutenzione impianti e macchinari LINDE MEDICALE SRL 236.610
Manutenzione impianti e macchinari REKEEP S.P.A. 546.921
TOTALE 1.865.235
BA1940 - B.3.C) Manutenzione e riparazione alle attrezzature sanitarie e scientifiche
Descrizione Ragione sociale Importo
Manutenzione attrezzature sanitarie 5.9 S.R.L. CARE WEIGHTING SYSTEM 4.926
Manutenzione attrezzature sanitarie ADIRAMEF S.P.A. 88.085
Manutenzione attrezzature sanitarie AHSI S.P.A. 4.349
Manutenzione attrezzature sanitarie /.}\kl.?.ﬁTROS SOCIETA A RESPONSABILITA' LIMI- 610
Manutenzione attrezzature sanitarie ALTAMED S.R.L. 13.855
Manutenzione attrezzature sanitarie ALTHEA ITALIA S.p.A. 52.887
Manutenzione attrezzature sanitarie ANGELANTONI LIFE SCIENCE S.R.L. 5.002
Manutenzione attrezzature sanitarie ARJO ITALIA S.P.A. 7.788
Manutenzione attrezzature sanitarie AT-OS S.R.L. 2.745
Manutenzione attrezzature sanitarie BECTON DICKINSON ITALIA S.P.A. 7.759
Manutenzione attrezzature sanitarie BELSAR S.R.L. 1.321
Manutenzione attrezzature sanitarie BIO-CLIMA SERVICE S.R.L. 9.357
Manutenzione attrezzature sanitarie E:g'\CAAEgDSgRVICE S:N.C. DI RINALDI RENZO E 3.465
Manutenzione attrezzature sanitarie BIO-OPTICA MILANO S.P.A. 1.492
Manutenzione attrezzature sanitarie BURKE & BURKE S.P.A. 11.923
Manutenzione attrezzature sanitarie C.R. SNC DI CACCHI PARIDE & c. 13.754
Manutenzione attrezzature sanitarie CAO S.R.L. 12.200
Manutenzione attrezzature sanitarie CARDIOLINE S.P.A. 165
Manutenzione attrezzature sanitarie CARESTREAM HEALTH ITALIA 75.767
Manutenzione attrezzature sanitarie CARL ZEISS SPA 9.004
Manutenzione attrezzature sanitarie CISA PRODUCTION SRL 2.684
Manutenzione attrezzature sanitarie CME SOCIETA' COOPERATIVA CONSORTILE 390
Manutenzione attrezzature sanitarie CONMED ITALIA S.R.L. 10.889
Manutenzione attrezzature sanitarie DIAPATH S.P.A. 4.806
Manutenzione attrezzature sanitarie DRAEGER ITALIA S.P.A. 73.155
Manutenzione attrezzature sanitarie EB NEURO SPA 9.733
Manutenzione attrezzature sanitarie EMMECI 4 - SR.L. 2.705
Manutenzione attrezzature sanitarie ERBE ITALIA S.R.L. 1.714
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Manutenzione attrezzature sanitarie ESAOTE S.P.A. 12.415
Manutenzione attrezzature sanitarie EUKON S.R.L. 177
Manutenzione attrezzature sanitarie FIMAS S.R.L. 3.129
Manutenzione attrezzature sanitarie FORNASINI MAURO 8.815
Manutenzione attrezzature sanitarie ETQEEENIUS KABIITALIA S R.L. IN BREVE FKI 1.650
Manutenzione attrezzature sanitarie FRESENIUS MEDICAL CARE ITALIA SPA 1.100
Manutenzione attrezzature sanitarie GE MEDICAL SYSTEMS ITALIAS.P.A 50.901
Manutenzione attrezzature sanitarie GETINGE ITALIA S.R.L. 8.157
Manutenzione attrezzature sanitarie HC ITALIA S.R.L. 549
Manutenzione attrezzature sanitarie HILL - ROM S.P.A. 11.982
Manutenzione attrezzature sanitarie I.M. MEDICAL S.A.S. DI IVAN MAINI & C. 1.409
Manutenzione attrezzature sanitarie IMS GIOTTO S.P.A. 16.440
Manutenzione attrezzature sanitarie INSTRUMENTATION LABORATORY S.P.A. 4172
Manutenzione attrezzature sanitarie KALTEK S.R.L. 2.513
Manutenzione attrezzature sanitarie KW APPARECCHI SCIENTIFICI SRL 2.358
Manutenzione attrezzature sanitarie LAERDAL ITALIA S.R.L. 890
Manutenzione attrezzature sanitarie LEDISO ITALIA 390
Manutenzione attrezzature sanitarie LEICA MICROSYSTEMS S.R.L. 22.801
Manutenzione attrezzature sanitarie L'IRIDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS 848
Manutenzione attrezzature sanitarie LUMENIS (ITALY) S.R.L. 5.998
Manutenzione attrezzature sanitarie \'\;IQI:I'\,{AIEISNTI\I/IOAE\?I;:SIETS 'SF-’gi-?ZIONI (ABBRE- 3.491
Manutenzione attrezzature sanitarie MATACHANA ITALY SRL 3.625
Manutenzione attrezzature sanitarie ME.SYS S.R.L. 18.851
Manutenzione attrezzature sanitarie MEDICA S.R.L. 497
Manutenzione attrezzature sanitarie MEDI-CARE SOLUTIONS S.R.L. 4.270
Manutenzione attrezzature sanitarie MEDIGAS ITALIA S.R.L. 66
Manutenzione attrezzature sanitarie MEDILAB-PD SRL 586
Manutenzione attrezzature sanitarie MEDITEAM SRL 1.017
Manutenzione attrezzature sanitarie MEDITECK S.R.L. 24.092
Manutenzione attrezzature sanitarie !\I./IE.IPATRON SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMI- 18.668
Manutenzione attrezzature sanitarie MEDIVAL SRL 614
Manutenzione attrezzature sanitarie MOVI SPA 7.671
Manutenzione attrezzature sanitarie N.O.R.I.S. S.R.L. 488
Manutenzione attrezzature sanitarie OLYMPUS ITALIA S.R.L. 45.794
Manutenzione attrezzature sanitarie PHILIPS S.P.A. 366.265
Manutenzione attrezzature sanitarie PRO SENECTUTE SRL 8.666
Manutenzione attrezzature sanitarie R.EL. - DI BONVICINI NICOLA & C. - S.N.C. 1.284
Manutenzione attrezzature sanitarie RIMEC ITALY SOCIETA' A RESPONSABILITA' LI- 1.062
MITATA SEMPLIFICATA
Manutenzione attrezzature sanitarie S.L.T. S.R.L. 1.729
Manutenzione attrezzature sanitarie SAGO MEDICA - S.R.L. 2.913
Manutenzione attrezzature sanitarie SAMSUNG ELECTRONICS ITALIA S.P.A. 12.150
Manutenzione attrezzature sanitarie SINCRONIS SRL 915
Manutenzione attrezzature sanitarie SIRA S.R.L. 13.176
Manutenzione attrezzature sanitarie STARNET S.N.C. DI CINETTO R. E MARINI M. 488
Manutenzione attrezzature sanitarie STERIS S.R.L. 8.784
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Manutenzione attrezzature sanitarie STERITEK S.P.A. 8.217
Manutenzione attrezzature sanitarie STRYKER ITALIA S.R.L. 1.758
Manutenzione attrezzature sanitarie SURF S.R.L. 2.731
Manutenzione attrezzature sanitarie SYSMEX PARTEC ITALIA S.R.L. -314
Manutenzione attrezzature sanitarie TECNO KUCINE S.R.L. 1.101
Manutenzione attrezzature sanitarie TECNOMEDICAL SRL 58.723
Manutenzione attrezzature sanitarie TEKLIFE MEDICAL SRL 21.283
Manutenzione attrezzature sanitarie TESI S.R.L. TECNOLOGIA & SICUREZZA 293
Manutenzione attrezzature sanitarie Egﬁ?ggngngMENTAZIONE S-AS. DITRON- 1.281
Manutenzione attrezzature sanitarie VALLE SERVICE DENTAL S.R.L. 5.875
Manutenzione attrezzature sanitarie VEDI VISION - SOCIETA' A RESPONSABILITA LI- 1.732
MITATA
Manutenzione attrezzature sanitarie VIVISOL SRL 1.427
Manutenzione attrezzature sanitarie VWR INTERNATIONAL S.R.L. 688
Manutenzione attrezzature sanitarie ZACCANTI SPA CON SOCIO UNICO 24.440
Manutenzione attrezzature sanitarie ZIMMER BIOMET ITALIA S.R.L. 1.583
TOTALE 1.267.207
BA1950 - B.3.D) Manutenzione e riparazione ai mobili e arredi
Descrizione Ragione sociale Importo
Manutenzione e riparazione ai mobili e arredi MALVESTIO SOCIETA' PER AZIONI (ABBRE- 3.264
VIATA IN MALVESTIO S.P.A.)
Manutenzione e riparazione ai mobili e arredi | TAPPEZZERIA VILLAGGIO DI DI MARCO DAVIDE 12.289
Manutenzione e riparazione ai mobili e arredi | TECNOLASER EUROPA SRL 366
TOTALE 15.919
BA1960 - B.3.E) Manutenzione e riparazione agli automezzi
Descrizione Ragione sociale Importo
Manutenzione automezzi 9 Cassa Economale Usl Imola Pagamenti 70
Manutenzione automezzi AUTOSTRUMENTI SNC DI LALLI GIUSEPPE SAL- 150
VATORE & C.
Manutenzione automezzi CONTI S.R.L. 26.080
Manutenzione automezzi CRISTAL SERVICE S.R.L. 2.639
Manutenzione automezzi DESTAUTO S.P.A. 154
Manutenzione automezzi IPERPNEUS S.R.L. 4.944
Manutenzione automezzi NUOVA ASSISTENZA 83 DI PELLICONI GIUSEP- 85
PINAE C. S.N.C.
Manutenzione automezzi ORION SRL 732
Manutenzione automezzi PARTS & SERVICES 177.767
Manutenzione automezzi SANTANDREA GIUSEPPE 1.240
Manutenzione automezzi VISION AMBULANZE - S.R.L. 12.877
TOTALE 226.737
BA1970 - B.3.F) Altre manutenzioni e riparazioni
Descrizione Ragione sociale Importo
Altre manutenzioni AUDIO VIDEO S.0.S. S.R.L. 682
Altre manutenzioni AUTOCARROZZERIA DERBY DI BONANTINI 4.927
MAURO E BONANTINI LUCIANO S.N.C.
Altre manutenzioni C.E.M.I. IMOLA S.R.L. 279
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Altre manutenzioni CIREA S.R.L. 335
Altre manutenzioni DATA SYSTEM S.R.L. 1.305
Altre manutenzioni DI GIOVANNI SRL 238
Altre manutenzioni FERRAMENTA CENTRALE S.N.C. DI DANIELE 121
BORRIELLO E C.
Altre manutenzioni FERRERO MED S.R.L. 120.600
Altre manutenzioni LG IMPIANTI S.R.L. 407
Altre manutenzioni MPR SERVICE SRL 329
Altre manutenzioni NANNETTI SRL 366
Altre manutenzioni ROB-CAR S.R.L. 2.585
Altre manutenzioni S.A.T.E. S.N.C. DI BOFFA ANTONIO & C. 1.242
Altre manutenzioni SURF S.R.L. 2.806
Altre manutenzioni TECNOLASER EUROPA SRL 1.932
Altre manutenzioni TECNOMAC GROUP S.R.L. 397
Altre manutenzioni VEZZANI S.P.A. 662
Manutenzione ai software FORNITORI DIVERSI 860
Manutenzione ai software 3A SISTEMI S.R.L. 5.490
Manutenzione ai software AD CONSULTING SPA 12.191
Manutenzione ai software COOPERATIVA E.D.P. LA TRACCIA 14.542
Manutenzione ai software DATA PROCESSING - SOCIETA' PER AZIONI 216.687
Manutenzione ai software DEDA DIGITAL SRL 12.810
Manutenzione ai software DEDALUS ITALIA S.P.A. 314.755
Manutenzione ai software DGROOVE S.R.L. 1.959
Manutenzione ai software EL.CO.-S.R.L. 75.821
Manutenzione ai software g-l\é’C.iAll-\lEERING - INGEGNERIA INFORMATICA - 26.312
Manutenzione ai software ENGINEERING D.HUB SPA 23.943
Manutenzione ai software EXEL S.R.L. 758
Manutenzione ai software GPI S.P.A. 46.948
Manutenzione ai software IS%IS_ T. INTEGRAZIONI E SISTEMI TELEMATICI - 1.025
Manutenzione ai software INDACON S.R.L. 5.612
Manutenzione ai software INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI S.R.L. 7.796
Manutenzione ai software LOG 80 S.R.L. 9.760
Manutenzione ai software NEWTEAM S.R.L. 10.327
Manutenzione ai software ONIT GROUP S.R.L. 112.914
Manutenzione ai software ORACLE ITALIA S.R.L. 8.161
Manutonzione i softwere SAP. TTALIA SISTEI APPLICAZIONI PRODOTTT | ¢ 557
Manutenzione ai software SMART S.R.L. 2.440
Manutenzione ai software SOLARI DI UDINE SPA 1.403
Manutenzione ai software STARNET S.N.C. DI CINETTO R. E MARINI M. 3.024
Manutenzione ai software STUDIO STORTI S.R.L. 34.587
Manutenzione ai software TEAMSYSTEM S.P.A. 3.561
Manutenzione ai software TIM S.P.A. 80.353
Manutenzione ai software VEM SISTEMI S.P.A. 159
Manutenzione attrezzature informatiche ENGINEERING D.HUB SPA 30.939
Manutenzione attrezzature informatiche METEDA S.R.L. 3.660
Manutenzione attrezzature informatiche TEAM MEMORES COMPUTER S.P.A. 500
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Manutenzione attrezzature informatiche TOMWARE S.C. AR.L. 4.485
Manutenzione attrezzature informatiche VEM SISTEMI S.P.A. 15.189
TOTALE 1.233.421
DETTAGLIO LEASING Delibera | Decorrenza Vt::t)tr: gg: Sl ol tcatt):t:ui'r:sil:: e
contratto IVA contratto cizio scadere

Leasing finanziari attivati con fondi
aziendali:

Leasing finanziari finanziati dalla Re-
gione:

Tab. 65 — Dettaglio canoni di leasing

114




Allegato 2 - Bilancio di Esercizio 2021 - Nota Integrativa — Azienda Usl di Imola

21. Costi del personale

Valore CE L P
DI | COSTI DEL PERSONALE R al VI:'::::' Va"f;}:m"'
31/12/2021 31/12/2020
BA2090 | PERSONALE DEL RUOLO SANITARIO 73.006.955 70.973.806 2.033.149 2,9%
BA2100 | Costo del personale dirigente ruolo sanitario 31.076.327 31.114.068 -37.741 -0,1%
BA2110 | Costo del personale dirigente medico 28.124.520 28.214.976 -90.456 -0,3%
BA2120 | Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato 26.804.782 27.291.012 -486.230 -1,8%
X Voci di costo a carattere stipendiale 11.589.716 11.717.340 -127.624 -1,1%
X Retribuzione di posizione 4.309.757 4.137.612 172.145 4,2%
X Indennita di risultato 1.693.879 1.788.351 -94.472 -5,3%
X Altro trattamento accessorio 171.208 1.095.941 -924.733 -84,4%
X Oneri sociali su retribuzione 5.987.927 5.966.617 21.310 0,4%
X Altri oneri per il personale 3.052.295 2.585.151 467.144 18,1%
BA2130 | Costo del personale dirigente medico - tempo determinato 1.319.738 923.964 395.774 42,8%
X Voci di costo a carattere stipendiale 604.324 466.966 137.358 29,4%
X Retribuzione di posizione 200.509 104.798 95.711 91,3%
X Indennita di risultato 64.620 91.040 -26.420 -29,0%
X Altro trattamento accessorio 81.903 10.597 71.306 672,9%
X Oneri sociali su retribuzione 306.090 215.269 90.821 42.2%
X Altri oneri per il personale 62.293 35.294 26.999 76,5%
BA2140 | Costo del personale dirigente medico - altro 0 0 0
BA2150 | Costo del personale dirigente non medico 2.951.807 2.899.092 52.715 1,8%
BA2160 I?q?:;?odel personale dirigente non medico - tempo indeter- 2.758.958 2.755.972 2986 0.1%
X Voci di costo a carattere stipendiale 1.537.896 1.532.610 5.286 0,3%
X Retribuzione di posizione 244772 227.106 17.666 7,8%
X Indennita di risultato 50.640 145.363 -94.723 -65,2%
X Altro trattamento accessorio 23.904 14.558 9.346 64,2%
X Oneri sociali su retribuzione 621.502 616.358 5.144 0,8%
X Altri oneri per il personale 280.244 219.977 60.267 27,4%
BA2170 r(;,‘;tf)to del personale dirigente non medico - tempo determi- 192.849 143.120 49.729 34,7%
X Voci di costo a carattere stipendiale 135.456 104.664 30.792 29,4%
X Retribuzione di posizione 4.775 2.840 1.935 68,1%
X Indennita di risultato 950 236 714 302,5%
X Altro trattamento accessorio 0 0 0
X Oneri sociali su retribuzione 45.524 34.038 11.486 33,7%
X Altri oneri per il personale 6.143 1.342 4.801 357,8%
BA2180 | Costo del personale dirigente non medico - altro 0 0 0
BA2190 | Costo del personale comparto ruolo sanitario 41.930.628 39.859.738 2.070.890 52%
BA2200 gc;;tic;,gteol personale comparto ruolo sanitario - tempo inde- 39.407.420 36.615.787 2.791.633 7.6%
X Voci di costo a carattere stipendiale 23.320.605 21.215.118 2.105.487 9,9%
X Straordinario e indennita personale 5.460.183 2.010.797 3.449.386 171,5%
X Retribuzione per produttivita personale 1.124.346 1.854.037 -729.691 -39,4%
/20X Altro trattamento accessorio 528.977 39.183 489.794 1250,0%
X Oneri sociali su retribuzione 8.973.309 8.195.104 778.205 9,5%
X Altri oneri per il personale 0 3.301.548 -3.301.548 -100,0%
BA2210 ’Cn?r;s:t)odel personale comparto ruolo sanitario - tempo deter- 2.523.208 3.243.309 720.101 22.2%
X Voci di costo a carattere stipendiale 1.392.534 1.839.912 -447.378 -24,3%
X Straordinario e indennita personale 250.130 266.645 -16.515 -6,2%
X Retribuzione per produttivita personale 43.528 199.241 -155.713 -78,2%
X Altro trattamento accessorio 249.732 0 249.732
X Oneri sociali su retribuzione 587.284 832.718 -245.434 -29,5%
X Altri oneri per il personale 0 104.793 -104.793 -100,0%
BA2220 | Costo del personale comparto ruolo sanitario - altro 0 642 -642 -100,0%

Tab. 66 — Costi del personale — ruolo sanitario
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MOD.CE | COSTIDEL PERSONALE asinaest | stz | mporto | o Ho
BA2230 PERSONALE DEL RUOLO PROFESSIONALE 369.651 369.732 -81 0,0%
BA2240 Costo del personale dirigente ruolo professionale 369.651 369.732 -81 0,0%
BA2250 icrilzzttz rdn::‘iln;;%sonale dirigente ruolo professionale - tempo 369.651 369.732 81 0.0%
X Voci di costo a carattere stipendiale 183.192 184.831 -1.639 -0,9%
X Retribuzione di posizione 94.885 67.265 27.620 41,1%
X Indennita di risultato 9.621 34.518 -24.897 -721%
X Altro trattamento accessorio 0 2.383 -2.383 -100,0%
X Oneri sociali su retribuzione 81.953 80.735 1.218 1,5%
X Altri oneri per il personale 0 0 0
BA2260 g;setfmc’js; gersonale dirigente ruolo professionale - tempo 0 0 0
X Voci di costo a carattere stipendiale 0 0 0
X Retribuzione di posizione 0 0 0
X Indennita di risultato 0 0 0
X Altro trattamento accessorio 0 0 0
X Oneri sociali su retribuzione 0 0 0
X Altri oneri per il personale 0 0 0
BA2270 Costo del personale dirigente ruolo professionale - altro 0 0 0
BA2280 Costo del personale comparto ruolo professionale
BA2290 i(f)]zztt(; Ig;,e;n;;?gsonale comparto ruolo professionale - tempo
X Voci di costo a carattere stipendiale
X Straordinario e indennita personale
X Retribuzione per produttivita personale
X Altro trattamento accessorio
X Oneri sociali su retribuzione
X Altri oneri per il personale
BA2300 geotset;)mc’{s; ;ooersona/e comparto ruolo professionale - tempo
Voci di costo a carattere stipendiale
X Straordinario e indennita personale
X Retribuzione per produttivita personale
X Altro trattamento accessorio
X Oneri sociali su retribuzione
X Altri oneri per il personale
BA2310 Costo del personale comparto ruolo professionale - altro

Tab. 67 — Costi del personale — ruolo professionale
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MOD.CE | COSTI DEL PERSONALE asinao0e | alotazmeo | mpore | %
BA2320 | PERSONALE DEL RUOLO TECNICO 13.393.454 12.426.117 967.337 7,8%
BA2330 g;ito del personale dirigente ruolo tec- 342.403 201.058 51.345 17.6%
BA2340 g‘;fg; ?ﬁég;’fn‘;’;zl;d’r igente ruolo tecnico - 328.883 291.058 37.825 13,0%
X Voci di costo a carattere stipendiale 179.187 179.526 -339 -0,2%
X Retribuzione di posizione 61.576 24.728 36.848 149,0%
X Indennita di risultato 7.438 15.181 -7.743 -51,0%
X Altro trattamento accessorio 0 0 0
X Oneri sociali su retribuzione 80.682 71.623 9.059 12,6%
X Altri oneri per il personale 0 0
BA2350 gc,;f;c; cjjzltgfnzsiggfole dirigente ruolo tecnico - 13.520 0 13.520
X Voci di costo a carattere stipendiale 7.426 0 7.426
X Retribuzione di posizione 936 0 936
X Indennita di risultato 0 0
X Altro trattamento accessorio 2117 0 2117
X Oneri sociali su retribuzione 3.041 0 3.041
X Altri oneri per il personale 0 0 0
BA2360 gl(t)rzto del personale dirigente ruolo tecnico - 0 0 0
BA2370 ﬁiiito del personale comparto ruolo tec- 13.051.051 12.135.059 915.992 7.5%
BA2380 gr’s;% ?ﬁégg;g{;}i’;compa”o ruolo tecnico - 12.868.210 11591625 |  1.276.585 11,0%
X Voci di costo a carattere stipendiale 8.240.128 7.411.340 828.788 11,2%
X Straordinario e indennita personale 1.192.991 601.036 591.955 98,5%
X Retribuzione per produttivita personale 388.789 413.622 -24.833 -6,0%
X Altro trattamento accessorio 249.915 56.164 193.751 345,0%
X Oneri sociali su retribuzione 2.796.387 2.576.138 220.249 8,5%
X Altri oneri per il personale 0 533.325 -533.325 -100,0%
BA2390 g‘;f;)% Z‘Z’ b Siggf’ole comparto ruolo tecnico - 182.841 543.434 -360.593 -66,4%
X Voci di costo a carattere stipendiale 126.719 331.786 -205.067 -61,8%
X Straordinario e indennita personale 9.884 34.342 -24.458 -71.2%
X Retribuzione per produttivita personale 3.486 16.142 -12.656 -78,4%
X Altro trattamento accessorio 0 28.012 -28.012 -100,0%
X Oneri sociali su retribuzione 42.752 126.240 -83.488 -66,1%
X Altri oneri per il personale 0 6.912 -6.912 -100,0%
BA2400 aCl(t):)to del personale comparto ruolo tecnico - 0 0 0

Tab. 68 — Costi del personale — ruolo tecnico
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CODICE Valore CE Valore CE Variazioni | Variazioni
MOD. CE B R e al 31/12/2021 | al 31/12/2020 importo %
BA2410 | PERSONALE DEL RUOLO AMMINISTRATIVO 7.061.465 6.886.635 174.830 2,5%
BA2420 Costp del personale dirigente ruolo ammini- 798.826 762.972 35.854 4.7%
= | strativo
BA2430 Qosto del personale q/rigente ruolo amministra- 708.826 762.972 35854 4.7%
tivo - tempo indeterminato
X Voci di costo a carattere stipendiale 359.395 421.779 -62.384 -14,8%
X Retribuzione di posizione 246.216 123.085 123.131 100,0%
X Indennita di risultato 15.791 48.251 -32.460 -67,3%
X Altro trattamento accessorio 864 3.422 -2.558 -74,8%
X Oneri sociali su retribuzione 176.559 166.435 10.124 6,1%
X Altri oneri per il personale 0 0 0
BA2440 Cpsto del personalg dirigente ruolo amministra- 0 0 0
tivo - tempo determinato
X Voci di costo a carattere stipendiale 0 0 0
X Retribuzione di posizione 0 0 0
X Indennita di risultato 0 0 0
X Altro trattamento accessorio 0 0 0
X Oneri sociali su retribuzione 0 0 0
X Altri oneri per il personale 0 0 0
BA2450 (?osto del personale dirigente ruolo amministra- 0 0 0
tivo - altro
pA246p | &2sto del personale comparto ruolo ammini- 6.262.640 6.123.663 138.977 2,3%
= | strativo
BA2470 Qosto del pe(sonale cpmparto ruolo amministra- 5.989 496 5765.883 223613 3.9%
tivo - tempo indeterminato
X Voci di costo a carattere stipendiale 3.831.979 3.637.113 194.866 5,4%
X Straordinario e indennita personale 500.947 59.162 441.785 746,7%
X Retribuzione per produttivita personale 337.896 268.288 69.608 25,9%
X Altro trattamento accessorio 2.058 260 1.798 691,5%
X Oneri sociali su retribuzione 1.316.617 1.251.842 64.775 5,2%
X Altri oneri per il personale 549.218 -549.218 -100,0%
BA2480 Qosto del personalg comparto ruolo amministra- 273143 357780 84,637 23.7%
tivo - tempo determinato
X Voci di costo a carattere stipendiale 197.295 244.059 -46.764 -19,2%
X Straordinario e indennita personale 8.071 1.801 6.270 348,1%
X Retribuzione per produttivita personale 9.943 14.340 -4.397 -30,7%
X Altro trattamento accessorio 0 0 0
X Oneri sociali su retribuzione 57.834 87.733 -29.899 -34,1%
X Altri oneri per il personale 9.847 -9.847 -100,0%
BA2490 Qosto del personale comparto ruolo amministra- 0 0 0
tivo - altro
Tab. 69 - Costi del personale — ruolo amministrativo
CPO01 —Costi del personale
CPO1 -SI | costi del personale hanno registrato significativi incrementi, rispetto all’esercizio
2020, a causa dell’epidemia di SARS COV 2, come illustrato nella relazione del Direttore
Generale.
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PERSON- | PERSON- | PERSON-
'!I\OII:CDJST:L ALE ALE AS- | ALE CES- | PERSONALE IMPORTO l::)‘:lRl;gz,:\?‘::E) VARIAZIONE FONDO
IM:E?L?;S)TEO b101/2021 | PRESENT | SUNTO SATO | PRESENTEAL | FONDOAL | o' 2 0 " | ANNO 2021VS FONDO
ANNO 2021 E AL NELL'ANN | NELL'ANN 31/12/2021 31/12/2021 ANNO 2010 INZIALE ANNO 2021
01/01/2021 0 2021 0 2021
(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(3)+(4)-(5) (7) (8)=(7)-(1) (9)=(7)-(2)

MEDICI E VETERINARI* 6.240.667 6.561.022 314 51 48 317 6.586.790 501.394 25.768
- Fondo specificita medica, retribuzione di posi- 4.282.092 4.364.718 4.474.718 82.626 110.000
zione, equiparazione, specifico trattamento
:/(I)zrc())ndo trattamento accessorio condizioni di la- 932.974 1.087.416 1.096.296 283.152 8.880
-Fondo retribuzione di risultato e qualita presta- 1.025.601 1.108.888 1.015.776 135.616 93.112
zioni individuale R T R ’ ’
DIRIGENTI NON MEDICI SPTA* 624.587 351.784 18 3 4 17 351.784 -265.295 0
- Fondo specificita medica, retribuzione di posi- 452.224 279.043 294.043 173.181 15.000
zione, equiparazione, specifico trattamento ’ ’ ' ’ ’
- Fondo trattamento accessorio condizioni di la- 36.546 24.069 0
voro ’ ’
-Fondo retribuzione di risultato e qualita presta- 135.817 72741 57.741 68.045 15.000
zioni individuale ’ ’ ’ ’ ’
PERSONALE NON DIRIGENTE** 9.587.886 9.371.318 1.594 299 266 1.627 9.649.839 432.488 278.521
- Fondo fasce, posizioni organizzative, ex inden-
nita di qualificazione professionale e indennita 4.644.412 9.371.318 9.649.839 432.488 278.521
professionale specifica
- Fo_ndo Igvoro lst.rao.rdi'na'rio e remgnerazione di 2.768.664
particolari condizioni di disagio pericolo o danno
-Fondo della produttivita collettiva per il migliora-
mento dei servizi e premio della qualita delle pre- 2.174.810
stazioni individuali

TOTALE 16.453.140 16.284.124 1.926 353 318 1.961 16.588.413 668.587 304.289

Tab. 70 - Consistenza e movimentazione dei fondi del personale
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22. Oneri diversi di gestione

CODICE Valore CE Valore CE Variazioni Variazioni
MOD. CE BT e T s e el e 1= al 31/12/2021 al 31/12/2020 importo %
BA2510 | Imposte e tasse (escluso IRAP e IRES) 700.574 670.379 30.195 4,5%
BA2520 | Perdite su crediti 0 0 0
BA2540 | Indennita, imborso spese e oneri sociali per gli 519.053 530.108 -11.085 2,1%
Organi Direttivi e Collegio Sindacale
BA2550 | Altri oneri diversi di gestione 99.514 45.228 54.285 120,0%
BA2551 Altri oneri diversi di gestlone da Aziende sanitarie 0 0 0
pubbliche della Regione
BA2552 Altrl oneri diversi di gestione - per Autoassicura- 0 0 0
zione
X TOTALE 1.319.141 1.245.715 73.426 5,9%

Tab. 71 — Dettaglio oneri diversi di gestione

Altre informazioni relative agli oneri diversi di gestione.

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?

0GO1. Sono state rilevate significative varia- NO

zioni rispetto all’esercizio precedente?
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23. Accantonamenti

CODICE Valore CE Valore CE Variazioni | Variazioni
MOD. CE HUETULEHT e LTI al 31/12/2021 al 31/12/2020 importo %
X Accantonamenti per rischi: 372.966 1.737.721 | -1.364.755 -78,5%
BA2710 | Accantonamenti per cause civili ed oneri processuali 183.208 0 183.208
BA2720 Qgﬁfentonamenti per contenzioso personale dipen- 28.805 0 28.805
BA2730 Acce_]ntpnam_enﬁ per ris_chi connessi all'acquisto di pre- 34.390 0 34.390
stazioni sanitarie da privato
BA2740 Accar_1tonan_1ent| per copertura diretta dei rischi (au- 49.935 1.665.846 | -1.615.911 -97.0%
toassicurazione)
BA2741 | Accantonamenti per franchigia assicurativa 500 31.734 -31.234 -98,4%
BA2750 | Altri accantonamenti per rischi 0 0 0
BA2751 Altri accantonamenti per interessi di mora 76.127 40.141 35.987 89,7%
BA2760 | Accantonamenti per premio di operosita (SUMAI) 201.187 86.117 115.069 133,6%
X A_ccanto.namenti per quote inutilizzate di contributi 2.270.858 1.479.845 791.013 53,5%
vincolati:
Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da
BA2771 Regione e Prov. Aut. per quota F.S. indistinto finaliz- 404.845 82.258 322.586
zato
BA2780 Accr?\ntonamenti per quote inutilizzate.contributi da 08.148 0 08.148
Regione e Prov. Aut. per quota F.S. vincolato
BA2790 Accantc_)nament! per quote |nut||_|zzate _contrlbutl da 1.767.866 1397 587 370279 26,5%
soggetti pubblici (extra fondo) vincolati
BA2800 Accantc_mament! per c!uote inutilizzate contributi da 0 0 0
soggetti pubblici per ricerca
BA2810 chantoqamentl per quote inutilizzate contributi vinco- 0 0 0
lati da privati
BA2811 Accantqnameptl per quote inutilizzate contributi da 0 0 0
soggetti privati per ricerca
X Altri accantonamenti: 1.324.970 965.905 359.065 37,2%
BA2840 | Acc. Rinnovi convenzioni MMG/PLS/MCA 242.276 328.562 -86.285 -26,3%
BA2850 | Acc. Rinnovi convenzioni Medici Sumai 18.975 24.731 -5.756 -23,3%
BA2860 | Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza medica 387.101 273.506 113.594 41,5%
BA2870 | Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza non medica 54.416 36.530 17.886 49,0%
BA2880 | Acc. Rinnovi contratt.: comparto 179.682 14.271 165.411 1159,1%
BA2881 Acc. per trattamento di fine rapposto dipendenti 0 0 0
BA2882 | Acc. per trattamenti di quiescenza e simili 0 0 0
BA2883 | Acc. per Fondi integrativi pensione 0 0 0
BA2884 | Acc. incentivi funzioni tecniche art.113 D.lgs.50/2016 66.497 49.453 17.044 34,5%
BA2890 | Altri accantonamenti 376.023 238.853 137.170 57,4%
Accantonamento al fondo indennita organi istituzionali 106.861 53.752 53.109 98,8%
Accantonamento al fondo per manutenzioni cicliche 0 0 0
Accantonamento al fondo spese legali 88.413 119.408 -30.995 -26,0%
Accantonamento al fondo incentivazione medici con- 0 0 0
venzionati
Accantonamento al fondo ALPI (L.189/2012) 90.375 65.693 24.682 37,6%
Accantonamento al fondo per rinnovo contrattuale 0 0 0
personale universitario
Accantonamento al fondo per contrattazione integra- 0 0 0
tiva personale universitario
Accantonamento al fondo per oneri legati ad eventi si- 0 0 0
smici
Accantonamento fondo per il sostegno della ricerca 0 0 0
ed il miglioramento continuo
Accantonamento fondo Comitato Etico 0 0 0
Accantonamento fondo per oneri ALP 90.375 0 90.375
Accantonamenti ad altri fondi per oneri 0 0 0
X TOTALE 4.169.981 4.269.589 -99.608 -2,33%

Tab. 72 - Dettaglio accantonamenti
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ACO01 —Altri accantonamenti

Informazione

Caso presente in

azienda?

Se si, illustrare

ACO1. La voce
“Altri accantona-
menti” e stata
movimentata? Se
si, a fronte di
quali rischi?

Sl

Nella tabella 72 & riportato il dettaglio degli accantonamenti in
oggetto
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24. Proventi e oneri finanziari

OFO01 - Proventi e oneri finanziari

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?

OFO01. Sono state rilevate significative varia- NO

zioni rispetto all’esercizio precedente?

OF02. Nell’esercizio sono stati sostenuti oneri SI Gli oneri finanziari riflessi nel bilan-

finanziari? Se si, da quale operazione deri- cio di esercizio riguardano i mutui, e

vano? solo in minima parte gli interessi
passivi fatturati per ritardato paga-
mento dei fornitori per beni e ser-
vizi e le commissioni bancarie e po-
stali.
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25. Rettifiche di valore di attivita finanziarie

RFO01 —Rettifiche di valore di attivita finanziarie

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?

RFO01. Nell’esercizio sono state rilevate rettifi- NO

che di valore di attivita finanziarie?
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26. Proventi e oneri straordinari

PSO1 — Plusvalenze/Minusvalenze

Informazione

Caso presente
in azienda?

Se si, illustrare

PS01. Nell’esercizio sono state rilevate plu-

svalenze/minusvalenze?

S|

Si tratta di minusvalenze derivanti
dalla messa in fuori uso di cespiti
non piu utilizzabili e non acquistati
con contributi in conto capitale

PS01 - Plusvalenze/Minusvalenze

Non sono state rilevate Plusvalenze. Le minusvalenze si riferiscono per 9.060 euro ad attrezzature

sanitarie e per 1.146 euro ad attrezzature informatiche e altri beni diversi

PS02 —- Sopravvenienze attive

EA0060 - E.1.B.2.2) Sopravvenienze attive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione

Anno Soggetto Motivazione Importo
2019 | AZIENDA USL DI BOLOGNA Rimborso personale da Aziende Sanitarie RER 41
2020 | AZIENDA USL DI BOLOGNA Rette esercizi pregressi 249
2020 | AZIENDA USL DI BOLOGNA Rimborso personale da Aziende Sanitarie RER 55
2020 | AZIENDA USL DELLA ROMAGNA Rimborso personale da Aziende Sanitarie RER 1.498
TOTALE 1.843
EA0090 - E.1.B.2.3.B) Sopravvenienze attive v/terzi relative al personale
Anno Soggetto Motivazione Importo
ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURA-
2015 | ZIONE CONTRO GLI INFORTUNI SUL LA- | Invalidita temporanee personale 474
VORO - INAIL
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TO- .
2020 SCANA CENTRO Recuperi personale 1.299
ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURA-
2020 | ZIONE CONTRO GLI INFORTUNI SUL LA- | Invalidita temporanee personale 73.068
VORO - INAIL
2020 | PERSONALE DIPENDENTE Recuperi da personale 12.783
TOTALE 87.624
EA0130 - E.1.B.2.3.F) Sopravvenienze attive vi/terzi relative all'acquisto di beni e servizi
Anno Soggetto Motivazione Importo
2020 |ISTITUTO SICUREZZA SOCIALE Degenze a stranieri con accordi internazionali 401
MONTECATONE REHABILITATION INSTI- . -
2020 TUTE SPA. Conguaglio prestazioni MRI S.p.a. 12.776
2020 | CREDITORI E DEBITORI DIVERSI Importi dovuti esercizi precedenti 154
TOTALE 13.332
EA0140 - E.1.B.2.3.G) Altre sopravvenienze attive v/terzi
Anno Soggetto Motivazione Importo
2007 | CREDITORI E DEBITORI DIVERSI Rivalse spese di ricovero 1.600
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2014 | COMUNE DI ACRI Importi dovuti esercizi precedenti 600
2015 | CREDITORI E DEBITORI DIVERSI Rivalse spese di ricovero 1.431
2015 | CREDITORI E DEBITORI DIVERSI Tickets 643
2016 | CREDITORI E DEBITORI DIVERSI Esecuzioni sentenze 440
2016 | CREDITORI E DEBITORI DIVERSI Rivalse spese di ricovero 1.510
2016 | CREDITORI E DEBITORI DIVERSI Tickets 524
2017 | CREDITORI E DEBITORI DIVERSI Esecuzioni sentenze 381
MONTECATONE REHABILITATION INSTI-
2018 | TUTE S.P.A. (IN SIGLA MONTECATONE Importi dovuti esercizi precedenti 3.403
R.I.S.P.A)
2018 EIIE\{I'EERiIL?EE RECUPERO CREDITI TIC- Importi dovuti esercizi precedenti 5.587
2019 | UNIPOLSAI ASSICURAZIONI S.P.A. Rivalse spese di ricovero 2.200
2019 |HERAS.P.A. Altri rimborsi 754
2019 | CREDITORI E DEBITORI DIVERSI Altri rimborsi 940
2019 | CREDITORI E DEBITORI DIVERSI Esecuzioni sentenze 2.043
2019 | CREDITORI E DEBITORI DIVERSI Importi dovuti esercizi precedenti 6.359
2019 | CREDITORI E DEBITORI DIVERSI Rivalse spese di ricovero 2.079
2019 EIIE\{I'EER?LE)I'EE RECUPERO CREDITI TIC- Tickets 660
2019 SIIEVNEZ'TS:\I%LIENTI DIFARTIMENTOERES Importi dovuti esercizi precedenti 29
2020 | REGIONE EMILIA-ROMAGNA Consolidamento mobilita anni precedenti 611.988
2020 | REGIONE EMILIA-ROMAGNA Contributi da Regione 437.967
2020 | UNIPOLSAI ASSICURAZIONI S.P.A. Rivalse e risarcimenti sinistri cose mob. ed imm. 1.500
MONTECATONE REHABILITATION INSTI-
2020 | TUTE S.P.A. (IN SIGLA MONTECATONE Importi dovuti esercizi precedenti 3.989
R.I. S.P.A.
AZENDA%OOOSANWAMATERHTO-
2020 | RIALE GRANDE OSPEDALE METROPOLI- | Altri rimborsi 238
TANO NIGUARDA
FONDAZIONE OPERA NAZIONALE ASSI-
2020 | STENZA ORFANI SANITARI ITALIANI - Altri rimborsi 10
ONAOSI
2020 | CREDITORI E DEBITORI DIVERSI Altri rimborsi 670
2020 | CREDITORI E DEBITORI DIVERSI Importi dovuti esercizi precedenti 750
2020 | CORTE D'APPELLO DI FIRENZE Importi dovuti esercizi precedenti 1.750
2020 SIIEVNEZTS:\I%LIENTI DIPARTIMENTO PRE- Importi dovuti esercizi precedenti 6.348
2020 | CREDITORI E DEBITORI DIVERSI Interessi moratori 223
2020 | DIVERSI CLIENTI C/C POSTALE Referti non ritirati 914
2020 | CREDITORI E DEBITORI DIVERSI Rettifica contabile 6.098
2020 | CREDITORI E DEBITORI DIVERSI Rivalse spese di ricovero 1.266
2020 | CREDITORI E DEBITORI DIVERSI Sistemazione contabile 12.211
2020 | DIVERSI CLIENTI C/C POSTALE Spese postali 472
2020 | CREDITORI E DEBITORI DIVERSI Spese postal 59
2020 | DIVERSI CLIENTI C/C POSTALE Tickets 17.123
2020 | CREDITORI E DEBITORI DIVERSI Tickets 15.705
TOTALE 1.150.463
PS03 - Insussistenze attive
EA0160 - E.1.B.3.1) Insussistenze attive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione
Anno Soggetto Motivazione Importo
2020 | AZIENDA USL DI FERRARA gg:ﬁsolldamento mobilita infra-RER anni prece- 447
2020 | AZIENDA USL PIACENZA g;EMMameMOmommamﬁ&RERanmpmc& 188
2020 | AZIENDA USL DI BOLOGNA Consolidamento mobilita infra-RER anni prece- 13.930

denti
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2020 | AZIENDA USL DI BOLOGNA Rettifica costi vs. Aziende RER 3.465

2020 | AZ. OSP. UNIV. S.ORSOLA-MALPIGHI g::tisolldamento mobilita infra-RER anni prece- 17.051

2020 AZIENDA OSPEDALIERA-UNIVERSITARIA | Consolidamento mobilita infra-RER anni prece- 415
DI MODENA denti
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA | Consolidamento mobilita infra-RER anni prece-

2020 - 10.477
DI PARMA denti

2020 AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI Consolidamento mobilita infra-RER anni prece- 19
PARMA denti

2020 AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI Consolidamento mobilita infra-RER anni prece- 36
MODENA denti

2020 | AZIENDA USL DELLA ROMAGNA c(i‘,gr:ltisolldamento mobilita infra-RER anni prece- 4.352

TOTALE 50.380
EA0190 - E.1.B.3.2.B) Insussistenze attive v/terzi relative al personale

Anno Soggetto Motivazione Importo

2018 | DIPENDENTI CONTO RETRIBUZIONI Revisione debiti vs. personale dipendente 104.160

2019 | DIPENDENTI CONTO RETRIBUZIONI Revisione debiti vs. personale dipendente 41.433
ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURA-

2020 | ZIONE CONTRO GLI INFORTUNI SUL LA- | Saldo INAIL anno precedente t.ind. 59.216
VORO - INAIL

2020 | DIPENDENTI CONTO RETRIBUZIONI Revisione debiti vs. personale dipendente 49.770

TOTALE 254.578

EA0220 - E.1.B.3.2.E) Insussistenze attive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accre-
ditati

Anno Soggetto Motivazione Importo
2010 | ESSEPIENNE S.R.L. Altri rimborsi da accreditati 40
2011 | ESSEPIENNE S.R.L. Altri rimborsi da accreditati 40
2017 | DOMUS NOVA S.P.A. Importi dovuti esercizi precedenti da accreditati 10.929
2017 | MARIA CECILIA HOSPITAL S.P.A. Importi dovuti esercizi precedenti da accreditati 28.173
2017 | CASA DI CURA CITTA' DI PARMA S.P.A. Importi dovuti esercizi precedenti da accreditati 197
2017 g.?%AAI?/IIEL%\RCESIVATA POLISPECI ALI- Importi dovuti esercizi precedenti da accreditati 1.174
2017 | SALUS HOSPITAL S.R.L. Importi dovuti esercizi precedenti da accreditati 1.087
2017 géﬁA DI CURA PRIV.PROF.E.MONTANARI Importi dovuti esercizi precedenti da accreditati 3.214
CASA DI CURA VILLA MARIA - SOCIETA' . . - . I
2017 PER AZIONI Importi dovuti esercizi precedenti da accreditati 8.345
CASA DI CURA PRIVATA MALATESTA NO- . . - . i
2017 VELLO - SOCIETA' Importi dovuti esercizi precedenti da accreditati 29.947
2017 ggﬁA DI CURA PRIV.SAN LORENZINO Importi dovuti esercizi precedenti da accreditati 21.221
2017 | KOS CARE S.R.L. Importi dovuti esercizi precedenti da accreditati 44
2020 | MARIA CECILIA HOSPITAL S.P.A. Altri rimborsi da accreditati 1.058
TOTALE 105.469

EA0230 - E.1.B.3.2.F) Insussistenze attive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi

Anno Soggetto Motivazione Importo

2015 | JOHNSON & JOHNSON MEDICAL S.P.A. Storno interessi passivi 11.497
2016 | UNICREDIT FACTORING S.P.A. Storno interessi passivi 305
2017 | UNICREDIT FACTORING S.P.A. Storno interessi passivi 400
2017 | SACE FCT S.P.A. Storno interessi passivi 5.330
2017 | DIVERSE FARMACIE Importi dovuti esercizi precedenti 6.807
2018 | UNICREDIT FACTORING S.P.A. Storno interessi passivi 2.073
2018 | NOFI S.r.l. Storno interessi passivi 269
2020 | COSEPURI SOC. COOP. P.A. Conguaglio su acquisto beni e servizi 37
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2020 éélﬁggélgl If/l%?_\llilgl ALLA PERSONA CIR- Giroconto per errata registrazione 4.289
2020 !\I./ISTNETE%'?‘;ONE REHABILITATION INSTI- Conguaglio su acquisto beni e servizi 115.760
2020 | CHIESI FARMACEUTICI S.P.A. Storno interessi passivi 20
2020 | LEPIDA S.c.p.a. Conguaglio su acquisto beni e servizi 60.621

TOTALE 207.408

EA0240 - E.1.B.3.2.G) Altre insussistenze attive v/terzi

Anno Soggetto Motivazione Importo
2016 | REGIONE EMILIA-ROMAGNA StTOI;nO fondo sval crediti per prestazioni a stranieri 313.075
2017 | MARIA CECILIA HOSPITAL S.P.A. Importi dovuti esercizi precedenti 16
2017 | CREDITORI E DEBITORI DIVERSI Storno fondo Oneri personale in quiescenza 627.000
2019 | CREDITORI E DEBITORI DIVERSI Altri rimborsi 350
ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURA- . . .
2020 ZIONE CONTRO GLI IN Conguaglio INAIL esercizi precenti 239
2020 ;:EEICINI FORMATIVI CONTO RETRIBU- Storno fatture da ricevere 3.911
2020 | CREDITORI E DEBITORI DIVERSI Adeguamento Fondo svalutazione crediti 28.432
2020 | CREDITORI E DEBITORI DIVERSI Altri rimborsi 42
2020 | CREDITORI E DEBITORI DIVERSI Storno fatture da ricevere 10.766
2020 | CREDITORI E DEBITORI DIVERSI Storno fondo sval crediti verso Partecipata 111.850
TOTALE 1.095.680

PS04 — Sopravvenienze passive

EA0330 - E.2.B.3.1.A) Sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie pubbliche relative alla mobilita intrare-
gionale

Anno Soggetto Motivazione Importo
2020 | AZ. OSP. UNIV. S.ORSOLA-MALPIGHI cCj):rr:tisolIdamento mobilita infra-RER anni prece- 75
2020 AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA | Consolidamento mobilita infra-RER anni prece- 1.368
DI FERRARA denti )
TOTALE 1.443
EA0340 - E.2.B.3.1.B) Altre sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione
Anno Soggetto Motivazione Importo
2019 | AZIENDA USL DI BOLOGNA Costi diversi da Aziende RER 2.345
2020 | AZIENDA USL DI BOLOGNA Costi diversi da Aziende RER 6.471
2020 | AZIENDA USL DI BOLOGNA Prestazioni ADI da Aziende RER 5.606
TOTALE 14.422
EA0400 - E.2.B.3.2.B.3) Soprav. passive v/terzi relative al personale - comparto
Anno Soggetto Motivazione Importo
2016 | DIPENDENTI CONTO RETRIBUZIONI Importi dovuti esercizi precedenti 205
2017 | DIPENDENTI CONTO RETRIBUZIONI Importi dovuti esercizi precedenti 555
2018 | DIPENDENTI CONTO RETRIBUZIONI Importi dovuti esercizi precedenti 5.361
2018 | AGENZIA DELLE ENTRATE - IRAP Importi dovuti esercizi precedenti 74
2019 | DIPENDENTI CONTO RETRIBUZIONI Importi dovuti esercizi precedenti 12.742
2019 | AGENZIA DELLE ENTRATE - IRAP Importi dovuti esercizi precedenti 85
ISTITUTO NAZIONALE PREVIDENZA SO- . . . .
2020 CIALE - INPS Importi dovuti esercizi precedenti 1.257
2020 | DIPENDENTI CONTO RETRIBUZIONI Importi dovuti esercizi precedenti 32.697
2020 | AGENZIA DELLE ENTRATE - IRAP Importi dovuti esercizi precedenti 142
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| TOTALE

53.118 |

EA0430 - E.2.B.3.2.E) Sopravvenienze passive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori

accreditati

Anno Soggetto Motivazione Importo

2020 | VILLA CHIARA S.PA. (I;’:}fitazmnl degenza/specialistica esercizi prece- 80

2020 | VILLA ERBOSA S.PA. dP;?itazioni degenza/specialistica esercizi prece- 161

2020 POLIAMB PRIVATO SAN LAZZARO SAS DI | Prestazioni degenza/specialistica esercizi prece- 23
RIZZO SILVANA & denti

2020 | CENTRO S.PETRONIO SR.L. (I?:\fitazwnl degenza/specialistica esercizi prece- 140

2020 | CIEMME S.R.L. (IN SIGLA C.M. S.R.L.) Eéi?itazmm degenza/specialistica esercizi prece- 1

2020 | HESPERIA HOSPITAL MODENA S.R.L. (I;’;?itazioni degenza/specialistica esercizi prece- 345

2020 | VILLA BARUZZIANA S.PA. Z’::itazioni degenza/specialistica esercizi prece- 255

2020 | TERME DI RIOLO BAGNI SR L. dP;ztazwnl degenza/specialistica esercizi prece- 115

2020 | SYNLAB MED S.R.L. ggifitazioni degenza/specialistica esercizi prece- 492

2020 POLIAMBULATORIO CENTRO DIAGNO- Prestazioni degenza/specialistica esercizi prece- 125
STICO CAVOUR S.R.L. denti

TOTALE 1.296
EA0440 - E.2.B.3.2.F) Sopravvenienze passive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi

Anno Soggetto Motivazione Importo
ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURA- . - o - .

2016 ZIONE CONTRO GLI Importi su servizi sanitari esercizi precedenti 1.349
ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURA- . -, . - .

2017 ZIONE CONTRO GLI Importi su servizi sanitari esercizi precedenti 8.358
ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURA- . - I - .

2018 ZIONE CONTRO GLI Importi su servizi sanitari esercizi precedenti 4.548

2019 | POSTE ITALIANE - SOCIETA' PER AZIONI | Servizi postali 19.148

2019 | CREDITORI E DEBITORI DIVERSI Conguaglio su servizi sanitari 44
ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURA- . - o - .

2020 ZIONE CONTRO GLI Importi su servizi sanitari esercizi precedenti 1.918

2020 | ESSEPIENNE S.R.L. Conguaglio su servizi sanitari 4

2020 | ESSEPIENNE S.R.L. Importi su servizi sanitari esercizi precedenti 304
FELSINEE S.R.L. - TERME SAN LUCA PLU- . - I - )

2020 RICENTER Importi su servizi sanitari esercizi precedenti 68

2020 | HERA S.P.A. (GRUPPO HERA) Utenze 9.770
OPEN GROUP SOCIETA' COOPERATIVA . .

2020 SOCIALE O.N.LUS. Retta dipendenze patologiche 744
AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA CIR- . - o

2020 CONDARIO IMOLES Conguaglio su servizi sanitari 360
AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA CIR-

2020 CONDARIO IMOLES Personale comandato 2.678

2020 MONTECATONE REHABILITATION INSTI- Importi su servizi sanitari esercizi precedenti 5.141
TUTE S.P.A.

2020 gRRTIE)PEDIA PODOLOGIA MALPIGHI Assistenza protesica 124
EBSCO INFORMATION SERVICES S.R.L. -

2020 CON SOCIO UNICO Abbonamento riviste 970

2020 | ACANTHO S.P.A. Canone 5.213

2020 | KYOSERADOCUMENT SOLUTIONS ITA-f Noleggio fotocopatric 2,673
|.&S. T. INTEGRAZIONI E SISTEMI TELE- .

2020 MATICI - S.R Aggiornamento software e help desk 256
AON S.P.A. INSURANCE & REINSURANCE . . .

2020 BROKERS O IN FO Conguaglio assicurativo 7.467

2020 FARMACIA DELLAUTOSTRADA DEL Conguaglio su servizi sanitari 2
DOTT. BARBIERI ROBERT guagiio su
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2020 || DUE CASTELLI SRL Pasti 1.622
2020 | CREDITORI E DEBITORI DIVERSI Conguaglio su servizi sanitari 12
2020 | CREDITORI E DEBITORI DIVERSI Docenze 620
ORTOPEDIA SANITARIA RIZZOLI RO- . .
2020 BERTO SRL Assistenza protesica 340
2020 | DIVERSE FARMACIE Importi su servizi sanitari esercizi precedenti 4171
2020 | DIPENDENTI CONTO RETRIBUZIONI Dipendenti per retribuzioni 39.665
2020 | DIPENDENTI CONTO RETRIBUZIONI Rettifica registrazione 35.420
2020 Unlve_rs_lta di riferimento per elaborazione Importi su servizi sanitari esercizi precedenti 5.140
cedolini GRU
TOTALE 158.129
EA0450 - E.2.B.3.2.G) Altre sopravvenienze passive v/terzi
Anno Soggetto Motivazione Importo
2010 g‘%iNEZIA DELLE ENTRATE - RISCOS- Istanza di rimborso 1.235
MONTECATONE REHABILITATION INSTI- .
2018 TUTE SPA. Personale in comando 32.225
AGENZIA DELLE ENTRATE - ALTRI .
2019 DEB.TRIBUT Sanzione 1.315
2019 | CREDITORI E DEBITORI DIVERSI Libera professione 406
ISTITUTO NAZIONALE PREVIDENZA SO- o
2020 CIALE - INPS Contributi 5.531
2020 | POSTE ITALIANE - SOCIETA' PER AZIONI | Servizi postali 4
AZIENDA CASA EMILIA ROMAGNA DELLA -
2020 PROVINCIA DI BOL Spese condominiali 98
COOPERATIVA SOCIALE IN CAMMINO - .
2020 SOCIETA COOPERATIVA Rette esercizi precedenti 1.113
2020 | HESPERIA HOSPITAL MODENA S.R.L. Degenze 2
CROCE ROSSA ITALIANA - COMITATO DI o
2020 BOLOGNA - ORGAN Dialisi 2.338
2020 | EDISON ENERGIA S.P.A. Fornitura energia 21.086
COMUNITA' SOLIDALE SOCIETA' COOPE- . .
2020 RATIVA SOCIALE CO Rette esercizi precedenti 301
2020 | AUSER VOLONTARIATO IMOLA Servizi 6.364
2020 | ALZHEIMER IMOLA - ODV Attivita di valutazione 1.208
2020 | L'HOTEL MOLINO ROSSO SRL Utenze emergenza Covid-19 1.182
2020 | CREDITORI E DEBITORI DIVERSI Servizio anni pregressi 45
2020 | DIPENDENTI CONTO RETRIBUZIONI Retribuzioni 2.931
2020 | AGENZIA DELLE ENTRATE - IMU IMU 352
2020 | AGENZIA DELLE ENTRATE - IRAP Irap 1.862
2020 | CREDITORI E DEBITORI DIVERSI Sistemazione contabile 24.583
TOTALE 104.180
PS05 —Insussistenze passive
EA0470 - E.2.B.4.2) Insussistenze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione
Anno Soggetto Motivazione Importo
2020 | AZIENDA USL DI FERRARA gg:ﬁsolldamento mobilita infra-RER anni prece- 2340
2020 | AZIENDA USL DI BOLOGNA g::tisolidamento mobilita infra-RER anni prece- 3828
2020 | AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA g::tisolidamento mobilita infra-RER anni prece- 66
2020 AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI Consolidamento mobilita infra-RER anni prece- 15
PARMA denti
2020 AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI Consolidamento mobilita infra-RER anni prece- 2127
MODENA denti )
2020 | AZIENDA USL DELLA ROMAGNA ((j)::tisolldamento mobilita infra-RER anni prece- 5.690
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| | TOTALE | 14.066
EA0500 - E.2.B.4.3.B) Insussistenze passive v/terzi relative al personale
Anno Soggetto Motivazione Importo
2020 | DIPENDENTI CONTO RETRIBUZIONI Rettifica crediti 992
TOTALE 992
EA0540 - E.2.B.4.3.F) Insussistenze passive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi
Anno Soggetto Motivazione Importo
2020 | POSTE ITALIANE - SOCIETA' PER AZIONI | Servizi postali 13.975
TOTALE 13.975
EA0550 - E.2.B.4.3.G) Altre insussistenze passive v/terzi
Anno Soggetto Motivazione Importo
2014 | REGIONE EMILIA-ROMAGNA Economie di spesa Regione 4.500
2014 | COMUNE DI ACRI Storno fattura 420
MONTECATONE REHABILITATION INSTI- .
2016 TUTE SPA. Rettifica fatture da emettere 7.879
2017 | PPD GLOBAL LIMITED Storno fattura 1.500
DIVERSI CLIENTI DIPARTIMENTO PRE- .
2019 VENZIONE Rettifica fatture da emettere 22.742
2020 | REGIONE EMILIA-ROMAGNA Economie di spesa Regione 19.816
2020 | REGIONE EMILIA-ROMAGNA Sistemazione contabile 84.480
MONTECATONE REHABILITATION INSTI- .
2020 TUTE SPA. Rettifica fatture da emettere 2.699
DIVERSI PER RECUPERO CREDITI TIC- . .
2020 KET E ALTRE PRESTAZIONI Rimborso Ticket 200
2020 | CREDITORI E DEBITORI DIVERSI Sistemazione contabile 14.185
2021 | IVS ITALIA S.P.A. Rettifica fatture da emettere 38.852
TOTALE 197.273
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MODELLO SP

132

Codice SP Descrizione SP 2021 2020 Variazione
ATTIVO
AAZ999 [A) IMMOBILIZZAZIONI 67.329.506 70.076.759 -2.747.253
AAA000 [A.l) IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 1.652.761 1.873.885 -221.124
AAA010 A.l.1) Costi di impianto e di ampliamento 0 0 0
AAA020 A.l.1.a) Costi di impianto e di ampliamento 0 0 0
AAA030 A.l.1.b) F.do Amm.to costi di impianto e di ampliamento 0 0 0
AAA040 A.l.2) costi di ricerca, sviluppo 0 0 0
AAA050 A.l.2.a) Costi di ricerca e sviluppo 0 0 0
AAA060 A.l.2.b) F.do Amm.to costi di ricerca e sviluppo 0 0 0
AAA070 A.1.3) diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingegn( 206.387 290.846 -84.459
AAA08O A.I.3:a) DFritti L:ﬁ prg\{ettp g diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno 0 0
- derivanti dall'attivita di ricerca
AAA090 A.l.3.b) IF.do Amm.to 'diritti'di bl"evgt'tc? e Idilritti di utilizzazione delle 0 0 0
opere d'ingegno - derivanti dall'attivita di ricerca
AAA100 .Aa||t::|0) Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno 626.546 454.419 172.127
AAAT10 A.1.3.d) IF.do Amm.to ldiritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle 420159 163573 -056.586
opere d'ingegno - altri
AAA120 A.1.4) Immobilizzazioni immateriali in corso e acconti 0 2.687 -2.687
AAA130 A.L.5) Altre immobilizzazioni immateriali 1.446.374 1.580.352 -133.978
AAA140 A.l.5.a) Concessioni, licenze, marchi e diritti simili 0 0 0
AAA150 A.l.5.b) F.do Amm.to concessioni, licenze, marchi e diritti simili 0 0 0
AAA160 A.1.5.c) Migliorie su beni di terzi 126.933 124.246 2.687
AAA170 A.1.5.d) F.do Amm.to migliorie su beni di terzi -119.962 -119.830 -133
AAA180 A.1.5.e) Pubblicita 0 0 0
AAA190 A.1.5.f) F.do Amm.to pubblicita 0 0 0
AAA200 A.l.5.g) Altre immobilizzazioni immateriali 7.831.317 7.722.074 109.244
AAA210 A.l.5.h) F.do Amm.to altre immobilizzazioni immateriali -6.391.914 -6.146.138 -245.777
AAA220 A.l.6) Fondi svalutazione 0 0 0
AAA230 A.l.6.a) F.do Svalut. Costi di impianto e di ampliamento 0 0 0
AAA240 A.l.6.b) F.do Svalut. Costi di ricerca e sviluppo 0 0 0
AAA250 A.l.6.c) IF.do Svalut. Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle 0 0 0
opere d'ingegno
AAA260 A.1.6.d) F.do Svalut. Altre immobilizzazioni immateriali 0 0 0
AAA270 [A.ll) IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 59.305.492 61.831.620 -2.526.129
AAA280 A.ll.1) Terreni 0 0 0
AAA290 A.ll.1.a) terreni disponibili 0 0 0
AAA300 A.ll.1.b) terreni indisponibili 0 0 0
AAA310 A.ll.2) Fabbricati 54.304.428 55.898.896 -1.594.468
AAA320 A.ll.2.a) disponibili 53.446 55.318 -1.873
AAA330 A.ll.2.a.1) Fabbricati non strumentali (disponibili) 62.211 62.211 0
AAA340 A.ll.2.a.2) F.do Amm.to Fabbricati non strumentali (disponibili) -8.765 -6.893 -1.873
AAA350 A.1l.2.b) Fabbricati strumentali (indisponibili) 54.250.982 55.843.578 -1.592.596
AAA360 A.Il.2.b.1) Fabbricati strumentali (indisponibili) 117.169.629 115.277.022 1.892.607
AAA370 A.l.2.b.2) F.do Amm.to Fabbricati strumentali (indisponibili) -62.918.647 -59.433.444 -3.485.202
AAA380 A.ll.3) impianti e macchinari 287.327 357.551 -70.224
AAA390 A.ll.3.a) Impianti e macchinari 7.956.297 7.956.297 0
AAA400 A.11.3.b) F.do Amm.to Impianti e macchinari -7.668.969 -7.598.745 -70.224
AAA410 A.l.4) attrezzature sanitarie e scientifiche 2.429.600 2.529.998 -100.398
AAA420 A.ll.4.a) Attrezzature sanitarie e scientifiche 23.310.363 23.157.071 153.292
AAA430 A.ll.4.b) F.do Amm.to Attrezzature sanitarie e scientifiche -20.880.763 -20.627.073 -253.689
AAA440 A.IL.5) mobili e arredi 245.039 325.903 -80.863
AAA450 A.ll.5.a) Mobili e arredi 9.766.988 9.798.744 -31.755
AAA460 A.ll.5.b) F.do Amm.to Mobili e arredi -9.521.949 -9.472.841 -49.108
AAA470 A.ll.6) automezzi 417.214 462.357 -45.144
AAA480 A.ll.6.a) Automezzi 2.370.040 2.427.972 -57.932
AAA490 A.ll.6.b) F.do Amm.to Automezzi -1.952.826 -1.965.614 12.788
AAA500 A.l.7) oggetti d'arte 946.460 946.460 0
AAA510 A.11.8) altre immobilizzazioni materiali 92.395 123.101 -30.706
AAA520 A.11.8.a) Altre immobilizzazioni materiali 3.746.936 3.837.028 -90.092
AAA530 A.11.8.b) F.do Amm.to Altre immobilizzazioni materiali -3.654.541 -3.713.927 59.386
AAA540 A.Il.9) immobilizzazioni in corso e acconti 583.028 1.187.354 -604.325
AAA550 A.Il.10) Fondi svalutazione immobilizzazioni materiali 0 0 0
AAA560 A.ll.10.a) F.do Svalut. Terreni 0 0 0
AAA570 A.11.10.b) F.do Svalut. Fabbricati 0 0 0
AAA580 A.11.10.c) F.do Svalut. Impianti e macchinari 0 0 0
AAA590 A.11.10.d) F.do Svalut. Attrezzature sanitarie e scientifiche 0 0 0
AAAB00 A.I.10.e) F.do Svalut. Mobili e arredi 0 0 0
AAAB10 A.11.10.f) F.do Svalut. Automezzi 0 0 0
AAA620 A.I.10.g) F.do Svalut. Oggetti d'arte 0 0 0
AAA630 A.11.10.h) F.do Svalut. Altre immobilizzazioni materiali 0 0 0
0
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AAAG640 [A.ll)) IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 6.371.254 6.371.254 0
AAAB50 A.lll.1) crediti finanziari 0 0 0
AAAB60 A.lll.1.a) crediti finanziari v/Stato 0 0 0
AAA670 A.lll.1.b) crediti finanziari v/Regione 0 0 0
AAAB80 A.lll.1.c) crediti finanziari v/partecipate 0 0 0
AAAB90 A.lll.1.d) crediti finanziari v/altri 0 0 0
AAA700 A.lll.2) titoli 6.371.254 6.371.254 0
AAA710 A.lll.2.a) partecipazioni 6.371.254 6.371.254 0
AAAT720 A.lll.2.b) altri titoli 0 0 0
AAA730 A.lll.2.b.1) Titoli di Stato 0 0 0
AAA740 A.lll.2.b.2) Altre Obbligazioni 0 0 0
AAA750 A.lll.2.b.3) Titoli azionari quotati in Borsa 0 0 0
AAA760 A.lll.2.b.4) Titoli diversi 0 0 0
ABZ999 B) ATTIVO CIRCOLANTE 63.924.162 60.133.605 3.790.557
ABA000 B.l) RIMANENZE 10.471.240 11.408.436 -937.196
ABA010 B.l.1) Rimanenze beni sanitari 7.679.798 8.209.008 -529.210
ABA020 B.l.1.a) Prodotti farmaceutici ed emoderivati 5.042.038 4.647.703 394.336
ABAO030 B.l.1.b) Sangue ed emocomponenti 0 0 0
ABA040 B.l.1.c) Dispositivi medici 2.269.119 3.134.227 -865.108
ABA050 B.l.1.d) Prodotti dietetici 39.067 46.974 -7.907
ABA060 B.l.1.e) Materiali per la profilassi (vaccini) 278.245 314.126 -35.882
ABAQ70 B.l.1.f) Prodotti chimici 8.593 8.234 359
ABA080 B.l.1.9) Materiali e prodotti per uso veterinario 0 0 0
ABA090 B.1.1.h) Altri beni e prodotti sanitari 42.736 57.743 -15.007
ABA100 B.l.1.i) Acconti per acquisto di beni e prodotti sanitari 0 0 0
ABA110 B.l.2) Rimanenze beni non sanitari 2.791.442 3.199.428 -407.986
ABA120 B.l.2.a) Prodotti alimentari 0 220 -220
ABA130 B.1.2.b) Materiali di guardaroba, di pulizia, e di convivenza in genere 2.703.129 3.117.658 -414.529
ABA140 B.l.2.c) Combustibili, carburanti e lubrificanti 0 0 0
ABA150 B.1.2.d) Supporti informatici e cancelleria 85.191 80.040 5.151
ABA160 B.l.2.e) Materiale per la manutenzione 838 1.412 -574
ABA170 B.1.2.f) Altri beni e prodotti non sanitari 2.284 98 2.186
ABA180 B.l.2.g9) Acconti per acquisto di beni e prodotti non sanitari 0 0 0
ABA190 |B.ll) CREDITI 37.304.878 30.382.925 6.921.953
ABA200 B.Il.1) Crediti v/Stato 1.266.123 1.568.311 -302.189
ABA201 B.Il.1.a) Crediti v/Stato per spesa corrente - FSN indistinto 0 0 0
ABA220 B.Il.1.b) Crediti v/Stato per spesa corrente - FSN vincolato 0 0 0
ABA230 B.1l.1.c) Crediti v/Stato per mobilita attiva extraregionale 0 0 0
ABA240 B.Il.1.d) Crediti v/Stato per mobilita attiva internazionale 0 0 0
ABA250 B.II_.1 .e) Crediti v/Stato per acconto quota fabbisogno sanitario 0 0 0

regionale standard
ABA260 B.11.1.f) Crediti v/Stato per finanziamento sanitario aggiuntivo 0 0 0
corrente
ABA270 B.1I.1.g) Crediti v/Stato per spesa corrente - altro 53.723 48.999 4.724
ABA271 B.Il.1.h) Crediti v/Stato per spesa corrente per STP (ex D.Lgs. 286/9¢ 0 0 0
ABA280 B.1I.1.i) Crediti v/Stato per finanziamenti per investimenti 1.211.017 1.513.777 -302.760
ABA290 B.Il.1.j) Crediti v/Stato per ricerca 0 0 0
ABA300 B.1I.1.j.1) Crediti v/Stato per ricerca corrente - Ministero della Saluts 0 0 0
ABA310 B.Il.1.j.2) Crediti v/Stato per ricerca finalizzata - Ministero della Saly 0 0 0
ABA320 B.11.1.j.3) Crediti v/Stato per ricerca - altre Amministrazioni centrali 0 0 0
ABA330 B.Il.1.j.4) Crediti v/Stato per ricerca - finanziamenti per investimenti 0 0 0
ABA340 B.1I.1.k) Crediti v/prefetture 1.383 5.536 -4.153
ABA350 B.Il.2) Crediti v/IRegione 25.235.869 14.918.797 10.317.072
ABA360 B.1l.2.a) Crediti v/Regione - parte corrente 21.556.139 11.292.093 10.264.046
ABA390 B.1l.2.a.1) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per quota FSR 5.563.600 7.326.583 -1.762.983
ABA400 B.I_I.Z.?.Z) Crgditi v/Regione o Provincia Autonoma per mobilita 0 0 0
attiva intraregionale
ABA410 B.I_I.2.a.3) Crec_iiti v/Regione o Provincia Autonoma per mobilita 1.028.052 1.173.990 145.938
attiva extraregionale
ABA420 B.Il.2.a.4) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per acconto 0 0 0
quota FSR
ABA430 3.II.2.§.5) Crediti v_/ReTgionelo P_rovincia Autonoma per 14.669.363 035.457 13.733.906
finanziamento sanitario aggiuntivo corrente LEA
ABA440 3.II.2.§.6) Crediti v_/ReTgionelo P_rovincia Autonoma per 0 0 0
finanziamento sanitario aggiuntivo corrente extra LEA
ABA450 B.ll.2.a.7) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per spesa 172.995 1.643.897 1.470.902
corrente - altro
B.ll.2.a.8) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per spesa
ABA451 corrente - STP (ex D.Lgs. 286/98) 103.957 184.729 -80.772
ABA460 B.11.2.a.9) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per ricerca 18.171 27.437 -9.266
ABA461 B.I_I.2.z_a.10) Cr_editi v/Regione o Provincia Autonoma per mobilita 0 0 0
attiva internazionale
ABA470 B.1l.2.b) Crediti v/Regione - patrimonio netto 3.615.000 3.626.704 -11.704
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ABA480 B.II.2.p.1) Crfediti Y/Regipne o Provincia Autonoma per 3.615.000 3.626.704 11.704
finanziamenti per investimenti
ABA490 B.Il.2.b.2) C.rediti v/Regione o Provincia Autonoma per incremento 0 0 0
fondo dotazione
ABA500 B.II.?.b.S) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per ripiano 0 0 0
perdite
B.Il.2.b.4) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per
ABA501 anticipazione ripiano disavanzo programmato dai Piani aziendali 0 0 0
di cui all'art.1, comma 528, L. 208/2015
ABA510 B.11.2.b.5) Crediti v/Regione per copertura debiti al 31/12/2005 0 0 0
ABA520 El’:.ll.2.'b.6l) Cregiti v/Regiqne o Provipcia Au'tqnoma per ' 0 0 0
ricostituzione risorse da investimenti esercizi precedenti
ABA521 B.Il.2.c) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per contributi L. 210/ 0 0 0
ABA522 B.I1.2.d) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per contributi L. 210; 64.730 0 64.730
ABA530 B.Il.3) Crediti viComuni 100.095 98.746 1.349
ABA540 B.I1.4) Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche 4.870.082 7.082.567 -2.212.485
ABA550 B.ll.4.a) Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 4.615.356 6.799.934 -2.184.579
ABA560 B.Il.zll.la‘. 1_) Crediti v/Azifende sanitarie pubbliche della Regione - per 2475.376 5.220.221 0744 845
mobilita in compensazione
ABA570 B.Il.zll.la‘.z) Crt_—}diti v/Aziendg sanitarie pubbliche della Regione - per 0 0 0
mobilita non in compensazione
ABA580 B.ll.4.a.3) Cr.edilti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per 2.139.980 1579.714 560.266
altre prestazioni
ABA590 B.Il.4.b) Acconto quota FSR da distribuire 0 0 0
B.l.4.c) Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione per
ABA591 anticipazione ripiano disavanzo programmato dai Piani aziendali di 0 0 0
cui all'art.1, comma 528, L. 208/2015
ABAG600 B.Il.4.b) Crediti v/aziende sanitarie pubbliche fuori regione 254.727 282.633 -27.907
B.l.4.e) Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per
ABAGO1 Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della regione o Prov. Aut. 0 0 0
(extra fondo)
ABA610 B.1l.5) Crediti v/societa partecipate e/o enti dipendenti della Region| 624.603 1.011.033 -386.430
ABA620 B.1l.5.a) Crediti v/enti regionali 0 0 0
ABAB30 B.11.5.b) Crediti v/sperimentazioni gestionali 624.603 1.011.033 -386.430
ABA640 B.1I.5.c) Crediti v/altre partecipate 0 0 0
ABA650 B.Il.6) Crediti v/erario 0 17.365 -17.365
ABA660 B.I.7) Crediti v/altri 5.208.106 5.686.106 -477.999
ABAG70 B.1.7.a) Crediti v/clienti privati 2.050.919 1.399.388 651.531
ABA680 B.1.7.b) Crediti v/gestioni liquidatorie 0 0 0
ABA690 B.11.7.c) Crediti v/altri soggetti pubblici 2.808.519 4.004.181 -1.195.662
ABA700 B.1I.7.d) Crediti v/altri soggetti pubblici per ricerca 0 0 0
ABA710 B.11.7.e) Altri crediti diversi 101.598 58.249 43.349
ABA711 B.1l.7.e.1) Altri crediti diversi 101.598 58.249 43.349
ABA712 B.Il.7.e.2) Note di credito da emettere (diverse) 0 0 0
ABA713 B.IL.7.f) Altri (?rec.iiti verso erggatqri (Privati accreditati e 247070 294,987 22783
convenzionati) di prestazioni sanitarie
ABA714 B.II.7.f.1? AItril Crlediti verso (leroggtorli (privati accreditati e 247.070 204,987 22783
convenzionati) di prestazioni sanitarie
ABA715 B.II.7.f.2? Notg di credito da emettere (privati accreditati e 0 0 0
convenzionati)
B.IlI) ATTIVITA' FINANZIARIE CHE NON COSTITUISCONO
ABAT720 IMMOBILIZZAZIONI 44.206 74.206 -30.000
| ABA730 | B.lIL.1) Partecipazioni che non costituiscono immobilizzazioni 0 0 0
[ ABA740 | B.lIl.2) Altri titoli che non costituiscono immobilizzazioni 44.206 74.206 -30.000
ABA750 |B.IV) DISPONIBILITA' LIQUIDE 16.103.838 18.268.037 -2.164.199
ABA760 B.IV.1) Cassa 65.000 70.996 -5.997
ABA770 B.IV.2) Istituto tesoriere 16.038.171 18.192.854 -2.154.683
ABA780 B.IV.3) Tesoreria Unica 0 0 0
ABA790 B.IV.4) Conto corrente postale 667 4.187 -3.520
[ ACz999 [C) RATEI E RISCONTI ATTIVI 918.894 839.166 79.728
[ ACA000 | C.I) RATEI ATTIVI 0 0 0
ACA010 C.1.1) Ratei attivi 0 0 0
ACA020 C.1.2) Ratei attivi v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 0 0 0
[ ACA030 [ cC.I) RISCONTI ATTIVI 918.894 839.166 79.728
ACA040 C.I1.1) Risconti attivi 918.894 839.166 79.728
ACA050 C.11.2) Risconti attivi v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 0 0 0
[ AZzz999 [D) TOTALE ATTIVO 132.172.562 131.049.530 1.123.032
ADZ999 |E) CONTI D'ORDINE 5.422.024 5.115.208 306.816
ADA000 E.l) CANONI DI LEASING ANCORA DA PAGARE 0 0 0
ADA010 E.ll) DEPOSITI CAUZIONALI 0 0 0
ADA020 E.llI) BENI IN COMODATO 5.422.024 5.115.208 306.816
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ADAO021 E.IV) CANONI DI PROJECT FINANCING ANCORA DA PAGARE 0
ADA030 E.V) ALTRI CONTI D'ORDINE 0 0 0
PAZ999 A) PATRIMONIO NETTO 37.381.647 39.576.166 -2.194.519
PAA000 A.l) Fondo di dotazione 2.658.901 2.658.901 0
PAA010 A.ll) Finanziamenti per investimenti 44.399.551 47.206.012 -2.806.461
PAA020 A.l.1) Finanziamenti per beni di prima dotazione 13.695.294 15.259.689 -1.564.395
PAA030 A.ll.2) Finanziamenti da Stato per investimenti 16.973.540 17.826.340 -852.801
PAA040 A.ll.2.a) Finanziamenti da Stato ex art. 20 Legge 67/88 15.496.270 16.312.564 -816.294
PAA050 A.Il.2.b) Finanziamenti da Stato per ricerca 0 0 0
PAA060 A.ll.2.c) Finanziamenti da Stato - altro 1.477.270 1.513.777 -36.507
PAAQ70 A.Il.3) Finanziamenti da Regione per investimenti 12.337.140 12.736.140 -399.000
PAA080 A.ll.4) Finanziamenti da altri soggetti pubblici per investimenti 157.545 161.131 -3.587
PAAO90 AL5) Fi_nanziamenti per investimenti da rettifica contributi in 1.236.033 1992 711 13.322

clesercizio
PAA100 A.lll) Riserve da donazioni e lasciti vincolati ad investimenti 2.558.147 2.864.217 -306.069
PAA110 A.lV) Altre riserve 70.617 70.617 0
PAA120 A.IV.1) Riserve da rivalutazioni 0 0 0
PAA130 A.lV.2) Riserve da plusvalenze da reinvestire 70.617 70.617 0
PAA140 A.IV.3) Contributi da reinvestire 0 0 0
PAA150 A.IV.4) Riserve da utili di esercizio destinati ad investimenti 0 0 0
PAA160 A.IV.5) Riserve diverse 0 0 0
PAA170 A.V) Contributi per ripiani perdite 0 0 0
PAA180 A.V.1) Contributi per copertura debiti al 31/12/2005 0 0 0
PAA190 AV.2) Cohtributi per ricostituzione risorse da investimenti esercizi 0 0 0
precedenti
PAA200 A.V.3) Altro 0 0 0
PAA210 A.VI) Utili (perdite) portati a nuovo -12.313.830 -13.229.528 915.698
PAA220 A.VII) Utile (perdita) dell'esercizio 8.261 5.947 2.314
PBZ999 [B) FONDI PER RISCHI E ONERI 10.537.282 10.644.807 -107.525
PBA000 B.l) FONDI PER IMPOSTE, ANCHE DIFFERITE 0 0 0
PBA010 B.ll) FONDI PER RISCHI 3.708.989 5.690.955 -1.981.966
PBA020 B.1I.1) Fondo rischi per cause civili ed oneri processuali 214.266 31.267 182.999
PBA030 B.1l.2) Fondo rischi per contenzioso personale dipendente 40.000 18.207 21.793
PBAO40 Er.illv.:t)oFondo rischi connessi all'acquisto di prestazioni sanitarie da 34.390 0 34.390
PBAO50 B.1.4) Fqndo ri§chi per copertura diretta dei rischi 3.188.046 5311.983 2123.937
(autoassicurazione)
PBA051 B.Il.5) Fondo rischi per franchigia assicurativa 118.000 217.500 -99.500
PBA052 B.11.6) Fondo rischi per interessi di mora 114.286 109.401 4.885
PBA060 B.11.7) Altri fondi rischi 0 2.596 -2.596
PBA070 B.lll) FONDI DA DISTRIBUIRE 0 0 0
PBA080 B.Ill.1) FSR indistinto da distribuire 0 0 0
PBA090 B.I1l.2) FSR vincolato da distribuire 0 0 0
PBA100 B.I11.3) Fondo per ripiano disavanzi pregressi 0 0 0
PBA110 B.lll.4) Fondo finanziamento sanitario aggiuntivo corrente LEA 0 0 0
PBA120 B.1ll.5) Fondo finanziamento sanitario aggiuntivo corrente extra LEA 0 0 0
PBA130 B.I1l.6) Fondo finanziamento per ricerca 0 0 0
PBA140 B.1Il.7) Fondo finanziamento per investimenti 0 0 0
B.I11.8) Fondo finanziamento sanitario aggiuntivo corrente (extra
PBA141 fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di copertura 0 0 0
extra LEA
PBA150 B.IV) QUOTE INUTILIZZATE CONTRIBUTI 3.793.067 3.038.725 754.342
PBA151 B.IV.1) Quqte 'inL'JtiIizzlatelcontributi da Regione o Prov. Aut. Per 526.800 159.250 367.550
quota F.S. indistinto finalizzato
PBA160 B.IV.2) Quot'e inutilizzate contributi da Regione o Prov. Aut. per 292268 206.302 85.966
quota F.S. vincolato
PBA170 B.IV.3) Quote inutilizzate contributi vincolati da soggetti pubblici 2973.998 2673173 300.826
(extra fondo)
PBA180 B.1V.4) Quote inutilizzate contributi per ricerca 0 0 0
PBA190 B.IV.5) Quote inutilizzate contributi vincolati da privati 0 0 0
PBA200 B.V) ALTRI FONDI PER ONERI E SPESE 3.035.226 1.915.127 1.120.099
PBA210 B.V.1) Fondi integrativi pensione 0 0 0
PBA220 B.V.2) Fondi rinnovi contrattuali 2.411.610 1.554.348 857.262
PBA230 B.V.2.a) Fondo rinnovi contrattuali personale dipendente 1.548.639 927.440 621.199
PBA240 B.V.2.b) Fondo rinnovi convenzioni MMG/PLS/MCA 832.192 589.916 242.276
PBA250 B.V.2.c) Fondo rinnovi convenzioni medici Sumai 30.779 36.992 -6.213
PBA260 B.V.3) Altri fondi per oneri e spese 410.511 209.216 201.295
PBA270 B.V.4) Altri Fondi incentivi funzioni tecniche Art. 113 D.Lgs 50/2016 213.105 151.563 61.542
PCZ999 C) TRATTAMENTO FINE RAPPORTO 824.129 1.574.761 -750.632
PCA000 C.l) FONDO PER PREMI OPEROSITA' MEDICI SUMAI 824.129 947.761 -123.632
PCA010 C.ll) FONDO PER TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DIPENDENT] 0 0 0
PCA020 C.lll) FONDO PER TRATTAMENTO DI QUIESCENZA E SIMILI 0 627.000 -627.000
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PDZ999 (D) DEBITI 82.238.567 78.055.277 4.183.290
PDA000 D.l) DEBITI PER MUTUI PASSIVI 15.057.313 16.790.906 -1.733.593
PDA010 D.Il) DEBITI V/ISTATO 6.101 13.151 -7.049
PDA020 D.1I.1) Debiti v/Stato per mobilita passiva extraregionale 0 0 0
PDA030 D.l1.2) Debiti v/Stato per mobilita passiva internazionale 0 0 0
PDA040 D.11.3) Acconto quota FSR v/Stato 0 0 0
PDA050 D.l1.4) Debiti v/Stato per restituzione finanziamenti - per ricerca 0 0 0
PDA060 D.11.5) Altri debiti v/Stato 6.101 13.151 -7.049
PDA070 D.lll) DEBITI V/REGIONE O PROVINCIA AUTONOMA 1.397.314 65.658 1.331.656
PDA0SO g.smp.\” Debiti v/Regione o Provincia Autonoma per finanziamenti - 0 0 0
PDA081 D.lIl.2) Debiti v/Regione o Provincia Autonoma per finanziamenti 0 0 0
PDA0Y0 D.III.3) I_Debm v/Regione o Provincia Autonoma per mobilita passiva 0 0 0

intraregionale
PDA100 D.Ill.4) Deb|t| v/Regione o Provincia Autonoma per mobilita passiva 14588 14.588 0
extraregionale
PDA101 D.III.5) Debm v/Regione o Provincia Autonoma per mobilita passiva 0 0 0
internazionale
PDA110 D.1I1.6) Acconto quota FSR da Regione o Provincia Autonoma 0
D.I1l.7) Acconto da Regione o Provincia Autonoma per anticipazione
PDA111 ripiano disavanzo programmato dai Piani aziendali di cui all'art. 1, 0 0 0
comma 528, L. 208/2015
PDA112 2D1I(I)I/§% Debiti v/iregione o Provincia Autonoma per contributi L. 0 0 0
PDA120 D.I11.9) Altri debiti v/Regione o Provincia Autonoma - GSA 0 0 0
PDA121 D.I11.10) Altri debiti v/Regione o Provincia Autonoma 1.382.727 51.071 1.331.656
PDA130 D.IV) DEBITI V/ICOMUNI 44.062 49.348 -5.286
PDA140 D.V) DEBITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE 12.073.866 8.242.781 3.831.085
PDA150 D.V.1) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 12.049.239 8.196.069 3.853.169
PDA160 D.V.1.a) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per 0 0 0
quota FSR
PDA170 I:_).V.1.lb) Debiti v/A_2|e_nde sgnlta_ne pubbliche della Regione - per 0 0 0
finanziamento sanitario aggiuntivo corrente LEA
PDA180 E_).V.1.lc) Debiti v/A_Z|e_nde sqnlta_ne pubbliche della Regione - per 0 0 0
finanziamento sanitario aggiuntivo corrente extra LEA
PDA190 D.V.l1l.q)_Deb|t| v/A2|en_de sanitarie pubbliche della Regione - per 2542 684 004.138 1.638.546
mobilita in compensazione
PDA200 D'V'j.'?) Deb_m v/Aziende s_anltane pubbliche della Regione - per 0 0 0
mobilita non in compensazione
PDA210 D.V.1.f) Deb_m \{/AZlende sanitarie pubbliche della Regione - per 9.506.555 7291.931 214,623
altre prestazioni
PDA211 D.V.1.9) Dek?m y/AZ|ende sanitarie pubbliche della Regione - per 0 0 0
altre prestazioni per STP
D.V.1.h) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per
PDA212 Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. 0 0 0
Aut. (extra fondo)
D.V.1.i) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per
PDA213 contributi L. 210/92 0 0 0
PDA220 D.V.2) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche Extraregione 24.628 46.712 -22.084
PDA230 D.V.3) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione per vers 0 0 0
D.V.3.a) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione per
PDA231 ) ] ) ) ; . ; - : 0 0 0
versamenti ¢/patrimonio netto - finanziamenti per investimenti
PDA232 D.V.3.b) D_ebm v/AZ|eqde sanltalrle pubbliche della Regl_one per 0 0 0
versamenti ¢/patrimonio netto - incremento fondo dotazione
PDA233 D.V.3.c) D_ebm v//l-\2|enlde sanltar_le‘pubbllch‘e della Regione per 0 0 0
versamenti ¢/patrimonio netto - ripiano perdite
D.V.3.d) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione per
PDA234 anticipazione ripiano disavanzo programmato dai Piani aziendali 0 0 0
di cui all'art. 1, comma 528, L. 208/2015
PDA235 D.V.3.e) ngm v/AZ|enlde sanitarie pubbliche della Regione per 0 0 0
versamenti ¢/patrimonio netto - altro
D.VI) DEBITI V/ SOCIETA' PARTECIPATE E/O ENTI DIPENDENTI
PDA240 DELLA REGIONE 6.599.811 8.923.351 -2.323.540
PDA250 D.VI.1) Debiti v/enti regionali 108.772 54.436 54.336
PDA260 D.VI.2) Debiti v/isperimentazioni gestionali 5.580.142 8.353.363 -2.773.221
PDA270 D.VI.3) Debiti v/altre partecipate 910.896 515.552 395.345
PDA280 D.VII) DEBITI V/IFORNITORI 26.214.182 22.806.192 3.407.989
PDA290 R e Tou Ao Bl e acereditatie 10.213.209 10.455.817 -242.608
convenzionati) di prestazioni sanitarie
PDA291 D.VII.1.a_) Depltl verso ergggtorl (lprl\l/atl accreditati e 11.569.059 11.586.045 16.985
convenzionati) di prestazioni sanitarie
PDA292 D.VII.1.b_) Notle di credito da ricevere (privati accreditati e 1.355.851 1.130.227 295.623
convenzionati)
PDA300 D.VII.2) Debiti verso altri fornitori 16.000.973 12.350.375 3.650.597
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PDA301 D.VII.2.a) Debiti verso altri fornitori 17.662.967 14.284.691 3.378.275
PDA302 D.VIl.2.b) note di credito da ricevere (altri fornitori) -1.661.994 -1.934.316 272.322
PDA310 D.VIIl) DEBITI V/ISTITUTO TESORIERE 0 0 0
PDA320 D.IX) DEBITI TRIBUTARI 6.405.239 6.129.841 275.399

D.X) DEBITI V/ISTITUTI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E
PDA330 SICUREZZA SOCIALE 6.564.922 6.574.883 -9.961
PDA340 D.XI) DEBITI V/IALTRI 7.875.755 8.459.167 -583.411
PDA350 D.XI.1) Debiti v/altri finanziatori 0 0 0
PDA360 D.XI.2) Debiti v/dipendenti 5.451.579 6.075.267 -623.688
PDA370 D.XI.3) Debiti v/igestioni liquidatorie 0 0 0
PDA380 D.XI.4) Altri debiti diversi 2.424.176 2.383.900 40.276
PEZ999 |E) RATEI E RISCONTI PASSIVI 1.190.938 1.198.520 -7.582
PEA000 |E.l) RATEI PASSIVI 0 0 0
PEAO010 |E.I.1) Ratei passivi 0 0 0
PEA020 |E.l.2) Ratei passivi v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 0 0 0
PEA030 |E.Il) RISCONTI PASSIVI 1.190.938 1.198.520 -7.582
PEA040 |E.Il.1) Risconti passivi 1.190.938 1.198.520 -7.582
PEA050 |E.II.2) Risconti passivi v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 0 0 0
E.Il.3) Risconti passivi - in attuazione dell'art. 79, comma 1 sexies
PEAO060 |lettera c), del D.L. 112/2008, convertito con legge 133/2008 e della 0 0 0
legge 23 dicembre 2009 n. 191
PZZ999 [F) TOTALE PASSIVO E PATRIMONIO NETTO 132.172.562 131.049.530 1.123.032 |
PFZ999 G) CONTI D'ORDINE 5.422.024 5.115.208 306.816
PFA000 G.l) CANONI DI LEASING ANCORA DA PAGARE 0 0 0
PFA010 G.ll) DEPOSITI CAUZIONALI 0 0 [1)
PFA020 G.lll) BENI IN COMODATO 5.422.024 5.115.208 306.816
PFA021 G.IV) CANONI DI PROJECT FINANCING ANCORA DA PAGARE 0 0 [1)
PFA030 G.V) ALTRI CONTI D'ORDINE 0 0 0
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AA0000 [A) Valore della produzione
AA0010 A.1) Contributi in c/esercizio 269.662.256 261.192.290 8.469.966
AA0020 ‘:;'iﬁziaf:"t"b"" da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. 257.128.191 251.804.117 5.324.074
AA0030 ::;sAm:t)o da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale 252 810.093 250.340.932 2 469.160
AA0031 A.1.A.1.1) Finanziamento indistinto 231.443.768 227.537.722 3.906.046
AA0032 A.1.A.1.2) Finanziamento indistinto finalizzato da Regione 14.883.008 16.711.360 -1.828.352
AA0033 A.1.A.1.3) Funzioni 6.483.317 6.091.850 391.467
AA0034 A.1.A.1.3.A) Funzioni - Pronto soccorso 0 0 0
AA0035 A.1.A.1.3.B) Funzioni - Altro 6.483.317 6.091.850 391.467
A.1.A.1.4) Quota finalizzata per il Piano aziendale di cui all'art.
AA0036 1, comma 528, L. 208/2015 0 0 0
AA0040 a:cg‘ljt)o da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale 4.318.098 1.463.185 2.854.913
AA0050 A.1.B) Contributi c/esercizio (extra fondo) 12.524.693 9.388.173 3.136.520
AA0060 A.1.B.1) da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) 2.801.824 1.959.625 842.199
AAQO70 A.‘l .B.1 ._1) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) 0 0 0
vincolati
A.1.B.1.2) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) -
AA0080 Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di copertura 0 0 0
LEA
A.1.B.1.3) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) -
AA0090 Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di copertura 2.782.865 1.959.625 823.240
extra LEA
AAO100 2&1@8.1 .4) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - 18.959 0 18.959
AA0110 A.1..B.2) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della 53.335 34103 19.233
Regione o Prov. Aut. (extra fondo)
AAO120 A1 .!3.2.1) Contributi da Aziende sar_ﬂtarle Pubbhche della 53.335 34.103 19.233
Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati
A.1.B.2.2) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della
AAD130 Regione o Prov. Aut. (extra fondo) altro 0 0 0
AA0140 A.1.B.3) Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) 9.669.534 7.394.445 2.249.793
AA0141 A.1.B.3.1) Contributi da Ministero della Salute (extra fondo) 207.824 182.529 25.295
AAO150 a.rzc.sl.:tf) Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) 9.072.881 3.040.545 5.832.336
AAO160 ;\110/2233) Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) L. 388.829 417.818 28.990
AA0170 A.1.B.3.4) Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) 0 3.553.553 -3.553.553
A.1.B.3.5) Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) - in
attuazione dell'art.79, comma 1 sexies lettera c), del D.L.
AAOTTI 112/2008, convertito con legge 133/2008 e della legge 23 0 0 0
dicembre 2009, n. 191
AA0180 A.1.C) Contributi c/esercizio per ricerca 9.373 0 9.373
AA0190 A.1.C.1) Contributi da Ministero della Salute per ricerca 0 0 0
corrente
AA0200 A.‘I ._C.2) Contributi da Ministero della Salute per ricerca 0 0 0
finalizzata
AA0210 ,:i\(.:‘é.rgj) Contributi da Regione ed altri soggetti pubblici per 9373 0 9373
AA0220 A.1.C.4) Contributi da privati per ricerca 0 0 0
AA0230 A.1.D) Contributi c/esercizio da privati 0 0 0
AA0240 5.2) R.ettlflc-a contributi c/esercizio per destinazione ad -1.328.964 -1.028.945 -300.019
investimenti
AA0250 {-\.2.A)_ Rett_mca contrllbuu in c/esercizio per destinazione gd -1.107.092 781.702 -325.390
investimenti - da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale
AA0260 A.Z.B)_ Rett_n‘lca gontrlbgh in clesercizio per destinazione ad 221.872 247243 25.371
investimenti - altri contributi
AA0270 A.3) U.tl.llzzo fondi !)er quote inutilizzate contributi vincolati di 3.596.780 2.806.789 789.991
esercizi precedenti
A.3.A) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi
AA0271 precedenti da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale 121.774 39.827 81.947
indistinto finalizzato
A.3.B) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi
AA0280 precedenti da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale 1.951.467 156.475 1.794.992
vincolato
AA0290 A.3.C) Ut||l|zzo fondi pfar quotle_mutlllzzate contlrlbun d_| esercizi 1.523.539 2.610.487 1.086.948
precedenti da soggetti pubblici (extra fondo) vincolati
AA0300 A.3.D) Ut!l|zzo fondl per quote inutilizzate contributi di esercizi 0 0 0
precedenti per ricerca
AA0310 A.3.E) Qtlllzzo foan per guot_e inutilizzate contributi vincolati di 0 0 0
esercizi precedenti da privati
AA0320 Is\::])it:it;aw per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza 38.288.367 38.417.179 128.812
AA0330 A..4.A) Rlcaw. per prestazioni sanltar.le e so?l.osanltarle a 34.245.839 35.141.198 -895.359
rilevanza sanitaria erogate a soggetti pubblici
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AA0340 A.4._A.1_) Ricavi per pre_staz. sanl_tang e soc_losanltane a n_levanza 18.587 570 16.670.173 1.917.397
sanitaria erogate ad Aziende sanitarie pubbliche della Regione
AA0350 A.4.A.1.1) Prestazioni di ricovero 14.608.277 12.861.432 1.746.844
AA0360 A.4.A.1.2) Prestazioni di specialistica ambulatoriale 1.033.626 1.003.857 29.770
AAO361 A.4.A.1 .3) Prestazioni di pronto soccorso non seguite da 190.902 162.270 28.632
ricovero
AA0370 A.4.A.1 'f‘) Prgstazwm di psichiatria residenziale e 0 0 0
semiresidenziale
AA0380 A.4.A.1.5) Prestazioni di File F 1.100.782 1.057.005 43.777
AA0390 A.4.A.1.6) Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. istenziale 345.027 335.008 10.019
AA0400 A.4.A.1.7) Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata 491.220 444.545 46.675
AA0410 A.4.A.1.8) Prestazioni termali 0 0 0
AA0420 A.4.A.1.9) Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso 0 0 0
AA0421 A.4.A.1.10) Prestazioni istenza integrativa 52.474 51.839 636
AA0422 A.4.A.1.11) Prestazioni istenza protesica 0 0 0
AA0423 A.4.A.1.12) Prestazioni istenza riabilitativa extraospedaliera 0 0 0
AA0424 g:ﬁﬁﬁ;:?’) Ricavi per cessione di emocomponenti e cellule 550.516 537.026 13.490
AA0425 A.4.A.1.14) Prestazioni istenza domiciliare integrata (ADI) 8.333 14.007 -5.674
AA0430 A.4.A.1 .15) Altre_prestazmnl sanitarie e socio-sanitarie a 206.413 203.185 3,008
rilevanza sanitaria
AA0440 A'4'.A'2.) Ricavi per pre_staz. sar.ntarle g _somosanltane arilevanza 132.482 128.039 4.443
sanitaria erogate ad altri soggetti pubblici
AA0450 A.4..A.3_) Ricavi per presta_z. sanl_ta!rle e socpsanltane a rilevanza 15.525.786 18.342.986 2.817.200
sanitaria erogate a soggetti pubblici Extraregione
AA0460 A.4.A.3.1) Prestazioni di ricovero 14.565.538 17.382.572 -2.817.033
AA0470 A.4.A.3.2) Prestazioni ambulatoriali 235.632 234.058 1.574
AA0471 A.4.A.3.3) Prestazioni pronto soccorso non seguite da ricovero 55.419 55.419 0
AAQ0480 A4.A34) P‘restazmrn di p5|ch|atrl|a non soggetta a 0 0 0
compensazione (resid. e semiresid.)
AA0490 A.4.A.3.5) Prestazioni di File F 334.575 331.462 3.113
AA0500 A.4.A.3.§) Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale 125.951 125,951 0
Extraregione
AA0510 A.4.A.3.7') Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata 159.911 164.796 -4.884
Extraregione
AA0520 A.4.A.3.8) Prestazioni termali Extraregione 0 0 0
AA0530 A.4.A.3.9) Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso 48.059 48.059 0
Extraregione
AA0541 A.4.A.3.1‘0) Prestazioni assistenza integrativa da pubblico 0 0 0
(extraregione)
AA0542 A.4.A.3.1‘1) Prestazioni assistenza protesica da pubblico 0 0 0
(extraregione)
AA0550 A.4.P_\.3.?2) RlcaV|_per cessione di emocomponenti e cellule 0 0 0
staminali Extraregione
AAO560 A.4.A.3:1 3) Ricavi GSA per differenziale saldo mobilita 0 0 0
interregionale
AAO561 A.4.A.3.14) A‘Itre'prestazmnl san|tar|t_e e soc_lqsanltane a 0 0 0
rilevanza sanitaria erogate a soggetti pubblici Extraregione
AAO570 A_\.4.A.3.15) A_Itre_prestazmnl sanitarie e somosgnltane a 700 670 30
rilevanza sanitaria non soggette a compensazione
AAO580 A4.A3.15.A) Prestazpnl di assmten;a riabilitativa non 0 0 0
soggette a compensazione Extraregione
A.4.A.3.15.B) Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a
AA0590 rilevanza sanitaria non soggette a compensazione 700 670 30
Extraregione
AA0600 A'4'A.'3"16). Altre prestgzmnl sanitarie a rilevanza sanitaria - 0 0 0
Mobilita attiva Internazionale
AA0601 A.4.A.3.17) Altre prestazioni sanitarie a rilevanza sanitaria - 0 0 0
Mobilita attiva Internazionale rilevata dalle AO, AOU, IRCCS.
A.4.A.3.18) Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a
AA0602 rilevanza sanitaria ad Aziende sanitarie e casse mutua estera - 0 0 0
(fatturate direttamente)
A.4.B) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a
AA0610 rilevanza sanitaria erogate da privati v/residenti Extraregione in 84.909 72.453 12.456
compensazione (mobilita attiva)
AA0620 A4.B.1) Pr_esta2|on| d| |:|cov_ero da priv. Extraregione in 0 0 0
compensazione (mobilita attiva)
AA0630 A.4.B.2) Pr_esta2|on| alrpl‘)ulat_orlah da priv. Extraregione in 67.000 54.544 12.456
compensazione (mobilita attiva)
AA0631 A.4.B.3) Prestaglom c_i| pronto $0CCOrso non sgg{nte _da ricovero 0 0 0
da priv. Extraregione in compensazione (mobilita attiva)
AA0640 A.4.B.4) Prgstazmm d.I.F.”e F da priv. Extraregione in 0 0 0
compensazione (mobilita attiva)
A.4.B.5) Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza
AA0650 sanitaria erogate da privati v/residenti Extraregione in 17.909 17.909 0
compensazione (mobilita attiva)
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AA0660 A..4.C) Rlcaw. per prestazioni s?nlt.arle e sociosanitarie a 957.365 1.004.833 -47.468
rilevanza sanitaria erogate a privati
AA0670 A.4.D) Rlc'aw per prestazioni sanitarie erogate in regime di 3.000.255 2.198.695 801.560
intramoenia

AA0B80 A'4'D'1). Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area 357.823 157 591 200.232
ospedaliera

AAOB90 A.4.IZl).2') lR|caV| per prestazioni sanitarie intramoenia - Area 2.494.061 1.951.834 542227
specialistica

AA0700 A.4..E?.3) R|(':aV| per prestazioni sanitarie intramoenia - Area 4.779 1.826 2953
sanita pubblica
A.4.D.4) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia -

AAOT10 Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. ¢), d) ed ex art. 57-58) 108.078 87.444 20.635
A.4.D.5) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia -

AA0720 Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. ¢), d) ed ex art. 57-58) (Aziende 35.514 0 35.514
sanitarie pubbliche della Regione)

AA0730 A.4.D.6) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro 0 0 0
A.4.D.7) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro

AA0740 (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 0 0 0

AA0750 A.5) Concorsi, recuperi e rimborsi 9.831.449 2.185.313 7.646.136

AA0760 A.5.A) Rimborsi assicurativi 15.643 1.973 13.670

AA0770 A.5.B) Concorsi, recuperi e rimborsi da Regione 30.099 420.361 -390.262

AAO780 A.5.B.1) Rimborso degli oneri stipendiali del personale 30.099 8.572 21,528

dell'azienda in posizione di comando presso la Regione

AA0790 A.5.B.2) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte della Regione 0 411.789 -411.789

AA0800 A.5.C). Concorsi, rec.uperl e rimborsi da Aziende sanitarie 1.862.677 1.057.911 804.766
pubbliche della Regione

A.5.C.1) Rimborso degli oneri stipendiali del personale dipendente
AA0810 dell'azienda in posizione di comando presso Aziende sanitarie 350.927 289.200 61.727
pubbliche della Regione

A.5.C.2) Rimborsi per acquisto beni da parte di Aziende sanitarie

AA0820 ’ . 14.248 8.600 5.648
pubbliche della Regione
AA0830 A'5'.C':?) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte di Aziende 1.497 502 760.111 737.391
sanitarie pubbliche della Regione
AA0831 é.éS.ACA) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte della Regione - 0 0 0
AA0840 A.5.D) Concorsi, recuperi e rimborsi da altri soggetti pubblici 443.602 380.494 63.108
AA0850 A.5'.D._1) R|mborsq qegll open stipendiali del per;onale d{pende_ntle 323.641 105.860 217.781
dell'azienda in posizione di comando presso altri soggetti pubblici
AA0860 ;\usbgé) Rimborsi per acquisto beni da parte di altri soggetti 0 5.859 -5.859
AA0870 SUSbbEI)é) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte di altri soggetti 119.961 268.775 148.814
AA0880 A.5.E) Concorsi, recuperi e rimborsi da privati 7.479.428 324.574 7.154.854
AA0890 A.5.E.1) Rimborso da aziende farmaceutiche per Pay back 7.120.000 0 7.120.000
AA0900 A5.E.1 .1)}Pay—b§cklper il superamento del tetto della spesa 0 0 0
farmaceutica territoriale
AA0910 A5.E.1 .2)}Pay—back per superamento del tetto della spesa 7.120.000 0 7.120.000
farmaceutica ospedaliera
AA0920 A.5.E.1.3) Ulteriore Pay-back 0 0 0
AA0921 A.5.E.2) Rimborso per Pay back sui dispositivi medici 0 0 0
AA0930 A.5.E.3) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da privati 359.428 324.574 34.854
AA0940 G:iGC)k;?mparteclpazwne alla spesa per prestazioni sanitarie 4.208.238 3.328.024 880.214
AA0950 A:6.A) Companecipa;iope allg spesa per prestagioni sanitarie - 4.068.310 3999 772 845.539
Ticket sulle prestazioni di specialistica ambulatoriale
AA0960 A:6.B) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie - 139.927 105.252 34,675
Ticket sul pronto soccorso
AA0970 A.§.C) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie 0 0 0
(Ticket) - Altro
AA0980 A.7) Quota contributi c/capitale imputata all'esercizio 4.978.290 4.576.696 401.594
AAO990 A.7.A) Quota imputata all'esercizio dei finanziamenti per investimenti 866.835 823.433 43.402
dallo Stato
AA1000 A.?.B)' Quqta |mput?ta all'esercizio dei finanziamenti per 536.270 544.342 -8.071
investimenti da Regione
AA1010 A.?.C) Quolta imputata all'esercizio dei finanziamenti per beni di 1.564.395 1.564.305 0
prima dotazione
AA1020 A.7.p) Quotg |mpu'tata gll esercizio dei contributi in ¢/ esercizio FSR 1.022.740 1.143.276 120.536
destinati ad investimenti
AA1030 A.7.I_E) Quote_a |mpu_tata gll esercizio degli altri contributi in ¢/ esercizio 295.901 65.614 230.287
destinati ad investimenti
AA1040 A.7.F) Quota imputata all'esercizio di altre poste del patrimonio netto 692.148 435.635 256.513
AA1050 A.8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni 0 0 0
AA1060 A.9) Altri ricavi e proventi 687.900 636.832 51.068
AA1070 A.9.A) Ricavi per prestazioni non sanitarie 1.050 0 1.050
AA1080 A.9.B) Fitti attivi ed altri proventi da attivita immobiliari 341.253 396.887 -55.634
AA1090 A.9.C) Altri proventi diversi 345.597 239.945 105.652
AZ9999 |Totale valore della produzione (A) 329.924.316 312.114.177 17.810.139
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B) Costi della produzione 0
BA0010 B.1) Acquisti di beni -39.588.128 -43.145.856 3.557.728
BA0020 B.1.A) Acquisti di beni sanitari -38.346.936 -38.939.362 592.426
BA0030 B.1.A.1) Prodotti farmaceutici ed emoderivati -21.636.660 -21.346.617 -290.043
BA0040 B.1.A1 .'1) Me.dicinali con AIC,_ ad eccezione di vaccini ed 20.775.533 -00.447.750 307784
emoderivati di produzione regionale
BA0050 B.1.A.1.2) Medicinali senza AIC -73.291 -65.164 -8.127
BA0051 B.1.A.1.3) Ossigeno e altri gas medicali -787.836 -833.704 45.868
BA0060 B.1.A.1.4) Emoderivati di produzione regionale 0 0 0
B.1.A.1.4.1) Emoderivati di produzione regionale da
BA0061 pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - 0 0 0
Mobilita intraregionale
B.1.A.1.4.2) Emoderivati di produzione regionale da
BA0062 pubblico (Aziende sanitarie pubbliche extra Regione) - 0 0 0
Mobilita extraregionale
BA0O63 B.1.A.1:4.3) Emoderivati di produzione regionale da altri 0 0 0
soggetti
BA0070 B.1.A.2) Sangue ed emocomponenti -572.840 -566.174 -6.666
BA008O B.1 .A.2.1) da pu.k?b‘lit.:o (Azielnde sanitarie pubbliche della 571772 -565.993 5779
Regione) — Mobilita intraregionale
BA0090 B.1 .A.2.2) da pu.t?b‘lico (Aziepde sanitarie pubbliche extra 0 0 0
Regione) — Mobilita extraregionale
BA0100 B.1.A.2.3) da altri soggetti -1.068 -181 -887
BA0210 B.1.A.3) Dispositivi medici -9.457.019 -9.085.371 -371.648
BA0220 B.1.A.3.1) Dispositivi medici -8.001.748 -7.576.744 -425.004
BA0230 B.1.A.3.2) Dispositivi medici impiantabili attivi -503.054 -415.949 -87.105
BA0240 B.1.A.3.3) Dispositivi medico diagnostici in vitro (IVD) -952.216 -1.092.677 140.461
BA0250 B.1.A.4) Prodotti dietetici -240.026 -230.836 -9.191
BA0260 B.1.A.5) Materiali per la profilassi (vaccini) -1.703.997 -1.501.193 -202.804
BA0270 B.1.A.6) Prodotti chimici -8.086 -21.699 13.613
BA0280 B.1.A.7) Materiali e prodotti per uso veterinario -745 -3.855 3.110
BA0290 B.1.A.8) Altri beni e prodotti sanitari -312.862 -441.055 128.193
BA0300 B.1.A.9) Beni e prodotti sanitari da Aziende sanitarie pubbliche 4.414.699 _5.742.562 1.327.863
della Regione
BA0301 B.1.A.9.1) Prodotti farmaceutici ed emoderivati -4.146.460 -4.044.173 -102.286
BA0303 B.1.A.9.3) Dispositivi medici -257.500 -1.686.680 1.429.180
BA0304 B.1.A.9.4) Prodotti dietetici 0 0 0
BA0305 B.1.A.9.5) Materiali per la profilassi (vaccini) 0 0 0
BA0306 B.1.A.9.6) Prodotti chimici 0 0 0
BA0307 B.1.A.9.7) Materiali e prodotti per uso veterinario 0 0 0
BA0308 B.1.A.9.8) Altri beni e prodotti sanitari -10.739 -11.708 969
BA0310 B.1.B) Acquisti di beni non sanitari -1.241.192 -4.206.494 2.965.302
BA0320 B.1.B.1) Prodotti alimentari -13.554 -7.058 -6.496
BA0330 S:n.eBr.GZ) Materiali di guardaroba, di pulizia e di convivenza in -340.211 -366.119 25.908
BA0340 B.1.B.3) Combustibili, carburanti e lubrificanti -166.352 -160.451 -5.901
BA0350 B.1.B.4) Supporti informatici e cancelleria -370.491 -343.946 -26.545
BA0360 B.1.B.5) Materiale per la manutenzione -190.112 -252.681 62.569
BA0370 B.1.B.6) Altri beni e prodotti non sanitari -38.672 -55.350 16.678
BA0380 B.1.B_.7) Beni e proFiotti non sanitari da Aziende sanitarie 121.800 3.020.889 2.899.089
pubbliche della Regione
BA0390 B.2) Acquisti di servizi -172.758.713 -160.755.602 -12.003.111
BA0400 B.2.A) Acquisti servizi sanitari -156.172.690 -145.534.422 -10.638.268
BA0410 B.2.A.1) Acquisti servizi sanitari per medicina di base -16.392.450 -16.303.052 -89.399
BA0420 B.2.A.1.1) - da convenzione -16.192.787 -16.096.275 -96.512
BA0430 B.2.A.1.1.A) Costi per assistenza MMG -12.099.999 -12.000.000 -99.999
BA0440 B.2.A.1.1.B) Costi per assistenza PLS -2.650.043 -2.760.000 109.957
BA0450 B.2.A.1.1.C) Costi per assistenza Continuita istenziale -1.385.740 -1.294.987 -90.753
BA0460 1Bi28-Ae-l-c1)-D) Altro (medicina dei servizi, psicologi, medici 57.006 41289 45717
BA0470 B.2.A.1 2)-da Pgl?k?lico (Azjende sanitarie pubbliche della 180.027 183.943 3917
Regione) - Mobilita intraregionale
BA0480 B.2.A1 .:'3) -da pubb.li'c‘o (Aziendg sanitarie pubbliche 19.637 22833 3.196
Extraregione) - Mobilita extraregionale
BA0490 B.2.A.2) Acquisti servizi sanitari per farmaceutica -16.646.305 -16.387.166 -259.139
BA0500 B.2.A.2.1) - da convenzione -16.137.527 -15.899.111 -238.416
BA0510 B.2.A.2.2) - da.pu‘b.blico (A;iende sanitarie pubbliche della -466.709 -445.002 21617
Regione)- Mobilita intraregionale
BA0520 B.2.A.2.3) - da pubblico (Extraregione) -42.068 -42.963 895
BA0530 B.2.A.3) I}cquisti servizi sanitari per assistenza specialistica -20.280.128 -15.888.030 -4.392.098
ambulatoriale
BA0540 E{:qﬁ)r?e;) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della 13.453.000 9.849 576 3.603.424
B.2.A.3.2) Prestazioni di pronto soccorso non seguite da
BA0541 ricovero - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della -369.628 -294.987 -74.642
Regione)
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B.2.A.3.3) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione), ad
BA0550 eccezione delle somministrazionidi farmaci e dispositivi ad alto -60.414 -25.739 -34.675
costoin trattamento
B.2.A.3.4) Prestazioni di pronto soccorso non seguite da
BA0S51 ricovero - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 0 0 0
BA0560 B.2.A.3.5) - da pubblico (Extraregione) -696.900 -529.915 -166.985
BA0561 B.Z.A.3.6) - Prestaponl di prontg soccorso non seguite da 0 0 0
ricovero - da pubblico (Extraregione)
BA0570 B.2.A.3.7) - da privato - Medici SUMAI -1.640.000 -1.530.833 -109.167
BA0580 B.2.A.3.8) - da privato -3.992.760 -3.598.334 -394.426
B.2.A.3.8.A) Servizi sanitari per assistenza specialistica da
BA0590 IRCCS privati e Policlinici privati 0 0 0
B.2.A.3.8.B) Servizi sanitari per prestazioni di pronto
BA0591 soccorso non seguite da ricovero da IRCCS privati e 0 0 0
Policlinici privati
BA0600 B.2.A.3.t_3.C) Sger|Z|lsaf1|talr| per assistenza specialistica da 0 0 0
Ospedali Classificati privati
B.2.A.3.8.D) Servizi sanitari per prestazioni di pronto
BA0601 soccorso non seguite da ricovero da Ospedali Classificati 0 0 0
privati
BA0610 B.2.A.3'.8.E) Semm sanitari per assistenza specialistica da -1.191.801 1.025.096 -166.705
Case di Cura private
BAO611 B.2.A.3.8.F) Serwz_l sanﬂgn per prestazioni Q| pronto_ 0 0 0
soccorso non seguite da ricovero da Case di Cura private
BAO620 B.2_.A.{i.8._G) Servizi sanitari per assistenza specialistica da -2.800.959 2573.938 297,721
altri privati
BAO621 B.2.A.3.8.H) Servgl san|t§r| per prestazpmldl pronto 0 0 0
S0ccorso non seguite da ricovero da altri privati
BAO630 B.2.A_._3.§)) -‘da prlvato per C|ttAad|n| non residenti - Extraregione 67426 _58.646 -8.780
(mobilita attiva in compensazione)
B.2.A.3.10) - Servizi sanitari per prestazioni di pronto soccorso
BA0631 non seguite da ricovero - da privato per cittadini non residenti - 0 0 0
Extraregione (mobilita attiva in compensazione)
BA0640 B.2.A.4) Acquisti servizi sanitari per istenza riabilitativa -10.297 -1.447 -8.850
BAO650 B.2.A.4.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della 0 0 0
Regione)
BA0660 B.2.A.4.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 0 0 0
BA0670 B.2.A.4.3) -.da pubblico (Extraregione) non soggetti a 0 901 901
compensazione
BA0680 B.2.A.4.4) - da privato (intraregionale) 0 -546 546
BA0690 B.2.A.4.5) - da privato (extraregionale) -10.297 0 -10.297
BA0700 B.2.A.5) Acquisti servizi sanitari per istenza integrativa -1.264.839 -744.901 -519.938
BAO710 geZqﬁ;:e;) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della 113.150 114.810 1.660
BA0720 B.é.A.5.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) -21.807 -19.036 -2.771
BA0730 B.2.A.5.3) - da pubblico (Extraregione) 0 0 0
BA0740 B.2.A.5.4) - da privato -1.129.882 -611.054 -518.827
BA0750 B.2.A.6) Acquisti servizi sanitari per istenza protesica -972.399 -1.396.683 424.284
BA0760 B.2.A.6.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della 0 0 0
Regione)
BAQ770 B.2.A.6.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) -43.363 -18.958 -24.405
BA0780 B.2.A.6.3) - da pubblico (Extraregione) 0 0 0
BA0790 B.2.A.6.4) - da privato -929.037 -1.377.725 448.689
BA0800 B.2.A.7) Acquisti servizi sanitari per istenza ospedaliera -58.219.648 -54.167.740 -4.051.909
BA0810 g:qg;e'l)) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della 99 449 360 18.949.311 -3.500.050
BA0820 B.é.A.7.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) -26.506.263 -27.108.880 602.617
BA0830 B.2.A.7.3) - da pubblico (Extraregione) -1.722.593 -1.522.777 -199.816
BA0840 B.2.A.7.4) - da privato -7.541.432 -6.586.771 -954.660
B.2.A.7.4.A) Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da
BA0850 IRCCS privati e Policlinici privati 0 0 0
BAOS60 B.2.A.7.4_1.B) Se.rl\/|2|lsar_1|ta|l'| per assistenza ospedaliera da 0 0 0
Ospedali Classificati privati
BA0S70 B.2.A.7_.4.C) Sell'VIZI sanitari per assistenza ospedaliera da 7541432 6.586.771 -954.660
Case di Cura private
BAO880 B.2_.A.7.4._D) Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da 0 0 0
altri privati
BAO890 B.2.A_._7.§) -‘da prlvato per C|tt_ad|n| non residenti - Extraregione 0 0 0
(mobilita attiva in compensazione)
BA0900 B.2.{\.8). Acq.unsto prestazioni di psichiatria residenziale e -4.078.377 -4.415.380 337.003
semiresidenziale
BA0910 B.2.A.8.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della 0 0 0
Regione)
BA0920 B.2.A.8.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 0 0 0
BA0930 B.2.A.8.3) -‘da pubblico (Extraregione) - non soggette a 0 0 0
compensazione
BA0940 B.2.A.8.4) - da privato (intraregionale) -4.078.377 -4.415.380 337.003
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BA0950 B.2.A.8.5) - da privato (extraregionale) 0 0 0
BA0960 B.2.A.9) Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci File F -7.653.387 -6.975.898 -677.488
BA0970 B.2.A.9.1) -da pyl?t?l|co (A;lende sanitarie pubbliche della 6.797.526 6.297 371 -500.156
Regione) - Mobilita intraregionale

BA0980 B.2.A.9.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) -192.779 -171.204 -21.575

BA0990 B.2.A.9.3) - da pubblico (Extraregione) -296.469 -203.517 -92.952

BA1000 B.2.A.9.4) - da privato (intraregionale) -366.613 -303.807 -62.807

BA1010 B.2.A.9.5) - da privato (extraregionale) 0 0 0

BA1020 B.2.A'.'9.‘6) —.da prlvato per CItt_adlnl non residenti - Extraregione 0 0 0
(mobilita attiva in compensazione)

BA1030 B.2.A.10) Acquisto prestazioni termali in convenzione -749.295 -617.405 -131.890

BA1040 B.2.A.10.1) - da‘ Pl:ﬂ?bllco (Azuende sanitarie pubbliche della 0 0 0
Regione) - Mobilita intraregionale

BA1050 B.2.A.10.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 0 0 0

BA1060 B.2.A.10.3) - da pubblico (Extraregione) -24.209 -35.521 11.312

BA1070 B.2.A.10.4) - da privato -692.612 -563.974 -128.638

BA1080 B.2.A.10'.5) -da pnyafo pgr glttad|n| non re§|dent| - 32474 -17.909 14.565
Extraregione (mobilita attiva in compensazione)

BA1090 B.2.A.11) Acquisto prestazioni di trasporto sanitario -948.750 -933.659 -15.091

BA1100 B.2.A.11.1) - da‘ pgt?bllco (A2|ende sanitarie pubbliche della 112.270 -112.200 71
Regione) - Mobilita intraregionale

BA1110 B.2.A.11.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) -6.806 -6.107 -699

BA1120 B.2.A.11.3) - da pubblico (Extraregione) -55.583 -96.813 41.230

BA1130 B.2.A.11.4) - da privato -774.091 -718.540 -55.551

BA1140 S:l::\a‘:lza) Acquisto prestazioni Socio-Sanitarie a rilevanza 17.533.446 17.786.241 252.795

BA1150 B.2.A.12.1) - da‘ .pl:lk?b"CO (Aziende sanitarie pubbliche della 64.615 80,619 16.005
Regione) - Mobilita intraregionale

BA1151 B.2.A.12.1.A) Assistenza domiciliare integrata -9.286 -16.973 7.688

B.2.A.12.1.B) Altre prestazioni socio-sanitarie a rilevanza

BA1152 sanitaria -55.329 -63.646 8.317

BA1160 B.2.A.12.2) - da pubblico (altri soggetti pubblici della Regione) -5.017.627 -4.969.660 -47.967
B.2.A.12.3) - da pubblico (Extraregione) - Acquisto di Altre

BA1161 prestazioni sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate a 0 0 0
soggetti pubblici Extraregione

BA1170 B.2.A.12.4).- da pubblico (Extraregione) non soggette a 0 0 0
compensazione

BA1180 B.2.A.12.5) - da privato (intraregionale) -12.366.889 -12.687.589 320.700

BA1190 B.2.A.12.6) - da privato (extraregionale) -84.315 -48.374 -35.942

BA1200 B.2.A.:13) Compfirtempazuone al personale per att. libero- -2.037.565 1.578.740 -458.825

prof. (intramoenia)

BA1210 B.2.A.1§.1) Clompartemlpaznone al persorjale per att. libero -263.003 115.690 147313
professionale intramoenia - Area ospedaliera

BA1220 B.2.A.1'3.2) Clompartemlpazmne al persgngle per att. libero 1.712.964 1.378.805 -334.160
professionale intramoenia- Area specialistica

BA1230 B.2.A.1_3.3) C.ompartem.pazmne al pe_r@nale per att. libero -4.881 5525 644
professionale intramoenia - Area sanita pubblica
B.2.A.13.4) Compartecipazione al personale per att. libero

BA1240 professionale intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. c), -56.717 -78.720 22.004
d) ed ex Art. 57-58)
B.2.A.13.5) Compartecipazione al personale per att. libero

BA1250 professionale intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. c), 0 0 0
d) ed ex Art. 57-58) (Aziende sanitarie pubbliche della

BA1260 B.2.A.1?’3.6) Clompartemlpazmne al personale per att. libero 0 0 0
professionale intramoenia - Altro
B.2.A.13.7) Compartecipazione al personale per att. libero

BA1270 professionale intramoenia - Altro (Aziende sanitarie pubbliche 0 0 0
della Regione)

BA1280 B.2.A.14) Rimborsi, assegni e contributi sanitari -2.299.140 -1.986.941 -312.199

BA1290 B.2.A.14.1) Contributi ad associazioni di volontariato -151.154 -40.312 -110.842

BA1300 B.2.A.14.2) Rimborsi per cure all'estero -229 -97 -132

BA1310 B.2.A.14.§3) Contributi a societa partecipate e/o enti dipendenti 0 0 0
della Regione

BA1320 B.2.A.14.4) Contributo Legge 210/92 -388.829 -417.818 28.990

BA1330 B.2.A.14.5) Altri rimborsi, assegni e contributi -1.758.929 -1.528.713 -230.216

BA1340 B.2.A:14.6) lebor_sh assegni e contributi v/Aziende sanitarie 0 0 0
pubbliche della Regione

BA1341 B.2.A.14.7) Rimborsi, assegni e contributi v/Regione - GSA 0 0 0

BA1350 B.2.A.1§) (-:o!'lsulenze, Cf)lla.borazm.nl, In.terllnale e altre -2.576.580 -3.044.013 467.433

prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie

BA1360 B.2._A.1.5.‘I) Co_nsulenze samt.ane e sociosan. da Aziende 432790 191.158 241,632
sanitarie pubbliche della Regione

BA1370 B.2.A.1_5.2) an‘sulenze sanitarie e sociosanit. da terzi - Altri -31.033 _51.566 20.533
soggetti pubblici

BA1380 B.2.A.1§.3) C.onsulenze,'qulaboraz.wm, Interlnale e altre 1.973.332 2733.873 760.541
prestazioni di lavoro sanitarie e socios. da privato
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B.2.A.15.3.A) Consulenze sanitarie da privato - articolo 55,
BA1390 comma 2, CONL 8 giugno 2000 -766.115 -1.708.530 942.415
BA1400 sr.iZV.;;)’IS.&B) Altre consulenze sanitarie e sociosanitarie da 121.799 115.357 6.442
BA1410 B.2.lA.1'5.3.C) Qollabora;lom coordinate e continuative 346,564 286.229 60.334
sanitarie e socios. da privato
BA1420 ?a.i.itAél:li:&D) Indennita a personale universitario - area -48.780 70.422 21.642
BA1430 B.2.A.15.3.E) Lavoro interinale - area sanitaria -393.694 -217.399 -176.296
BA1440 B.2.A.15:3.F_) Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - 296.379 -335.936 39.557
area sanitaria
BA1450 _B.2.A.15.4) Rimborso oneri stipendiali del personale sanitario 139425 67415 72,010
in comando
BA1460 B.Z.A.15.4.A) leporso ongrl s_t|pend|all| personale saﬁltano 139.425 67.415 72.010
in comando da Aziende sanitarie pubbliche della Regione
B.2.A.15.4.B) Rimborso oneri stipendiali personale sanitario
BA1470 in comando da Regioni, soggetti pubblici e da Universita 0 0 0
BA1480 B.Z.A.15.4.C) R|m_borso c?nen stlperl1d|a_1ll persona!e sanitario 0 0 0
in comando da aziende di altre Regioni (Extraregione)
BA1490 B.2..A.1.6) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza -4.510.084 .3.307.128 1.202.956
sanitaria
B.2.A.16.1) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza
BA1500 sanitaria da pubblico - Aziende sanitarie pubbliche della -767.151 -621.053 -146.097
Regione
B.2.A.16.2) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza
BA1510 sanitaria da pubblico - Altri soggetti pubblici della Regione -83.762 -47.931 -35.832
BA1520 B.2._A. 1.6'3) Altri servizi samtanA e sociosanitari a rilevanza 40471 0 _40 471
sanitaria da pubblico (Extraregione)
BA1530 B.2.A.16.4) Altri servizi sanitari da privato -3.618.700 -2.638.144 -980.556
BA1540 B.2.A.16.5) Costi per servizi sanitari - Mobilita internazionale 0 0 0
passiva
BA1541 B.2.A.16.§) Costi per servizi sanitari - Mobilita internazionale 0 0 0
passiva rilevata dalle ASL
BA1542 B.2.'A. 1.6'7) Costi per presltazwnl sanitarie erogate da aziende 0 0 0
sanitarie estere (fatturate direttamente)
BA1550 B.2.A.17) Costi per differenziale tariffe TUC 0 0 0
BA1560 B.2.B) Acquisti di servizi non sanitari -16.586.023 -15.221.179 -1.364.844
BA1570 B.2.B.1) Servizi non sanitari -15.713.513 -14.647.479 -1.066.034
BA1580 B.2.B.1.1) Lavanderia -1.754.247 -1.674.032 -80.215
BA1590 B.2.B.1.2) Pulizia -3.359.017 -3.212.705 -146.312
BA1600 B.2.B.1.3) Mensa -2.165.504 -2.521.752 356.247
BA1601 B.2.B.1.3.A) Mensa dipendenti -599.814 -625.216 25.402
BA1602 B.2.B.1.3.B) Mensa degenti -1.565.691 -1.896.536 330.845
BA1610 B.2.B.1.4) Riscaldamento -1.320.078 -869.231 -450.847
BA1620 B.2.B.1.5) Servizi di assistenza informatica -907.685 -682.296 -225.389
BA1630 B.2.B.1.6) Servizi trasporti (non sanitari) -694.926 -676.737 -18.188
BA1640 B.2.B.1.7) Smaltimento rifiuti -312.826 -268.969 -43.857
BA1650 B.2.B.1.8) Utenze telefoniche -321.112 -450.862 129.750
BA1660 B.2.B.1.9) Utenze elettricita -1.853.796 -1.777.216 -76.580
BA1670 B.2.B.1.10) Altre utenze -318.115 -250.163 -67.953
BA1680 B.2.B.1.11) Premi di assicurazione -275.741 -321.850 46.109
BA1690 B.2.B.1.11.A) Premi di assicurazione - R.C. Professionale -119.189 -160.726 41.537
BA1700 B.2.B.1.11.B) Premi di assicurazione - Altri premi -156.551 -161.124 4.573
BA1710 B.2.B.1.12) Altri servizi non sanitari -2.430.466 -1.941.666 -488.800
BA1720 B.2.lB.1'.12.A) AItn servizi non sanitari da pubblico (Aziende -30.856 34150 3.205
sanitarie pubbliche della Regione)
BA1730 B.2.B.1.12.B) Altri servizi non sanitari da altri soggetti -574.690 -402.940 -171.750
BA1740 B.2.B.1.12.C) Altri servizi non sanitari da privato -1.824.920 -1.504.575 -320.345
BA1750 B.2.B.2)' Cf)n'sulenze, Collabo'raz'lom, Interinale e altre -692.770 .303.852 .388.918
prestazioni di lavoro non sanitarie
BA1760 B.2.B:2.1) Consuleqze non sanitarie da Aziende sanitarie 51.993 53793 1.800
pubbliche della Regione
BA1770 B'2'B.'2.'2) Consulenze non sanitarie da Terzi - Altri soggetti 0 0 0
pubblici
BA1780 B.2.B.2:3) 'Cc'msulenze, Collaporgznonl, I_ntermale e altre -600.010 293711 -376.299
prestazioni di lavoro non sanitarie da privato
BA1790 B.2.B.2.3.A) Consulenze non sanitarie da privato -215.736 -35.149 -180.586
BA1800 B.2.lB.2_.3.B) C_ollaborazmm coordinate e continuative non 144.658 39435 105.222
sanitarie da privato
BA1810 B-Z;B-?-3-C) Indennita a personale universitario - area non 0 0 0
sanitaria
BA1820 B.2.B.2.3.D) Lavoro interinale - area non sanitaria -164.056 -77.978 -86.077
BA1830 B.2.B.2.3.E) Altrg collaborazioni e prestazioni di lavoro - 75561 71.148 4413
area non sanitaria
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B.2.B.2.3.F) Altre Consulenze non sanitarie da privato - in
BA1831 attuazione dell'art.79, comma 1 sexies lettera c), del D.L. 0 0 0
112/2008, convertito con legge 133/2008 e della legge 23
dicembre 2009 n. 191.
BA1840 B.2._B.2..4.) Rimborso oneri stipendiali del personale non 40767 26.348 14.419
sanitario in comando
B.2.B.2.4.A) Rimborso oneri stipendiali personale non
BA1850 sanitario in comando da Aziende sanitarie pubbliche della 0 -3.186 3.186
Regione
B.2.B.2.4.B) Rimborso oneri stipendiali personale non
BA1860 sanitario in comando da Regione, soggetti pubblici e da -40.767 -23.162 -17.605
Universita
B.2.B.2.4.C) Rimborso oneri stipendiali personale non
BA1870 sanitario in comando da aziende di altre Regioni 0 0 0
(Extraregione)
BA1880 B.2.B.3) Formazione (esternalizzata e non) -179.740 -269.849 90.108
BA1890 B.2.B.3.1) Formazione (esternalizzata e non) da pubblico -47.753 -49.473 1.720
BA1900 B.2.B.3.2) Formazione (esternalizzata e non) da privato -131.987 -220.376 88.389
BA1910 B.3) Manutenzione e riparazione (ordinaria esternalizzata) -6.025.100 -5.437.675 -587.425
BA1920 B.3.A) Manutenzione e riparazione ai fabbricati e loro pertinenze -1.416.581 -1.204.194 -212.387
BA1930 B.3.B) Manutenzione e riparazione agli impianti e macchinari -1.865.235 -1.434.855 -430.380
BA1940 B'?'C). _Manutenzione e riparazione alle attrezzature sanitarie e 1.267.207 1438593 171.387
scientifiche
BA1950 B.3.D) Manutenzione e riparazione ai mobili e arredi -15.919 -23.553 7.634
BA1960 B.3.E) Manutenzione e riparazione agli automezzi -226.737 -207.134 -19.603
BA1970 B.3.F) Altre manutenzioni e riparazioni -1.233.421 -1.129.347 -104.075
BA1980 B.3.G) Mlanutenzioni e riparazioni da Aziende sanitarie pubbliche 0 0 0
della Regione
BA1990 B.4) Godimento di beni di terzi -1.548.934 -1.217.658 -331.276
BA2000 B.4.A) Fitti passivi -171.365 -150.277 -21.088
BA2010 B.4.B) Canoni di noleggio -1.377.569 -1.067.381 -310.188
BA2020 B.4.B.1) Canoni di noleggio - area sanitaria -925.379 -696.493 -228.887
BA2030 B.4.B.2) Canoni di noleggio - area non sanitaria -452.189 -370.888 -81.301
BA2040 B.4.C) Canoni di leasing 0 0 0
BA2050 B.4.C.1) Canoni di leasing - area sanitaria 0 0 0
BA2060 B.4.C.2) Canoni di leasing - area non sanitaria 0 0 0
BA2061 B.4.D) Canoni di project financing 0 0 0
BA2070 B.4.!E) Locazioni e noleggi da Aziende sanitarie pubbliche della 0 0 0
Regione
BA2080 Totale Costo del personale -93.831.526 -90.656.290 -3.175.236
BA2090 B.5) Personale del ruolo sanitario -73.006.955 -70.973.805 -2.033.150
BA2100 B.5.A) Costo del personale dirigente ruolo sanitario -31.076.327 -31.114.068 37.741
BA2110 B.5.A.1) Costo del personale dirigente medico -28.124.520 -28.214.976 90.456
BA2120 B.S.A.1 .1.) Costo del personale dirigente medico - tempo -06.804.782 97.291.012 486.231
indeterminato
BA2130 B.5.A.1..2) Costo del personale dirigente medico - tempo -1.319.739 .923.964 .395.775
determinato
BA2140 B.5.A.1.3) Costo del personale dirigente medico - altro 0 0 0
BA2150 B.5.A.2) Costo del personale dirigente non medico -2.951.807 -2.899.092 -52.715
BA2160 B.S.A.2.1‘) Costo del personale dirigente non medico - tempo -2.758.958 2755.972 2086
indeterminato
BA2170 B.5.A.2.2) Costo del personale dirigente non medico - tempo 192.848 143.120 49 728
determinato
BA2180 B.5.A.2.3) Costo del personale dirigente non medico - altro 0 0 0
BA2190 B.5.B) Costo del personale comparto ruolo sanitario -41.930.628 -39.859.738 -2.070.891
BA2200 !3.5.B.1) Qosto del personale comparto ruolo sanitario - tempo 39407 421 36.615.787 2791.634
indeterminato
BA2210 B.5.B.2) Costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo -2.523.208 3.243.308 720.101
determinato
BA2220 B.5.B.3) Costo del personale comparto ruolo sanitario - altro 0 -642 642
BA2230 B.6) Personale del ruolo professionale -369.651 -369.732 81
BA2240 B.6.A) Costo del personale dirigente ruolo professionale -369.651 -369.732 81
BA2250 B.G.A.1) Qosto del personale dirigente ruolo professionale - tempo -369.651 -369.732 81
indeterminato
BA2260 B.6.A.2) Costo del personale dirigente ruolo professionale - tempo 0 0 0
determinato
BA2270 B.6.A.3) Costo del personale dirigente ruolo professionale - altro 0 0 0
BA2280 B.6.B) Costo del personale comparto ruolo professionale 0 0 0
BA2290 B.6.B.1_) Costo c_iel personale comparto ruolo professionale - 0 0 0
tempo indeterminato
BA2300 B.6.B.2) Costg del personale comparto ruolo professionale - 0 0 0
tempo determinato
BA2310 B.6.B.3) Costo del personale comparto ruolo professionale - altro 0 0 0
BA2320 B.7) Personale del ruolo tecnico -13.393.455 -12.426.117 -967.338
BA2330 B.7.A) Costo del personale dirigente ruolo tecnico -342.403 -291.058 -51.345
BA2340 B.7.A.1) F)osto del personale dirigente ruolo tecnico - tempo 328.883 291.058 37.825
indeterminato
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BA2350 B.7.A.2_) Costo del personale dirigente ruolo tecnico - tempo 13.520 0 13520
determinato
BA2360 B.7.A.3) Costo del personale dirigente ruolo tecnico - altro 0 0 0
BA2370 B.7.B) Costo del personale comparto ruolo tecnico -13.051.052 -12.135.059 -915.992
BA2380 B.7.B.1) F)osto del personale comparto ruolo tecnico - tempo 12.868.210 11.591.625 1.276.585
indeterminato
BA2390 B.7.B.2') Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo 182.841 543.434 360.592
determinato
BA2400 B.7.B.3) Costo del personale comparto ruolo tecnico - altro 0 0 0
BA2410 B.8) Personale del ruolo amministrativo -7.061.465 -6.886.635 -174.830
BA2420 B.8.A) Costo del personale dirigente ruolo amministrativo -798.826 -762.972 -35.854
BA2430 B.8.A.1l) Costo Qel personale dirigente ruolo amministrativo - 798.826 762.972 _35.854
tempo indeterminato
BA2440 B.8.A.2) Costg del personale dirigente ruolo amministrativo - 0 0 0
tempo determinato
BA2450 B.8.A.3) Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - altro 0 0 0
BA2460 B.8.B) Costo del personale comparto ruolo amministrativo -6.262.640 -6.123.663 -138.976
BA2470 B.8.B.1l) Costo (l:IeI personale comparto ruolo amministrativo - -5.989.497 _5.765.883 293.613
tempo indeterminato
BA2480 B.8.B.2) Costc_) del personale comparto ruolo amministrativo - 273.143 _357.780 84.637
tempo determinato
BA2490 B.8.B.3) Costo del personale comparto ruolo amministrativo - altro 0 0 0
BA2500 B.9) Oneri diversi di gestione -1.319.141 -1.245.715 -73.426
BA2510 B.9.A) Imposte e tasse (escluso IRAP e IRES) -700.574 -670.379 -30.195
BA2520 B.9.B) Perdite su crediti 0 0 0
BA2530 B.9.C) Altri oneri diversi di gestione -618.567 -575.337 -43.230
BA2540 ng'Cf ‘I_) Indenn!té, rl'imborso spese e oneri sociali per gli Organi 519.053 530.108 11.055
Direttivi e Collegio Sindacale
BA2550 B.9.C.2) Altri oneri diversi di gestione -99.514 -45.228 -54.285
BA2551 B.9.C'.3) Altri oneri Fiiversi di gestione da Aziende sanitarie 0 0 0
pubbliche della Regione
BA2552 B.9.C.4) Altri oneri diversi di gestione - per Autoassicurazione 0 0 0
BA2560 |Totale Ammortamenti -5.242.119 -4.843.609 -398.509
BA2570 B.10) Ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali -502.495 -316.904 -185.591
BA2580 B.11) Ammortamenti delle immobilizzazioni materiali -4.739.624 -4.526.705 -212.918
BA2590 B.12) Ammortamento dei fabbricati -3.487.075 -3.474.172 -12.903
BA2600 B.12.A) Ammortamenti fabbricati non strumentali (disponibili) -1.873 -1.873 0
BA2610 B.12.B) Ammortamenti fabbricati strumentali (indisponibili) -3.485.202 -3.472.299 -12.903
BA2620 B.13) Ammortamenti delle altre immobilizzazioni materiali -1.252.549 -1.052.534 -200.015
BA2630 B.14) Svalutazione delle immobilizzazioni e dei crediti -88.646 -609.278 520.632
BA2640 B.14.A) Svalutazione delle immobilizzazioni immateriali e materiali 0 0 0
BA2650 B.14.B) Svalutazione dei crediti -88.646 -609.278 520.632
BA2660 B.15) Variazione delle rimanenze -937.196 5.533.812 -6.471.008
BA2670 B.13.A) Variazione rimanenze sanitarie -529.210 2.479.860 -3.009.070
BA2671 B.13.A.1) Prodotti farmaceutici ed emoderivati 394.336 719.613 -325.277
BA2672 B.13.A.2) Sangue ed emocomponenti 0 -3.960 3.960
BA2673 B.13.A.3) Dispositivi medici -865.108 1.651.653 -2.516.761
BA2674 B.13.A.4) Prodotti dietetici -7.907 11.260 -19.167
BA2675 B.13.A.5) Materiali per la profilassi (vaccini) -35.882 71.570 -107.452
BA2676 B.13.A.6) Prodotti chimici 359 7.418 -7.059
BA2677 B.13.A.7) Materiali e prodotti per uso veterinario 0 0 0
BA2678 B.13.A.8) Altri beni e prodotti sanitari -15.007 22.306 -37.313
BA2680 B.13.B) Variazione rimanenze non sanitarie -407.986 3.053.952 -3.461.938
BA2681 B.13.B.1) Prodotti alimentari -220 4 -225
BA2682 SéLZIZ.Z) Materiali di guardaroba, di pulizia, e di convivenza in 414.529 3.059.576 3.474.105
BA2683 B.13.B.3) Combustibili, carburanti e lubrificanti 0 0 0
BA2684 B.13.B.4) Supporti informatici e cancelleria 5.151 -5.262 10.413
BA2685 B.13.B.5) Materiale per la manutenzione -574 330 -904
BA2686 B.13.B.6) Altri beni e prodotti non sanitari 2.186 -696 2.882
BA2690 B.16) Accantonamenti dell’esercizio -4.169.981 -4.269.589 99.608
BA2700 B.16.A) Accantonamenti per rischi -372.966 -1.737.721 1.364.755
BA2710 B.14.A.1) Accantonamenti per cause civili ed oneri processuali -183.208 0 -183.208
BA2720 B.14.A.2) Accantonamenti per contenzioso personale dipendente -28.805 0 -28.805
BA2730 B.14.A.§) lAcca!nto.nament'i per rischi connessi all'acquisto di -34.390 0 -34.300
prestazioni sanitarie da privato
BA2740 B.14.A.4? Accgntonamenti per copertura diretta dei rischi -49.935 1.665.846 1.615.911
(autoassicurazione)
BA2741 B.14.A.5) Accantonamenti per franchigia assicurativa -500 -31.734 31.234
BA2750 B.14.A.6) Altri accantonamenti per rischi 0 0 0
BA2751 B.14.A.7) Altri accantonamenti per interessi di mora -76.127 -40.141 -35.987
BA2760 B.16.B) Accantonamenti per premio di operosita (SUMAI) -201.187 -86.117 -115.069
BA2770 si.::(.)(l:zt?ccantonamenti per quote inutilizzate di contributi -2.270.858 1.479.845 791.013
BA2771 B.14.C.1) Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da _404.845 82258 322586
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BA2780 B'14.'C'2) Accantonamenti per quote _inutilizzate contributi da -98.148 0 98148
Regione e Prov. Aut. per quota F.S. vincolato
BA2790 B'14'C'.3) Act?alntonamenti per _quote ilnutilizzate contributi da 1.767.866 1.397.587 -370.279
soggetti pubblici (extra fondo) vincolati
BA2800 B.14.C.f1) Act?alntona.menti per quote inutilizzate contributi da 0 0 0
soggetti pubblici per ricerca
BA2810 B.14.C.§) Acgantpnamenti per quote inutilizzate contributi 0 0 0
vincolati da privati
BA2811 B.14.C.§) 'Acc.antonlamenti per quote inutilizzate contributi da 0 0 0
soggetti privati per ricerca
BA2820 B.16.D) Altri accantonamenti -1.324.970 -965.905 -359.065
BA2840 B.14.D.1) Acc. Rinnovi convenzioni MMG/PLS/MCA -242.276 -328.562 86.285
BA2850 B.14.D.2) Acc. Rinnovi convenzioni Medici Sumai -18.975 -24.731 5.756
BA2860 B.14.D.3) Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza medica -387.101 -273.506 -113.594
BA2870 B.14.D.4) Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza non medica -54.416 -36.530 -17.886
BA2880 B.14.D.5) Acc. Rinnovi contratt.: comparto -179.682 -14.271 -165.411
BA2881 B.14.D.6) Acc. per Trattamento di fine rapporto dipendenti 0 0
BA2882 B.14.D.7) Acc. per Trattamenti di quiescenza e simili 0 0
BA2883 B.14.D.8) Acc. per Fondi integrativi pensione 0 0
BA2884 B.14.D.9) Acc. Incentivi funzioni tecniche art. 113 D.Ilgs 50/2016 -66.497 -49.453
BA2890 B.14.D.10) Altri accantonamenti -376.023 -238.853 -137.170
BZ9999 [Totale costi della produzione (B) -325.509.484 -306.647.461 -18.862.024
CA0000 |C) Proventi e oneri finanziari -177.449
CA0010 C.1) Interessi attivi 1.981 8 1.974
CA0020 C.1.A) Interessi attivi su c/tesoreria unica 0 0 0
CA0030 C.1.B) Interessi attivi su c/c postali e bancari 11 7 4
CA0040 C.1.C) Altri interessi attivi 1.970 0 1.970
CA0050 C.2) Altri proventi 24 131 -107
CA0060 C.2.A) Proventi da partecipazioni 0 0 0
CA0070 C.2.B) Proventi finanziari da crediti iscritti nelle immobilizzazioni 0 0 0
CA0080 C.2.C) Proventi finanziari da titoli iscritti nelle immobilizzazioni 24 131 -107
CA0090 C.2.D) Altri proventi finanziari diversi dai precedenti 0 0 0
CA0100 C.2.E) Utili su cambi 0 0 0
CA0110 C.3) Interessi passivi -136.413 -141.275 4.862
CA0120 C.3.A) Interessi passivi su anticipazioni di cassa -14.907 0 -14.907
CA0130 C.3.B) Interessi passivi su mutui -112.436 -138.754 26.318
CA0140 C.3.C) Altri interessi passivi -9.070 -2.522 -6.548
CA0150 C.4) Altri oneri -43.042 -39.038 -4.004
CA0160 C.4.A) Altri oneri finanziari -43.042 -39.038 -4.004
CA0170 C.4.B) Perdite su cambi 0 0 0
CZ9999 [Totale proventi e oneri finanziari (C) -177.449 -180.175 2.726
DA0000 |D) Rettifiche di valore di attivita finanziarie 0 0 0
DA0010 D.1) Rivalutazioni 0 0 0
DA0020 D.2) Svalutazioni 0 0 0
DZ9999 [Totale rettifiche di valore di attivita finanziarie (D) 0 0 0
EA0000 |E) Proventi e oneri straordinari 2.398.814 2.398.814
EA0010 E.1) Proventi straordinari 2.971.679 2.341.909 629.770
EA0020 E.1.A) Plusvalenze 0 0 0
EA0030 E.1.B) Altri proventi straordinari 2.971.679 2.341.909 629.770
EA0040 E.1.B.1) Proventi da donazioni e liberalita diverse 4.901 191.086 -186.184
EA0050 E.1.B.2) Sopravvenienze attive 1.253.262 956.172 297.090
EA0051 E.1.B.2.1) Sopravvenienze attive per quote F.S. vincolato
EA0060 E.1 .B'.2.2) Sopravvgnienze attive v/Aziende sanitarie 1.843 37.790 35.047
pubbliche della Regione
EA0070 E.1.B.2.3) Sopravvenienze attive v/terzi 1.251.419 918.382 333.037
EA0080 E.1 .I‘3‘.2‘.2.A) Sopravvenienze attive v/terzi relative alla 0 0 0
mobilita extraregionale
EA0090 E.1.B.2.2.B) Sopravvenienze attive v/terzi relative al 87.624 127.973 -40.349
personale
EA0100 E.1 .B.2.?.C‘) Sopravv‘erllielnze attive v/terzi relative alle 0 286.919 286.919
convenzioni con medici di base
EA0110 E.1 .B.2.?.D‘) Sopravven_ienzg attive v/terzi relative alle 0 17443 17.443
convenzioni per la specialistica
EA0120 E.'1 .B.2:2.E) Sopravvenilenz_e attive v/terzj relativt_e ) 0 0 0
all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati
EA0130 E.'1 .B.2:2.F) Soprgvveniep_ze attive v/terzi relative 13.332 27.105 13773
all'acquisto di beni e servizi
EA0140 E.1.B.2.2.G) Altre sopravvenienze attive v/terzi 1.150.463 458.943 691.521
EA0150 E.1.B.3) Insussistenze attive 1.713.515 1.194.651 518.864
EA0160 E.1.B.3.1? Insussistenze attive v/Aziende sanitarie pubbliche 50380 18.984 31.397
della Regione
EA0170 E.1.B.3.2) Insussistenze attive v/terzi 1.663.135 1.175.668 487.467
EA0180 E.1 .I‘3‘.3‘.2.A) Insqssistenze attive v/terzi relative alla 0 0 0
mobilita extraregionale
EA0190 E.1.B.3.2.B) Insussistenze attive v/terzi relative al 254.578 22.618 231.960
EA0200 E.1 .B.S.?.C.) Insussist.elnzle attive v/terzi relative alle 0 0 0
convenzioni con medici di base
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EA0210 E.1 .B.S.?.D_) Insussister?zg a_ttive viterzi relative alle 0 0 0
convenzioni per la specialistica
EA0220 E.'1 .B.3:2.E) Insussisten;e gttive viterzi rglative o 105.469 20.294 85.175
all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati
EA0230 E.'1 .B.3:2.F) Ilnsuslsistenz.e _attive vlterzi relative 207.408 849032 641,624
all'acquisto di beni e servizi
EA0240 E.1.B.3.2.G) Altre insussistenze attive v/terzi 1.095.680 283.723 811.956
EA0250 E.1.B.4) Altri proventi straordinari 0 0 0
EA0260 E.2) Oneri straordinari -572.864 -1.182.180 609.315
EA0270 E.2.A) Minusvalenze -10.206 -1.983 -8.223
EA0280 E.2.B) Altri oneri straordinari -562.658 -1.180.196 617.538
EA0290 E.2.B.1) Oneri tributari da esercizi precedenti 0 0 0
EA0300 E.2.B.2) Oneri da cause civili ed oneri processuali -3.765 0 -3.765
EA0310 E.2.B.3) Sopravvenienze passive -332.587 -777.032 444 .445
EA0320 E.2.B:3.1) Sopravve'nienze passive v/Aziende sanitarie 15865 18.659 2794
pubbliche della Regione
EA0330 E.2.B:3.1 A) SQpravvenienlzle‘plassive Y/Aziende sanitarie 1.443 10.721 0278
pubbliche relative alla mobilita intraregionale
EA0340 E.2.'B.?.>.1.B) Alltre sopravvenilenze passive v/Aziende 14.422 7.938 -6.484
sanitarie pubbliche della Regione
EA0350 E.2.B.3.2) Sopravvenienze passive v/terzi -316.722 -758.373 441.651
EA0360 E.2.I‘3‘.E§.2.A) Sop_ravvenienze passive vl/terzi relative alla 0 0 0
mobilita extraregionale
EA0370 E.2.B.3.2.B) Sopravvenienze passive v/terzi relative al 53118 217188 164.070
personale
E.2.B.3.2.B.1) Soprav. passive v/terzi relative al
EA0380 personale - dirigenza medica 0 -91.901 91.901
E.2.B.3.2.B.2) Soprav. passive vi/terzi relative al
EA0390 personale - dirigenza non medica 0 -110.396 110.396
E.2.B.3.2.B.3) Soprav. passive vi/terzi relative al
EA0400 personale - comparto -53.118 -14.891 -38.226
E.2.B.3.2.C) Sopravvenienze passive v/terzi relative
EA0410 alle convenzioni con medici di base 0 0 0
E.2.B.3.2.D) Sopravvenienze passive v/terzi relative
EA0420 alle convenzioni per la specialistica 0 -10.090 10.090
E.2.B.3.2.E) Sopravvenienze passive v/terzi relative
EA0430 all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati -1.296 -13.929 12.633
E.2.B.3.2.F) Sopravvenienze passive v/terzi relative
EA0440 all'acquisto di beni e servizi -158.129 -352.806 194.677
EA0450 E.2.B.3.2.G) Altre sopravvenienze passive v/terzi -104.180 -164.359 60.180
EA0460 E.2.B.4) Insussistenze passive -226.306 -403.165 176.858
EA0461 E.2.B.4.1) Insussistenze passive per quote F.S. vincolato
E.2.B.4.2) Insussistenze passive v/Aziende sanitarie
EA0470 pubbliche della Regione -14.066 -11.602 -2.464
EA0480 E.2.B.4.3) Insussistenze passive v/terzi -212.240 -391.562 179.322
E.2.B.4.3.A) Insussistenze passive v/terzi relative alla
EA0490 mobilita extraregionale 0 0 0
E.2.B.4.3.B) Insussistenze passive v/terzi relative al
EA0500 personale -992 0 -992
E.2.B.4.3.C) Insussistenze passive v/terzi relative alle
EA0510 convenzioni con medici di base 0 0 0
E.2.B.4.3.D) Insussistenze passive v/terzi relative alle
EA0520 convenzioni per la specialistica 0 0 0
E.2.B.4.3.E) Insussistenze passive vi/terzi relative
EA0530 all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati 0 0 0
E.2.B.4.3.F) Insussistenze passive v/terzi relative
EA0540 all'acquisto di beni e servizi -13.975 0 -13.975
EA0550 E.2.B.4.3.G) Altre insussistenze passive v/terzi -197.273 -391.562 194.289
EA0560 E.2.B.5) Altri oneri straordinari 0 0 0
EZ9999 |Totale proventi e oneri straordinari (E) 2.398.814 1.159.729 1.239.085
XA0000 |Risultato prima delle imposte (A - B +/- C +/- D +/- E) 6.636.197 6.446.271 189.926
YA0000 |Imposte e tasse 0
YA0010 Y.1) IRAP -6.485.974 -6.292.205 -193.769
YA0020 Y.1.A) IRAP relativa a personale dipendente -5.968.440 -5.727.294 -241.146
YAQ030 Y.1.B) IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a -338.825 -425.940 87.115
lavoro dipendente
YA0040 Y.1.C) IRAP relativa ad attivita di libera professione (intramoenia) -178.709 -138.971 -39.738
YA0050 Y.1.D) IRAP relativa ad attivita commerciale 0 0 0
YA0060 Y.2) IRES -141.962 -148.119 6.157
YA0070 Y.2.A) IRES su attivita istituzionale -141.962 -148.119 6.157
YA0080 Y.2.B) IRES su attivita commerciale 0 0 0
YA0090 eYi))Accantonamento a F.do Imposte (Accertamenti, condoni, 0 0 0
YZ9999 |Totale imposte e tasse -6.627.936 -6.440.324 -187.612
279999 |[RISULTATO DI ESERCIZIO 8.261 5.947 2.314
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1. CRITERI GENERALI DI PREDISPOSIZIONE DELLA RELAZIONE SULLA GESTIONE

La presente relazione sulla gestione, che correda il Bilancio di Esercizio 2021, € stata predisposta secondo le
disposizioni contenute nel D.Lgs 118/2011 e successive integrazioni € modificazioni, facendo riferimento al
Codice civile e ai Principi Contabili Nazionali (OIC), fatto salvo quanto difformemente previsto dallo stesso
D.Lgs 118/2011 e s.m.i, nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione.

La relazione sulla gestione contiene tutte le informazioni minimali richieste dal D.Lgs 118 del 23 giugno
2011. Fornisce, inoltre, informazioni supplementari, non specificamente richieste da disposizioni di legge, ma
ritenute necessarie a dare una rappresentazione esaustiva della gestione sanitaria ed economico-finanziaria

dell’esercizio 2021.

2. GENERALITA’ TERRITORIO SERVITO, POPOLAZIONE ASSISTITA E
ORGANIZZAZIONE DELL'AZIENDA

L’AUSL di Imola svolge la funzione pubblica di tutela e promozione della salute che persegue gestendo e
sviluppando una rete integrata di servizi sanitari di prevenzione, cura e riabilitazione in ambito ospedaliero e
distrettuale. Esegue le proprie funzioni assicurando universalita ed equita d'accesso alle prestazioni di salute
nel rispetto dei principi di salvaguardia della dignita della persona umana, del diritto alla salute,
dell'appropriatezza ed efficacia delle cure, in stretto raccordo istituzionale con gli enti locali e in collegamento
con le altre organizzazioni sanitarie e il settore no-profit.

Le azioni si sviluppano all'interno del sistema regionale delle aziende sanitarie, tenendo conto degli esiti della
concertazione fra le Aziende Sanitarie appartenenti all’Area Metropolitana di Bologna e all’Area Vasta Emilia
Centro (AVEC).

2.1 TERRITORIO E POPOLAZIONE

L’AUSL di Imola opera su una parte del territorio della provincia di Bologna, con una popolazione
complessiva residente, al 31/12/2021, di 132.857 abitanti (Fonte: popolazione legale ISTAT da Anagrafi
Comunali — dato non definitivo) distribuita in 10 comuni: Imola, Castel San Pietro Terme, Castel del Rio,
Fontanelice, Casalfiumanese, Medicina, Borgo Tossignano, Castel Guelfo, Mordano, Dozza, in un unico
Distretto.

La popolazione assistita risulta pari a 132.873
di cui 16.219 in eta pediatrica e 116.654 in eta

adulta (Fonte: Flusso Servizio Sistema Informativo

Sanita e Politiche sociali RER al 1/1/2022). MEd_mma

La popolazione esente da ticket, al 1/1/2022 A Eau_i{fclr TR
risulta pari a 55.926, di cui: 24.744 per eta e Pletre T .y mola

reddito e 31.182 per altri motivi (Fonte: Flusso

Servizio Sistema Informativo Sanita e Politiche Easammanei:ag-,ﬂngsigmm

sociali RER). I dati riportati sono coerenti con quelli pgptenellce

Casteldel Rio

desumibili dal quadro G modello FLS.11 e dai
QUADRI E ed F Modello FLS 12 al 01/01/2021.
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2.2 MODELLO ORGANIZZATIVO

La struttura organizzativa, come tutte le organizzazioni sanitarie, & contraddistinta da una elevata
complessita, generata dalle numerose attivita, compiti e funzioni e dal grado di eterogeneita e
interdipendenze fra queste: complessita che richiede importanti meccanismi di coordinamento e controllo.
L'Atto Aziendale, al Titolo V, riporta i criteri generali di organizzazione e il sistema delle Responsabilita in
base al quale si inquadra Iattivita aziendale. All'articolo 23 dell’Atto Aziendale si esplicita che I’Azienda ispira
la propria organizzazione a criteri di responsabilizzazione diffusa, di delega dei sistemi di gestione, di
valorizzazione dell’autonomia gestionale delle singole articolazioni organizzative, di autonomia professionale
degli operatori e di un generale orientamento alla flessibilita. Cio si traduce nell’attribuzione e nella delega
esplicita di responsabilita, nonché nell'assegnazione di obiettivi, affinché i singoli operatori possano essere
coinvolti nella piu efficace gestione aziendale e perseguire il raggiungimento degli obiettivi assegnati, tenuto
conto delle risorse a disposizione. L’Azienda disciplina con appositi atti I'articolazione dei poteri e delle
responsabilita ai dirigenti.

L'’AUSL di Imola vede la presenza di un Presidio Ospedaliero e di un Distretto Socio-Sanitario. Al fine di
garantire un maggior coordinamento ed integrazione fra gli interventi di natura sociale (assicurati dal
Servizio Sociale Territoriale dell’ASP), le attivita di natura sanitaria (assicurate dall’Azienda USL) e le attivita
sociosanitarie (assicurate prevalentemente dalla Cooperazione Sociale) & stata prevista listituzione della
Direzione delle Attivita Socio-Sanitarie.

L'assetto organizzativo dell’AUSL di Imola trova nell’'organizzazione dipartimentale il suo tratto saliente, con
un forte orientamento all'integrazione funzionale e allo sviluppo di sinergie professionali e di interazione
nell'ambito dell’Area Metropolitana e dell’Area Vasta di appartenenza.

In tale ambito, particolare rilevanza assume l'attivazione di specifici Programmi interaziendali o a valenza
interdipartimentale, quali soluzioni organizzative che garantiscono l'unitarieta delle attivita su percorsi e aree
di intervento che richiedono competenze specifiche appartenenti a strutture diverse.

L'impianto, pertanto, integra l'organizzazione dipartimentale di tipo verticale con una contestuale
organizzazione orizzontale, su ambiti specifici, idonea a garantire una logica di lavoro intersettoriale e

interdisciplinare.

LA STRUTTURA DIPARTIMENTALE

L’AUSL di Imola si articola su un unico Distretto ed € organizzata in Dipartimenti, quale modello ordinario
di gestione operativa di tutte le attivita, cliniche, assistenziali e di supporto dell’Azienda con la finalita di
assicurare una buona gestione amministrativa, economica e finanziaria.

I Dipartimenti, che rappresentano la struttura organizzativa fondamentale dell’Azienda, sono costituiti da:
unita operative complesse (UOC); strutture semplici a valenza dipartimentale (SSD) e componenti interne di
UOC (SSU); altre forme di aggregazione configurate in responsabilita di “Programmi dipartimentali”.

I Dipartimenti sono strutture con autonomia tecnico-professionale e gestionale, nei limiti degli obiettivi
assegnati e delle risorse attribuite, nell'ambito della programmazione aziendale. Il Dipartimento rappresenta,
attraverso l'esercizio dei differenti ruoli e delle relative responsabilita in esso ricomprese, lo strumento
prioritario per il perseguimento degli obiettivi di governo clinico, la verifica ed il miglioramento della qualita

delle prestazioni sanitarie. I criteri di aggregazione dei dipartimenti attengono a modelli organizzativi riferibili
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a: intensita e gradualita delle cure, condivisione piattaforme di degenza e tecnologiche, percorsi diagnostico
terapeutici, aree specialistiche, continuita di presa in carico di specifici target di assistiti.

I Dipartimenti, sulla base di specifico accordo, possono anche essere ad attivita integrata (DAI), al fine di
assicurare l'esercizio integrato delle attivita di assistenza, di formazione e di ricerca. Il DAI aggrega una
pluralita di strutture e di funzioni omogenee e/o complementari, per fini o per metodi, con lo scopo di
garantire una gestione unitaria delle risorse, nonché l'ottimale coordinamento delle citate attivita di
assistenza, di formazione e di ricerca. Le modalita di funzionamento del DAI sono disciplinate da specifico
regolamento. L'organizzazione dipartimentale, inclusa quella ad attivita integrata, pud assumere anche
dimensione interaziendale, in ordine ad accordi tra Aziende Sanitarie della Regione, e I'’Alma Mater
Studiorum — Universita di Bologna, funzionali a sinergie ed economie di scala.

A livello dipartimentale l'integrazione rende possibile |'utilizzo unitario, equilibrato ed efficiente delle risorse
umane, tecnologiche, immobiliari e finanziarie a disposizione che, anche se appartenenti a segmenti
organizzativi o soggetti diversi, assicurano la produzione ed il funzionamento ottimale dei servizi.

La mission dei dipartimenti & quindi incentrata sulla ottimizzazione di efficienza e flessibilita gestionale di
alcune risorse critiche, sviluppando piattaforme polispecialistiche in grado di massimizzare il rendimento delle

strutture di produzione tramite processi di servizio multidisciplinari € multiprofessionali.
L’AUSL di Imola, in riferimento all’assetto dipartimentale, comprende tre Dipartimenti ospedalieri, tre
Dipartimenti territoriali e due Dipartimento Interaziendale ad Attivita Integrata:

- Dipartimento Emergenza-Accettazione (DEA)

- Dipartimento Medico-Oncologico (DiMO)

- Dipartimento Chirurgico (DiC)

- Dipartimento Cure Primarie (DCP)

- Dipartimento Sanita Pubblica (DSP)

- Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze Patologiche (DSM-DP)

- Dipartimento Interaziendale ad Attivita Integrata di Anatomia Patologica (DIAP).

- Dipartimento Interaziendale per la Gestione Integrata del Rischio Infettivo (DIGIRI).

L'assetto dipartimentale si completa con il Dipartimento Amministrativo e Tecnico che comprende tutti i
servizi di supporto in ordine alle principali funzioni amministrative (Contabilita e Finanza, Risorse Umane,
Affari Legali, Supporto Amministrativo ai servizi sanitari) e tecnico-strutturali (Tecnologie Sanitarie e

Informatiche di Rete, Patrimonio e Tecnologie Impiantistiche ed Economato e Logistica).
L'organizzazione strutturale dei Dipartimenti interagisce con le aree funzionali:
- Case della Salute in rapporto ai tre Dipartimenti territoriali (DCP, DSP, DSM-DP).

- Cure Intermedie in rapporto ai Dipartimenti Ospedalieri (DEA, DiMO, DiC) e al Dipartimento Cure

Primarie.

- Area ambulatoriale, Area Bassa intensita, post — acuzie, riabilitazione, Area Critica in rapporto ai
Dipartimenti Ospedalieri (DEA, DiMO, DiC).

L'assetto prevede, inoltre, programmi dipartimentali/interdipartimentali:

6
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- Programma Blocco Operatorio (afferenza CHIR e DEA).

- Programma Sicurezza Alimentare (afferenza DSP).

- Programma Psicologia Clinica e di Comunita (afferenza Direttore Sanitario).
L'assetto aziendale si completa con la riorganizzazione delle Direzioni Tecniche che assumono una
organizzazione in forma complementare allassetto dipartimentale, garantendo trasversalita e contributi
specifici ai Dipartimenti:

- Direzione Infermieristica e Tecnica.

- Direzione Assistenza Farmaceutica.

- Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.

Sono posizionate in staff alla Direzione Generale le attivita e funzioni relative a: Programmazione e

Controllo direzionali; Informazione e Comunicazione; Servizio Prevenzione Protezione; Medico Componente.

Sono in staff al Direttore Sanitario: Governo clinico; Programma sistema gestione del rischio e Sistema

qualita e accreditamento; Formazione; SS Medicina Legale.

L'assetto aziendale si completa con le Direzioni Tecniche, che assumono una organizzazione in forma

complementare all'assetto dipartimentale, garantendo trasversalita e contributi specifici ai Dipartimenti:
- Direzione Infermieristica e Tecnica.
- Direzione Assistenza Farmaceutica.
- Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.
A livello di Direzione Strategica si collocano:
- Direttore Attivita Socio-Sanitarie

- Direttore Distretto.
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3. GENERALITA’ SULLA STRUTTURA E SULL'ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI

L’AUSL di Imola & dotata di un Presidio Ospedaliero a gestione diretta (Presidio ospedaliero Imola -
Castel San Pietro Terme) oltre ad un Distretto che vede una capillare distribuzione dei servizi sull'intero
territorio secondo un principio di prossimita. Nel territorio dell’AUSL di Imola non sono presenti case di cura
private convenzionate.

Insiste sul territorio aziendale I'Istituto di Riabilitazione di Montecatone (MRI), Istituto qualificato
presidio dell’/Azienda, Ospedale monospecialistico gestito nella forma di S.p.A., i cui soci sono I'AUSL di
Imola ed il Comune di Imola, con capitale interamente pubblico. I Servizi ospedalieri e territoriali, come gia
accennato, sono integrati tra loro al fine di permettere una reale presa in carico del paziente, secondo il
modello assistenziale per intensita di cura.

In tale ottica si collocano le Case della Salute di Castel San Pietro Terme (con annesso Ospedale di
Comunita) di Medicina e dal 2019 la Casa della Salute della Vallata del Santerno.

Nel 2019 l'area Internistica ha sviluppato la progressiva attuazione del “Cantiere per il miglioramento della
presa in carico dei pazienti fragili in tutte le fasi del percorso clinico e assistenziale in Ospedale e nel
Territorio”, mediante la definizione di percorsi/protocolli di interfaccia tra Ospedale e Territorio, il
potenziamento dell’attivita a supporto delle CRA del territorio in collaborazione con l'area geriatrica e la
riorganizzazione dell'area di Lungodegenza post Acuti, al fine di migliorare la continuita della presa in carico
dei pazienti fragili lungo tutto il loro percorso di cure.

L'area chirurgica negli ultimi anni & stata caratterizzata dal progressivo sviluppo di collaborazioni nella logica
delle reti cliniche integrate mediante specifiche modalita organizzative e istituti giuridici.

L'attivita aziendale a partire dal 2020 & stata fortemente caratterizzata dalla gestione dell'emergenza da
SARS COV-2 a fronte della quale I’Azienda ha proceduto, sin dalla prima fase, a modifiche radicali del proprio
assetto organizzativo con riflessi su tutta l'ordinaria attivita.

Lo scenario epidemiologico legato alla pandemia, che si € ripresentato a partire dall'inizio dell'anno 2021, ha
assorbito nuovamente Iattivita aziendale nella gestione dell’emergenza da SARS COV-2 per contrastare e
contenere la pandemia. Si rimanda al capitolo 4 “Attivita di periodo” per una evidenza descrittiva dei dati

relativi a tale attivita.
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3.1 ASSISTENZA OSPEDALIERA

A) STATO DELL'ARTE

Tutte le strutture e i servizi ospedalieri sono accreditati ai sensi della vigente normativa. I posti letto del
Presidio Ospedaliero di Imola, al 31.12.2021, direttamente gestiti sono pari a 365.

La dotazione PL per regime di ricovero, dichiarati in Anagrafe Strutture Sanitarie e Socio-Sanitarie al 31/12
(Fonte ReportERHome - Scheda Posti Letto al 31/12), aveva registrato nel 2018 un incremento di 21 PL a
seguito del ripristino dei posti letto ex Chirurgia interaziendale a favore della riorganizzazione della
piattaforma chirurgica. La medesima dotazione PL € stata conferma nel 2019.

11 2020 si caratterizza per un incremento di posti letto ordinari conseguente I'attivazione di PL Covid dedicati,
che si sono resi necessari per la gestione di PL per acuti e di terapia intensiva per pazienti con Covid-19,
nonché per gestire le prestazioni sanitarie urgenti. Anche nel 2021 I’Azienda ha dovuto fronteggiare i periodi
di maggiore picco di casi da Sars-Cov-2, introducendo delle riorganizzazioni e rimodulazioni nella
distribuzione della dotazione di Poti Letto nei Dipartimenti ospedalieri del Presidio di Imola.

Al 31/12/2021, pertanto, si conferma la dotazione PL ordinari, con lincremento di 1 PL, rilevata al
31/12/2020. I PL di Day Hospital si confermano, con un incremento di un PL rispetto al 2020, attribuito alla
Terapia del dolore (nuova codifica 96), raggiungendo una dotazione di n. 2 PL in ottemperanza al DM
21/11/2018. I PL Day Surgery mostrano invece un decremento di n. 4 PL di cui, un PL della Breast Unit che
dal 1° trimestre 2022 & passato all’AOSP di Bologna e n. 3 PL DS di Ortopedia, Oculistica e Otorino, presso
Castel San Pietro Terme, per effetto della minore programmazione chirurgica in conseguenza delle criticita di

personale medico anestesista ed infermieristico nelle sale operatorie.

Posti Letto 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021
PL ordinari 327 335 336
PL Day Hospital 6 6 7
PL Day Surgery 11 12 8
Totale 344 353 351

Insiste sul territorio anche la struttura ospedaliera di riabilitazione Montecatone Rehabilitation
Institute, che presenta una dotazione di 158 posti letto accreditati (150 posti letto ordinari e 8 posti
letto di Day Hospital).

I dati sul numero delle strutture a gestione diretta e quelli relativi ai posti letto risultano coerenti con quelli
dei Modelli ministeriali esposti nel QUADRO HSP 11 e HSP 12 per I'anno 2021.
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B) OBIETTIVI 2020 RELATIVI ALLA STRUTTURA E ALL'ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI
Si rappresentano di seguito gli ambiti di sviluppo che hanno qualificato le principali azioni del 2020, in

continuita con gli interventi gia avviati.
RIORDINO DELL'ASSISTENZA OSPEDALIERA

Attuazione del regolamento di riordino ospedaliero di cui alla DGR 2040/2015

Gli atti di programmazione regionale prevedono il completamento del riordino della rete ospedaliera secondo
le indicazioni contenute nella DGR 2040/2015 “Riorganizzazione della rete ospedaliera secondo gli standard
previsti dalla L. 135/2012, dal Patto per la Salute 2014/2016 e dal DM Salute n. 70/2015".

Con DGR 677 del 15.06.2020 & stato approvato il Piano di riorganizzazione della Rete Ospedaliera per
emergenza Covid-19, ai sensi dell'art. 2 del Decreto-legge n. 34 del 19.05.2020, convertito dalla Legge 77
del 17.07.2020 (cosiddetto Decreto Rilancio) e sulla base delle linee di indirizzo organizzative per il
potenziamento della rete ospedaliera trasmesse dal Ministero della Salute (circolare n. 0011254 del
29.05.2020). Tali linee di indirizzo prevedevano l'adeguamento dei Posti letto di terapia intensiva e
semintensiva e I'adeguamento funzionale dei Pronto Soccorso.

In riferimento a ci0 I'Azienda ha approvato con Deliberazione n. 192 del 23 ottobre 2020 il “Piano di
riorganizzazione dell’assistenza ospedaliera dell’Emilia-Romagna, di cui all’art. 2, del DL 19 maggio 2020, n.
34 - Approvazione degli studi di fattibilita degli interventi previsti dall’AUSL di Imola”, che ha visto nel 2021

la realizzazione dei seguenti interventi strutturali:
= Realizzazione di n. 2 Ambulatori per Infettivi, n. 2 PL in OBI per infettivi con filtro, percorsi di accesso,
anche con mezzi di soccorso, e attesa dedicati COVID.
= Realizzazione di n. 4 posti di Semi Intensiva/UTIC per pazienti infetti con adeguamento dei box con

filtro e impianti.

= Realizzazione di n. 4 PL di Semi Intensiva con spazi di pertinenza in Medicina d’'Urgenza — Impianti.

Si riportano di seguito gli andamenti degli indicatori di esito di cui al DM 70/2015 e DGR 2040/2015,
disponibili su piattaforma regionale InSiDER, a confronto con gli esiti di livello regionale, al fine di dare
evidenza dell'andamento generale, conseguente al contesto emergenziale COVID-19, che ha interessato

tutte le Aziende sanitarie sul territorio regionale.

INDICATORI DI ESITO TARGET

DM 70/2015 e DGR 2040/2015 RER 2019 2020 2021 12021 RER

(IND771) Frattura di femore: % di interventi

= o, 0 0 o, 0
effettuati entro 48h >=70% | 93,4% | 93,16% | 89,39% | 73,13%

(IND630) Colecistectomia laparoscopica: % di
interventi con degenza post-operatoria inferiore a 3 | >=75% | 63,77% 72,09% |(74,26% | 83,24%

giorni

(IND632) Tagli cesarei primari: % di interventi in

=150 0 0 o 0
maternita di I livello o comunque con <1000 parti <=15% | 17,99% | 16,74% | 17,58% | 15,02%
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Appropriatezza, utilizzo efficiente della risorsa posto letto

L'efficiente utilizzo dei posti letto & legato a diversi indicatori, tra i quali la degenza media e I'ICP (Indice
Comparativo di Performance). L'Azienda tramite un sistematico monitoraggio di questi indicatori, in
particolare dove si riscontrano valori che si discostano dagli standard richiesti, si pone I'obiettivo di garantire
un‘adeguata gestione dei posti letto (bed management, protocolli per le dimissioni difficili, ecc.), funzionale
al contempo al miglioramento delle performance riguardanti i tempi di attesa per i ricoveri chirurgici e la
presa in carico di pazienti provenienti da PS. Su piattaforma InSiDER gli indicatori monitorati mostrano:

- (IND872) Indice comparativo di performance (ICP). Il Valore di riferimento viene individuato nel range

da0,9a1,26.

Nel 2021 I'ICP complessivo aziendale risulta pari a 1,23 vs 1,19 del 2020 I’AUSL di Imola.

- (IND841) Tasso di ospedalizzazione (ordinario e diurno) std per 1.000 residenti — NSG. Target: minore
di 140 per 1.000 abitanti.
Nel 2020 il tasso risultava pari a 110,42. Nel 2021 il tasso risulta pari a 115,88, in linea con il tasso medio
regionale (115,45).
- (HO04Z) Rapporto tra ricoveri attribuiti @ DRG ad alto rischio di inappropriatezza e ricoveri attribuiti a
DRG non a rischio di inappropriatezza in regime ordinario — NSG. Target: <= 0,18.
Nel 2021 il rapporto risulta pari a 0,15 in miglioramento rispetto al 2020 (0,16) ed in linea con il valore
medio regionale. Nel 2019 I'AUSL di Imola presentava un valore pari a 0,19 in netto miglioramento rispetto
all'anno precedente (2018: 0,23) ed entro lo standard regionale fissato nell’anno.
In riferimento agli altri esiti specifici degli indicatori monitorati su InSiDER, si rimanda al Capitolo 9,

paragrafo Assistenza Ospedaliera Obiettivo 3.2.1 “Appropriatezza”.

Anche durante il 2021, nei primi mesi dell'anno, I’Azienda ha dovuto introdurre specifiche misure
organizzative, affiancando alle misure di ampliamento dell'area di degenza COVID, anche un ampliamento
temporaneo della dotazione posti letto NO COVID, al fine di recuperare parzialmente la dotazione di posti
letto dell’area medica necessaria a garantire il percorso di ricovero dei casi medici NO COVID. In tale
occasione é stata ridefinita anche la dotazione di posti letto della piattaforma chirurgica.

La crescente pressione sulle strutture sanitarie ha determinato ripercussioni sull’attivita ordinaria di ricovero
e sull’offerta di specialistica ambulatoriale. Per fronteggiare I'incremento di casi da SARS COV-2, nella
stagione invernale, 'Azienda & stata impegnata su piu fronti: nella gestione del’emergenza da Covid-19,
sotto il profilo dellorganizzazione dei servizi, alla quale si & aggiunta I'attivita incrementale di erogazione

delle vaccinazioni con la partenza delle terze dosi e il coinvolgimento di ulteriori target vaccinabili.

Reti cliniche integrate

Nel corso degli ultimi anni I'AUSL di Imola ha avviato progetti di sviluppo di integrazione di funzioni e attivita
in sede metropolitana, approvate dalla CTSS, secondo modelli di gestione interaziendali, anche in
collaborazione con Alma Mater Studiorum - UNIBO, e/o collaborazioni nell'ambito delle reti Hub & Spoke,
nell'ambito del pil ampio riassetto complessivo delle reti di rilievo regionale, nella prospettiva di

implementare la fruibilita di funzioni di secondo e terzo livello per le discipline non presenti in azienda al fine
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di fornire ai cittadini punti di accesso a tali prestazioni favorendo la prossimita delle cure e migliorando le

condizioni di presa in carico.

Si rappresentano i Progetti che, nel corso degli ultimi anni, I’Azienda ha perseguito mediante la progressiva

attuazione di Accordi di integrazione a gestione interaziendale:

Chirurgia Senologica in collaborazione con I'AOU di Bologna, a direzione universitaria, consentendo
I'acquisizione di tecniche diagnostiche e chirurgie innovative, garantendo i requisiti della DGR 345/2018
nell'ambito del Percorso Diagnostico Terapeutico Aziendale (PDTA) “Gestione della paziente affetta da
neoplasia della mammella”. Nell'lambito della rete si pone in rilievo la valutazione multidisciplinare dei
casi arruolati nel PDTA al fine di garantire la presenza di tutte le professionalita e discipline previste
dalla citata DGR 345/2018.

Chirurgia Vascolare in collaborazione con I'AUSL di Bologna e I'AOU di Bologna, a direzione
universitaria, al fine di porre in valore la condivisione di conoscenze, competenze, tecnologie,
interscambio e connessione tra professionisti, mediante un efficiente utilizzo delle risorse umane e degli
spazi gia dedicati alla relativa attivita delle tre Aziende. Presso I'AUSL di Imola & garantita I'offerta di
prestazioni, consulenze specialistiche e attivita programmata di chirurgia flebologica. Per il prossimo
triennio si intende realizzare un ulteriore sviluppo dellattivita chirurgica in day surgery ed il

potenziamento tecnologico dell’Ambulatorio Angiologico.

Genetica Medica in collaborazione con I'AOU di Bologna, a direzione universitaria, volta
allintegrazione e omogeneizzazione dei percorsi, dei protocolli e delle procedure sia in ambito clinico
che di laboratorio, consentendo lo sviluppo delle competenze professionali e I'utilizzo di tecnologie e test

innovativi nel campo della citogenetica.

Oncologia Territoriale Metropolitana, in collaborazione con I’AUSL di Bologna, a direzione dell’AUSL
di Imola, al fine di garantire equita di accesso all'assistenza oncologica ai cittadini dell’area
metropolitana di Bologna e razionalizzazione del sistema di offerta, garantendo la diffusione delle

migliori pratiche assistenziali e la prossimita delle cure.

Dipartimento Interaziendale di Anatomia Patologica ad Attivita Integrata (DIAP) in area
Metropolitana, con l'attuazione di specifici progetti di centralizzazione delle seguenti linee di attivita, in
concomitanza con l'aggiornamento tecnologico delle attrezzature: Centralizzazione degli allestimenti di
Istologia, presso I'AUSL di Bologna e Centralizzazione degli allestimenti di Citologia, concentrati presso
I'AUSL di Imola. Dopo un periodo di sperimentazione, & stato attivato in forma stabile il Dipartimento
Interaziendale di Anatomia Patologica ad Attivita Integrata (DIAP) a seguito di apposito Atto di Intesa
tra Alma Mater Studiorum — UNIBO, I'AUSL di Imola, I'AUSL di Bologna e I'"AOSP di Bologna, decorrente
dall’1.3.2021. Nell'ambito del Dipartimento DIAP trovano collocazione gli sviluppi relativi alle attivita di
centralizzazione degli allestimenti nel Laboratorio Unico di Citologia e Immunocitochimica presso la UOC
dell’AUSL di Imola, e la centralizzazione degli allestimenti di istologia presso il laboratorio dell’AUSL di

Bologna.
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Dipartimento Interaziendale per la Gestione Integrata del Rischio Infettivo (DIGIRI)
nell'area metropolitana di Bologna, quale progetto di sviluppo cui I'AUSL di Imola partecipa in
collaborazione con le altre Aziende dell’area metropolitana.

L'integrazione della Banca delle cornee - Sedi di Bologna e Imola, in attuazione della DGR n.
2118/2018 avente ad oggetto "Approvazione del progetto di riorganizzazione della Banca delle Cornee
dell'Emilia Romagna" ove ¢ attuata la diversificazione e specializzazione delle linee produttive tra le due

sedi.

Sotto forma di reti cliniche integrate mediante rapporti Hub & Spoke, il novero delle collaborazioni

realizzate dall'AUSL di Imola, comprende:

La rete clinica instaurata con ['Istituto Ortopedico Rizzoli, per l'implementazione presso il Blocco

Operatorio di Imola di interventi specialistici di chirurgia della spalla e di chirurgia orto-pediatrica.

La collaborazione con I'Universita di Bologna per la formazione di medici specializzandi in Urologia e in

Chirurgia Generale.

La collaborazione con I'AUSL di Bologna per le attivita specialistiche di Valutazione Neurochirurgica e

Neuroradiologica.
Integrazione del Servizio Trasfusionale nell'ambito del Trasfusionale Unico Metropolitano (TUM).

L’Adesione al Laboratorio Unico Metropolitano (LUM) attraverso il quale si realizza la concentrazione
delle produzioni laboratoristiche per tutte le prestazioni di Patologia clinica, che opera attraverso la
propria sede Hub e il Laboratorio Spoke Imola con funzionamento H.24 a copertura delle esigenze

ospedaliere interne e dell'emergenza-urgenza.
Centralizzazione diluizione farmaci citotossici presso I'UFA del Bellaria.

La collaborazione con I'Azienda Ospedaliera Universitaria di Bologna per le attivita specialistiche di:

Chirurgia plastica, Neurologia pediatrica, Fisica sanitaria, Anestesiologia.

L’Adesione al Laboratorio Unico Metropolitano per la concentrazione della produzione di laboratorio per

il settore Microbiologia afferente all'AOU quale sede Hub.

La collaborazione con I'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara per la concentrazione presso il
Laboratorio per I'AVEC - sezione di Citodiagnostica dell'UO di Anatomia Patologica dell’lAOU di Ferrara -
della determinazione HPV, quale test primario nell'ambito dei percorsi di prevenzione del carcinoma

della cervice.

Il rapporto convenzionale con I'Universita di Bologna per quanto riguarda la disciplina di
Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva che costituisce per I'AUSL di Imola una preziosa opportunita

per 'attivazione di percorsi formativi qualificati e il potenziamento dell'attivita di ricerca.

Si & consolidata nel 2021 la collaborazione con la Montecatone Rehabilitation Institute S.P.A. per sviluppo

della Piattaforma radiologica (RM3T e TAC 64 strati) dell’'ospedale di Montecatone, mediante un’unica équipe
integrata di cui alla Deliberazione n. 271 del 28/12/2021.
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3.2 ASSISTENZA TERRITORIALE

A) STATO DELL'ARTE

L'azienda opera a livello territoriale mediante una articolazione di 49 strutture a gestione diretta e 42
strutture convenzionate accreditate per un totale di 91 strutture. Nel territorio non sono presenti
strutture di riabilitazione ex art. 26 L. 833/1978. Nelle tabelle che seguono vengono riportati i dati, al
31/12/2021, relativi alle strutture a gestione diretta e convenzionate, in base alla tipologia e al tipo di

assistenza erogata che risultano coerenti con quelli desumibili dai modelli ministeriali STS 11.

Strutture a gestione diretta

Diagnostica Attivita Assistenza

TIPO STRUTTURA Attivita clinica strumentale Attmta. consultorio AS,SIS,te",za tossicodipenden A55|'stenza‘a| | Purfto v'accmale
. L laboratorio . psichiatrica . malati terminali | anti covid-19 **
per familiare ti
ALTRO TIPO DI STRUTTURA TERRITORIALE 4 3 12 8 1 5
AMBULATORIO E LABORATORIO * 17 5 6
STRUTTURA RESIDENZIALE 1 1
STRUTTURA SEMIRESIDENZIALE 2 1
TOTALE 17 9 9 12 11 2 1 5

* AMB E LAB: compreso 1 ambulatorio Montecatone (per attivita clinica e diagnostica x immagini computato fino scorso anno in tab.

strutture convenzionate a gestione indiretta).

** Punti vaccinali effettivamente presenti/attivi al 31/12. La RER in BD non ha validato ancora n. 3 chiusure relative al 2021.

Strutture convenzionate a gestione indiretta

Diagnostica Assistenza Assistenza Assistenza Assistenza Assistenza
TIPO STRUTTURA Attivita clinica strumentale R tossicodipenden; | . o
per immagini psichiatrica ti idrotermale anziani disabili fisici *

ALTRO TIPO DI STRUTTURA TERRITORIALE 1
AMBULATORIO E LABORATORIO 6 4
STRUTTURA RESIDENZIALE 7 3 10
STRUTTURA SEMIRESIDENZIALE ** 1 3 5
TOTALE 6 4 8 3 1 13 9

* di cui 1 struttura residenziale comprende anche disabili psichici

Le tabelle che seguono riassumono le strutture (residenziali e semiresidenziali) per Posti Letto e tipologia

di assistenza, in coerenza con quelli riportati nel Modello ministeriali STS 24.

Assistenza psichiatrica e cure palliative

Complessivamente le strutture residenziali a gestione diretta risultano avere una dotazione pari a 115
PL: 103 riservati all’erogazione di assistenza psichiatrica e 12 al Centro Residenziale Cure Palliative —
Hospice di Castel San Pietro Terme.

Le strutture semiresidenziali a gestione diretta che erogano assistenza psichiatrica risultano dotate
complessivamente 6 posti di Day Hospital Territoriale e 18 posti di Day Service Psichiatrico a cui si
aggiungono, sempre in ambito di assistenza semiresidenziale, i 15 posti del Centro Diurno per
tossicodipendenti. A partire dal 2018 si sono aggiunti 20 posti semiresidenziali in una Comunita diurna a

gestione indiretta.
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STRUTTURE RESIDENZIALI A GESTIONE DIRETTA

TIPOLOGIA ASSISTENZA

POSTI 31/12/2021

ACCREDITATI
Residenza Sanitaria Psichiatrica Trattamento Intensivo | Assistenza Psichiatrica 10
. ) . . Attivita Hospice - Cure
Centro Residenziale Cure Palliative - Hospice CSPT P 12

Palliative

STRUTTURE RESIDENZIALI A GESTIONE INDIRETTA

TIPOLOGIA ASSISTENZA

POSTI 31/12/2021

ACCREDITATI
Residenza Psichiatrica Casa Basaglia Assistenza Psichiatrica 15
Residenza Psichiatrica La Pascola Assistenza Psichiatrica 15
Residenza Psichiatrica Ca' del Vento Assistenza Psichiatrica 16
Residenza Psichiatrica Albatros Assistenza Psichiatrica 14
Comunita Alloggio Pambera Assistenza Psichiatrica 8
Comunita Alloggio per la S.M. La Soffitta Assistenza Psichiatrica 11
Comunita Alloggio Via Sangiorgi Assistenza Psichiatrica 14

STRUTTURE SEMIRESIDENZIALI A GESTIONE DIRETTA

TIOOLOGIA ASSISTENZA

POSTI 31/12/2021

ACCREDITATI
Day Hospital Territoriale Assistenza Psichiatrica 6
Day Service Imola Assistenza Psichiatrica 18
. Assistenza per
Centro Diurno Arcobaleno - SERT 15 (*)

tossicodipendenti

STRUTTURE SEMIRESIDENZIALI A GESTIONE INDIRETTA

TIPOLOGIA ASSISTENZA

POSTI 31/12/2021
ACCREDITATI

Comunita Diurna per la S.M. Franca Ongaro Basaglia

Assistenza Psichiatrica

20

Assistenza anziani

In tabella rappresenta le strutture residenziali e semiresidenziali con i Posti autorizzati al 31/12/2021,
che erogano assistenza agli anziani (PL 573 residenziali e posti 52 semiresidenziali), con evidenza dei
posti convenzionati accreditati (PL 508 residenziali e posti 52 semiresidenziali). Le strutture

convenzionate sotto riportate risultano regolarmente accreditate dalla Regione.
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STRUTTURE RESIDENZIALI ASSISTENZA ANZIANI POSTI AUTORIZZATI D! CUI CONVENZIONATI
31/12/2021 ACCREDITATI IMOLA

CASA RESIDENZA ANZIANI MEDICINA ASP 57 48
CASA RESIDENZA ANZIANIC.TOZZOLI IMOLA a4 44
CASA RESIDENZA ANZIANILA COCCINELLA CSPT 82 77
CASA RESIDENZA ANZIANI TOSCHI DOZZA 25 16
CASA RESIDENZA ANZIANIS. MARIA TOSSIGNANO 43 43
CASA RESIDENZA ANZIANI IMOLA 144 138
CASA RESIDENZA ANZIANIVILLA ARMONIA IMOLA 38 27
CASA RESIDENZA ANZIANI MEDICINA CIDAS 40 15
CASA RESIDENZA ANZIANI FIORELLA BARONCINI IMOLA 70 70
CASA RESIDENZA ANZIANIANTONIO ABATE FONTANELICE 30 30
TOTALEPL 573 508

STRUTTURE SEMIRESIDENZIALI POS?’T1I/A1U21}(:2IZZ:ATI ol CULE?:;/DIEII.\:‘Z\I;)NATI
CENTRO DIURNO PER ANZIANI CSPT 16 16
CENTRO RESID. PER ANZIANI VITA INSIEME MEDICINA 16 16
CENTRO DIURNO ANZIANI C. TOZZOLI IMOLA 20 20
TOTALE Posti 52 52

Medici di medicina generale e pediatri di libera scelta

Presso I'AUSL di Imola operano 90 medici di medicina generale che assistono complessivamente una
popolazione pari a 116.654 unita e 20 pediatri di libera scelta che assistono complessivamente una
popolazione pari a 16.219 unita. I dati riportati sono coerenti con quelli desumibili dal quadro G del modello
FLS.11 e dai QUADRI E ed F del Modello FLS 12 al 01/01/2021.

B) OBIETTIVI 2020 RELATIVI ALLA STRUTTURA E ALL'ORGANIZZAZIONE

CASE DELLA SALUTE
L'ambito delle Case della Salute costituisce una delle Aree funzionali dell'assetto aziendale che accoglie
funzioni e interventi dei tradizionali Dipartimenti territoriali: Cure Primarie, Sanita Pubblica e Salute Mentale-
Dipendenze Patologiche.
Il modello organizzativo della Casa della Salute dell’AUSL di Imola € finalizzato a costituire luogo di pratica
interdisciplinare e interprofessionale rivolto ai cittadini per I'accesso alle cure primarie, ove si concretizza:
- L'accoglienza, trovando risposta alla domanda di salute tramite I'accesso ai servizi sanitari di primo
livello, medico ed infermieristico.
- La disponibilita di prestazioni specialistiche ambulatoriali a minore impatto tecnologico.
- L'accesso a prestazioni specialistiche di secondo livello.
- L'orientamento ai servizi nella logica della integrazione con i vari soggetti operanti nel territorio: Medici
di Medicina generale, Continuita Assistenziale, Pediatri di Libera scelta, ASP Circondario Imolese e

Dipartimenti ospedalieri.
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Nel territorio dell’AUSL di Imola sono presenti 3 Case della Salute (CdS): dal 2013 le Case della Salute — CdS
- di Castel S. Pietro Terme (Hub) e Medicina (Spoke) e dal 2019 la Casa della Salute della Vallata del
Santerno, che operano in coerenza con gli indirizzi strategici e le indicazioni realizzative e di organizzazione
funzionale fornite dalla Regione Emilia-Romagna con la DGR 291/2010 e successiva DGR 2128/2016.

In attuazione delle linee di indirizzo clinico-organizzative delle Case della Salute emanate dalla Regione con
DGR 2128/2016, le attivita specifiche previste rafforzano I'orientamento allo stile di lavoro multidisciplinare,
secondo il paradigma della medicina di iniziativa, per la presa in carico della cronicita e fragilita in un quadro
di integrazione tra servizi sanitari, territoriali e ospedalieri, da un lato, e tra servizi sanitari e sociali dall’altro.
Con l'istituzione della Casa della Salute della Vallata del Santerno, con sede a Borgo Tossignano (inaugurata
e attivata il 19 gennaio 2019), si configura tale struttura nell'ambito distrettuale imolese come elemento
spoke della rete integrata dei servizi, essendo le funzioni hub in via di sviluppo con il programma di
realizzazione e di adeguamento tecnologico della Casa della Salute di Imola che vede, in base anche ai fondi
del PNRR, la progettazione in base a criteri di geo localizzazione dei cittadini e rispettive associazioni in
medicine di gruppo dei MMG al fine di garantire al cittadino prossimita ed equita di accesso ai servizi,
accoglienza e presa in carico, continuita dell’assistenza (ospedale-territorio), empowerment di comunita.

La condizione di emergenza pandemica nel 2020 come nel 2021 ha condizionato gli interventi messi in atto
per fronteggiarla, assorbendo risorse sia umane che organizzative anche nella campagna vaccinale iniziata
nei primi mesi del 2021.

In relazione agli obiettivi specifici richiesti dalla programmazione regionale si rimanda al Capitolo 9,
paragrafo Assistenza Territoriale, Obiettivo 2.1 “Le Case della Salute e Medicina di Iniziativa e Assistenza di

Prossimita”.

OSPEDALE DI COMUNITA’

Nell'ambito della Casa della Salute di Castel S. Pietro Terme si inscrive I'attivazione dell’Ospedale di Comunita
(OSCO), struttura residenziale di cure intermedie a gestione infermieristica, istituito con deliberazione n. 44
del 28.3.2014, dotato di n. 21 posti letto.

L'OSCO offre una modalita assistenziale di tipo intermedia, rivolta a specifici target di utenza, con finalita di
attuare cure in ambiente protetto, consolidare condizioni di salute e garantire la prosecuzione del processo di
recupero delle autonomie in un contesto non ospedaliero.

La SRCI € una unita organizzativa a gestione infermieristica (modello evolutivo della tradizionale
lungodegenza post-acuzie) dedicata ad ospitare persone fragili ad alta componente di non-autosufficienza e
con quadro clinico relativamente stabile, al fine di ridurre il carico di pazienti nei reparti ospedalieri in fase
post-acuta, offrendo un livello di cure appropriato verso una dimissione assistita.

L'OSCO, cui afferisce budget specifico nell'ambito del Dipartimento Cure Primarie, ha portato a regime la
gestione infermieristica. Si € dotato di specifica Procedura di Accettazione e Dimissione degli ospiti e per la
gestione documentale del processo clinico-assistenziale. Ha altresi attuato modelli di integrazione con le
Associazioni di volontariato e implementato il monitoraggio dell’attivita tramite indicatori specifici con
particolare riferimento al flusso informativo regionale SIRCO, dalla cui analisi si rileva che i pazienti ricoverati

previa valutazione multidimensionale e definizione del PAI, mostrano un piu significativo miglioramento nelle
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ADL, ritenendo opportuno che nella fase di ingresso venga effettuata la valutazione multidimensionale con
definizione del PAI almeno nel 90% dei casi.

L'anno 2020 & stato un anno particolare per l'organizzazione dellOSCO che, a seguito della gestione
dell’Emergenza pandemica Covid-19, € stato trasformato per poter accogliere pazienti con patologia COVID.
La particolarita e I'eccezionalita della situazione ha portato alla divisione della struttura in due sezioni: una
che accoglie i pazienti con patologia COVID (OSCO Post Acuti COVID 1 piano della Casa della salute di CSPT)
provenienti dai reparti per acuti dell'Ospedale di Imola, ancora positivi, che hanno superato la fase acuta, ma
bisognosi di un attento monitoraggio clinico e sorveglianza infermieristica e una che accoglie i pazienti
COVID FREE (OSCO NO COVID). Questa ulteriore implementazione del’lOSCO & avvenuta utilizzando gli
spazi del 4° piano della Casa della Salute di Castel San Pietro Terme chiuso dal 2015 e riaperto per essere
riconvertito in degenza post acuti destinata ad accogliere pazienti COVID free in attesa di rientro nelle CRA
e/o al domicilio. Pertanto, nel 2021 & stato mantenuto il settore aggiuntivo di 15 posti letto al 4 piano della
Casa della salute di CSPT per far fronte inizialmente a pazienti post-acuti COVID dimessi dall’'ospedale di

Imola.

Rete delle Cure Palliative

La riorganizzazione della rete locale delle cure palliative cosi come prevista dalla DGR 560/2015 ¢ stata
avviata gia nel 2016 con la costituzione di un gruppo di lavoro multiprofessionale che ha coinvolto operatori
del territorio e dell’area ospedaliera. In questo contesto & stata definita la funzione di coordinamento della
Rete e sono state riviste le modalita di raccordo tra i nodi individuati (ambulatorio, assistenza domiciliare,
Hospice, ospedale). Con propria Deliberazione 36/2019, I'AUSL di Imola ha approvato listituzione della Rete
Locale di Cure Palliative (RLCP) individuando il “Gruppo di Coordinamento” e la “Rete dei Referenti” di cui il
Gruppo di Coordinamento si avvale, definendo gli obiettivi per la presa in carico del paziente e della sua
famiglia. Ha pertanto ridisegnato la propria rete delle cure palliative, definendone la mission, i nodi con le
rispettive finalita e aree di attivita, descrivendo percorsi di accesso e relative interfacce, nonché i servizi a
supporto della rete, tra cui il volontariato di settore.

L’AUSL di Imola, a seguito dei provvedimenti regionali relativi alle cure palliative, ha attivato gli strumenti
necessari per la rimodulazione delle Reti Locali di Cure Palliative (RLCP). Nel 2021 & stato richiesto di
completare le reti (con tutti i nodi previsti e le équipe), in particolare gli assetti organizzativi delle Unita di
Cure Palliative Domiciliari (Nodo UCPD) e dei Punti Unici di governo dell'accesso alla rete di cure palliative,
strumenti fondamentali per raggiungere sia I'obiettivo dell’accesso equo sia 'obiettivo della continuita.

Come indicato dalle DGR 560/2015 e 1770/2016 come punti di accesso potranno essere utilizzati i punti unici
di accesso gia presenti nelle aziende sanitarie e la valutazione dell’accesso alla rete sara garantito dall’Unita
valutativa formata dall’equipe specialistica di cure palliative (UVPM).

In riferimento allo specifico andamento nel 2021 dellattivita di presa in carico della RLCP, si rimanda al

Capitolo 9, Obiettivo 2.2 Cure palliative.

GOVERNO DEI TEMPI DI ATTESA
In ordine al governo dei tempi di attesa ’AUSL di Imola ha posto nel corso degli anni numerosi interventi per
aumentare |'offerta laddove necessario e migliorare I'appropriatezza prescrittiva.
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Nell'ambito della garanzia di accesso alle prestazioni di specialistica ambulatoriale (DGR 1056/2015
“Riduzione delle Liste di attesa per laccesso alle prestazioni sanitarie”) € stata assicurata una
programmazione dell’offerta specialistica, prevedendo rimodulazioni tempestive di recupero di offerta, ove si
sono presentate criticita di organico. In base a queste linee di intervento generali, le azioni operative degli

ultimi anni hanno riguardato:
- Operazioni di efficientamento organizzativo interno.

- Acquisto da parte dell’/Azienda di prestazioni da professionisti interni al di fuori del loro orario

istituzionale (Similalp).
- Incremento dei contratti di fornitura con il privato accreditato.
- Incremento di attivita di alcuni specialisti ambulatoriali convenzionati.

- Appropriatezza prescrittiva mediante controlli sui quesiti diagnostici resi maggiormente fruibili tramite il

sistema informativo gestionale della Societa CUP 2000.

- Separazione delle Agende tra il “primo accesso” e gli “accessi di controllo”, anche in questo ambito con

il supporto del sistema informativo gestionale della Societa CUP 2000.

- Il Servizio di Recall automatico che 7 gg prima della data di effettuazione ricorda al cittadino

I'appuntamento chiedendone contestualmente conferma o disdetta.
- L'apertura delle Agende senza soluzione di continuita.

Tutto il percorso e le azioni programmate sono stati costantemente presidiati da un Team operativo
multidisciplinare di controllo che assicura il monitoraggio delle misure previste, individuando aggiustamenti
progressivi laddove necessario per gestire criticita di singole prestazioni con azioni di natura urgente e per
definire, realizzare e coordinare gli interventi di tipo strutturale.

A partire dal 2020, con il delinearsi dello scenario epidemiologico legato alla pandemia da SARS COV-2, la
Regione (nota PG 210546 del 10 marzo 2020) ha fornito alle aziende indicazioni sulla interruzione dell’attivita
programmata procrastinabile, confermate dalle “Linee di indirizzo organizzative dei servizi ospedalieri e
territoriali in corso di emergenza COVID-19" aggiornate al 23 marzo 2020, valide in ambito nazionale.

Tali indicazioni hanno consentito di ridurre gli accessi in ambito ospedaliero nelle fasi di picco epidemico per
contrastare la trasmissione dell'infezione e di rendere disponibili spazi e risorse per |'assistenza a pazienti
COVID. Per quanto concerne lattivita specialistica territoriale, al fine di garantire la massima sicurezza per i
pazienti e per gli operatori sanitari e consentire alle Aziende sanitarie di concentrarsi sulla gestione
dell'emergenza, nella fase piu critica & stato necessario sospendere le prestazioni programmate ad eccezione
delle prestazioni con carattere di urgenza e non procrastinabili. II miglioramento del quadro epidemiologico
ha consentito di pianificare un graduale recupero delle attivita posticipate e I'Azienda ha provveduto alla
elaborazione di un Programma di riavvio dell'attivita specialistica come previsto dalla DGR 404/2020.
Nell'ultimo trimestre 2020, in concomitanza con lacuirsi della fase pandemica, sono state operate
nuovamente delle riduzioni per singole discipline, modulandone I'attivita e prevedendo l'acquisto presso

strutture private.
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Nel 2021, un ulteriore innalzamento della curva dei contagi nel periodo invernale ha prodotto una crescente
pressione sulle strutture sanitarie, con ulteriori ripercussioni sull’attivita ordinaria di ricovero e sull’offerta di
specialistica ambulatoriale. Nello stesso periodo & stata garantito I'avvio della campagna di vaccinazione anti
COVID-19, nel rispetto degli indirizzi regionali, che ha coinvolto inizialmente gli operatori sanitari e
sociosanitari, il personale e gli ospiti dei presidi residenziali e a partire da marzo 2021 i cittadini anziani over
85 anni e a seguire gli over 75 anni. L'impegno, da aprile 2021, & stato proteso a garantire la piena
attuazione del Piano Vaccinale nei confronti di target di popolazione di volta in volta individuati, con il
contributo di tutti i soggetti coinvolti.

Per fronteggiare nuovamente I'incremento di casi da SARS COV-2, a fine anno 2021, 'Azienda & stata
impegnata su piu fronti: nella gestione dellemergenza sotto il profilo dellorganizzazione dei servizi,
nell'attivita incrementale di erogazione delle vaccinazioni con la partenza delle terze dosi e il coinvolgimento
di ulteriori target vaccinabili e nella ripresa dell’attivita programmata ordinaria, con particolare attenzione
all'attivita chirurgica e alle prestazioni di specialistica ambulatoriale. A questo proposito I'’Azienda ha operato

specifici interventi per il superamento di difficolta, determinate, in particolare dai seguenti fattori:

- difficolta in alcune branche a reperire professionisti, in un momento di elevato turn over della
componente professionale, che si € riflessa anche sull'attivita della specialistica ambulatoriale, in
particolare sulle visite. La stessa difficolta di ingaggio di professionisti € stata lamentata dai centri
accreditati del territorio che non riescono ad assicurare i crescenti volumi di prestazionali in relazione
alle richieste;

- dimensione dell'Azienda e limitata presenza di strutture private accreditate sul territorio che non
consentono di integrare sufficientemente |'offerta aziendale con quella privata accreditata.

- difficolta a raggiungere le performance ottimali a causa dell’attivita pregressa da smaltire, alla quale si
aggiunge il maggior tempo di esecuzione delle prestazioni, conseguente all’applicazione delle
disposizioni di sicurezza COVID, che comporta di conseguenza un minor numero di disponibilita in
agenda;

- impegno del personale del comparto a supporto delle attivita COVID (testing, tracciamento,
vaccinazioni) che ha assorbito risorse in precedenza dedicate alle attivita ambulatoriali.

- difficolta a reperire personale infermieristico e medici anestesisti che ha condizionato il recupero e la
ripresa dellattivita chirurgica programmata.

In riferimento allo specifico andamento nel 2021 dell’attivita di specialistica ambulatoriale, si rimanda al
paragrafo 4.2 Assistenza territoriale, sull'attivita di periodo e al Capitolo 9, Obiettivo 2.8: Garanzia

dell’'accesso alle prestazioni di specialistica ambulatoriale.
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3.3 PREVENZIONE

A) STATO DELL’ARTE

Sul fronte della Sanita Pubblica Iimpegno nel 2021 & stato ancora rivolto alla gestione dell’emergenza
COVID-19 sul territorio sotto il profilo epidemiologico, dando avvio e continuita alle attivita di contact tracing
e all'attivita di sorveglianza e comunicazione dei dati, nonché gestendo lisolamento dei casi accertati e
sospetti anche con misure al di fuori del domicilio.

In particolare, I'impegno € stato rivolto anche, a partire da aprile 2021, a garantire la piena attuazione del
Piano Vaccinale nei confronti di target di popolazione di volta in volta individuati, con il contributo di tutti i
soggetti coinvolti.

B) OBIETTIVI 2020 RELATIVI ALLA STRUTTURA E ALL'ORGANIZZAZIONE

ATTIVITA DI SANITA PUBBLICA, PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE

In considerazione della rilevanza strategica del Dipartimento Sanita Pubblica Prevenzione e Promozione della
salute, si intende consolidarne le risorse al fine di assicurare uno stabile e adeguato assetto direzionale,
principalmente per garantire, in caso di epidemia, interventi tempestivi, coordinati a livello territoriale e con
le componenti ospedaliere, la messa in campo di efficaci attivita di indagine epidemiologica dei contatti,
tracciamento dei casi e dei test, declinazione locale proattiva delle indicazioni nazionali e regionali in materia
di prevenzione della diffusione dei virus o altri agenti epidemici.

Parimenti il Dipartimento ha garantito I'erogazione dei LEA in tutti gli ambiti della prevenzione collettiva e di
sanita pubblica e un qualificato supporto agli interlocutori istituzionali su tutte le problematiche di sanita
pubblica e di sanita veterinaria.

Nel richiamare gli interventi in tema di sanita pubblica posti in essere per la gestione della pandemia, si

evidenzia inoltre I'impegno a:

= Realizzare e sostenere interventi di prevenzione e promozione della salute in coerenza con la Legge
19/2018 sulla Promozione della salute, del benessere della persona e della comunita e prevenzione

primaria, adottando un approccio che garantisca equita e contrasto alle diseguaglianze di salute.

= Implementare in modo sistematico tutti i sistemi informativi di sanita pubblica al fine di migliorare lo
scambio dei dati e collaborare allo sviluppo di un organico sistema epidemiologico coerente con il

disegno regionale e in grado di fornire tempestivi alert in caso di emergenze epidemiche.

® Consolidare i Programmi di screening per la prevenzione dei tumori in un’ottica di integrazione e

coordinamento tra i programmi.

= Consolidare tutti i programmi vaccinali previsti dal Piano di Prevenzione vaccinale e promuovere
attivamente le vaccinazioni per conseguire la maggior adesione nelle fasce di eta e categorie di rischio;

mettere a pieno regime I’Anagrafe vaccinale regionale garantendo tutti i flussi informativi istituzionali.

= Realizzare il Piano di sorveglianza e controllo delle malattie infettive, con riferimento anche al Piano
strategico-operativo nazionale di preparazione e risposta ad una pandemia influenzale (PanFlu) 2021
2023.
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= Assicurare la gestione integrata di tutte le emergenze di sanita pubblica, con particolare riferimento agli

eventi epidemici, comprese le emergenze di sanita pubblica veterinaria e di sicurezza alimentare.

= Sviluppare attivita di prevenzione e controllo negli ambienti di vita e di lavoro, implementando piani

mirati di prevenzione per la salute e la sicurezza dei lavoratori.

= Realizzare attivita di prevenzione e controllo in sicurezza alimentare e sanita pubblica veterinaria e
garantire I'attuazione del Piano Regionale Integrato sui controlli ufficiali, volti a prevenire, eleminare o
ridurre la presenza di contaminati negli alimenti di origine animale che impattano in modo diretto sulla
salute del cittadino, attraverso la tracciabilita delle produzioni animali a partire dall’allevamento, il
controllo sulla commercializzazione e sulluso del farmaco veterinario, nonché il controllo sulla

produzione e somministrazione di mangimi agli animali.

Per un maggior dettaglio relativamente all‘attivita del Dipartimento di Sanita Pubblica, sia ordinaria che
straordinaria nella gestione dell’'emergenza pandemica, si rimanda al paragrafo 4.2 “Prevenzione” sull'attivita

di periodo.
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3.4 INVESTIMENTI

Il piano degli investimenti per I'anno 2021 & riassunto nelle specifiche successive. In particolare, si riportano
di seguito alcune informazioni relative a: fabbricati, attrezzature sanitarie, attrezzature informatiche e beni
economali. Il budget investimenti 2021 comprende un ambito di interventi necessari e funzionali al
mantenimento dello stato d'uso del patrimonio o connessi con programmi di sviluppo che, nell’ambito della
programmazione, sono finanziati mediante I'utilizzo di varie fonti di contributi di natura Statale, Aziendale,
Regionale, da privati e da donazioni.

Si riporta, infine, la tabella degli investimenti complessivi realizzati nel 2021.

ASSISTENZA OSPEDALIERA
LAVORI
. id ) . . Fi . Fi - to| Finanzi to Invesi_:imento
intervent Titolo Intervento D destinatario c/esercizio | conto capitale | DL34/2020 art 2 realizzato
o nel 2021
2020/9 ?::,?: -2 Adeguamento PS Ospedale di Lavori | Pronto soccorso 554.506,16|  554.506,16
2020/10 01433 -4 R_eallzza2|one di 4 ppll TSI/UTIC Lavori Area_ Crltl_ca 270.345,55 270.345,55
Ospedale di Imola Cardiologica
01433 -4 Realizzazione di 4 ppll Medicina d'Urgenza
2020/11 |TSI/Medicina d'urgenza, Ospedale di Lavori -Area Critica 302.166,06 302.166,06
Imola Rianimazione
TOTALE| - - 1.127.017,77 1.127.017,77

Nel 2021 gli investimenti effettuati nell'ambito dell’assistenza ospedaliera sono stati previsti dalla DGR 1806
del 7/12/2020 nell'ambito del Piano di Riorganizzazione della Rete Ospedaliera, con i lavori di adeguamento
strutturale dell’Ospedale di Imola per posti letto di semintensiva e per la realizzazione di spazi adeguati
all'emergenza Covid 19 finanziati mediante ex art. 2 D.L. 34/2020, per un quadro economico complessivo €
1.380.654,00, del quale sono stati utilizzati nel 2021 i seguenti importi, per un totale complessivo di €
1.127.017,77:

- Intervento n. 60 Realizzazione di 4 ppll TSI/UTIC Ospedale di Imola, con quadro economico di €
270.345,55.

- Intervento n. 61 Realizzazione di 4 ppll TSI/Medicina d'urgenza, Ospedale di Imola con quadro
economico di € 302.166,06.

- Intervento n. 62 Adeguamento PS Ospedale di Imola, con quadro economico di € 554.506.16.
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TECNOLOGIE SANITARIE
Id Finanziam 09735_ Investimento
intervent Titolo Intervento descrizione destinatario o . Finanziamento| FESRDgr [Finanziament| realizzato
o Donazioni 1887/2020 |o DL34 ART2| nel2021
Sostituzione e rinnovo parco
2021/11 te.c\nolog|e sa?n!tfame o_bsole_te_enon Attre_zzat.ure VARI CDC 110.848,40 110.848,40
pil manutenibili o alti costi di Sanitarie

manutenzione

Pronto soccorso -
DL34 ART2 Piano di ristrutturazione Attrezzature Medicina
dell'attivita Ospedaliera Sanitarie d'Urgenza - Semi
Intensiva

214.476,17| 214.476,17

Donazioni in denaro covid-19 Puls'|055|metr|‘e Centro Prelievi 564,06 564,06
Aspiratore askir

Rianimazione,
Attrezzature !

09721 Eredita Musiani ced” UTIC, Med D'Urg, e 104.334,40 104.334,40
Sanitarie .
vari cdc
09735_ FESR Dgr 1887/2020 tampade Ortopedia 3.000,00 3.000,00
scialitiche
gflzog Donazione in memoria di Ciani Monitor Pronto Soccorso 2.551,50 2.551,50
Donazioni in natura Attrezzature VARI CDC 88.259,18 88.259,18
Sanitarie
Trasferimenti in natura da struttura Attrezzature
cea” VARI CDC 80.228,79 80.228,79
comm.le Sanitarie

TOTALE( 110.848,40 275.937,93 3.000,00| 214.476,17| 604.262,50

Nel 2021 gli investimenti di tecnologie effettuati per un importo complessivo di € 604.262,50 hanno

|\\

riguardato I'attuazione del “turnover” di Tecnologie Sanitarie ad elevata obsolescenza (oltre 10 anni) per le
quali non era possibile garantire né la funzionalita nel tempo mediante manutenzione ordinaria, per effetto
della mancata disponibilita di parti di ricambio, né I'efficacia in termini di prestazioni qualitative/funzionali

rispetto a nuove tecnologie analoghe, acquisite con varie fonti di finanziamento di cui:

Fondi c/esercizio per € 110.848,40:
- 21 letti da degenza elettrificati del Reparto di Ostetricia e Ginecologia;
- 23 pompe a siringa per vari reparti Ospedalieri;
Fondi da donazioni per € 275.937,93:
- donazioni in Natura di varie apparecchiature sanitarie;
- trasferimento della proprieta di tecnologie fornite nel 2020 durante la prima ondata pandemica da parte
della Struttura commissariale (ventilatori polmonari, monitor, pompe, ecc.);
- fototerapia pediatrica;
- monitor multi-parametrico;
- diagnostica Telecomandata del pronto Soccorso di Imola (donazione Fondazione Cassa di Risparmio di
Imola);
- potenziamento della dotazione di SW specifici per la nuova risonanza magnetica al fine di garantire una
maggiore capacita diagnostica e completarne la dotazione;
- un ureterorenoscopio semirigido per la Sala Operatoria Urologica;
- un apparecchio per la misurazione della pressione non invasiva e della saturazione con fondi da

Donazioni in memoria del collega Carlo Ciani.

Con finanziamento DL 34/2020 per I'emergenza pandemica SARS COVID19 € 214.476,17:
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- Attrezzature per la nuova area di semintensiva della Medicina d'urgenza (4 pensili, solleva-malati,

lavapadelle).

- Sistemi di monitoraggio (monitor e centrali) per la nuova area di semintensiva della Medicina d’urgenza;

- Attrezzature per la nuova sala emergenza covid dellarea Pronto Soccorso (defibrillatore, monito,

barella, ecc.).

Con fondi FESR sono state acquisite due Lampade scialitiche per Ortopedia (€ 3.000,00).

TECNOLOGIE INFORMATICHE E DI RETE

id 5 R 5 R q Finanz. "Altri Investimento
interven Titolo Intervento descrizione destinatario |nan1|'afn |nan1|ar'nefl ° finanziamenti realizzato
c/esercizio Donazioni .
to regionali nel 2021

2020/6 Sviluppo fascicolo sanitario elettronico e SW HW Vari CDC 192,540 80 192.540.80
PRGLA-VACC Telemedicina an T T
Sostituzione HW di rete obsoleto non piu i

2021/12 - . - . HW Vari CDC 14.764,45 14.764,45
manutenibili o alti costi di manutenzione
Ammodernamento tecnologico informatico SW i

2021/13 . L . SwW Vari CDC 61.967,73 61.967,73
Sanitario urgente e indispensabile
Nuovo Sistema Gestionale Risorse Umane )

2016/6 SW Vari CDC 27.692,33 27.692,33
(GRU)
27607 DONAZIONI CARDIOLOGIA HW Cardiologia 2.718,16 2.718,16
10704 CORSO UNIVERSITARIO HW Polo Formativo 1.067,96 1.067,96
27612 DONAZIONI RIANIMAZIONE Tablet Rianimazione 2.196,00 2.196,00
DONAZIONI IN NATURA COVID 19 Tablet Vari CDC 1.377,45 1.377,45

TOTALE 76.732,18 6.291,61 221.301,09 304.324,88

Nel 2021 gli investimenti in tecnologie informatiche ed HW per un complessivo di € 304.324,88 hanno

riguardato:

con fondi in c/esercizio per € 76.732,18:

- la sostituzione urgente di HW obsoleto (PC, stampanti, lettori bare code, ecc.);

- implementazioni software in vari ambiti;

- sono proseguiti gli investimenti sui SW regionali (GRU, GAAC e CURE);

- nuovi aggiornamenti di miglioramento del progetto BABEL di AVEC per la nuova Gestione Documentale

Aziendale (protocollo, determine e delibere);

fondi donazioni per € 6.291,61:

- la sostituzione urgente di HW obsoleto (PC, stampanti, lettori bare code, ecc.);

fondi regionali in conto capitale per € 221.301,09:

- investimenti per il SW di gestione dei pazienti COVID+ e per le vaccinazioni;

- sviluppo Fascicolo sanitario elettronico e PRGLA per il miglioramento del SW per il tracciamento

automatico dei casi COVID e di tutto quanto correlato al suo funzionamento e interfacciamento;

- sviluppo del SW per le Vaccinazioni Covid;

- ulteriori sviluppo e adeguamenti per il ritorno erogato verso SOGEI degli applicativi Ambulatoriali;

- sviluppi e miglioramenti SW Ricoveri, Liste di attesa e Ambulatoriale;

sviluppo e miglioramento per linvio a FSE dei documenti sanitari secondo le nuove specifiche

ministeriali;
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sviluppo e miglioramento della prescrizione dematerializzata sugli applicativi aziendali;

sviluppo e miglioramento del Repository Aziendale (Dossier Sanitario Elettronico).

. Finanz. "Altri . ) R
id L . . F t . q . | Finanziamento Investimento
. Titolo Intervento descrizione destinatario .. L finanziamenti ) N
intervento c/esercizio Donazioni L "Ente": Mutui |realizzato nel 2021
r
Arredi, beni economali, automezzi, urgenti e Automezzi Arredi
2021/2 |indispensabili in sostituzione dei fuori uso Televisori e Vari CDC 38.255,53 35.985,86 74.241,39
necessari al funzionamento dei servizi Condizionamento
07613 Donazione emergenza coronavirus Carrelli Vari CDC 892,50 892,50
10704 CORSO UNIVERSITARIO Arredi Polo Formativo 5.390,40 5.390,40
11093 D?naZI?m da privati in memoria di Autoambulanza Trasporto Infermi 87.230,00 87.230,00
Sergio Minardi
27612 DONAZIONI RIANIMAZIONE Beni Strumentali Rianimazione 2.684,00 2.684,00
59407 DON. CASA DELLA SALUTE Beni Strumentali Vari CDC 258,99 258,99
DONAZIONI IN NATURA Beni Strumentali Vari CDC 748,98 748,98
TOTALE 38.255,53 91.814,47 5.390,40 35.985,86 171.446,26

Gli investimenti effettuati per un importo complessivo di € 171.446,26 hanno riguardato:

con fondi in c/esercizio per € 38.255,33:

- Automezzo per il servizio di trasporto materiali sanitari e l'acquisto di elettrodomestici in sostituzione di

altri obsoleti e non pil riparabili per le varie Unita Operative del presidio Ospedaliero;

con fondi donazioni per € 91.814,47:

- Ambulanza per il servizio 118 e beni mobili vari per le varie Unita Operative del presidio Ospedaliero;

con fondi “Altri Fin Regionali” per € 5.390,40:

- Manichini didattici ed arredi per i corsi del Polo Formativo;

con fondi da Mutuo per € 35.985,86:

- l'acquisizione di televisori installati presso le camere di degenza degli Ospedali non pit compatibili con i

nuovi metodi di trasmissione televisiva.

26



Allegato 3 — Bilancio di Esercizio 2021 — Relazione sulla gestione — Azienda Usl di Imola

ASSISTENZA TERRITORIALE

LAVORI
id 5 .. . . Finanziam Finanziamento Finanziamento Investimento
. Titolo Intervento descrizione destinatario L. . 5
intervento c/esercizio conto capitale DL34/2020 art 2 | realizzato nel 2021
Interventi di manutenzione straordinaria per
2021/1 !a si‘curezze‘\ degli immobili aziendali: Lavori Presidi‘o Castel 32.271,20 32.271,20
impianto di raffrescamento VRV palestre S.Pietro
riabilitazione
Int. APB 20 fondi Lart 20/88 - Interventi per il
miglioramento della sicurezza nei presidi -
L ) . _ Presidio Castel
2016/9 |ospedalieri dell'Azienda USL di Imola, Lavori S.Pietro 124.789,63 124.789,63
adeguamento antincendio Ospedale di '
Comunita di Castel S.Pietro
TOTALE 32.271,20 124.789,63 157.060,83

Nel 2021 gli investimenti effettuati, per un importo complessivo di € 157.060,83, nell'ambito dell’assistenza

territoriale hanno riguardato:

La realizzazione di un impianto di raffrescamento estivo delle palestre di riabilitazione della Casa della

Comunita di Castel San Pietro Terme, per garantire il regolare svolgimento dell'attivita sanitaria, per un

importo complessivo di € 32.271,20 con fondi del Conto Esercizio.

Il completamento dell'intervento previsto con I’Accordo di Programma Integrativo Addendum 2016 (ex

art. 20 Legge 67/88 — 2° stralcio - IV fase) per gli “Interventi per il miglioramento della sicurezza nei

presidi ospedalieri dell'Azienda USL di Imola” - Intervento APb.20 — addendum, per complessivi €

900.000,00, del quale sono state completate le opere complementari per un importo residuo e a saldo
dellintervento di € 124.789,63.

TECNOLOGIE SANITARIE
. . . . Finanz. "Altri Investimento
Id ) .. ; 3 Finanziam Finanziamento ) . ) )
. Titolo Intervento descrizione destinatario L. - finanziamenti realizzato
intervento c/esercizio Donazioni ) )
regionali" nel 2021
Sostituzione e rinnovo parco
t logi itarie obsolet ATTREZZATURE
2021/11 |eCNo!oBI€ sanitarie opsolete e non VARI CDC 62.493,78 62.493,78
pit manutenibili o alti costi di SANITARIE
manutenzione
Lampade
97648 Delib 25514_2019 ialitich
elibera = scialitiche, Consultorio 6.260,92 6.260,92
PROGETTO ICARE Poltrona
ginecologica
DONAZIONI IN NATURA ATTREZZATURE g:rettpr”;arl'ze 19.576,61 19.576,61
SANITARIE ruttur. Resid. =70 =76
Cure Primarie
TOTALE 62.493,78 19.576,61 6.260,92 88.331,31

Nel 2021 gli acquisti di tecnologie dell’assistenza territoriale per un importo complessivo di 88.331,31 hanno

riguardato:

con fondi in ¢/esercizio per € 62.493,78:

tecnologie per pazienti domiciliari (microinfusori, aspiratori, ecc.) prescritti dai professionisti sanitari;

con fondi “Altri Fin Regionali” per € 6.260,92:

attrezzature ginecologiche del Consultorio Famigliare di Imola con progetto I-CARE;
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con fondi donazioni per € 19.576,61:

- di grande rilevanza la donazione in natura da parte della BCC ravennate, forlivese e imolese di un

ecografo trasportabile per la diagnostica ecografica a domicilio del paziente o nelle Case della salute.

TECNOLOGIE INFORMATICHE E DI RETE

. ) . . ) Finanz. "Altri Investimento
id ) .. . . Finanziam Finanziamento ) . . .
) Titolo Intervento descrizione destinatario . L finanziamenti realizzato
intervento c/esercizio Donazioni . -
regionali nel 2020
2021/12 Sostltuu?n_e_HW d-l rete_ob_soleto non_plu HW Vari CDC 887,58 887,58
manutenibili o alti costi di manutenzione
09626 DGR 1090-2020 PEER EDUCATION HW Dipendenze 8.268,55 8.268,55
Patologiche
17 D, 2021 i i I
530 Der /2021 Sperimentazione cartella HW Neuropsich. 1.271,85 1.271,85
CURE
DONAZIONI IN NATURA COVID 19 HW Cure Primarie 225,00 225,00
TOTALE 887,58 225,00 9.540,40 10.652,98

Nel 2021 gli investimenti in tecnologie informatiche ed HW per un complessivo di € 10.652,98 hanno

riguardato per le fonti di cui alla tabella sopra riportata, I'acquisto di nuovi PC fissi e portatili per sostituirne

altri obsoleti con SO Windows XP e HW generici quali stampanti, lettori codici a barre, in sostituzione di

equivalenti obsoleti.

i . Finanz. "Altri | . Investimento
id . .. . . F Fir of .. . . | Finanziamento )
) Titolo Intervento descrizione destinatario L. L. finanziamenti ) realizzato
intervento c/esercizio Donazioni . . "Ente": Mutui
regionali nel 2021
Arredi, beni economali, automezzi, urgenti e Beni Strumentali
2021/2 |indispensabili in sostituzione dei fuori uso Televisori e Centro salute mentale 420,58 9.419,14 9.839,72
necessari al funzionamento dei servizi contizionamento
. . Dipendenze
09626 DGR 1090-2020 PEER EDUCATION Beni Strumentali . 7.799,46 7.799,46
patologiche
17530 Dgr /2021 Sperimentazione cartella . . L
CURE Beni Strumentali Neuropsichiatr. 1.537,40 1.537,40
27611 DONAZIONI -HOSPICE Beni Strumentali Hospice Territoriale 398,00 398,00
63702 CONTRIBUTO TESORIERE Beni Strumentali Cure primarie 793,00 793,00
. . Dipendenze
DONAZIONI IN NATURA Beni Strumentali . 211,15 211,15
patologiche
TOTALE 420,58 1.402,15 9.336,86 9.419,14 20.578,73
Gli investimenti effettuati per un importo complessivo di € 20.578,73 hanno riguardato:

- con fondi in c/esercizio per € 420,58:

beni mobili in sostituzione di altri obsoleti e non piu riparabili;

- fondi donazioni per € 1.402,15:

beni mobili in sostituzione di altri obsoleti e non piu riparabili;

- con fondi “Altri Fin Regionali” per € 9.336,86:

simulatore di guida per il Servizio Dipendenze Patologiche e a vari arredi e attrezzature per vari centri di

costo;

- con fondi da Mutuo per € 9.419,14:

I'acquisizione di televisori installati presso le camere di degenza dell'Ospedale di Comunita non piu

compatibili con i nuovi metodi di trasmissione televisiva.
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PREVENZIONE
TECNOLOGIE SANITARIE
. i ) Fi ) q Finanz. "Altri Investimento
. ! Titolo Intervento descrizione destinatario |nan2|'a|:n InanZIarTleT\ ° finanziamenti realizzato
intervento c/esercizio Donazioni L
regionali nel 2021
2021/11 SOSt'Ittuz'lonE ; T:novo iy tecnotlog'ltf'l' ATTREZZATURE | - lgiene e Sanita 2.844,80 2.844,80
sar_n aru_eo. soeeen_on pit manutenibili o SANITARIE pubblica .844, .844,
alti costi di manutenzione
07613 Donazione emergenza coronavirus ATTREZZATURE lgiene e .Samta 1.128,12 1.128,12
SANITARIE Pubblica
97648 Delibera 25514_2019 PROGETTO Poltrone prelievi | Igiene e Sanita 434400 4.344.00
ICARE e Aspiratore Pubblica - . - 4
TOTALE 2.844,80 1.128,12 4.344,00 8.316,92
Nel 2021 gli acquisti di tecnologie hanno riguardato in particolare, tecnologie per affrontare la campagna

Vaccinale per un complessivo di € 8.316,92. Di rilevante, con gli importi indicati in tabella, sono stati

acquistati:

- con fondi in c/esercizio per € 2.844,80:

Un frigorifero per la conservazione dei vaccini;

- fondi donazioni per € 1.128,12:

Apparecchiature per il carrello emergenza;

- con fondi “Altri Fin Regionali” per € 4.344,00:

Poltrone e aspiratore con fondi ICARE.

TECNOLOGIE INFORMATICHE E DI RETE

id Fi i Finanz. "Altri Investimento
) ! Titolo Intervento descrizione destinatario |nan2|.a|.'n finanziamenti realizzato
intervento c/esercizio . -
regionali nel 2020
2021/12 Sostltuzu‘)n‘e.HW d.l rete.o§soleto non.p|u HW Vari €DC 1.326,07 1.326,07
manutenibili o alti costi di manutenzione
06625 D.GR 1800/2020 Ricerca att neoplasie HW Prevenz.lone e 2.060,58 2.060,58
occupazionale protezione
96647 Fondi per |'emergenza avicola HW Vari CDC 138,00 138,00
TOTALE 1.326,07 2.198,58 3.524,65

Nel 2021 gli investimenti in tecnologie

informatiche ed HW per un complessivo di € 3.524,65 hanno

riguardato per le fonti di cui alla tabella sopra riportata, I'acquisto di nuovi PC fissi e portatili per sostituirne

altri obsoleti con SO Windows XP e HW generici quali stampanti, lettori codici a barre, in sostituzione di

equivalenti obsoleti.
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BENI ECONOMALI
3 Fi . Fi R q Finanz. "Altri | Investimento
) ! Titolo Intervento descrizione destinatario |nan1|.atn |nan1|ar.net1 °| 5 iamenti realizzato
intervento c/esercizio Donazioni .
regionali nel 2021
Arredi, beni economali, automezzi, urgenti e Arredi Televisori i Sanita
2021/2 |indispensabili in sostituzione dei fuori uso e I 'e evisort glene e .anl a 3.701,81 3.701,81
. . X L. Condizionamento Pubblica
necessari al funzionamento dei servizi
96606 dgr 2045/2019 rimozione e raccolta . . Prevenzione e
. Automezzi e arredi h 597,80 597,80
amianto Protezione
. . Prevenzione e
DONAZIONI IN NATURA Beni Strumentali . 942,90 942,90
Protezione
TOTALE 3.701,81 942,90 5.242,51

Gli investimenti effettuati per un importo complessivo di € 5.242,51 riguardano:

- con fondi in c/esercizio per € 3.701,81:

acquisizione di foto-trappole per il Servizio Veterinario ed attrezzature varie

nell'emergenza Covid;

- fondi donazioni per € 942,90:

donazione di termo-camere per i centri vaccinali Covid.
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CONSUNTIVO INVESTIMENTI 2021

. . . . Finanz. "Altri | . . N . . Investimento
N q Macroar Finanziam [ Finanziamento| .. 0 . | Finanziamento | Finanziamento | 09735_ FESR | Finanziamento N
tipologia Titolo Intervento L L finanziamenti | | " . N - realizzato
ea c/esercizio Donazioni . . Ente": Mutui | conto capitale (Dgr 1887/2020 DL34 ART 2
regionali’ nel 2021
Assistenza .
. Lavori |01433 -2 Adeguamento PS OSP Imola 554.506,16 554.506,16
Ospedaliera
Assistenza . . R
. Lavori (01433 -4 Posti Letto Semi Intens. UTIC 270.345,55 270.345,55
Ospedaliera
Assistenza . ) .
. Lavori |01433 -4 Posti Letto Semi Intens. 302.166,06 302.166,06
Ospedaliera
Assistenza . |Interventi di manutenzione straordinaria per la
. Lavori . L - . 32.271,20 32.271,20
Ospedaliera sicurezza degli immobili aziendali
Assistenza . |Interventi per il miglioramento della sicurezza
Ospedaliera Lavori nei presidi ospedalieri dell'Azienda USL di Imola 124.789,63 124.789,63
N Sostituzione e rinnovo parco tecnologie sanitarie
Assistenza Tecn N - : .
. n obsolete e non piu manutenibili o alti costi di 110.848,40 110.848,40
Ospedaliera [ Biomed. i
manutenzione
Assistenza Tecn |DL34 ART2 PIANO DI RIORGANIZZAZIONE 214.476.17 214.476.17
Ospedaliera | Biomed. |DELL'ASSISTENZA OSPEDALIERA T T
Assistenza Tecn . R
. n Donazioni in denaro covid-19 564,06 564,06
Ospedaliera [ Biomed.
Assistenza Tecn
. N 09721 EREDITA' MUSIANI 104.334,40 104.334,40
Ospedaliera | Biomed.
Assistenza Tecn
A " 09735_ FESR Dgr 1887/2020 3.000,00 3.000,00
Ospedaliera [ Biomed.
Assistenza Tecn . . PSR
. n 17629 Donazione in memoria di Ciani Carlo 2.551,50 2.551,50
Ospedaliera [ Biomed.
Assistenza Tecn
. N DONAZIONI IN NATURA 88.259,18 88.259,18
Ospedaliera | Biomed.
Assistenza Tecn | TRASFERIMENTI GRATUITI IN NATURA DA 80.228.79 80.228.79
Ospedaliera | Biomed. |STRUTTURA COMMISS e e
. Sostituzione e rinnovo parco tecnologie sanitarie
Assistenza Tecn i S X -
L . obsolete e non pit manutenibili o alti costi di 62.493,78 62.493,78
territoriale | Biomed. )
manutenzione
Assistenza Tecn R
- n 97648 Delibera 25514_2019 PROGETTO ICARE 6.260,92 6.260,92
territoriale [ Biomed.
Assistenza Tecn
R " DONAZIONI IN NATURA 19.576,61 19.576,61
territoriale | Biomed.
Tecn Sostituzione e rinnovo parco tecnologie sanitarie
Prevenzione Biomed obsolete e non pit manutenibili o alti costi di 2.844,80 2.844,80
" |manutenzione
R Tecn . .
Prevenzione N 07613 Donazione emergenza coronavirus 1.128,12 1.128,12
Biomed.
N Tecn N
Prevenzione Biomed 97648 Delibera 25514_2019 PROGETTO ICARE 4.344,00 4.344,00
Assistenza Tecnol. |Sviluppo fascicolo sanitario elettronico e PRGLA- 192.540.80 192.540,80
Ospedaliera | Inform. [VACC Telemedicina R s
Assistenza Tecnol. |Sostituzione HW di rete obsoleto non piu
. cpars N . " 14.764,45 14.764,45
Ospedaliera | Inform. |manutenibili o alti costi di manutenzione
Assistenza Tecnol. [Ammodernamento tecnologico informatico SW
A - Lo . 61.967,73 61.967,73
Ospedaliera [ Inform. |Sanitario urgente e indispensabile
Assistenza Tecnol. . . .
. Nuovo Sistema Gestionale Risorse Umane (GRU) 27.692,33 27.692,33
Ospedaliera | Inform.
Assistenza | Tecnol.
. 27607 DONAZIONI CARDIOLOGIA 2.718,16 2.718,16
Ospedaliera | Inform.
Assistenza Tecnol.
. 10704 CORSO UNIVERSITARIO 1.067,96 1.067,96
Ospedaliera [ Inform.
Assistenza | Tecnol.
A 27612 DONAZIONI RIANIMAZIONE 2.196,00 2.196,00
Ospedaliera | Inform.
Assistenza | Tecnol.
. DONAZIONI IN NATURA COVID 19 1.377,45 1.377,45
Ospedaliera | Inform.
Assistenza Tecnol. [Sostituzione HW di rete obsoleto non pit
- S . . . 887,58 887,58
territoriale [ Inform. |manutenibili o alti costi di manutenzione
Assistenza | Tecnol.
- 09626 DGR 1090-2020 PEER EDUCATION 8.268,55 8.268,55
territoriale [ Inform.
Assistenza Tecnol. R .
L 17530 Dgr /2021 Sperimentazione cartella CURE 1.271,85 1.271,85
territoriale | Inform.
Assistenza Tecnol.
L DONAZIONI IN NATURA COVID 19 225,00 225,00
territoriale [ Inform.
. Tecnol. |Sostituzione HW di rete obsoleto non piu
Prevenzione e . - . 1.326,07 1.326,07
Inform. [manutenibili o alti costi di manutenzione
R Tecnol. |06625 DGR 1800/2020 Ricerca att neoplasie
Prevenzione . 2.060,58 2.060,58
Inform. |occupazionale
R Tecnol. . , R
Prevenzione | form 96647 Fondi per |'emergenza avicola 138,00 138,00
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N R . N Finanz. "Altri | . . N . . Investimento
A N Macroar Finanziam Finanziamento| . " . | Finanziamento | Finanziamento | 09735_ FESR | Finanziamento n
tipologia Titolo Intervento . .. finanziamenti | | " X N realizzato
ea c/esercizio Donazioni N " Ente": Mutui | conto capitale (Dgr 1887/2020 DL34 ART 2
regionali nel 2021
Assist Beni Arredi, beni economali, automezzi, urgenti e
ssistenza €M indispensabili in sostituzione dei fuori uso 38.255,53 35.985,86 74.241,39
Ospedaliera econ. . . n .
necessari al funzionamento dei servizi
Assistenza Beni ) .
. 07613 Donazione emergenza coronavirus 892,50 892,50
Ospedaliera [ econ.
Assistenza Beni
. 10704 CORSO UNIVERSITARIO 5.390,40 5.390,40
Ospedaliera econ.
Assistenza Beni [11003 Donazioni da privati in memoria di Sergio
. . . 87.230,00 87.230,00
Ospedaliera | econ. [Minardi
Assistenza Beni
. 27612 DONAZIONI RIANIMAZIONE 2.684,00 2.684,00
Ospedaliera econ.
Assi Beni
ssistenza ™ 159407 DON. CASA DELLA SALUTE 258,99 258,99
Ospedaliera econ.
Assistenza Beni
A DONAZIONI IN NATURA 748,98 748,98
Ospedaliera econ.
. . |Arredi, beni economali, automezzi, urgenti e
Assistenza Beni |, . o O A A
L indispensabili in sostituzione dei fuori uso 420,58 9.419,14 9.839,72
territoriale econ. . . " .
necessari al funzionamento dei servizi
Assistenza Beni
- 09626 DGR 1090-2020 PEER EDUCATION 7.799,46 7.799,46
territoriale econ.
Assistenza Beni . .
. 17530 Dgr /2021 Sperimentazione cartella CURE 1.537,40 1.537,40
territoriale econ.
Assistenza Beni
S 27611 DONAZIONI -HOSPICE 398,00 398,00
territoriale econ.
Assistenza Beni
- 63702 CONTRIBUTO TESORIERE 793,00 793,00
territoriale econ.
Assistenza Beni
. DONAZIONI IN NATURA 211,15 211,15
territoriale econ.
Beni Arredi, beni economali, automezzi, urgenti e
Prevenzione econ indispensabili in sostituzione dei fuori uso 3.701,81 3.701,81
" |necessari al funzionamento dei servizi
. Beni (96606 dgr 2045/2019 rimozione e raccolta
Prevenzione . 597,80 597,80
econ. |amianto
R Beni
Prevenzione econ DONAZIONI IN NATURA 942,90 942,90
TOTALE 329.781,93 | 397.318,79 | 258.970,05 45.405,00 | 124.789,63 3.000,00 | 1.341.493,94 | 2.500.759,34
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4. L'ATTIVITA’ DI PERIODO

GESTIONE DELL'EMERGENZA DA SARS COV-2

L'attivita aziendale a partire dal 2020 & stata fortemente caratterizzata dalla gestione dell'emergenza da
SARS COV-2 a fronte della quale I’Azienda ha proceduto, sin dalla prima fase, a modifiche radicali del proprio
assetto organizzativo con riflessi su tutta I'ordinaria attivita. Lo scenario epidemiologico legato alla pandemia
da SARS COV-2 ha assorbito fortemente, nel corso del 2020, lattivita aziendale nella gestione
dell'emergenza da SARS COV-2, al fine di contrastare e contenere la pandemia.

Anche nel 2021, fin dall'avvio dell’esercizio, un ulteriore innalzamento della curva dei contagi ha prodotto
una crescente pressione sulle strutture sanitarie, in particolare ospedaliere con ripercussioni sull'attivita
ordinaria di ricovero e sull’offerta di specialistica ambulatoriale.

Nello stesso periodo I'Azienda ha garantito anche I'avvio della campagna di vaccinazione anti COVID-19
che, nel rispetto degli indirizzi regionali, ha coinvolto inizialmente gli operatori sanitari e sociosanitari, il
personale e gli ospiti dei presidi residenziali e a partire da marzo 2021 i cittadini anziani over 85 anni e a
seguire gli over 75 anni. L'impegno dell’Azienda, a partire da aprile 2021, € stato proteso a garantire la piena
attuazione del Piano Vaccinale nei confronti di target di popolazione di volta in volta individuati, con il

contributo di tutti i soggetti coinvolti.

RIFLESSI DELL'EMERGENZA PANDEMICA SULL'ATTIVITA’ DI PERIODO
Per fronteggiare I'incremento di casi da SARS COV-2, con l'avvio della stagione invernale 2021, 'Azienda €
stata impegnata su piu fronti:

- nella gestione dell’emergenza da Covid-19, sotto il profilo dell’organizzazione dei servizi;

- nell’attivita incrementale di erogazione delle vaccinazioni con la partenza delle terze dosi e |l

coinvolgimento di ulteriori target vaccinabili;
- nella ripresa dell’'attivita programmata ordinaria, con particolare attenzione all'attivita chirurgica e alle
prestazioni di specialistica ambulatoriale.
Nei

ministeriale. In riferimento all’attivita legata alla pandemia da SARS COV-2, si riportano in tali paragrafi le

paragrafi successivi vengono rappresentati i dati di attivita per livelli di assistenza, come da modello

informazioni e i dati di attivita che, in riferimento ad ogni livello assistenziale, sono state messe in campo

dall’Azienda per fronteggiare 'emergenza pandemica.
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4.1 ASSISTENZA OSPEDALIERA

A) CONFRONTO DATI DI ATTIVITA’ 2020 — 2021 (fonte dati: reportistica direzionale DWH)

Nel paragrafo che segue si riportano alcune tabelle di attivita 2020 — 2021 a confronto, relative all’Assistenza
Ospedaliera: attivita di degenza, attivita chirurgica, Day Service, Pronto Soccorso e Mobilita SDO passiva ed
attiva.

B) OBIETTIVI DI ATTIVITA' DEL 2021 E CONFRONTO CON IL LIVELLO PROGRAMMATO

L'attivita di degenza in regime ordinario, nel 2020 (dati SDO) presentava, per le ragioni legate alla
gestione dell’'emergenza pandemica, un significativo decremento di casi trattati rispetto al 2019 (-2.285 casi,
pari a -17,5%). Nel 2021 rispetto all'anno precedente si registra un lieve incremento delle degenze (+92
casi, pari a +0,85%) che, come evidenzia la tabella, riguarda i soli DRG Medici (4205 casi, pari a +2,71%).

Per quanto riguarda i DRG Chirurgici si rileva un ulteriore decremento (-110 casi, pari a -3,41%) dovuto in
parte al perdurare dell'emergenza da SARS COV-2 e alle necessarie riorganizzazioni volte a contenere la
pandemia e in parte alla carenza di risorse di personale infermieristico e medico anestesista nelle sale
operatorie che ha inevitabilmente condizionato la programmazione degli interventi chirurgici, rallentando il

processo di recupero dell’attivita chirurgica ai livelli di produzione del 2019.

ATTIVITA' DI DEGENZA: RICOVERI IN REGIME ORDINARO

DEGENZA ORDINARIA 2019 2020 2021 Var. Var. %

N° casi (escluso Nido e MRI), di cui: 13.079 10.794 10.886 92 0,85%
DRG Medici 8.641 7.568 7.773 205 2,71%

DRG Chirurgici 4.431 3.223 3.113 -110 -3,41%

Peso medio DRG 1,026 1,059 1,090 0,03 2,93%
Punti DRG 13.421,80 11.431,40 11.875,40 444,00 3,88%
Degenza media 7,78 8,32 8,57 0,25 3,00%
% DRG Medici| 66,07% 70,11% 71,40% 1,84%

% DRG Chirurgici|  33,88% 29,86% 28,60% -4,22%

La tabella che segue mostra la distribuzione dei i casi totali con diagnosi COVID distribuiti per CdR (Diagnosi
COVID ANNO 2020 da SDO: 07982; V070; V0182; 4803), in ricovero ordinario (dati SDO) con evidenza della

degenza media e della valorizzazione economica RER.
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CDR - DEGENZA ORDINARIA N.roCasi | %Casi Puntitot | Dogenza | Pesomedio | . . rer
media DRG
02603 - MEDICINA B 5 0,5% 8,26 22,60 1,651 €33.697
02698 - MEDICINA B COVID 526 57.8% 826,80 11,16 1572 | €2.555.426
04901 - RIANIMAZIONE 8 0.9% 23,31 17,88 2914 €79.801
04980 - RIANIMAZIONE COVID 82 9,0% 160,74 6,20 1,960 €440.715
02605 - MEDICINA A 167 18,4% 270,15 17,44 1,618 €916.703
02101 - GERIATRIA MISTA 26 2,9% 33,80 17,58 1,300 €113.481
03901 - PEDIATRIA GENERALE 15 1,6% 7.47 453 0,498 € 26.106
03102 - NEONATOLOGIA 1 0,1% 0,21 4,00 0,209 €335
06201 - NEONATOLOGIA 1 0,1% 036 28,00 0,363 €6.715
05101 - MEDICINA URGENZA RIC. 3 0.3% 3,58 1,00 1195 €981
05198 - ECU - Emergency Care Unit COVID-19 25 2,7% 32,48 12,48 1,299 €106.540
00801 - CARDIOLOGIA 1 0,1% 1,03 5,00 1,027 €3.052
06098 - LUNGODEGENZA POS ACUTI COVID 17 1,9% 24,36 4,53 1,433 €12.061
06005 - LUNGODEG.RIAB. INT/EST 2 0,2% 1,17 49,00 0,584 €13.675
06002 - LUNGODEG. INTENSIVA 11 12% 12,67 17,09 1152 €29.688
06401 - ONCOLOGIA 1 0,1% 128 47,00 1,283 €9.041
05802 - GASTROENTEROLOGIA 1 0.1% 1,29 18,00 1,286 €4.013
03702 - OSTETRICIA -GINECOLOGIA 4 0.4% 2,01 275 0,503 €5.068
03601 - ORTOPEDIA 2 0.2% 343 40,00 1717 €17.926
04903 - SEMINTENSIVA 0 0,0% 0,00 0,00 0,000 0
05001 - TERAPIA INTENS.CORONARICA 2 0,2% 3,46 4,00 1,730 €11.668
00901 - CHIRURGIA 6 0,7% 10,29 17,33 1,714 €43.276
04301 - UROLOGIA 1 0,1% 0,55 9,00 0,552 €1.372
02901 - NEFROLOGIA 2 0.2% 2,00 18,00 0,998 €6.622
04001 - PSICHIATRICO VOL. 1 0,1% 0,39 8,00 0,390 €2.521
Totalil 910 100% €4.440.486

L'attivita chirurgica nel 2020 ha subito una importante contrazione degli interventi dovuta alla

sospensione dell’attivita chirurgica procrastinabile nel periodo emergenziale acuto. La riduzione in termini di

volumi, a prescindere dal regime di accesso, ha registrato un decremento pari a -30,2% (-2.595 interventi

rispetto al 2019).

Nel 2021, per le stesse ragioni legate allo stato di emergenza, si registra un ulteriore decremento rispetto al

2020, seppur contenuto (-131 interventi, pari a -2,2%), che a livello complessivo riguarda esclusivamente il

regime di accesso ordinario (-154, pari a 4,4%).
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SALA OPERATORIA: ANDAMENTO INTERVENTI CHIRURGICI

Fonte dati: Registro Operatorio

Regime ordinario - I?ay Surgery - 2020 2021 Var. var. %
Ambulatoriale
Chirurgia 1.050 976 -74 7%
Regime ordinario 787 714 -73 -9%
Day Surgery 191 195 4 2%
Ambulatoriale 72 67 -5 -T%
Chirurgia Vascolare 35 29 -6 A17%
Regime ordinario 2 1 -1
Day Surgery 33 28 -5 -15%
Ambulatoriale 0 0 0
Breast Unit 149 194 45 30%
Regime ordinario 146 194 48 33%
Day Surgery 0 0 0
Ambulatoriale 3 0 -3
Totale Chirurgie 1.234 1.199 -35 -3%
Antalgica 19 22 3 16%
Regime ordinario 0 0 0
Day Hospital 19 22 3 16%
Ambulatoriale 0 0 0
Oculistica 1.217 1.206 -11 1%
Regime ordinario 14 4 -10 -71%
Day Surgery 156 168 12 8%
Ambulatoriale 1.047 1.034 -13 -1%
Ortopedia 1.309 1.288 -21 2%
Regime ordinario 873 880 7 1%
Day Surgery 215 165 -50 -23%
Ambulatoriale 221 243 22 10%
Ginecologia 781 728 -53 7%
Regime ordinario 496 413 -83 A17%
Day Surgery 282 314 32 11%
Ambulatoriale 3 1 -2 -67%
Otorinolaringoiatria 544 525 -19 -3%
Regime ordinario 331 309 -22 7%
Day Surgery 213 213 0 0%
Ambulatoriale 0 3 3
Urologia 733 718 -15 2%
Regime ordinario 685 664 -21 -3%
Day Surgery 47 53 6 13%
Ambulatoriale 1 1 0
Varie 164 184 20 12%
Regime ordinario 132 133 1 1%
Ambulatoriale 32 51 19 59%
TOTALE 6.001 5.870 -131 -2,2%
Regime ordinario 3.466 3.312 -154 -4,4%
Day Surgery/DH 1.156 1.158 2 0,2%
Ambulatoriale 1.379 1.400 21 1,5%
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La Tabella sotto riportata sull’attivita di Day Service per ambiti clinici mostra un decremento complessivo
del -16% determinato esclusivamente dalla significativa contrazione di casi in Day service psichiatrico.

Tale decremento di pazienti in Day Service psichiatrico (2021: 49%; -498 casi) € imputabile, a partire gia dal
2020, ad un intervento attivo introdotto per migliorare I'appropriatezza nell’accesso alle prestazioni di Day
service psichiatrico, limitandole a quelle legate al progetto individuale e indirizzando la fruizione di altre
prestazioni presso i servizi preposti (ad esempio per quanto riguarda i prelievi ematici).

Al netto di tale casistica Iattivita in DS chirurgico e medico specialistico registra un incremento pari al 19%.

DAY SERVICE N. Pazienti trattati Scost. 2021-2020
2019 2020 2021 Var. Var. %
Day Senvice Chirurgico 146 17 135 18 15%
Day Senivice Internistico 496 257 323 66 26%
Nefrologia 17 37 60 23 62%
Day Senice Gastroenterologia 143 119 119 0 0%
Day Senice Pediatrico 251 279 318 39 14%
Day Senvice Psichiatrico 1172 1018 520 -498 -49%
Day Senvice Disturbi Cognitivi (Programma demenze) 232 145 182 37 26%
TOTALE 2.457 1.972 1.657 -315 -16%

Il Pronto Soccorso registra nel 2021, rispetto al totale complessivo, un incremento pari a +3.155 accessi
(+8,5%), registrando un significativo recupero a confronto del 2020 che, rispetto agli accessi del 2019, anno
pre-COVID, registrava un abbattimento importante riconducibile alla prima situazione di emergenza SARS-

COV-2. Si registra una tendenza in decremento per quanto riguarda i casi in OBI.

ATTIVITA' DI PRONTO SOCCORSO

Accessi Pronto Soccorso 2019 2020 2021 v.a. %
Box

Pronto Soccorso Generale 34.841 26.045 28.494 2.449 9,4%
PS Ortopedico 6.198 3.896 4.419 523 13,4%
PS Oculistico 3.242 1.928 2.043 115 6,0%
PS Pediatrico 5.453 2.664 2.767 103 3,9%
PS Ginecologico 3.157 2.385 2.347 -38 -1,6%
Totale Accessi PS| 52.891 36.918 40.073 3.155 8,5%
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Osservazioni Brevi Intensive 2019 2020 2021 v.a. %

Osservazioni Brevi Intensive PS 3.265 1.875 1.186 -689 -36,7%
di cui OBl Medicina Urgenza 165 217 222 5 2,3%

Osservazioni Brevi - Pediatria 690 361 267 -94 -26,0%
Totale Osservazioni Brevi 3.955 2.236 1.453 -783 -35%

Tutti i BOX di PS: Indice di filtro PS 2019 2020 2021 v.a. %
Accessi PS 52.891 36.918 40.073 3.155 8,5%
Ricoveri da PS (diretto + da OBI) 8.118 6.987 7.377 390 5,6%
Indice di filtro PS (ricoveri da PS/accessi) 15,3% 18,9% 18,4% -0,5%

II dato sugli abbandoni da PS nel 2020, calcolato sul totale degli accessi viene monitorato su Piattaforma
regionale InSiDER:

- (IND137) % abbandoni dal Pronto Soccorso.
Nel 2021 si rileva una percentuale pari a 3,95% in sostanziale mantenimento (3,45% nel 2020), in linea con
il dato medio regionale 2021 (4,73%).

Si riporta inoltre l'indicatore sulla percentuale di accessi in PS con permanenza <6 +1 ore (valore di
riferimento >95%):

- (IND775) % accessi con permanenza <6 +1 ore in PS con pil di 45.000 accessi.
L’AUSL di Imola, nel 2021, presenta una percentuale tra le migliori a livello regionale, pari a 82,83%, seppur

in calo rispetto al 2020 (86,81%). Il valore medio regionale 2021 risulta pari a 77,55%.

La mobilita passiva infra-RER SDO complessiva, riferita al 2021, in termini di casi, registra un
incremento rispetto all’anno precedente (+719 casi, pari a +13,4%). Tale aumento & imputabile al fatto che
durante il 2020, rispetto al 2019, si era verificata una generale contrazione delle dinamiche legate alla
mobilita sia passiva che attiva, conseguente alla situazione pandemica acuta. Al contempo si evidenzia che i
dati di degenza di mobilita passiva comprendono anche i pazienti COVID in fase acuta centralizzati presso il
IRCSS AOU di Bologna e la AUSL di Bologna, nonché i pazienti COVID dimessi da tali Aziende che hanno
effettuato il periodo post acuto presso strutture private accreditate dell’area metropolitana.

Le tabelle che seguono riportano il dettaglio sulla mobilita passiva in ambito Pubblico e Privato,

rappresentando i principali andamenti per discipline presenti e non presenti in Azienda.

MDZI;LL;::';ﬁij 2020 2021 Var var%
TOTALE|  5.349 6.068 719 13,4%

di cui PUBBLICO| ~ 4.105 4.733 628 15%

di cui PRIVATO 1.244 1.327 83 7%
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MOBILITA' PASSIVA
Principali andamenti per discipline 2020 2021 Var Var%
presenti in Azienda
Recupero riabilitazione 91 67 -24 -26%
Oncologia 80 63 17 21%
Neurologia 82 70 -12 -15%
Gastroenterologia 71 62 -9 -13%
Oculistica 126 124 -2 2%
Urologia 247 249 2 1%
Ortopedia 840 1.077 237 28%
Chirurgia Generale 460 588 128 28%
ORL 175 233 58 33%
Medicina Generale 300 346 46 15%
Terapia intensiva 100 123 23 23%
Ginecologia / Ostetricia 413 458 45 1%
Cardiologia 340 365 25 7%
Nefrologia 20 29 9 45%
Nido 158 184 26 16%
Lungodegenza 44 48 4 9%
Pediatria 107 109 2 2%
Geriatria 39 40 1 3%
MOBILITA' PASSIVA
Principali andamenti per discipline 2020 2021 Var Var%
NON presenti in Azienda
Chirurgia pediatrica 204 197 -7 -3%
Immunologia 22 28 6 27%
Malattie infettive 116 132 16 14%
Neuropsichiatria Infantile 23 39 16 70%
Neurochirurgia 157 178 21 13%
Cardiochirurgia 113 134 21 19%
Chirurgia vascolare 207 209 2 1%

La mobilita attiva SDO infra-RER nel 2021, a confronto col 2020, presenta una dinamica in sostanziale
mantenimento registrando un lieve decremento (-2%; -39 casi). Le principali variazioni vengono

rappresentate nella Tabella che segue.
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MOBILITA' ATTIVARICOVERI

MOBILITA ATTIVA w0 | 221 | ovar | vaes
TOTALE 1.996 1.957 -39 -2%
Principali anda.m_enti Per discipline 2020 2021 Var Var%
presenti in Azienda
MEDICINA GENERALE 159 182 23 14%
GERIATRIA 47 103 56 119%
OTORINOLARINGOIATRIA 110 120 10 9%
CARDIOLOGIA 33 54 21 64%
ONCOLOGIA 49 56 7 14%
OSTETRICIA E GINECOLOGIA 290 292 2 1%
CHIRURGIA GENERALE 257 217 -40 -16%
UROLOGIA 213 187 -26 -12%
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 159 137 -22 -14%
NEFROLOGIA 28 7 -21 -75%
PSICHIATRIA 54 34 -20 -37%
OCULISTICA 77 63 -14 -18%
LUNGODEGENZA 51 46 -5 -10%
NIDO 156 151 -5 -3%
PEDIATRIA 110 104 -6 -5%
NEONATOLOGIA 33 31 -2 -6%
GASTROENTEROLOGIA 26 25 -1 -4%

In riferimento ai tempi di attesa per classi di priorita delle prestazioni oggetto di monitoraggio
regionale, si rimanda al Capitolo 9, paragrafo Assistenza Ospedaliera, Obiettivo 3.3 “Facilitazione all’acceso:

riduzione tempi di attesa per le prestazioni di ricovero ospedaliero”.
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4.2 ASSISTENZA TERRITORIALE

A) CONFRONTO DATI DI ATTIVITA’ 2020 — 2021 (fonte dati: reportistica direzionale DWH)

Sul versante territoriale, come anticipato ad inizio del presente Capitolo 4, tutti i livelli gestionali sono stati
impegnati anche nel 2021 nel far fronte all'emergenza da SarsCov2.

In questo paragrafo si riportano alcune tabelle relative all'attivita ordinaria della funzione territoriale con il
confronto 2020-2021: Specialistica ambulatoriale, Mobilita passiva Specialistica ambulatoriale, Spesa
assistenza farmaceutica, Assistenza domiciliare, Ospedale di Comunita, Psichiatria Adulti, Consultorio
Familiare. La presentazione si integra, inoltre, con tabelle di sintesi sull’attivita piu strettamente legata alla
gestione della pandemia.

B) OBIETTIVI DI ATTIVITA’ DEL 2021 E CONFRONTO CON IL LIVELLO PROGRAMMATO

Dopo un periodo di sospensione dell’attivita di specialistica ambulatoriale, nel trimestre marzo-maggio 2020,
a causa dell'emergenza COVID-19, I'Azienda ha provveduto alla elaborazione ed implementazione di un
Programma di riavvio, come previsto dalla DGR 404/2020, che ha permesso, a partire da giugno 2020, di
non sospendere pill totalmente I'attivita ambulatoriale.

A fine 2020 e nei primi mesi 2021 l'acuirsi nuovamente della fase emergenziale ha reso necessario
intervenire con riduzioni in base alle singole discipline, modulandone l'attivita e prevedendo quando
necessario l'acquisto presso strutture private. Anche a novembre 2021 sono state ridotte alcune attivita
(nelle sedi di Imola e CSPT) al fine di potenziare I'area territoriale in favore dell’erogazione di tamponi e
dell'attivita di tracciamento (stante la ricomparsa dell’'emergenza da SARS COV-2 in particolarmente nelle

scuole) e per ampliare I'offerta vaccinale alla luce delle nuove disposizioni emanate a livello nazionale.

In riferimento alla specialistica ambulatoriale per esterni (fonte DWH) la produzione complessiva
aziendale 2021, a confronto con I'anno precedente, mette in evidenza un incremento complessivo di volumi
pari a circa +20% (+342.400 prestazioni), che recupera in parte la contrazione rilevata nel 2020 a confronto
con il 2019 (anno pre-COVID).

PRESTAZIONI DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE
Numero prestazioni erogate in regime SSN e paganti in proprio (no Libera professione)

Dipartimento 2020 2021 Var Var%

DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE 1.311.119 1.604.067 292.948 22,3%
DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA 4.812 3.884 -928 -19,3%

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE ATTIVITA' INTEGRATA DI ANATOMIA PATOLOGICA 10.787 11.780 993 9,2%
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE E DIP. PATOLOGICHE 373 430 57 15,3%
DIREZIONE MEDICA E INFERMIERISTICA 4123 4.819 696 16,9%
DISTRETTO 4.648 6.788 2.140 46,0%
DIPARTIMENTO CHIRURGICO 65.432 73.063 7.631 11,7%
DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA E ACCETTAZIONE 152.363 182.752 30.389 19,9%

DIPARTIMENTO MEDICO ONCOLOGICO 171.295 179.769 8.474 4,9%
TOTALE GENERALE (compreso PS)| 1.724.952 2.067.352 342.400 19,8%
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La Mobilita Passiva ASA infra-RER evidenzia un incremento generalizzato e complessivo pari a +13%

(+32.032 prestazioni), di cui in ambito pubblico +11% (+22.433 prestazioni) e in ambito privato

(+9.598 prestazioni). Nelle tabelle di seguito il dettaglio per Tipologia di prestazione.

MOBILITA' PASSIVA SPECIALISTICA AMBULATORIALE

MOBILITA' PASSIVA o
Specialistica Ambulatoriale per esterni 2020 2021 Var Var
TOTALE complessivo| 253.313 285.345 32.032 13%
Mobilita passiva per Ambiti 2020 2020 Var Var%
TOTALE Ambito Pubblico| 196.004 218.437 22.433 11%

TOTALE Ambito Privato| 57.309 66.907 9.598 17%

MOBILITA' PASSIVA o
Specialistica Ambulatoriale per esterni 2020 2021 Var Var%
DIAGNOSTICA 58.757 69.039 10.282 17%
LABORATORIO 132.480 145.284 12.804 10%
RIABILITAZIONE 4.068 3.772 -296 -7%
PRESTAZIONI TERAPEUTICHE 23.872 26.492 2.620 11%
VISITE 34.136 40.758 6.622 19%

+17%

Governo delle liste di attesa. L'AUSL di Imola ha mantenuto I'impegno, avviato da anni, di garantire
tempi di accesso alle prestazioni specialistiche ambulatoriali attraverso I'utilizzo sistematico degli strumenti
indicati a livello regionale (DGR 1056/15). Anche per il 2021, pur persistendo delle difficolta conseguenti alla

situazione pandemica, si € mantenuto I'impegno relativo:

— Al miglioramento dell'appropriatezza e congruita prescrittiva (corretta indicazione sul quesito
diagnostico, nota per condizione/indicazione e classe di priorita) per l'accesso alle prestazioni
ambulatoriali anche in applicazione del DPCM sui LEA del 12/1/2017. In particolare, si & definito un

elenco di prestazioni e di relativi appropriati quesiti di prescrizione, condivisi fra specialisti e MMG.

— All'incremento delle prescrizioni e prenotazioni dei controlli/approfondimenti diagnostici da parte degli
specialisti (rispetto al totale delle prescrizioni) che hanno in carico il paziente e che sono tenuti a

prescrivere le prestazioni senza rinvio al medico di medicina generale.

Nel 2021, gli obiettivi sotto specificati e monitorati su Piattaforma InSiDER mettono in evidenza un generale
decremento, conseguente al perdurare della situazione venutasi a creare dalla necessita di gestione

dell’Emergenza pandemica.

Indice di performance per le prestazioni con classe di priorita B e D, nelle rilevazioni regionali ex ante (fonte

cruscotto regionale) Target: >= 90%.

II dato relativo all'anno 2021 registra una percentuale di prenotazioni monitorate con tempo di attesa entro |l
target regionale in decremento rispetto all'anno precedente; di particolare rilevanza il decremento per

quanto riguarda i primi accessi per le visite.
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- (IND319) Tempi di attesa ex ante primi accessi: n. visite prospettate in sede di prenotazione entro i30
gg.
AUSL Imola: 2021 54,2% vs 2020 75,04%. Media regionale: 2021 81,92% vs 2020 86,58%.
- (IND320) Tempi di attesa ex ante primi accessi: n. esami diagnostici prospettati in sede di
prenotazione entro i 60 gg.
AUSL Imola: 2021 89,24% vs 2020 93,06% %. Media regionale: 2021 93,44% vs 2020 96,88%.

Per quanto concerne la % prestazioni di classe di priorita B prospettati in sede di prenotazione entro 10
giorni, l'indicatore risulta costante con percentuali prossime al 100%.
- (IND795) Tempi di attesa ex ante: prestazioni di classe di priorita B prospettati in sede di prenotazione

entro 10 gg. (Valore di riferimento: >= 90%)
AUSL Imola: 2021 99,74% vs 2020 99,82%. Media regionale: 2021 89,50% vs 2020 91,44%.

La % di prestazioni di classe di priorita B) garantite entro i tempi previsti, sul totale di prestazioni, rileva un
decremento pur risultando nel complesso una buona performance, migliore della performance regionale.

- (IND831) % di prestazioni, garantite entro i tempi, della classe di priorita B in rapporto al totale di
prestazioni di classe B - NSG. (Valore di riferimento: >= 90%)
AUSL di Imola: 2021 87,51% vs 2020 93,59%. Valore medio regionale: 2021 83,35% vs 2020 82,65%.

Il sistema regionale di rilevazione dei tempi di attesa ("MAPS”) monitora settimanalmente le visite e gli esami

diagnostici previsti dal "Piano Regionale di Governo delle Liste d'Attesa (PRGLA) per il triennio 2019-2021"
(Delibera 603 del 15/04/2019), consente di registrare tutti gli appuntamenti forniti ai pazienti al momento
della prenotazione. In questo modo a ciascuna prestazione monitorata viene indicata la percentuale di
prenotazioni effettuate con tempo di attesa inferiore agli standard regionali.

Nelle tabelle che seguono vengono rappresentati gli indici di performance in riferimento agli standard
regionali (30 gg per visite e 60 gg per diagnostica) relativi ai trimestri del 2021.

Il colore verde indica che le prenotazioni effettuate con tempo di attesa entro lo standard risultano uguali o
maggiori al 90% sul totale; il colore giallo identifica le prenotazioni comprese tra 60-89%; il colore rosso
indica che le prenotazioni entro lo standard richiesto sono risultate inferiori a 60% sul totale delle

prenotazioni. Le tabelle su base trimestrale mostrano I'andamento 2021 (prime visite e diagnostica).

L'andamento distinto tra visite e diagnostica nei quattro trimestri 2021 mette in evidenza come negli ultimi
due trimestri gli indici di performance risultino in entrambi i casi in decremento, con particolare riferimento
all'ultimo trimestre che ha visto una riduzione dell’attivita ambulatoriale generale (nelle sedi di Imola e CSPT)
per poter far fronte al potenziamento, in area territoriale, in favore dell’'erogazione di tamponi e dell‘attivita
di tracciamento, a seguito della ricomparsa dell'emergenza da SARS COV-2, in particolarmente nelle scuole,

oltreché ampliare I'offerta vaccinale alla luce delle nuove disposizioni emanate a livello nazionale.

Nel caso delle visite gli indici comunque bassi dei primi due trimestri 2021 in fase di lenta ripresa (68,7% -
62,3%) presentano pertanto un peggioramento negli ultimi due trimestri con percentuali critiche inferiori al
60% (Lug — Set: 46%; Ott — Dic: 38,6%).
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La diagnostica risulta in incremento nel primo semestre 2021 riportando indici trimestrali superiori al 90%
(94,7%), mentre per le ragioni sopra esposte |'attivita subisce una contrazione durante l'ultimo semestre
(Lug — Set: 88,3%; Ott — Dic: 78,7%).

Monitoraggio tempi d'attesa RER - [ GENNAIO - MARZO 2021 APRILE - GIUGNO 2021 |LUGLIO - SETTEMBRE 2021 | OTTOBRE - DICEMBRE 2021
Prestazioni specialistiche

ambulatoriali di PRIMO ACCESSO: |  Numero Indice di Numero Indice di Numero Indice di Numero Indice di
VISITE Prenotazioni | performance | Prenotazioni | performance | Prenotazioni | performance | Prenotazioni | performance
01 Visita Oculistica 1.826 1.851 66% 1.591
02 Visita Urologica 458 65% 653
03 Visita Fisiatrica 613
04 Visita Endocrinologica 361 61%
05 Visita Neurologica 426 -
06 Visita Ortopedica 953 -
07 Visita Oncologica 28
08 Visita Cardiologica 997 -
22 Visita Ginecologica 646 m
23 Visita Dermatologica 1.272 -
24 Visita Otorinolaringoiatrica 1.103 -
40 Visita Gastroenterologica 337
41 Visita Pneumologica 369
47 Visita Diabetologica 0 0 0
totale 9.389 10.306 9.162
Monitoraggio tempi d'attesa RER - GENNAIO - MARZO 2021 APRILE - GIUGNO 2021 [LUGLIO - SETTEMBRE 2021 | OTTOBRE - DICEMBRE 2021
Prestazioni specialistiche ambulatoriali di
PRIMO ACCESSO: PRESTAZIONI Numero Indice di Numero Indice di Numero Indice di Numero Indice di
DIAGNOSTICHE Prenotazioni | performance | Prenotazioni | performance | Prenotazioni | performance | Prenotazioni performance
09 Colonscopia 419 71%
10 EMG 186
11 Ecocolordoppler 1.980
12 Ecografia Addome 1.690
13 Gastroscopia 309
14 TAC del Capo 183
15 TAC Addome 150 130
16 RMN Cerebrale 311
17 RMN Addome 59
18 RMN della Colonna 687
26 TAC Rachide e Speco Vertebrale 43
27 TAC Bacino 11
28 TAC Torace 252
29 Ecografia Mammella 18
34 Ecocolordoppler Cardiaca 904
35 Elettrocardiogramma 268
36 Elettrocardiogramma Holter 313
37 Audiometria 262
38 Spirometria 4
42 Mammografia 116
43 Ecografia capo e collo 692
44 Ecografia ostetrica e ginecologica 296
45 ECG da sforzo 218
46 RM muscoloscheletrica 591
totale 9.962




Allegato 3 — Bilancio di Esercizio 2021 — Relazione sulla gestione — Azienda Usl di Imola

Assistenza farmaceutica. La spesa farmaceutica complessiva dell’/AUSL di Imola registrata a consuntivo

2021 é rappresentata nella tabella seguente con il confronto rispetto all’esercizio 2020 e alla media

regionale. La spesa complessiva (convenzionata + acquisto ospedaliero) registra un incremento del +3,9%

rispetto al consuntivo 2020.

Si rimanda, per un dettaglio sui singoli andamenti, al Capitolo 9 “Grado di raggiungimento degli obiettivi di

cui alla DGR 1770/2021" e allo specifico Obiettivo 2.9: “II governo dei farmaci e dei dispositivi medici”.

SPESA ASSISTENZA FARMACEUTICA: 2021 -2020 A CONFRONTO

ASSISTENZA FARMACEUTICA 2020 2021 var % var % Media RER
(Fonte dati: Reportistica RER) 2021 - 2020 2021 -2020

Farmaceutica convenzionata €15.888.310 | € 15.972.036 0,5% 1,6%

Acquisto Ospedaliero (escluso ossigeno e farmaci innovativi) € 23.673.023 €25.117.116 6,1% 9,6%
TOTALE SPESA FARMACEUTICA € 39.561.333 | € 41.089.152 3,9%

Acquisto Ospedaliero 2020 2021 202"13:%20 Varzno/"z“kiigzﬁER
Totale Acquisto Ospedaliero| € 23.673.023 € 25.117.116 6,1% 9,6%
di cui
Consumi interni e Diretta ex Osp 2| € 13.681.889 € 15.917.355 16,3%
DD Fascia A| € 8.446.563 €9.199.761 8,9%
Spesa Convenzionata netta pro capite pesata 2020 2021 VLR
2021 - 2020
Spesa netta pro capite pesata € 117,99 € 118,78 €0,79
Media RER € 105,97 € 108,03 €2,06
Scostamento da media regionale €12,02 €10,75
Spesa Territoriale netta pro capite pesata 2020 2021 var %
(convenzionata + erogazione diretta fascia A) 2021 -2020
Spesa pro capite pesata € 180,72 € 187,20 3,6%
Media RER € 175,53 € 183,46 4,5%
Scostamento da media regionale €519 €3,74

Assistenza infermieristica domiciliare. La Tabella mostra il numero di pazienti presi in carico, gli accessi

e le prestazioni erogate (dati che comprendono anche gli occasionali). I valori 2021 sui volumi rilevano un

incremento significativo rispetto al 2020 dei pazienti in carico, delle prestazioni erogate e degli accessi.

Buono anche il dato che rileva comunque una media di accessi per paziente quasi invariata rispetto al 2020.

ASSISTENZA INFERMIERISTICA DOMICILIARE: 2020 -2021 A CONFRONTO

ASSISTENZA INFERMIERISTICA o
DOMICILIARE 2020 2021 Var. ass. Var. %
PAZIENTI IN CARICO 4.806 5.624 818 17,0%
ACCESSI INFERMIERISTICI 60.781 69.454 8.673 14,3%
ACCESSI INFERMIERISTICI PER o
PAZIENTE 12,6 12,3 -0,30 -2,4%
PRESTAZIONI EROGATE 122.639 132.051 9.412 7,7%
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Di seguito si riporta la distribuzione percentuale degli episodi di cura di assistenza domiciliare reso al
singolo paziente (TAD), per tipologia e per livello di assistenza, a confronto con la distribuzione del totale

regionale. I dati sono tratti dalla Reportistica predefinita ADI Regionale.

ASSISTENZA DI MEDICINA ASSISTENZA ASSISTENZA SOCIO- CUREPALLIATIVE
ADI 2021 GENERALE INFERMIERISTICA SANITARIA CUREPALLIATIVE DI BASE SPECIALISTICHE TOTALE
Episodi per Tipo di assistenza Episodi % Episodi % Episodi % Episodi % Episodi % Episodi %
IMOLA 1.301 21,5% 3.364 55,7% 1.184 19,6% 172 2,8% 20 0,3% 6.041 100%
48.160 35,4% 70.826 52,1% 7.938 5,8% 6.254 4,6% 2.773 2,0% 135.951 100%
ADI 2021 BASSA INTENSITA' MEDIA INTENSITA' ALTA INTENSITA' TOTALE
Episodi per Livello di
assistenza Episodi % Episodi % Episodi % Episodi %
IMOLA 4.033 66,8% 1.025 17,0% 983 16,3% 6.041 100%
TOTALE RER 87.973 64,7% 33.964 25,0% 14.014 10,3% 135.951 100%

Ospedale di Comunita (0SCO). L'Ospedale di Comunita (OSCO) di Castel S. Pietro Terme € una Struttura
Residenziale di Cure Intermedie (SRCI) ed €& ubicato all'interno della Casa della Salute, dove trova
collocazione anche I'Hospice Territoriale (HT).

Nel 2020 rispetto al 2019 (anno pre-pandemico) era stato registrato un incremento significativo di Posti
Letto (da 21 a 36), di casi trattati e giornate di degenza, conseguente I'attivazione delle degenze aggiuntive
per post acuti COVID-19. Questa implementazione dell'OSCO, avvenuta con la riapertura di spazi del quarto
piano della Casa della Salute di Castel san Pietro Terme per accogliere in degenza post acuti pazienti NO
COVID, & stata mantenuta rimodulata anche nel 2021.

La Tabella che riporta i volumi e i dati di degenza relativi al 2020 e 2021, mostra un incremento di casi
trattati (+21,8%) e in coerenza anche di giornate di degenza (+26,8%). Cala solo il tasso medio di

occupazione.

OSPEDALE DI COMUNITA' (SRCI) DI CSPT: 2020 - 2021 A CONFRONTO

OSPEDALE DI COMUNITA' CSPT (SRCI) 2020 2021 Var. ass. Var. %
Posti letto 36 36 0 0,0%
Casi trattati 413 503 90 21,8%
Degenza media 18,9 19,6 1 3,7%
Giornate di degenza 7.789 9.877 2.088 26,8%
Tasso occupazione media 96,7% 87,3% -0,09 -9,7%

Hospice Territoriale. L'Hospice, collocato all'interno della Casa della Salute di Castel S. Pietro Terme, €
dotato di 12 Posti Letto. Si tratta di una unita organizzativa rivolta all'assistenza di soggetti in fase terminale
che non possono essere adeguatamente assistiti a domicilio con cure palliative.

In Tabella i volumi, relativi al 2020 e 2021 a confronto, mostrano un incremento di casi trattati (+6,6%) e di

giornate di degenza (+8%) con un miglioramento del tasso medio di occupazione.
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HOSPICE TERRITORIALE DI CSPT: 2020 - 2021 A CONFRONTO

HOSPICE TERRITORIALE CSPT 2020 2021 Var. ass. Var. %
Posti letto 12 12 0 0,0%
Casi trattati 211 225 14 6,6%
Degenza media 17,9 18,2 0,3 1,7%
Giornate di degenza 3.784 4.091 307 8,1%
Tasso occupazione media 86,2% 93,4% 0,07 8,4%

Psichiatria Adulti. Sotto il profilo della degenza ospedaliera si osserva un incremento dei casi totali trattati
(SPDC + RTI), in recupero rispetto al decremento registrato nel 2020 conseguente alla situazione

emergenziale causata dall’epidemia da SarsCov-2. In particolare, incrementano i casi in RTI che registrano

un calo della degenza media e un tasso medio di occupazione in forte incremento.

PSICHIATRIA ADULTI: 2020 - 2021 A CONFRONTO

PSICHIATRIA ADULTI - SPDC e RTI 2020 2021 Var. ass. Var. %
Casi trattati in degenza ordinaria 283 290 7 2%
Casi trattati in RTI (n.ro dimessi) 55 93 38 69%
Casi totali 338 383 45 13%
Degenza media in regime ordinario 13,8 13,5 -0,3 -2%
Tasso occupazione PL ordinari 82,0% 83,0% 0,01 1%
Degenza media in RTI 38,3 36,0 -2,3 -6%
Tasso occupazione RTI 71,9% 114,0% 59%

Si riportano di seguito gli indicatori monitorati su piattaforma InSiDER con rispettivi esiti 2021 a
rappresentazione dell’attivita di ricovero (tassi std di ospedalizzazione calcolati con mobilita passiva stimata

su ultimo anno disponibile: 2020).

- (IND233) Tasso std di ospedalizzazione in psichiatria x 100.000 residenti maggiorenni. (Target: <175).
Nel 2021 risulta per I'AUSL di Imola pari a 262,09 in aumento rispetto al 2020 (222,67). Il dato medio
regionale anno 2021 risulta pari a 203,23.

- (IND236) Tasso std di ospedalizzazione per TSO x 100.000 residenti maggiorenni. (Target: < 25).
Nel 2021 si rileva un tasso pari a 30,95, in incremento rispetto al 2020 (25,84). Il tasso medio regionale
risulta pari a 24,81.

- (IND234) % di re-ricoveri entro 7 giorni in psichiatria (Target: < 5%).
II valore aziendale 2021 risulta pari a 6,15%, in leggero aumento rispetto al 2020 (5,6%), come il valore
medio regionale (6,66%).
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Sul versante territoriale - Psichiatria Adulti Territoriale - i dati evidenziano un significativo incremento di
utenti presi in carico dal CSM pari a +27,2% (+578 casi), in pieno recupero rispetto al decremento registrato
nel 2020 conseguente al periodo di emergenza pandemica acuta. Il decremento di pazienti in Day Service
(49%; -498 casi) € imputabile, invece, a partire dal 2020, ad un intervento attivo introdotto per migliorare
I'appropriatezza nell'accesso alle prestazioni di Day service, limitandole a quelle legate al progetto individuale
e indirizzando la fruizione di altre prestazioni presso i servizi preposti (ad esempio per quanto riguarda i
prelievi ematici). Le prestazioni erogate in ambito territoriale evidenziano un calo di -18% (-17.117
prestazioni) riconducibile in parte al passaggio al nuovo applicativo “Cure” introdotto dalla Regione che,
rispetto al precedente gestionale, calcola il nhumero di prestazioni ricevute dal paziente a prescindere dal

numero di operatori impiegati nell’erogazione della medesima prestazione.

PSICHIATRIA ADULTI: TERRITORIALE 2020 2021 Var. ass. Var. %
Utenti CSM 2128 2.706 578 27,2%
Casi Day Hospital Territoriale 49 53 4 8%
Interventi di crisi in DHT 186 147 -39 -21%
Utenti c/o Centro Diurno 37 31 -6 -16%
Nuovi utenti presi in carico 276 397 121 44%
Dimessi 1.062 1.415 353 33%
Pazienti in Day Service 1.018 520 -498 -49%
PRESTAZIONI EROGATE 95.045 77.928 -17.117 -18%

Su piattaforma InSiDER si evidenziano i seguenti indicatori (Flusso SISM):

- (D27C) % di ricoveri ripetuti in psichiatria sul totale dei ricoveri per patologie psichiatriche — NSG.
(Target: <=4).

L’AUSL di Imola nel 2021 mostra un valore pari a 6,1% in miglioramento rispetto al 2020 (6,49). II valore

medio regionale 2021 risulta pari a 5,79%.

- (IND228) “Tempo di attesa medio tra prenotazione e prima visita specialistica nei servizi di Salute
Mentale Adulti”. (Target: <=7).

L’AUSL di Imola mostra nel 2021 un valore medio in incremento pari a 10,55 (2020: 8,12) vs un tempo

medio RER pari a 13,04.

- (IND224) “Tasso std di prevalenza x 1.000 residenti nei servizi Salute Mentale Adulti”. (Target: >=20).

Il Tasso di prevalenza aziendale nel 2021 risulta pari a 22,17 in netto miglioramento rispetto all'anno
precedente (2020: 19,33), con un valore medio regionale di 16,25. 1l tasso di prevalenza misura la capacita
dell'organizzazione di intercettare gli utenti sulla base delle caratteristiche del territorio e della popolazione,

si tratta pertanto della quota di persone che si rivolgono al servizio.

In riferimento ai Budget di Salute si rileva una riduzione nel 2021 rispetto all’anno precedente (da 47 a 44)
nell'ambito della psichiatria Adulti Territoriale.
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Nell'ambito della Neuropsichiatria Infantile si registra un incremento significativo degli utenti in carico
(+24% pari a +491 casi) a conferma della tendenza in aumento che negli ultimi anni ha visto il
potenziamento degli interventi nell'ambito del Progetto PRIA su finanziamento regionale, che hanno
riguardato ['Autismo. Le prestazioni complessive in termini di volumi erogati, registrano invece un

decremento rispetto al 2020 pari a -11% (-3.303 prestazioni).

NPIA E DIPENEDENZE PATLOGICHE: 2020 - 2021 A CONFRONTO

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 2020 2021 Var. ass. Var. %
Utenti in carico 2.006 2497 491 24%
Nuovi utenti presi in carico 698 587 -111 -16%
Prestazioni erogate 30.041 26.738 -3.303 -11%

A completamento si riporta il tasso di prevalenza monitorato su InSiDER:

- (IND225) Tasso std di prevalenza x 1.000 residenti nei servizi Neuropsichiatria Infantile. (Target:
>60%).

Nel 2021 il tasso std di prevalenza per I'AUSL di Imola risulta pari a 73,2 in calo rispetto al 2020 (84,71) ma

entro il target atteso. Il tasso medio regionale 2021 risulta pari a 84,56.

L'area della Dipendenze Patologiche registra un incremento del numero di utenti (+3%) con un volume
complessivo di prestazioni erogate in linea con I'anno precedente (0,4%). In ambito di semiresidenzialita,
presso il Centro diurno a gestione diretta (Arcobaleno), si registrano 2 utenti in pit e un lieve aumento delle

giornate di degenza. Nel 2021 gli utenti inseriti in percorsi di Budget di salute sono stati 4, come nel 2020.

DIPENEDENZE PATLOGICHE: 2020 - 2021 A CONFRONTO

DIPENEDENZE PATLOGICHE 2020 2021 Var. ass. Var. %
Utenti in carico 1.149 1.186 37 3%
Nuovi utenti presi in carico 249 264 15 6%
Prime visite 416 429 13 3%
Prestazioni erogate 34.397 34.540 143 0,4%

Centro diurno Arcobaleno Semiresidenzalita 8 ore

Utenti nell'anno 75 77 2 3%
Nuovi utenti presi in carico 43 39 -4 -9%
Giornate di degenza 4.533 4.621 88 2%
Dimessi 38 39 1 3%
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Consultorio Familiare. Gli utenti in carico nel 2021 presso il Consultorio sono aumentati rispetto all’anno
precedente (+8%; +568 casi), confermando la tendenza di crescita costante, nonostante il periodo
caratterizzato dalla pandemia da COVID-2. In coerenza si registra un incremento degli accessi (+17,4%) e
delle prestazioni erogate (individuali e di gruppo) pari a +18%.

Sono proseguiti anche nel 2021 gli interventi in "Telemedicina", che nel 2020 in periodo di pandemia acuta
hanno garantito con colloqui in video chiamata o telefonici destinati a singoli o gruppi di utenti la

prevenzione e cura del disagio psico-fisico, colloqui di sostegno, consulenze e terapie a distanza.

CONSULTORIO FAMILIARE: 2020 - 2021 A CONFRONTO

UTENTI 2020 2021 Var. ass. Var. %
TOTALE Utenti in carico 6.998 7.566 568 8,1%
Consultorio familiare 5.891 6.293 402 6,8%
Spazio donne immigrate e loro bambini 24 22 -2 -8,3%
Spazo giovani (14 - 19 anni) 621 661 40 6,4%
Spazo giovani Adulti (20 - 34 anni) 462 590 128 27,7%
ACCESSI 2020 2021 Var. ass. Var. %
TOTALE Accessi 23.761 27.889 4128 17,4%
Consultorio familiare 20.499 23.670 3.171 15,5%
Spazio donne immigrate e loro bambini 104 86 -18 -17,3%
Spazo giovani (14 - 19 anni) 2.229 2.860 631 28,3%
Spazo giovani Adulti (20 - 34 anni) 929 1.273 344 37,0%
PRESTAZIONI 2020 2021 Var. ass. Var. %
TOTALE Prestazioni 24150 28.500 4.350 18,0%
Prestazioni individuali (singoli o coppie/famiglie) 23.983 28.277 4.294 17,9%
Prestazioni di gruppo (gruppi di persone) 167 223 56 33,5%
PRESTAZIONI INDIVIDUALLI 2020 2021 Var. ass. Var. %
Prestazioni individuali per Tipo Operatore 23.983 28.277 4.294 17,9%
GINECOLOGA/O 11.460 12.876 1.416 12,4%
OSTETRICA/O 9.966 11.232 1.266 12,7%
PSICOLOGA/O 2.557 4.169 1.612 63,0%

Di seguito si riportano gli esiti 2021 in riferimento agli indicatori monitorati su piattaforma InSiDER:
- (IND317) % utenti degli spazi giovani sulla popolazione target (14-19 anni). (Valore di riferimento>=
7%)
L'indicatore che valuta la capacita di attrazione dei servizi consultoriali rivolti agli adolescenti mostra per
L’AUSL di Imola una percentuale pari a 8,93%, in leggero aumento rispetto al 2020 (8,11%) ampiamente

entro il target atteso. Il valore regionale 2021 risulta pari a 7,3%.
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- (IND318) % utenti dei consultori familiari sulla popolazione target (15-64 anni).
La capacita di attrazione del servizio consultoriale dell’AUSL di Imola risulta tra le migliori a livello regionale:

7,22%, in incremento rispetto al 2020 (6,64%). Il valore regionale 2021 risulta pari a 6,39%.

L'attivita medico ostetrico-ginecologica, dettagliata nella tabella seguente, evidenzia un volume di prestazioni
di specialistica ambulatoriale per esterni in aumento (+6%; +570 prestazioni), con particolare riferimento
alle Ecografie (+4%; +114), prime visite (+9%; +335), visite di controllo (+4%; +78) e altre prestazioni

terapeutiche (+34%; +45).

ATTIVITA' MEDICO OSTETRICO-GINECOLOGICA

Specialistica ambulatoriale per esterni 2020 2021 Var. ass. Var. %
Ecografia 2.734 2.848 114 4%
Altre prestazioni Terapeutiche 132 177 45 34%
Chirurgia Ambulatoriale 2 0 -2 -100%
Prima visita 3.922 4.257 335 9%
Visita di controllo 2115 2.193 78 4%
Non codificata: "Valutazione esami” 487 487 0 0%
TOTALE 9.392 9.962 570 6,1%

La tabella sotto riportata mostra il dettaglio dell’attivita delle Ostetriche in riferimento al “Sostegno al

puerperio” e l'attivita di assistenza alla gravidanza sempre da parte del personale ostetrico.

ATTIVITA' OSTETRICHE

Sostegno al puerperio 2020 2021 Var. ass. Var. %
Accessi a domicilio 102 73 -29 -28%
A.cctless.i ostretriche presso l'ospedale (progetto 43 39 4 9%
dimissione precoce neonato sano)
Accessi puerpere ambulatorio consultoriale 1.251 1.349 98 8%
Puerpere (residenti) contattate alla dimissione 156 147 -9 -6%
Puerpere Totali contattate alla dimissione 207 194 -13 -6%
Pronto latte (n° telefonate) 1.241 1.420 179 14%
Assistenza in gravidanza 2020 2021 Var. ass. Var. %
Visita ostetrica (NO Specialistica) per DSA 136 204 68 50%
Visita ostetrica di controllo (NO Specialistica) per DSA 488 556 68 14%
Prelievo microbiologico 841 687 -154 -18%
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4.3 PREVENZIONE

A) CONFRONTO DATI DI ATTIVITA’ 2020 - 2021 (fonte dati: reportistica direzionale DWH)

Nel paragrafo che segue si riportano alcune tabelle relative ai dati di attivita della funzione di Prevenzione
riguardanti: Programmi regionali di screening, Vaccinazioni infantili e adulti, Igiene e Sanita Pubblica,
Prevenzione e sicurezza degli ambienti di lavoro e Igiene Veterinaria.

Come in precedenza evidenziato, sul fronte della Sanita Pubblica, I''mpegno € stato rivolto principalmente
alla gestione dell'emergenza COVID-19 sul territorio sotto il profilo epidemiologico, dando avvio e continuita
alle attivita di contact tracing e all‘attivita di sorveglianza e comunicazione dei dati, nonché gestendo

I'isolamento dei casi accertati e sospetti anche con misure al di fuori del domicilio.

B) OBIETTIVI DI ATTIVITA’ DEL 2020 E CONFRONTO CON IL LIVELLO PROGRAMMATO

Programmi regionali di screening. A causa della pandemia a partire dal 2020 i tre i programmi di
screening hanno subito una battuta d’arresto, come del resto sull'intero territorio regionale, comportando il
ritardo nell'avanzamento, ovvero nell'invio delle lettere di invito. Nonostante cid, anche a seguito delle
intervenute nuove raccomandazioni regionali, I'AUSL di Imola ha ripreso il programma di inviti alla
popolazione sul territorio aziendale. Nel 2021 & stato recuperato quasi tutto il ritardo. I dati disponibili
derivano da una rilevazione regionale non ancora consolidata, che mostra comunque un incremento delle
percentuali di avanzamento e di adesione al programma rispetto al 2020, in linea con il quadro regionale e in

alcuni casi con performance superiori.

Programmi regionali screening
(Rilevazione RER consolidata al 31/12/2021 per cervice e mammella, al 30/11/2021 per il colon-retto)

. . . . . 2019 2020 2021
Programmi regionali screening: prevenzione tumore collo
dell'utero, mammella e colon retto. Media Media Media
IMOLA RE.R. IMOLA R.E.R. IMOLA RE.R.
Screening cervice - target 25-65 99,2% 99,2% 98,2% 96,7% 98,1% 97,8%
Screening mammografico - target 45 - 49 99,9% 98,4% 85,9% 87,8% 99,9% 99,3%
%
Avanzamento |Screening mammografico - target 50 - 69 99,8% 96,5% 95,5% 93,2% 99,8% 99,0%
Programma
Screening mammografico - target 70 - 74 100,0% 96,7% 95,1% 92.8% 99,9% 99,0%
Screening Colon Retto - target 50-69 99,7% 94,9% 99,8% 90,8% 99,7% 93,2%
Screening cervice - target 25-65 60,5% 61,7% 61,7% 60,7% 62,5% 63,3%
Screening mammografico - target 45 - 49 72,7% 69,1% 54,1% 59,2% 72,3% 69,5%
%
Adesione a |Screening mammografico - target 50 - 69 71,8% 68,6% 65,6% 64,5% 69,9% 69,3%
invito
Screening mammografico - target 70 - 74 73,5% 70,0% 65,5% 66,0% 68,6% 69,9%
Screening Colon Retto - target 50-69 56,8% 53,1% 55,9% 47,2% 55,3% 50,6%
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Per quanto riguarda le vaccinazioni infantili e per adulti le coperture vaccinali vengono calcolate dalla
Regione sulla base dei dati presenti in Anagrafe Vaccinale Regionale.

La tabella che segue riporta le percentuali di copertura vaccinale tratte, per il 2020, dalla piattaforma
InSiDER, mentre per il 2021 vengono riportati i dati in via di consolidamento resi disponibili al DSP dell’AUSL

di Imola da parte del livello regionale, in quanto non disponibili sul portale InSiDER.

Coperture Vaccinali : 2021 - 2020 ACONFRONTO

Coperture Vaccinali Target RER 2020 2021

(PO1C) Copgrtura vaccinale nei bambini a 24 mesi per ciclo base (polio, difterite, tetano, epatite B, >92% 92.7% nd
pertosse, Hib) - NSG ’
i:;)l?:z“(jsg;ert;r;gaccinale nie bambini a 24 mesi per la 1° dose di vaccino contro morbillo, parotite, >95% 90.8% nd
(IND171) Copertura vaccinale MPR (Morbillo, Parotite e Rosolia) al 24° mese 1 dose >95% 90,8% 96,7%
(IND175) Copertura vaccinale antimeningococcico C a 24 mesi nei bambini >95% 87,5% 94,6%
(IND177) Copertura vaccinale esavalente a 24 mesi nei bambini >95% 92,7% nd
(IND608) Copertura vaccinale poliomielite a 24 mesi nei bambini >95% 92,8% 96,9%
(IND609) Copertura vaccinale difterite a 24 mesi nei bambini >95% 92,9% 96,8%
(IND610) Copertura vaccinale tetano a 24 mesi nei bambini >95% 92,8% 96,8%
(IND611) Copertura vaccinale epatite B a 24 mesi nei bambini >95% 93,0% 96,8%
(IND612) Copertura vaccinale HIB a 24 mesi nei bambini >95% 92,7% 96,7%
(IND613) Copertura vaccinale pertosse a 24 mesi nei bambini >98% 92,9% 96,8%
(IND816) Copertura vaccinale HPV nella coorte nati 2007 - femmine >60% 46,9% nd
(IND817) Copertura vaccinale HPV nella coorte nati 2007 - maschi >60% 40,7% nd

Sul versante dell'Igiene e sanita pubblica si riporta I'attivita ordinaria di Prevenzione Malattie Infettive che
nel 2021 mostra andamenti difformi come nel 2020, in conseguenza alla concentrazione dell’attivita legata
alla gestione dell'emergenza da SarsCov-2 sul territorio (attivita di contact tracing e di sorveglianza).

Dopo una importante contrazione dell‘attivita di vaccinazione ordinaria nel 2020 si registra, nel 2021, un
leggero incremento, mentre per quanto riguarda consulenze per viaggiatori internazionali e attivita di
formazione per alimentaristi, ecc. si continua a registrare un decremento in quanto ambiti che a causa della
pandemia hanno registrato una battuta d'arresto. Si continua a rilevare un aumento esponenziale di indagini
epidemiologiche e dell'attivita di notifica malattie infettive. Tali dinamiche hanno determinato comunque un

saldo in incremento sul totale complessivo delle prestazioni erogate.
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Igiene e Sanita Pubblica: confronto 2020 - 2021

ATTIVITA 2020 2021 Var. ass. | Var. %
Attivita di Prevenzione Malattie Infettive
Vaccinazioni 5.357 5.621 264 4,9%
Consulenze viaggiatori internazionali 137 71 -66 -48,2%
Indagini epidemiologiche 6.598 25.398 18.800 284,9%
Notifiche malattie infettive 5.784 12.159 6.375 110,2%
Attivita medico-legali di 1° livello
Visite e certificazioni medico legali 1.407 2.058 651 46,3%
Accertamenti necroscopici 979 975 -4 -0,4%
Attestati di formazione alimentaristi 178 26 -152 -85,4%
Attivita di controllo della TBC
Visite tisiatriche | 8 | @3 | a4 | a5%
Attivita medico-sportiva
Visite mediche | 1018 | 108 | 6 | 66%
Attivita Medico Legale Collegiale
Collegi medici [ 2 | 1+ | a4 | s00%
ATTIVITA' 2020 2021 Var. ass. | Var. %
Campioni
Alimenti 108 120 12 11,1%
Piscine, balneazione, terme 227 244 17 7,5%
Acqua potabile / tamponi 796 631 -165 -20,7%
Accessi
Alimenti 380 528 148 38,9%
Abitato 327 230 -97 -29,7%
integrate con S.Vet. 100 82 -18 -18,0%
Pareri su igiene alimenti 249 252 3 1,2%
Pareri su igiene abitato + NIP 140 135 -5 -3,6%
Partecipazione a commissioni
Conferenze di senizio e commissioni | 570 373 -197 -34,6%
Corsi di Laurea in Tecniche della prevenzione
Docenze, tutoraggio e svolgimento tirocini (in ore) 243 228 -15 -6,2%
Totale prestazioni 24.689 50.310 25.621 103,8%

Totale prestazioni "pesate”(ore)
Escluse visite fiscali domiciliari
Ispezioni per 10 mila abitanti
Area Ambienti confinanti

39.304 101.790 62.486 159,0%

23,80 17,19 -7 -27,8%

% Aderenza Piani regionali campionamento 61% 63% 3,3%

La tabella seguente evidenzia con un maggior dettaglio I'attivita strettamente legata alla gestione della
pandemia a livello territoriale, in particolare per quanto concerne l'attivita di contact tracing e all’attivita di
sorveglianza. E evidente come anche nel 2021 siano stati erogati volumi importanti rispetto alle attivita

dettagliate in tabella che mostra, nella maggior parte dei casi, un incremento significativo rispetto al 2020.
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Livello Sanita Pubblica - Volumi attivita Covid Anno 2020 Anno 2021
Tamponi programmati (USCSA esclusa) > 30.795 68.143
Tamponi eseguiti (USCSA esclusa), di cui: 30.795 61.461
tamponi di controllo effettuati in seguito a caso scolastico 8.671 6.188
Totale casi confermati 1 12.156
Inchieste epidemiologiche ai casi confermati 6.029 11.995
Totale contatti stretti e rientri dall’estero 20.389
Inchieste epidemiologiche ai contatti 20.389
Lettere di provvedimenti, di cui: 29.151 37.614
inizio di isolamento (per casi confermati) 5.714 11.077
inizio di quarantena (per contatti stretti e rientri dall'estero) 10.229 25.619
prowedimenti di chiusura (di isolamenti e quarantene) 13.208 25.619
Referti tamponi e test sierologici 4.516 61.461 (via sms)
Livello Sanita Pubblica - Mappatura attivita Covid Anno 2020 Anno 2021
Flussi informativi inviati a Regione e Ministero 490 220
Gestione mail in arrivo casella "Covid-19" 12.644 10.986
Inizio di isolamento (per casi confermati) 1 11.077
DL44/21 obbligo vaccinale protocolli 1 2.582
Atti di accertamento 1 210
Pratiche di esenzione 1 219
Telefonate agli isolati 45.119 47.773
Sopralluoghi istituti scolatisci per apertura 45 20
Sopralluoghi palestre e impianti sportivi pro apertura 46 28
Inchieste epidemiologiche in ambito scolastico 861 1.983
Classi con prowedimento di quarantena in seguito a caso scolastico 283 584
Risposte a istituti scolastici sulla caselle "scuola" 1.960 5.526
Gestione amministrativa in qualita di RUP degli accessi alle strutture alberghiere 111 70
Accertamenti presso Industrie, attivita produttive, terziario per verifiche rispetto protocolli Covid 527 391
Gestione report dati per Prefettura e Protezione civile quotidiana (festivi escl.) | quotidiana (festivi escl.)
Invio elenco cittadini quarantenati ai sindaci quotidiana (festivi escl.) | quotidiana (festivi escl.)
Attivita frontoffice per info covid (risposte a chiamate telefoniche) 10.750 12.300

Prevenzione e sicurezza degli ambienti di lavoro. L'attivita ispettiva ordinaria sulle Unita locali
controllate risultava in evidente decremento nel 2020, vista la situazione di difficolta legata alla pandemia
che si e riflessa su tutta I'attivita tipica dell’'Unita operativa.

Nel 2021 I'attivita PSAL ha visto una graduale ripresa e un impatto piu ridotto delle attivita in supporto al
Dipartimento di Sanita Pubblica (contact tracing, risposte telefoniche e via mail a utenza ed operatori

sanitari, inserimento ed elaborazione dati informatici, invio lettere di quarantena a contatti scolastici).
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Prevenzione e Sicurezza negli ambienti di Lavoro: confronto 2020 - 2021

UNITA' LOCALI CONTROLLATE 2020 2021 Var. ass. Var. %
Ispezione aziende edili 151 236 85 56%
Ispezione aziende agricole 23 31 8 35%
Ispezioni aziende altri comparti 181 109 -72 -40%
Tutela lavoratrici madri 11 3 -8 -73%
Inchieste infortuni e/o malattie professionali 18 27 9 50%
TOTALI 384 406 22 6%
PARERI 2020 2021 Var. ass. Var. %
Aminato e attivita classificate 48 42 -6 -13%
Piani lavoro per bonifica materiali contenenti amianto 184 256 72 39%
Pareri lavoratrici madri 9 2 -7 -78%
TOTALI 241 300 59 24%
PRESTAZIONI SANITARIE INDIVIDUALI
Visite specialistiche medicina del lavoro 71 96 25 35%
Partecipazione a commissioni mediche (gg.) 47 47 0 0%
di cui per esame ricorsi ex art. 41 DLgs.81/08 22 22 0 0%
TOTALI 118 143 25 21%
EPIDEMIOLOGIA INFORTUNI SUL LAVORO
Report annuale "infortuni sul lavoro sul territorio imolese" 1 1 0 0%
CORSO DI LAUREA
Tutoraggio e guide di tirocinio (ore) 283 418 135 48%
Totale prestazioni 744 851 107 14%
N. prestazioni "pesate”(ore) 11.276 12.674 1.398 12%

E stata mantenuta I'attivitd di sopralluogo e assistenza per la verifica dell'applicazione delle misure
anticontagio COVID 19, in accordo con gli altri enti di vigilanza (in particolare Ispettorato Territoriale del
Lavoro — ITL). Sono state attivati, su richiesta regionale, i progetti Tamponi antigenici aziende e il progetto
delle vaccinazioni in ambiente di lavoro. Ai fini del calcolo della copertura di vigilanza vengono incluse sia
aziende controllate con accesso ispettivo, sia aziende controllate senza accesso ispettivo nel limite del 10%,
nel contesto di specifici piani mirati o di specifiche azioni di monitoraggio e controllo.

Su piattaforma InSiDER, lindicatore 2021 risulta pari a 8,1% vs 8,97% del 2020. Le unita locali (uu.ll.)
controllate nel 2021 risultano pari a 407 (6,6%) su un denominatore RER 2021 = 6.166 uu.ll. compresi
anche i lavoratori autonomi, aumentato rispetto al 2020. La copertura complessiva comprende anche le uu.ll.
controllate in orari non convenzionali (56), sia quelle controllate sul territorio imolese da UOIA dell’AUSL
Bologna (38). Complessivamente si arriva a 501 aziende (8,1% di 6166). Di queste, 11 aziende, il 2%, &

stato controllato senza accesso ispettivo.

EFFICIENZA OPERATIVA E APPROPRIATEZZA 2020 2021 Var. ass. Var. %
unita produttive controllate 384 407 23 6%
unita produttive esistenti 5.784 6.166 382 6,6%
% unita produttive controllate sul totale delle esistenti 6,6% 6,6% 0 0,0%

% ricorsi contro il giudizio medico competente esaminati
entro 30 gg. dalla richiesta
% visite specialistiche effettuate entro 10 gg. dalla richiesta 100% 71% 0 -29,0%

56

82% 82% 0 0%
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L'UOC Igiene veterinaria rilevava, nel 2020, un decremento significativo di interventi programmati, in
particolare per quanto concerne le attivita di controllo ufficiale (verifiche, ispezioni, audit, campioni, ecc.),
attivita che hanno risentito delle misure restrittive alla mobilita generale sul territorio conseguenti alla
pandemia. Nel 2021 lattivita complessiva risulta in recupero, rilevando un incremento di interventi
programmati pari al 17,8% (+1.768 interventi). In particolare, si osserva un aumento, nell'ambito della
formazione ed educazione alla salute, delle guide al tirocinio (+46%); in ambito di controlli ufficiali si rileva
un aumento delle verifiche sugli stabilimenti riconosciuti (+50%), delle valutazioni documentali (+34%) e
delle certificazioni (+8%). Per quanto concerne le prestazioni sanitarie si evidenzia un aumento di
prestazioni chirurgiche (+29%) e mediche (+47%). Si riscontra, inoltre, un incremento di consulenze

specialistiche in particolare le consulenze su valutazioni pratiche (+76%).

Igiene veterinaria: confronto 2020 - 2021

2020 2020 scostamenti

VOLUMI ATTIVITA N° prestazioni ,,pzt;:,z(izrri) N° prestazioni ,,pzt:’s,z(icgl) Var. ass. Var. %
Valutazioni epidemiologiche
N.ro interventi 39 | 98 | 24 | e | -15 -38%
Formazione, educazione alla salute
N.ro attestazioni 5 40 4 32 -1 -20%
guide tirocinio - ore (fino al 2019) - - - - - -
guide tirocinio - n. 24 432 35 630 11 46%
Informazione e comunicazione
N.ro iniziative 14 70 7 35 -7 -50%
N.ro Pareri 24 60 15 38 -9 -38%
Controllo ufficiale
Ispezioni - n. (fino al 2019) 251 1.255 203 1.015 -48 -19%
Ispezioni con check-list- n. (dal 2020) 172 1.376 151 1.208 -21 -12%
Audit - n. (dal 2020) 6 300 8 400 2 33%
Verifiche - n. (fino al 2019) 503 755 498 747 -5 -1%
Verifiche di follow-up - n. (dal 2020) 40 160 35 140 -5 -13%
prowedimenti sanzionatori o penali - n. (dal 2020) 10 500 4 200 -6 -60%
Verifiche stabilimenti riconosciuti 2.611 2.167 3.920 3.254 1.309 50%
Campioni legali 203 812 195 780 -8 -4%
Campioni conoscitivi 805 604 707 530 -98 -12%
Profilassi 1.048 2.096 966 1.932 -82 -8%
Valutazioni documentali 1.184 237 1.587 317 403 34%
Certificazioni 2.132 2.132 2.301 2.301 169 8%
Prestazioni sanitarie
Chirurgiche - n. interventi (dal 2020) 196 392 252 504 56 29%
Mediche - ore 344 688 504 1.008 160 47%
Provv. autorizzazione/ registrazione/ riconoscimento 242 605 172 430 -70 -29%
Consulenze specialistiche
Incontri con istituzioni 17 51 19 57 2 12%
Valutazione pratiche 41 82 72 144 31 76%
Totale interventi Programmati 9.911 14.912 11.679 15.762 1.768 17,8%

Nel 2021, si registra un lieve aumento degli interventi in emergenza, ad eccezione dell'attivita legata a piani
straordinari in calo del 50%.
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2020 2020 scostamenti

VOLUMI ATTIVITA’ prestazioni prestazioni

N° prestazioni N° prestazioni |, \ Var. ass. Var. %
pesate" (ore)

"pesate" (ore)

Interventi in emergenza

Focolai mal.inf. 4 400 7 700 3 75%
Piani straordinari 14 350 7 175 -7 -50%
Allerte/NC 24 600 34 600 10 42%
Totale interventi in Emergenza 42 1.350 48 1.475 6 14%

Per quanto riguarda l'indicatore di congruita al piano di lavoro aziendale per I'attivita programmata la
percentuale 2021 si attesta al 90% (nel 2020: 92%).

La tabella che segue rappresenta I'indicatore “Rispetto dello standard regionale di congruita” nell’'ambito dei

Piani di sorveglianza e monitoraggio con il dettaglio dell'attivita svolte e le percentuali di congruita raggiunte.

Indicatore "Rispetto dello standard regionale di congruita”

Attivita progr secondo Attivita svolta % di congruita
nr. ioni previsti nr. ioni iti nr. ioni iti/nr. C:

% di
Piani di sorveglianza e monitoraggio guita dal
piano RER 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021

Piano campionamento sugli alimenti per controlli

Amicrobiologici . — 90% 74 74 74 62 17 14 84% 23% 19%
n. campioni prelevati conformi alle indicazioni del piano / n.

campioni da prelevare secondo il piano

PNR e PRR
95% 62 63 53 61 62 53 98% 98% 100%
n. campioni eseguiti/campioni previsti
PNNA e PRAA
o 1) 9 9
n.campioni prelevati in allevamento per PNAA(dato 1ZS) / n. 95% 42 42 42 42 % 42 100% 83% 100%
campioni previsti dal PNAA(escluso extra-PRAA)
Piano micotossine
95% 7 1 1 14 12 18 200% 109% 164%

n. campioni prelevati in allevamento (datolZS)/ n.campioni
previsti dal piano

Attivita programmata secondo

s o i s
o indicazioni RER Attivita svolta %di congruita
o — — —
Piani di sorveglianza e monitoraggio conguita dal nr. campioni previsti nr. campioni eseguiti o camplomesegl.utl.lnr. campront
. previsti
piano RER
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Piani di sorveglianza malattie infettive degli animali (*) 98% 341 266 238 365 293 307 107% 110% 129%
n.allevamenti e n.capi risultati controllati
332 228 210 349 264 289 105% 1169 1389
datolZB)/n.allevamenti e n.capi controllabili (da piano e da & o *
n.allevamenti e capl contvrollatl (in aL.JFodlchlvarazmne ASL)/ 9 38 28 16 29 18 178% 76% 64%
n.allevamenti e capi controllabili (da piano e da BDN)
TOTALE 90% 526 456 418 544 419 434 103%) 92% 104%
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5. LA GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELL'ANNO

5.1 SINTESI DEL BILANCIO E RELAZIONE SUL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
ECONOMICO-FINANZIARI

L'’Azienda USL di Imola ha raggiunto l'obiettivo economico finanziario per I'anno 2021, rappresentato dal
pareggio civilistico.

A fronte di una di una previsione di perdita pari di 12,0 milioni di euro del bilancio di previsione 2021, i
trasferimenti disposti con la DGR 882/2022 “Assegnazione di risorse a favore delle aziende sanitarie a valere
sui bilanci d'esercizio 2021” consentono all’Azienda di chiudere il bilancio d’esercizio con utile pari a 8.261
euro. All'interno di tale risultato trovano copertura tutti i costi di esercizio, compresi gli ammortamenti non
sterilizzati relativi a tutti i beni ad utilita pluriennale utilizzati per I'attivita produttiva e degli oneri derivanti
dall’'applicazione dei criteri di valutazione specifici per il settore sanitario approvati con il D.lgs. 118/2011 e
successive modifiche ed integrazioni.

Si riportano di seguito i valori di CE Preventivo 2021 e Consuntivo 2021, riclassificato secondo lo schema di

bilancio ex Decreto Interministeriale 20/03/2013.

CONTO ECONOMICO Importi: euro
: . VARIAZIONE
SCHEMA DI BILANCIO C°“25(;‘2“1t"’° Pre;’g;;“m
Importo %
A) VALORE DELLA PRODUZIONE
1) Contribut in c/esercizio 269.662.256 261.582.726 8.079.530 3,1%
2 E\ontnbum in ¢/esercizio - da'Reglone o Provincia 257 128.191 256.591.982 536.208 0.2%
utonoma per quota F.S. regionale

b) Contributi in ¢/esercizio - extra fondo 12.524.693 4.990.744 7.533.949 151,0%
1) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - vincolati 0 0 0 -

P Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse 0 0 0
) agginntive da bilancio a titolo di copertura 1.EA )

Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse o

%) agginntive da bilancio a titolo di copertura extra I.EA 2782.865 2512.283 2710582 108%
4)  Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - altro 18.959 0 18.959 -
5)  Contributi da aziende sanitarie pubbliche (extra fondo) 53.335 44.774 8.561 19,1%
6)  Contributi da altri soggetti pubblici 9.669.534 2.433.687 7.235.846 297,3%
¢) Contributi in ¢/esercizio - per ricerca 9.373 0 9.373 -

1) da Ministero della Salute per ricerca corrente 0 0 0

2)  da Ministero della Salute per ricerca finalizgata 0 0 0

3)  da Regione ¢ altri soggetti pubblici 9.373 0 9.373

4)  da privati 0 0 0
d) Contributi in ¢/esercizio - da privati 0 0 0 -
2) .Rett1fi.ca cox.ltnbutl c/esercizio per destinazione ad 1.328.964 1.419.258 90.295 6,4%

investimenti

3) gsti.lczlz? ;(:géisdlzenrtiquote inutilizzate contributi vincolati di 3.596.780 4.605.287 -1.008.506 21,9%
4 ilz?t\:d;;et prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza 38.288.367 40.830.631 2.542.264 62%
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5)
6)
7
8)
9

3)

4
5)
6)

Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie - ad
aziende sanitarie pubbliche

Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie -
intramoenia

Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitatie - altro

Concorsi, recuperi e rimborsi

Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie
(Ticket)

Quota contributi in ¢/capitale imputata nell'esercizio

Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni

Altri ricavi e proventi

)
b)

a)
b)

9

1) Acquisti di beni

Acquisti di beni sanitari

Acquisti di beni non sanitari

2) Acquisti di servizi sanitari

Acquisti di servizi sanitari - Medicina di base

Acquisti di servizi sanitari - Farmaceutica

Acquisti di servizi sanitari per assistenza specialistica
ambulatoriale

Acquisti di servizi sanitari per assistenza riabilitativa
Acquisti di servizi sanitari per assistenza integrativa
Acquisti di servizi sanitari per assistenza protesica

Acquisti di servizi sanitari per assistenza ospedaliera

Acquisti prestazioni di psichiatrica residenziale e
semiresidenziale

Acquisti prestazioni di distribuzione farmaci File F
Acquisti prestazioni termali in convenzione
Acquisti prestazioni di trasporto sanitario

Acquisti prestazioni sociosanitarie a rilevanza sanitaria

Compartecipazione al personale per attivita Libero-prof.
(intramoenia)

Rimborsi Assegni e contributi sanitari

Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di
lavoro sanitatie e sociosanitarie

Altri servizi sanitari e sociosanitati a rilevanza sanitatia

Costi per differenziale Tariffe TUC

Acquisti di servizi non sanitari

Servizi non sanitari

Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di
lavoro non sanitarie

Formazione

Manutenzione e riparazione

Godimento di beni di terzi

Costi del personale

)
b)
o

Personale dirigente medico
Personale dirigente ruolo sanitario non medico

Personale comparto ruolo sanitario

34.198.265
3.000.255
1.089.847
9.831.449
4.208.238
4.978.290

0
687.900

39.588.128
38.346.936
1.241.192
156.172.690
16.392.450
16.646.305
20.280.128
10.297
1.264.839
972.399
58.219.648
4.078.377
7.653.387
749.295
948.750
17.533.446
2.037.565
2.299.140
2.576.580
4.510.084
0
16.586.023
15.713.513
692.770
179.740
6.025.100
1.548.934
93.831.526
28.124.520
2.951.807
41.930.628

36.928.295
2.711.275
1.191.060
1.785.014
3.970.000
4.576.695
0

616.466

40.365.740
38.632.240
1.733.500
155.432.099
16.575.899
16.479.716
17.211.681
6.000
735.934
1.400.000
60.119.310
4.362.439
7.581.818
554.209
846.583
18.420.334
2.054.688
2.599.656
2.432.758
4.051.075
0
16.307.880
15.501.623
571.758
234.500
6.070.000
1.666.000
93.514.075
28.011.403
2.958.097
41.950.426

-2.730.030

288.980

-101.213

8.046.434

238.238

401.594

0
71.434

B) COSTI DELLA PRODUZIONE

-777.612
-285.304
-492.308
740.591
-183.449
166.589
3.068.447
4.297
528.905
-427.601
-1.899.662
-284.062
71.569
195.086
102.167
-886.888
-17.123
-300.516
143.822
459.009
0
278.143
211.890
121.013
-54.760
-44.900
-117.066
317.451
113.117
-0.290
-19.797

74%
10,7%
-8,5%

450,8%

6,0%
8,8%

11,6%

1,9%
0,7%
28.4%
0,5%
1%
1,0%
17,8%
71,6%
71,9%
-30,5%
3.2%
-6,5%
0,9%
35,2%
12,1%
4.8%
-0,8%
11,6%
5,9%

11,3%

1,7%
1,4%
21,2%
23,4%
0,7%
-7,0%
0,3%
0,4%
0,2%

0,0%
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d)  Personale dirigente altri ruoli
e)  Personale comparto altri ruoli
7) Oneri diversi di gestione
8) Ammortamenti
2)  Ammortamenti immobilizzazioni immateriali
b)  Ammortamenti dei Fabbricati
¢)  Ammortament delle altre immobilizzazioni materiali
9) Svalutazione delle immobilizzazioni e dei crediti
10) Variazione delle rimanenze
a)  Vatiazione delle tfimanenze sanitarie
b)  Variazione delle rimanenze non sanitarie
11) Accantonamenti
2)  Accantonamenti per rischi
b)  Accantonamenti per premio operosita
9

d)  Altri accantonamenti

Accantonamenti per quote inutilizzate di contributi
vincolati

C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
1) Interessi attivi ed altri proventi finanziari

2) Interessi passivi ed altri oneri finanziari

D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE
1) Rivalutazioni

2) Svalutazioni

E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
1) Proventi straordinari
a)  Plusvalenze
b)  Altri proventi straordinari
2) Oneri straordinari

a)  Minusvalenze

b)  Altti oneri straordinari

1.510.880
19.313.691
1.319.141
5.242.119
502.495
3.487.075
1.252.549
88.646
937.196
529.210
407.986
4.169.981
372.966
201.187
2.270.858

1.324.970

2.006
179.455

2.971.679
0
2.971.679
572.864
10.206
562.658

1.483.119
19.111.031
1.347.897
4.843.609
316.904
3.474.172
1.052.534
0

0

0

0
3.025.178
63.000
97.924
880.574

1.977.680

122
180.262

1.354.339
0
1.354.339
441.089

0

441.089

27.760
202.661
-28.756
398.509
185.591

12.903
200.015

88.646
937.196
529.210
407.986

1.144.803
309.966
103.263

1.384.284

-652.710

1.884
-807

1.617.340
0
1.617.340
131.775
10.206
121.569

1,9%
11%
2,1%
8,2%
58,6%
0,4%
19,0%

37,8%
492,0%
105,5%

156,1%

-33,0%

1544,2%
0,4%

119,4%
119,4%
29,9%

27,6%

Y) IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO
1) IRAP

6.485.974

6.583.799

-97.825

-1,5%
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a)  IRAP relativa a personale dipendente
b)

lavoro dipendente
9 IRAP relativa ad attivita di libera professione
(intramoenia)

d)  IRAP relativa ad attivita commerciali

2) IRES

Accantonamento a fondo imposte (accertamenti,
condoni, ecc.)

3)

UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO

IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a

5.968.440

338.825

178.709

0

141.962

0

8.261

5.980.010

426.690

177.099

0

148.500

0

-12.024.107

-11.570

-87.865

1.610

-6.538

0

12.032.368

0,2%
20,6%

0,9%

-4,4%

-100,1%
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5.2 CONFRONTO CE PREVENTIVO/CONSUNTIVO E RELAZIONE SUGLI SCOSTAMENTI

Ai fini di un piu puntuale confronto dei dati economici di preventivo e consuntivo si riporta di seguito una

riclassificazione dello schema di Conto Economico D. Lgs.118/2011.

VAR VAR VAR % VAR %
Consuntivo | Preventivo | Consuntivo Cons. Cons. Cons. Cons.
2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021
Prev. Cons. Prev. Cons.
2021 2020 2021 2020
VALORE DELLA PRODUZIONE
CONTRIBUTI C/ESERCIZIO GESTIONE SANITARIA 261.200 261.583 269.662 8.080 8.462 3,1% 3,2%
CONTRIBUTI C/ESERCIZIO 247.380 246.739 254.658 7.920 7.278 3,2% 2,9%
CONTRIBUTI C/ESERCIZIO FRNA 13.820 14.844 15.004 160 1.184 1,1% 8,6%
RETTIFICA CONTRIBUTI PER INVESTIMENTI -1.029 -1.419 -1.329 90 -300 -6,4% 29,2%
UTILIZZO CONTRIBUTI DI ESERCIZI PRECEDENTI 2.807 4.605 3.597 -1.009 790 -21,9% 28,1%
UTILIZZO CONTRIBUTI DI ESERCIZI PRECEDENTI 996 3.369 2.361 -1.009 1.364 -29,9% 137,0%
t];"I\IL/LZZO CONTRIBUTI DI ESERCIZI PRECEDENTI - 1811 1236 1.236 0 574 0,0% 31,7%
PROVENTI E RICAVI D'ESERCIZIO 38.417 40.831 38.288 -2.542 -129 -6,2% -0,3%
II;/:CRJEB_I[I:I_IZA ATTIVA INFRA-RER PRODUZIONE 6.871 6.034 6.579 545 -291 9,0% -4,2%
MOBILITA ATTIVA INFRA-RER MONTECATONE 8.951 11.597 11.103 -494 2.152 -4,3% 24,0%
MOBILITA ATTIVA INFRA-RER (MDB+FARM.) 780 786 836 50 57 6,3% 7,3%
II\J/:EEB_:EI_I;A ATTIVA EXTRA-RER PRODUZIONE 2.195 2.195 1.939 -256 -256 -11,7% -11,7%
MOBILITA ATTIVA EXTRA-RER MONTECATONE 15.851 15.851 13.283 -2.568 -2.568 -16,2% -16,2%
MOBILITA ATTIVA EXTRA-RER
(CDC+Terme+MDB+FARM.) 363 364 371 7 8 2,0% 2,1%
PRESTAZIONI DSP 283 288 297 9 14 3,0% 4,9%
LIBERA PROFESSIONE 2.199 2.711 3.000 289 802 10,7% 36,5%
ALTRI RICAVI 924 1.003 880 -123 -44 -12,3% -4,8%
RIMBORSI 2.185 1.785 9.831 8.046 7.646 | 450,8% | 349,9%
RIMBORSI PER COMANDI 404 635 705 70 301 11,0% 74,6%
ALTRI RIMBORSI 1.782 1.150 9.127 7.977 7.345 693,6% 412,3%
COMPARTECIPAZIONE ALLA SPESA 3.328 3.970 4.208 238 880 6,0% 26,4%
STERILIZZAZIONE QUOTE AMMORTAMENTO 4.577 4.577 4,978 402 402 8,8% 8,8%
INCREMENTI DI IMMOBILIZZAZIONI 0 0 0 0 0
ALTRI RICAVI 637 616 688 71 51 11,6% 8,0%
TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE 312.122 316.548 329.924 13.377 17.802 4,2% 5,7%
COSTI DELLA PRODUZIONE
ACQUISTO BENI 43.146 40.366 39.588 -778 -3.558 -1,9% -8,2%
ACQUISTO BENI SANITARI 38.373 38.050 37.775 -274 -598 -0,7% -1,6%
MOBILITA PASSIVA INFRA-RER - BENI SANITARI 566 583 572 -11 6 -1,9% 1,0%
ACQUISTO BENI NON SANITARI 4.206 1.734 1.241 -492 -2.965 -28,4% -70,5%
| ACQUISTO DI SERVIZI SANITARI 145.534 155.432 156.173 741 10.638 0,5% 7,3%
MOBILITA PASSIVA INFRA-RER 31.929 35.303 36.764 1.460 4.834 4,1% 15,1%
MOBILITA PASSIVA EXTRA-RER 2.454 2.854 2.854 0 401 0,0% 16,3%
DEGENZA DA CASE DI CURA 6.587 7.271 7.541 270 955 3,7% 14,5%
SPECIALISTICA DA CONVENZIONATI ESTERNI 3.657 3.892 4.060 168 403 4,3% 11,0%
SPECIALISTICA DA CONVENZIONATI INTERNI 1.531 1.566 1.640 74 109 4,7% 7,1%
ALTRE PRESTAZIONI DEG. E SPEC. DA AZIENDE
SANITARIE RER 4.206 4.725 7.064 2.340 2.858 49,5% 68,0%
PRESTAZIONI MONTECATONE R.I. PER RESIDENTI 4.556 4.563 4.602 40 46 0,9% 1,0%
PRESTAZIONI MONTECATONE R.I. PER NON 22.621 25111 22.009 3.102 612 12,4% 2,7%
RESIDENTI
SIMILALP 1.709 1.061 766 -295 -942 -27,8% -55,2%
MEDICINA DI BASE 16.096 16.378 16.193 -186 97 -1,1% 0,6%
ASSISTENZA FARMACEUTICA 15.899 16.025 16.138 113 238 0,7% 1,5%
PROTESICA E INTEGRATIVA 2.027 2.025 2.126 101 99 5,0% 4,9%
RETTE PER ASSISTENZA PSICHIATRICA 4.415 4.362 4.078 -284 -337 -6,5% -7,6%
PRESTAZIONI SOCIO SANITARIE A RILEVANZA 4.366 4.509 4.131 -377 -235 -8,4% -5,4%
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SANITARIA
FRNA 14.396 15.192 14.468 -724 72 -48%  05%
CONSULENZE 358 346 586 239 228 692%  63,5%
LAVORO INTERINALE E COLLABORAZIONI 840 836 1.037 201 197 240%  23,5%
COMANDI PASSIVI PERSONALE SANITARIO 67 119 139 20 72 17,2%  106,8%
LIBERA PROFESSIONE 1.579 2.055 2.038 -17 459 -0,8%  29,1%
ALTRI SERVIZI SANITARI 6.242 7.239 7.939 700 1697 97%  272%

ACQUISTO DI SERVIZI NON SANITARI 15.221 16.308 16.586 278] 1365] 1,7%| 9,0%
SERVIZI TECNICI 9.906 10.140 10.514 374 609  37%  61%
UTENZE 2478 2.780 2.493 -287 15 -103%  0,6%
ASSICURAZIONI 322 282 276 -6 46 -22%  -14,3%
ALTRI SERVIZI NON SANITARI 1.956 2.496 2,620 124 664  50%  34,0%
CONSULENZE NON SANITARIE 71 65 69 4 2 58%  -2,5%
;ﬁ\’{l(l?ri?{llé\lTERlNALE E COLLABORAZIONI NON 189 - 284 127 196 493%  103.8%
COMANDI PASSIVI PERSONALE NON SANITARIO 26 49 41 -8 14 -167%  54,7%
FORMAZIONE 274 238 189 -49 -85 -20,6%  -31,0%

MANUTENZIONE 5.438 6.070 6.025 -45 587 -07%| 10,8%

GODIMENTO DI BENI DI TERZI 1.218 1.666 1.549 -117 331 -7,0%| 27,2%

COSTO DEL PERSONALE DIPENDENTE 90.656 93.514 93.832 317] 3175| 03%| 35%
PERSONALE SANITARIO 70.974 72.920 73.007 87 2033  01%  2,9%
PERSONALE PROFESSIONALE 370 379 370 -9 0 25%  0,0%
PERSONALE TECNICO 12.426 13.229 13.393 164 967  12%  7,8%
PERSONALE AMMINISTRATIVO 6.887 6.986 7.061 75 175 11%  2,5%

ONERI DIVERS! DI GESTIONE 1.246 1.348 1.319 -29 73] 21%] 59%
IVA INDETRAIBILE 392 383 412 30 20 7,7%  52%
ALTRI ONERI DI GESTIONE 854 965 907 -58 53 60%  62%

AMMORTAMENTI 4.844 4.844 5.242 399 399  82%| 82%

SVALUTAZIONI 609 0 89 89 -521 -85,5%

VARIAZIONE DELLE RIMANENZE DI BENI DI

CONSUMO -5.534 0 937 937| 6.471 -116,9%
VARIAZIONE RIMANENZE SANITARIE -2.480 0 529 529 3.009 -121,3%
VARIAZIONE RIMANENZE NON SANITARIE -3.054 0 408 408 3.462 -113,4%

ACCANTONAMENTI 4.270 3.025 4170 1145 -100] 37,8%[ -23%
ACCANTONAMENTI RISCHI ED ONERI 2.790 2.139 1.899 -239 891 -112%  -31,9%
ACCANTONAMENTI QUOTE INUTILIZZATE
CONTRIBUTI 244 0 496 496 252 103,5%
ACCANTONAMENTI QUOTE INUTILIZZATE FRNA 1.236 887 1.775 888 539 100,2%  43,6%

TOTALE COSTI DELLA PRODUZIONE 306.647 322.572 325509 2.937] 18862 09%| 62%

DIFFERENZA FRA VALORE E COSTI DELLA

PRODUZIONE 5.475 -6.025 4.415| 10.440 | -1.060 | -173,3% | -19,4%

| TOTALE PROVENTI E ONERI FINANZIARI -180 | -180 | -177 | 3] 3] 15%] -1,5%]

| TOTALE RIVALUTAZIONI E SVALUTAZIONI 0] 0] 0] 0] 0] | |

PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI

PROVENTI STRAORDINARI 2.334 1.354 | 2972] 1.617]  638] 119,4%] 27,3%|

PROVENTI STRAORDINARI 2323 1354 2955 1601 632 1182%  27,2%

PROVENTI STRAORDINARI FRNA 11 0 16 16 5 49,4%

| ONERI STRAORDINARI -1.182 | -441 | 573] -132] 609 29,9%| -51,5%]

ONERI STRAORDINARI -1.173 -440 -559 -120 613 27,2% -52,3%
ONERI STRAORDINARI FRNA -10 -1 -14 12 -4 863,4%  41,4%

| TOTALE PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI 1.152 ] 913 | 2399| 1.486] 1.247] 162,7%| 108,2% |

IMPOSTE E TASSE

IMPOSTE E TASSE -6.440 | -6.732 | -6.628]  104] -188] -16%| 2,9%|

IRAP PERSONALE DIPENDENTE -5.727 -5.980 -5.968 12 241 02%  42%
ALTRE IMPOSTE E TASSE 713 -752 -659 93 54 -123%  -1,5%

| TOTALE IMPOSTE E TASSE -6.440 | -6.732 | -6.628] 104 -188] -1,6%| 2,9%]|

| RISULTATO D'ESERCIZIO 6| -12.024 | 8| 12.032] 2] -100,1% | 38,9% |
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ANALISI DEGLI SCOSTAMENTI DEI RISULTATI RISPETTO AL BILANCIO ECONOMICO

PREVENTIVO E ANDAMENTO DELLE PRINCIPALI TIPOLOGIE DI PROVENTI E RICAVI DI ONERI
E COSTI

Analisi dei ricavi

VALORE DELLA PRODUZIONE

VAR VAR VAR % VAR %
Consuntivo | Preventivo | Consuntivo Cons. Cons. Cons. Cons.
2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021
Prev. Cons. Prev. Cons.
2021 2020 2021 2020
| TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE 312.122 316.548 329.924 13.377 17.802 4,2% 5,7%

II valore della produzione a consuntivo 2021 evidenzia un aumento rispetto al preventivo 2021 pari a 13,4
milioni di euro con una variazione percentuale del +4,26%. La variazione rispetto al consuntivo 2020 & pari a

17,8 milioni (+5,7%). Le variazioni indicate sono determinate intervenute sui Contributi in c/esercizio e sui

Rimborsi.

Contributi in conto esercizio

VAR VAR VAR % VAR %

Consuntivo | Preventivo | Consuntivo Cons. Cons. Cons. Cons.

2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021

Prev. Cons. Prev. Cons.

2021 2020 2021 2020
CONTRIBUTI C/ESERCIZIO 247.380 246.739 254.658 7.920 7.278 3,2% 2,9%
CONTRIBUTI C/ESERCIZIO FRNA 13.820 14.844 15.004 160 1.184 1,1% 8,6%

Rispetto al preventivo 2021, i contributi in c/esercizio segnano un incremento di 7,9 milioni. Di tale
incremento, la quota piu significativa, pari a 7,12 milioni, & riconducibile alle Risorse ad integrazione
dell'equilibrio economico finanziario dei bilanci d'esercizio 2021 assegnate con DGR 882/2022 “Assegnazione

di risorse a favore delle aziende sanitarie a valere sui bilanci d'esercizio 2021". Incrementi si registrano sui

Fattori della coagulazione del sangue (+364 mila euro) e nei finanziamenti vincolati (+516 mila euro).

Per I'aggregato FRNA l'incremento di 160 mila euro deriva da maggiori trasferimenti sul Fondo Nazionale.

Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione ad investimenti

VAR VAR VAR % VAR %
Consuntivo | Preventivo | Consuntivo Cons. Cons. Cons. Cons.
2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021
Prev. Cons. Prev. Cons.
2021 2020 2021 2020
| RETTIFICA CONTRIBUTI PER INVESTIMENTI -1.029 -1.419 -1.329 920 -300 -6,4% 29,2%

Si tratta degli effetti economici derivanti da investimenti 2021 finanziati con contributi in conto esercizio in
applicazione delle disposizioni contenute all'art.29 del D. Lgs. 118/2011.
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Complessivamente il consuntivo 2021 dell’AUSL di Imola evidenzia un valore per rettifica contributi in conto

esercizio utilizzati per investimenti pari a 1,3 milioni, con un leggero decremento rispetto al preventivo.

Nella voce € ricompresa la rettifica dei contributi ricevuti dalla regione per il finanziamento, di euro 740.211,

previsto dalla DGR 1770/2021, degli ammortamenti ante 2010 non coperti da fonti di finanziamento non

qualificate.

Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti

VAR VAR VAR % VAR %

Consuntivo | Preventivo | Consuntivo Cons. Cons. Cons. Cons.

2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021

Prev. Cons. Prev. Cons.

2021 2020 2021 2020
UTILIZZO CONTRIBUTI DI ESERCIZI PRECEDENTI 2.807 4.605 3.597 -1.009 790 -21,9% 28,1%
UTILIZZO CONTRIBUTI DI ESERCIZI PRECEDENTI 996 3.369 2.361 -1.009 1.364 -29,9% | 137,0%
l|;JF'{I"I\lL/LZZO CONTRIBUTI DI ESERCIZI PRECEDENTI - 1811 1236 1236 0 574 0,0% -31,7%

La valutazione, in sede di consuntivo 2021, € stata determinata sulla base dei costi sostenuti nel corso
dell'esercizio su progetti a valenza pluriennale finanziati con contributi in conto esercizio in esercizi
precedenti 2020. Al netto dell’FRNA il valore contabilizzato a consuntivo 2021 evidenzia una variazione

rispetto al consuntivo 2020 di +790 mila euro e una variazione decrementativa, rispetto al preventivo, di

circa 1,0 milioni di euro.

Proventi e ricavi di esercizio

VAR VAR VAR % VAR %
Cons. Cons. Cons. Cons.
Consuntivo Preventivo Consuntivo
2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021
Prev. Cons. Prev. Cons.
2021 2020 2021 2020
PROVENTI E RICAVI D'ESERCIZIO 38.417 40.831 38.288 -2.542 -129 -6,2% -0,3%
g’:g;l,lfrl:A ATTIVAINFRA-RER PRODUZIONE 6.871 6.034 6.579 545 -291 9,0% -4,2%
MOBILITA ATTIVA INFRA-RER MONTECATONE 8.951 11.597 11.103 -494 2.152 -4,3% 24,0%
MOBILITA ATTIVA INFRA-RER (MDB+FARM.) 780 786 836 50 57 6,3% 7,3%
g/:gg#:A ATTIVA EXTRA-RER PRODUZIONE 2.195 2.195 1.939 -256 -256 | -11,7% | -11,7%
MOBILITA ATTIVA EXTRA-RER MONTECATONE 15.851 15.851 13.283 -2.568 -2.568 | -16,2% | -16,2%
MOBILITA ATTIVA EXTRA-RER o o
(Terme+MDB+FARM.) 363 364 371 7 8 2,0% 2,1%
PRESTAZIONI DSP 283 288 297 9 14 3,0% 4,9%
LIBERA PROFESSIONE 2.199 2.711 3.000 289 802 10,7% 36,5%
ALTRI RICAVI 924 1.003 880 -123 -44 1 -12,3% -4,8%

L'andamento dei ricavi per prestazioni sanitarie evidenzia una sostanziale invarianza rispetto al consuntivo
2020 (-129 mila euro) ed un significativo decremento rispetto al preventivo (-2,5 milioni) nel quale i dati di

mobilita attiva extraregione erano stati mantenuti uguali al consuntivo 2020.

Nel dettaglio la produzione diretta dell'azienda (per residenti entro e fuori regione) segna, rispetto al
consuntivo un saldo positivo di circa 290 mila euro. I ricavi per |attivita della controllata Montecatone R.I. si
riducono, ancora rispetto all'esercizio precedente di 2,6 milioni per le prestazioni extra-RER, riduzione
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parzialmente compensata dall'incremento dell’attivita per residenti della regione, +2,2 milioni. Tali variazioni

non incidono sul risultato dell’Azienda in quanto compensati da costi di pari importo.

I ricavi del Dipartimento di Sanita pubblica non segnano particolari variazioni. In netta ripresa l'attivita libero

professionale che fa registrare un incremento di 800 mila euro rispetto al consuntivo e si riposiziona su valori

pre-covid.

Rimborsi

VAR VAR VAR % VAR %

Cons. Cons. Cons. Cons.

Consuntivo | Preventivo | Consuntivo

2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021

Prev. Cons. Prev. Cons.

2021 2020 2021 2020
RIMBORSI 2.185 1.785 9.831 8.046 7.646 | 450,8% | 349,9%
RIMBORSI PER COMANDI 404 635 705 70 301 11,0% 74,6%
ALTRI RIMBORSI 1.782 1.150 9.127 7.977 7.345 693,6% | 412,3%

A consuntivo 2021 i rimborsi evidenziano un aumento di 8,0 milioni rispetto al consuntivo 2020 ed un
aumento di 7,6 milioni rispetto al preventivo. Tale incremento deriva per 7,1 milioni dal trasferimento
regionale dei Rimborsi da Aziende farmaceutiche per il superamento del tetto della spesa farmaceutica
ospedaliera, disposto con la gia richiamata DGR 882/2022 “Assegnazione di risorse a favore delle aziende
sanitarie a valere sui bilanci d'esercizio 2021". La restante quota degli altri rimborsi deriva da maggiori
rimborsi da altre Aziende Sanitarie della Provincia (+590 mila euro) compensati da:

Il rimborso per comandi si incrementa di ca. 300 mila euro rispetto al consuntivo. Tale importo rettifica
indirettamente quota parte della variazione del costo del personale dipendente.

Compartecipazione alla spesa

VAR VAR VAR % VAR %
Cons. Cons. Cons. Cons.
Consuntivo Preventivo Consuntivo
2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021
Prev. Cons. Prev. Cons.
2021 2020 2021 2020
| COMPARTECIPAZIONE ALLA SPESA 3.328 3.970 4.208 238 880 6,0% 26,4%

I ricavi per ticket a consuntivo 2021 sono in incremento sia rispetto al consuntivo 2020 (4+26,4%), sia

rispetto al preventivo 2021 (+6,0%), dati che confermano la ripresa dell’attivita che si € registrata

nell’esercizio.

Quota contributi in c/capitale imputata all’esercizio

VAR VAR VAR % VAR %
Consuntivo Preventivo Consuntivo cons. cons. Cons. cons.
2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021
Prev. Cons. Prev. Cons.
2021 2020 2021 2020
STERILIZZAZIONE QUOTE AMMORTAMENTO 4.577 4,577 4,978 402 402 8,8% 8,8%
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La voce si riferisce all'utilizzo di contributi in conto capitale relativi ad investimenti pluriennali soggetti ad

ammortamento. Tale voce va letta in correlazione alla voce commentata al paragrafo ammortamenti.

Altri ricavi

VAR VAR VAR % VAR %
Consuntivo | Preventivo | Consuntivo Cons. Cons. Cons. Cons.
2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021
Prev. Cons. Prev. Cons.
2021 2020 2021 2020
| ALTRI RICAVI 637 616 688 71 51 11,6% 8,0%

Gli altri ricavi mostrano un andamento sostanzialmente in linea con il consuntivo 2020 ed il preventivo 2021.
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Analisi dei costi

COSTI DELLA PRODUZIONE

var. o var. %
var. c var. % c
rori i die Consuntivo | Preventivo | Consuntivo Cons. 2‘;251' Cons. 2;251'
valori espressi in migliaia di

? ! 2020 2021 2021 2021 . 2021 Cons

Prev. 2021 " iPrev. 2021 '

2020 2020
TOTALE COSTI DELLA PRODUZIONE 306.647 322.572 325.509 2.936. 18.861 0,9% 6,2%
dicui FRNA 14.396 15.192 14.468 -724 72 -4,8% 0,5%
COSTI DELLA PRODUZIONE al netto FRNA 292.251 307.380 311.041 3.661. 18.790 1,2% 6,4%

I costi della produzione a consuntivo 2021 evidenziano un incremento rispetto al preventivo 2021 pari al +
0,9% equivalente a € 2,936 milioni, comprensiva della variazione intervenuta sui costi di competenza 2021
coperti dal Fondo regionale per la non autosufficienza. Al netto dell’lFRNA la variazione ammonta a € +3,661
milioni (+1,2%). Rispetto al consuntivo 2020, l'incremento dei costi della produzione, al netto del FRNA,
risulta pari al +6,4% corrispondente ad un valore di incremento di € 18,790 milioni.

Di seguito si rappresenta I'analisi dei principali costi che hanno determinato variazioni rispetto al Preventivo
2021 e rispetto al Consuntivo 2020.

ACQUISTO DI BENI SANITARI E NON SANITARI

A N Consuntivo |Preventivo: Consuntivo | V2" var. var. % var. %
valori espressi in migliaia di € 2020 2021 2021 Cons. 2021 : Cons. 2021 { Cons. 2021 | Cons. 2021
Prev. 2021 Cons. 2020 | Prev. 2021 Cons. 2020
ACQUISTO DI BENI 43.146 40.366 39.588 -778 -3.558 -1,9% -8,2%
Variazione delle rimanenze -5.534 0 937 937 6.471 -116,9%
Totale BENI DI CONSUMO 37.612 40.366 40.525 160 2.913 0,4% 7,7%

I valori riportati nella tabella fanno riferimento ai costi sostenuti per I'acquisto dei beni sanitari e non sanitari
che, comprensivi della variazione delle rimanenze, registrano un incremento di € 160 mila rispetto al
preventivo 2021 (+0,4%) ed un incremento di € 2,913 milioni rispetto al consuntivo 2020 (+7,7%).
Sullincremento di € 2,913 milioni rispetto all’esercizio precedente incide il consumo delle scorte giacenti al
31.12.2020 dei Dispositivi Medici e di Protezione Individuale, correlati alla gestione della pandemia da Covid-
19, dall’Azienda Ospedaliera di Parma e dalllAUSL di Reggio Emilia quali soggetti aggregatori in ambito
regionale. Nell'ambito di tali prodotti si registrano prezzi unitari di acquisto che, effettuati nel corso del 2020
durante l'emergenza pandemica, hanno risentito degli aumenti di mercato, con particolare riferimento
all'acquisto di guanti non chirurgici e camici standard. Di seguito si evidenziano i principali fattori di
incremento:

- L'aggregato dei Farmaci registra un incremento di consumo rispetto al 2020 pari a € +1.269.862
determinato prevalentemente da maggiore erogazione diretta di farmaci rivolti alla cura di pazienti
affetti da malattie rare € +493.174, e per la parte restante prevalentemente dovuto da maggiore
erogazione diretta “per conto”.

- I farmaci innovativi oncologici e non oncologici rilevano un consuntivo 2021 pari complessivamente a €

1.359.105 interamente finanziato.
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Nell'ambito dei beni sanitari, incide la spesa per Dispositivi Medici e di Protezione Individuale dove sono
compresi i consumi di guanti non chirurgici e camici standard che rispettivamente hanno registrato un
aumento di spesa pari a € +503.670 e di € +665.929 rispetto al 2020, per un complessivo di tali voci
pari ad una variazione del € +1.169.599, per le motivazioni correlate ai maggiori prezzi unitari di
acquisto.

L'ambito dei beni non sanitari registra un aumento di € 479.121 rispetto al precedente esercizio; vi
incide la spesa per Dispositivi di Protezione Individuali quali camici di protezione, mascherine FFPP2,
calzari, visiere e kit di protezione facciale, tute che nel 2021 sono state movimentati e valorizzati a costo
di acquisto 2020; il confronto tra il 2021 ed il 2020 per tali fattori produttivi, correlati di fatto alla
gestione della pandemia, non risulta omogeneo in quanto nel 2020 si sono registrati consumi dei

prodotti valorizzati a prezzo “zero” in quanto forniti dalla Protezione Civile.

Al contempo registra incremento anche la spesa per Dispositivi Medici, quale effetto dell'aumento
dell’attivita programmata, dei Dispositivi Diagnostici di laboratorio correlati alla pandemia Covid-19, dei

Dispositivi Medici rivolti a pazienti diabetici nonché dei Vaccini antinfluenzali.

Per maggiori dettagli sul consumo dei Beni sanitari e non sanitari si rimanda al Paragrafo “Costi per

Articolazione Aziendale”.

ACQUISTO DI SERVIZI SANITARI

var. var. %
var. var. %
rori i micliaia di € Consuntivo { Preventivo | Consuntivo Cons. Zg;sl Cons. gg;sl
valori espressi in migliaia di

? ! 2020 2021 2021 2021 Cons 2021 Cons

Prev. 2021 " iPrev. 2021 '

2020 2020
ACQUISTO DI SERVIZI SANITARI 145.534 155.432 156.173 741 10.638 0,5% 7,3%
dicuiin mobilita passiva 34.383 38.157 39.618 1.460 5.235 3,8% 15,2%
SERVIZI SANITARI al netto Mobilita passiva 111.152 117.275 116.555 -720 5.403 -0,6% 4,9%

L'aggregato di spesa per servizi sanitari osserva nel 2021 un incremento di € 741 mila rispetto al preventivo

(+0,5%) ed una variazione in incremento di € 10,638 milioni rispetto al consuntivo 2020 (+7,3%). Oltre il

50% della variazione in aumento rispetto al precedente esercizio & determinato dalla mobilita passiva (sia

infrarer che extrarer) che presenta una spesa in aumento di € +5,235 milioni, come da tabella di dettaglio

seguente:
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Consuntivo | Preventivo | Consuntivo var: var: var. % var. %
valori espressi in migliaia di € 2020 2021 2021 Cons. 2021 ; Cons. 2021 | Cons. 2021 | Cons. 2021
Prev. 2021 ;| Cons. 2020 | Prev. 2021 | Cons. 2020
MOBILITA PASSIVA INFRA-RER 31.929 35.303 36.764 1.460 4.834 4,1% 15,1%
MOBILITA PASSIVA EXTRA-RER 2.454 2.854 2.854 0 401 0,0% 16,3%
TOTALE 34.383 38.157 39.618 1.460 5.235 3,8% 15,2%

di cui

DEGENZA 20.472 23.243 24.172 929 3.700 4,0% 18,1%
SPECIALISTICA 6.173 6.664 7.082 418 909 6,3% 14,7%
SOMMINISTRAZIONE FARMACI 6.501 7.076 7.094 18 593 0,3% 9,1%
PRESTAZIONI DI PRONTO SOCCORSO 295 331 370 39 75 11,8% 25,3%
MEDICINA DI BASE 207 198 200 -7 1,1% -3,4%
ASSISTENZA INTEGRATIVA 115 111 112 -3 0,7% -2,7%
FARMACEUTICA 488 455 509 54 21 11,8% 4,2%
TERMALE extrarer 36 24 24 0 -11 0,0% -31,8%
TRASPORTI SANITARI extra rer 97 56 56 0 -41 0,0% -42,6%
Totale 34.383 38.157 39.618 1.460 5.235 3,8% 15,2%

Dall'analisi di dettaglio dei valori di mobilita passiva, si evince che il 70% dell'incremento riguarda I'ambito

della degenza ospedaliera che presenta una variazione di € +3,700 milioni (+18,1%) rispetto al precedente

esercizio. La maggiore produzione verso residenti imolesi si concentra sulle seguenti Aziende:

- IRCSS - Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna la cui produzione registra un incremento del

+19% rispetto al 2020 per un valore pari a € + 1,970 milioni.

- AUSL di Bologna la cui produzione registra un aumento del +10% (€ + 509 mila).

- IOR Istituto Ortopedico Rizzoli, la cui produzione & incrementata del 51% con una variazione di € +655

mila.

Le variazioni sono conseguenti alla ripresa delle attivita programmate; si deve altresi tenere conto che la
produzione dell'IRCSS — AOU Bologna e dell’AUSL di Bologna comprendono la casistica Covid-19 in degenza
per la concentrazione su tali Aziende delle terapie intensive Covid. La valorizzazione delle degenze Covid-19
ammonta complessivamente tra le due Aziende a € 3.244.520, di cui € 1.872.612 verso AUSL Bologna ed €
1.371.908 verso IRCSS-AQOU Bologna.

Al netto della mobilita passiva, la variazione per 'acquisto di servizi sanitari, presenta un decremento di € -
381 mila rispetto al preventivo (-0,3%) ed un aumento di € 5,742 milioni rispetto al consuntivo 2020

(+5,2%). Al netto della mobilita passiva, le principali variazioni riguardano i fattori di seguito elencati.

Case di Cura

var. var. %
var. c var. % Cons
ori in mialiaia di € Consuntivo { Preventivo | Consuntivo Cons. 23251' Cons. 2021‘
valori espressi in migliaia di
? ! 2020 2021 2021 2021 Cons 2021 Cons
Prev. 2021 " iPrev.2021 '
2020 2020
DEGENZE CASE DI CURA 6.587 7.271 7.541 270 955 3,7% 14,5%

I costi per degenze presso Ospedali privati della Regione registrano complessivamente un incremento di €

270 mila (+3,7%) rispetto al preventivo e un aumento di € 955 mila rispetto al consuntivo 2020 (+14,5%).
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La maggiore spesa & correlata all'incremento dell’attivita in raffronto al 2020; si rileva un aumento delle
degenze per alta specialita pari a € +464.306 e per le degenze di non alta specialita (infra ed extra
provincia) pari a € +573.911. Mentre si rilevano in lieve riduzione le degenze per |'assistenza psichiatrica (€ -

49.167. Nell'ambito della spesa per le degenze di non alta specialita sono compresi i costi per i pazienti

Covid, nella fase post acuta in dimissione dagli ospedali dellarea bolognese, che ammonta
complessivamente a € 546.741.
Altre prestazioni di degenza e specialistica

fori i in mialiaia di € Consuntivo | Preventivo | Consuntivo c va;021 c va;021 c var.z‘zwn c var.z'ﬁn

valori espressi in migliaia di 2020 2021 2021 ons. ons. ons. ons.
Prev.2021:Cons. 2020 | Prev. 2021 | Cons. 2020

ALTRE PRESTAZIONI DEG. E SPEC. DA AZIENDE 4.206 4725 7.064 2.340 2858 49,5%  68,0%
SANITARIE RER

Tale aggregato di spesa rileva un significativo incremento, sia rispetto al preventivo per un valore pari a €
2,340 milioni (+49,5%), sia rispetto al precedente esercizio con un aumento di € 2,858 milioni (+68%).

La variazione € in via prevalente correlata al costo della diagnostica di laboratorio per i tamponi molecolari
Covid effettuata dal Laboratorio di Microbiologia dell'TIRCSS-Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna, con
una spesa complessiva pari a € 2.409.408. Anche la spesa per la diagnostica di Laboratorio effettuata dal
Servizio centralizzato sul’AUSL di Bologna (Laboratorio Unico Metropolitano) registra un aumento di spesa
rispetto al precedente esercizio pari a € 403.099 per effetto dellincremento delle attivita programmate
nonché per diagnostica relativa ai tamponi molecolari Covid pari a € 185.727.

La spesa relativa alla diagnostica per i tamponi molecolari Covid, che complessivamente ammonta a €
2.595.135, non era presente sul bilancio di esercizio 2020 in quanto sostenuta e rendicontata dalle Aziende

produttrici stesse.

Altri servizi sanitari

var. var. %
var. c var. % c
ori e i€ Consuntivo { Preventivo | Consuntivo Cons. 23251' Cons. 23251'
valori espressi in migliaia di
? ! 2020 2021 2021 2021 Cons 2021 Cons
Prev. 2021 ' Prev. 2021 '
2020 2020
ALTRI SERVIZI SANITARI 6.242 7.239 7.939 700 1.697 9,7% 27,2%

Tale aggregato presenta un incremento di spesa rispetto al preventivo pari a € 700 mila (+9,7%) ed una

variazione in aumento anche rispetto al consuntivo 2020 per un valore pari a € 1,697 milioni (+27,2%).

Diversi fattori concorrono a determinare il saldo di variazione osservato.

Tra i valori in incremento rientrano, in particolare, le seguenti spese:

Servizi di test sierologici Covid-19 erogati dalle Farmacie pubbliche e private del territorio per un valore

in incremento rispetto al 2020 pari a € +284.618.

Rimborso dei Dispositivi di Protezione Individuale verso le strutture sociosanitarie del territorio, per un

valore in aumento rispetto al 2020 pari a € +142.434.

72




Allegato 3 — Bilancio di Esercizio 2021 — Relazione sulla gestione — Azienda Usl di Imola

Assistenza Termale registra complessivamente un aumento di € +143.202 derivante dalla ripresa delle
attivita programmate. Incide su tale voce anche la spesa correlata a Covid pari complessivamente a €
128.732 con un incremento di € +28.922 rispetto al 2020.

Servizi di trasporto degenti e trasporti sanitari da rete pubblica e privata, registrano complessivamente
un aumento di € +100.051.

Servizio di distribuzione farmaci “c.d. per conto” da parte delle Farmacie del territorio, rileva un
aumento di € +82.404.

Prestazioni di radiologia pesante in virtu della convenzione sottoscritta nel 2021 con la Montecatone
Rehabilitation Institute spa per la gestione integrata della Risonanza Magnetica 3T e TAC, i cui costi
complessivi per il 2021 sono pari a € +454.525.

Prestazioni correlate all’Accordo sottoscritto con la struttura privata Villa Maria Cecilia Hospital per
I'espletamento di attivita chirurgica presso la struttura S. Pier Damiano Hospital, nell'ambito della
gestione dell'emergenza Covid-19, in applicazione dell’Accordo Quadro RER-AIOP sottoscritto in data

20.3.2020, per una spesa complessiva 2021 pari a € +131.396,63.
Service sanitari con un aumento complessivo di € +72.649 rispetto al precedente esercizio.

Prestazioni di movimentazione degenti all'interno dell'ospedale per un valore in aumento pari a €

+154.649.

Farmaceutica convenzionata

. . . var. var. var. % var. %
lori . ialiia di € Consuntivo Preventivo i Consuntivo c 2021ic 2021 C 20211cC 2021
valori espressi in migliaia di 2020 2021 2021 ons. ons. ons. ons.
Prev. 2021 :Cons. 2020 | Prev. 2021 ;| Cons. 2020
ASSISTENZA FARMACEUTICA 15.899 16.025 16.138 113 238 0,7% 1,5%

In relazione alla farmaceutica convenzionata la programmazione aziendale per il 2021 prevedeva un

incremento del +0,8% con un obiettivo regionale per I'anno 2021 era pari ad un aumento medio del +0,1%.

II consuntivo 2021 registra un incremento della spesa convenzionata netta del +0,5% rispetto all’'esercizio

2020 pari a € +92.484. La parte restante di variazione in aumento, pari a € +145.932, riguarda la

remunerazione aggiuntiva verso le farmacie del territorio per il rimborso dei farmaci erogati in regime di

SSN, in applicazione del Decreto 11 agosto 2021.

Medici di base e Pediatri di libera scelta e Continuita assistenziale

. . . var. var. var. % var. %
lori - ialiaia di € Consuntivo Preventivo | Consuntivo c 2021ic 2021 C 2021lcC 2021
valori espressi in migliaia di 2020 2021 2021 ons. ons. ons. ons.
Prev.2021:Cons. 2020 Prev. 2021 ; Cons. 2020
MEDICINA DI BASE 16.096 16.378 16.193 -186 97, -1,1% 0,6%

Il costo per i Medici di Medicina Generale, dei Pediatri di libera scelta e della Continuita Assistenziale registra

complessivamente valori in diminuzione rispetto al preventivo 2021 (-1,1%), mentre evidenzia un

incremento di € + 97.000 in rapporto al consuntivo 2020 (+0,6%). Nell'ambito dei costi della Continuita
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Assistenziale sono compresi i costi per la dotazione di medici dedicati all'lUSCA (Unita Speciale di Continuita

Assistenziale) correlata alla gestione della pandemia che nel 2021 ha registrato un decremento rispetto al
2020 (€-96.000).

Specialistica da convenzionati esterni

¢ " P i ¢ " var. var. var. % var. %
valori espressi in migliaia di € onzs:znolvo rez\/;e;llvo OZS:QIWO Cons. 2021 : Cons. 2021 { Cons. 2021 | Cons. 2021
Prev.2021:Cons. 2020 ; Prev. 2021 ; Cons. 2020
SPECIALISTICA DA CONVENZIONATI ESTERNI 3.657 3.892 4.060 168 403 4,3% 11,0%

La spesa per la specialistica esterna registra un aumento rispetto al preventivo 2021 (+4,3% pari a € +168

mila) ed un pil significativo incremento rispetto al precedente esercizio (+11% pari a € +403 mila). Tale

variazione in aumento € determinata dalla ripresa dell’attivita programmata che in tale aggregato si

sostanzia in maggiore produzione da parte degli Ospedali privati verso residenti imolesi per prestazioni di

chirurgia ambulatoriale (€ +107.605) e per prestazioni di specialistica diagnostica per esterni (€ +295.601) a

seguito del riavvio dell’attivita dopo il primo anno di emergenza pandemica.

Assistenza Protesica e Integrativa

Consunti Preventi Consunti var. var. var. % var. %
valori espressi in migliaia di € ° Zs:zolvo ezv;ulvo ° 25:21“’0 Cons. 2021 i Cons. 2021 { Cons. 2021 | Cons. 2021
Prev.2021:Cons. 2020 Prev. 2021 ; Cons. 2020
PROTESICA E INTEGRATIVA 2.027 2.025 2.126 101 99 5,0% 4,9%

II consuntivo 2021 registra un aumento sostanzialmente analogo sia rispetto al preventivo 2021 che rispetto

al consuntivo 2020 per un valore pari a € + 99 mila (+4,9%).

Prestazioni sociosanitarie a rilevanza sanitaria

. . . var. var. var. % var. %
lori i in migliaia di € Consuntivo | Preventivo , Consuntivo | " 021 Cons. 2021 | Cons. 2021 | Cons. 2021
valori espressi in mig. 2020 2021 2021 . . . .
Prev. 2021 :;Cons. 2020 ; Prev. 2021 ; Cons. 2020
PRESTAZIONI SOCIO SANITARIE A RILEVANZA
4.366 4.509 4131 -377 235, -84%  -54%
SANITARIA

I costi per le prestazioni sociosanitarie a rilevanza sanitaria registrano a consuntivo un decremento rispetto

al preventivo pari a € - 377 mila (-8,4%) e di € -235 mila rispetto al consuntivo 2019 (-5,4%). L’aggregato

di spesa riguarda i rimborsi a strutture residenziali pubbliche della Regione per assistenza sanitaria a disabili

e anziani.

Rette per Assistenza Psichiatrica

. . . var. var. var. % var. %
lori espressi in migliaia di € Consuntivo | Preventivo . Consuntivo | 021 Cons. 2021 | Cons. 2021 | Cons. 2021
valor esp g 2020 2021 2021 . : . .
Prev. 2021 Cons. 2020 | Prev. 2021 ; Cons. 2020
RETTE PER ASSISTENZA PSICHIATRICA 4.415 4.362 4.078 -284 -337 -6,5% -7,6%
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La spesa per rette rivolte all’Assistenza Psichiatrica presso strutture residenziale e semiresidenziali della

Regione rileva una diminuzione sia rispetto al preventivo 2021 (-6,5% pari a € -284 mila), sia rispetto al

consuntivo 2020 per un valore pari a € -337 mila (-7,6%).

ACQUISTO DI SERVIZI NON SANITARI

var. var. %
. . . var. Cons. var. % Cons.
valori espressi in migliaia di € Consuntivo | Preventivo | Consuntivo (2:(())251 2021 23251 2021
2020 2021 2021 . oot Cons. , oot Cons.
rev. 2020 i 2020
ACQUISTO DI SERVIZI NON SANITARI 15.221 16.308 16.585 278 1.364 1,7% 9,0%

L'aggregato di spesa relativo all'acquisto di Servizi non sanitari registra un aumento rispetto al preventivo
2021 nella misura del +1,7% (pari a € +278 mila), ed una variazione in incremento di € +1,364 milioni
rispetto al consuntivo 2020 (+9%).

Si evidenziano di seguito i principali fattori che determinano tale variazione.

Servizi Tecnici

var. var. %
var. var. %
ori i micliaia di € Consuntivo { Preventivo | Consuntivo Cons. gg;sl Cons. 23251
valorr espressi in migliaia di
? ! 2020 2021 2021 2021 | 2 201 | 2
Prev. 2021 " iPrev. 2021 ’
2020 2020
SERVIZI TECNICI 9.906 10.140 10.514 374 609 3,7% 6,1%

L'aggregato di spesa registra un aumento rispetto al preventivo 2021 pari a € +374 mila (+3,7%) nonché

rispetto al consuntivo 2020 per un valore pari a € +609 mila (+6,1%).

I fattori che determinano la variazione riguardano: i servizi di pulizie-sanificazione per € +146.312, il servizio
di lavanoleggio biancheria e divise per € +80.215. In incremento anche il servizio di teleriscaldamento con
una variazione di € +450.847 ed i servizi informatici che registrano un aumento di € +328.593 per effetto
dell'aggiornamento della convenzione con la societa in house Lepida spa per i servizi di data center e per
servizi di contact center/help desk correlato alla gestione dell'emergenza Covid per € 130.315,42. In
diminuzione il servizio di ristorazione per degenti e mensa dipendenti per un valore di € -355.913 a seguito

di nuovo contratto di fornitura del servizio con prezzi unitari inferiori.

Utenze
. . . var. var. var. % var. %
lori - ialiaia di € Consuntivo Preventivo i Consuntivo c 2021ic 20211 cC 2021 C 2021
valori espressi in migliaia di 2020 2021 2021 ons. ons. ons. ons.
Prev.2021:Cons. 2020 Prev. 2021 ; Cons. 2020
UTENZE 2.478 2.780 2.493 -287 15,  -10,3% 0,6%

L'aggregato di spesa relativo alle utenze registra un lieve incremento rispetto al consuntivo 2020 (+0,6%
pari a € +15.000). Si rilevano in riduzione le utenze telefoniche mentre hanno subito incrementi le utenze
relative all’Energia elettrica, Acqua e Gas. Si precisa che |'utenza relativa al riscaldamento & compresa nei

servizi tecnici in quanto servizio di teleriscaldamento.
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Altro Servizi non sanitari

Consunti br nti Consunti var. var. var. % var. %
valori espressi in migliaia di € °Zs(')‘20“’° ez":21“’° °25:21“’° Cons. 2021 Cons. 2021 | Cons. 2021 | Cons. 2021
Prev. 2021 :Cons. 2020 | Prev. 2021 ; Cons. 2020
ALTRI SERVIZI NON SANITARI 1.956 2.496 2.620| 124 664 5,0% 34,0%

L'aggregato di spesa che comprende altri servizi non sanitari presenta un incremento rispetto al preventivo
2021 di € +124 mila (+5%) ed una variazione di € +664 mila rispetto al consuntivo 2020 (+34%). Il

principale fattore che ha determinato tale variazione riguarda il servizio di prenotazione delle prestazioni da

parte delle farmacie del territorio che ha registrato un aumento di € +692.501 rispetto al 2020.

MANUTENZIONI
Consunti Preventi Consunti var. var. var. % var. %
valori espressi in migliaia di € ozs:zolvo ezv:ulvo ozs:21lvo Cons. 2021 ; Cons. 2021 { Cons. 2021 | Cons. 2021
Prev.2021:Cons. 2020 | Prev. 2021 ; Cons. 2020
MANUTENZIONI 5.438 6.070 6.025 -45 587 -0,7% 10,8%

L'aggregato di spesa che comprende tutte le manutenzioni registra a consuntivo 2021 una lieve diminuzione
rispetto al Preventivo 2021 (-0,7%) mentre osserva un incremento in raffronto al consuntivo 2020 nella
misura di € + 587 mila (+10,8%).

I principali fattori che incidono sulla variazione riguardano le spese per le manutenzioni agli immobili e agli
impianti che complessivamente rilevano un aumento di € +642.767 rispetto al 2020, esercizio nel quale si &
registrata una minore incidenza degli interventi per effetto della gestione pandemica. Influisce inoltre il
conguaglio energia quale rimborso da riconoscere nell'ambito del contratto di gestione delle manutenzioni in

multiservizio.

GODIMENTO BENI DI TERZI

. . . var. var. var. % var. %
lori espressi in migliaia di € Consuntivo | Preventivo | Consuntivo Cons. 2021: Cons. 2021 { Cons. 2021 ; Cons. 2021
vator esp g 2020 2021 2021 : . : .
Prev. 2021 : Cons. 2020 | Prev. 2021 | Cons. 2020
GODIMENTO BENI DI TERZI 1.218 1.666 1.549 -117 331 -7,0% 27,2%

Tale aggregato presenta un decremento rispetto al preventivo pari a € -117 mila (-7%) ed un aumento in
rapporto al consuntivo 2020 pari a € + 331 mila (+27,2%). La variazione riguarda i canoni di noleggio di
apparecchiature sanitarie nell'ambito dei quali incide la spesa per il noleggio delle attrezzatture per la

radiologia RIS-PACS e mammografo per la struttura di Castel S. Pietro Terme.
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Risorse umane

var.

var.

var. %

var. %

valori espressi in migliaia di € Consuntivo | Preventivo | Consuntivo cons. (2:(());151 cons. gggsl

2020 2021 2021 2021 Cons. 2021 Cons.

Prev. 2021 2020 Prev. 2021 2020
PERSONALE DIPENDENTE 90.656 93.514 93.832 317 3.175 0,3% 3,5%
Personale Universitario 70 70 49 -22 -22i  -30,7%; -30,7%
Comandi passivi personale sanitario 67 119 139 20 72 17,2%{ 106,8%
Comandi passivi personale non sanitario 26 49 41 -8 14,  -16,7% 54,7%
Lavoro interinale e collaborazioni sanitarie 840 836 1.036 200 196 23,9% 23,4%
Lavoro interinale e collaborazioni non sanitarie 189 257 384 127 196 49,3%; 103,8%
sub totale costi Risorse Umane (al netto IRAP) 91.849 94.846 95.481 635 3.632 0,7% 4,0%
IRAP personale dipendente 5.727 5.980 5.968 -12 241 -0,2% 4,2%
IRAP co.co.co e altri rapporti 44 0 83 83 39 87,4%
Rimborsi per comandi attivi 404 635 705 70 301 11,0% 74,6%
Totale Risorse Umane 97.217 100.191 100.828 637 3.611 0,6% 3,7%

L'andamento della spesa relativa al personale si desume da questa tabella dove € evidenziata la spesa del

personale dipendente e la spesa delle complessive Risorse umane, comprendendo anche i comandi

passivi/attivi e le collaborazioni coordinate continuative nonché le altre forme di lavoro autonomo.

Al fine di determinare il costo complessivo delle Risorse umane €& stato detratto il valore dei rimborsi per i

comandi attivi ed & stato aggiunto il costo relativo ai rapporti di lavoro flessibile. La spesa totale relativa alle

Risorse umane, comprensiva di IRAP e detratto il valore di rimborso dei comandi attivi, &€ superiore di € +

637 mila rispetto al preventivo 2021 e di € +3,611 milioni rispetto al consuntivo 2020.

L'aumento rispetto al 2020 & sostanzialmente dovuto alla dotazione di personale correlata all'emergenza

COVID, avviata nel 2020 e che incide a regime sull’esercizio 2021.
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CONTO ECONOMICO CE COV 2021

Al fine di rappresentare gli accadimenti contabili relativi alla gestione dell’'emergenza Covid-19, in attuazione
di quanto disposto dall’art. 18, comma 1, del D.L. n. 18 del 17.3.2020, '’AUSL di Imola ha attivato una serie
articolata di Centri di Costo dedicati alla rilevazione dei consumi Covid al fine di alimentare la Contabilita
Analitica oltre che una rendicontazione specifica mediante report dedicati. I centri di costo sono stati
configurati a livello Distrettuale, Ospedaliero e di Sanita Pubblica e agganciati ai centri di costo regionali:
COV20.01_Emergenza COVID19 - Prevenzione Collettiva e Sanita Pubblica; COV20.02_Emergenza COVID19
- Assistenza Distrettuale; COV20.03_Emergenza COVID19 - Assistenza Ospedaliera.
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5.3 ANALISI DEI COSTI PER ARTICOLAZIONE AZIENDALE

L'analisi riguarda lI'andamento dei costi per beni e servizi in comparazione con il precedente esercizio e

aggregati a livello di articolazione aziendale. Le tabelle seguenti rappresentano i valori aziendali 2021 e

2020, tratti dalla Contabilita Analitica, con raggruppamento dei fattori produttivi secondo gli aggregati del

flusso regionale COA (contabilita analitica), al netto del FRNA, Accantonamenti, Sopravvenienze e Mobilita,

Di seguito si illustrano le motivazioni degli scostamenti piu significativi secondo i riflessi sulle articolazioni
aziendali (Fonte dati: Costi COAN — Status GAAC).

BENI SANITARI

Tabella n. 1 — Consumo dei Medicinali per articolazione aziendale

Fonte dati: Contabilita analitica
aggregato COA 2020 C1

(1) Medicinali, altri prodotti terapeutici e Gas

Articolazione Aziedale ANNO 2020 ANNO 2021 Var 2021 - 2020
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO E TECNICO 2.639 5 - 2.634
DIREZIONE GENERALE E COSTI GEN. 8.789.684 9.588.941 799.257
MONTECATONE REHABILITATION INSTITUTE 10.946 - 10.946
OSPEDALE 13.854.171 13.462.493 |- 391.678
TERRITORIO - DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE 2.269.922 2.545.856 275934
TERRITORIO - DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 512.822 482.751 i- 30.071
TERRITORIO - DIPARTIMENTO SANITA' PUBBLICA 1.026.471 1.145.018 118.548
Totale complessivo 26.466.655 27.225.065 758.410

Il consumo complessivo di Farmaci (compreso ossigeno) registra un

Tale variazione € determinata dai seguenti principali fattori:

incremento pari a € 758.410 (+2,9%).

- A livello di costi generali I'incremento che si osserva pari a € 799.257 (+9,1%) € correlato a maggiore

erogazione diretta tramite le farmacie “cd. Per conto”, nonché un aumento di distribuzione diretta di

farmaci rivolti a pazienti affetti da malattie rare.

- A livello ospedaliero la variazione in decremento pari a € -391.678 (-2,8%) € determinata dai seguenti

fattori:

= Nell'ambito del Dipartimento Medico Oncologico si rileva una minore incidenza della spesa per i

farmaci innovativi (€ -115.000 Gruppo A e innovativi non oncologici) e degli ex innovativi (Gruppo B

€ -538.061). In diminuzione il consumo di farmaci per reparti Covid (€ -112.035). Al contempo, si

registra un aumento di consumo della Neurologia (€ +111.846) e della Nefrologia (€ +135.223) per

erogazione diretta di farmaci a pazienti cronici presi in carico, nonché un lieve e generale incremento

di consumi interni a seguito della ripresa di una maggiore attivita rispetto al 2020, compensata dai

fattori in riduzione.

- Nell'ambito delle Cure Primarie si osserva un incremento dei consumi pari complessivamente a €

+275.934 (+12,2%), determinato principalmente dall’erogazione diretta in Assistenza integrativa di

farmaci rivolti alla cura di pazienti affetti da fibrosi cistica (€ +112.629). Si registra inoltre un

incremento di consumo di vaccini antinfluenzali (€ +175.348) assegnati ai Medici di Medicina Generale.
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- Alivello di Sanita Pubblica, si rileva un aumento pari a € +118.548 (+11,5%) derivante interamente da

maggiore consumo e spesa di vaccini.

Tabella n. 2 — Consumo di Altri Beni sanitari

aggregato COA 2020 C2

(2) Altri beni sanitari

Articolazione Aziedale ANNO 2020 ANNO 2021 Var 2021 - 2020
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO E TECNICO 5.002 5.002
DIREZIONE GENERALE E COSTI GEN. 230.516 391.621 161.106
MONTECATONE REHABILITATION INSTITUTE 14.780 219 14.561
OSPEDALE 7.554.064 8.376.466 822.402
TERRITORIO - DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE 2.404.465 2.748.029 343.564
TERRITORIO - DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 37.506 29.950 7.556
TERRITORIO - DIPARTIMENTO SANITA' PUBBLICA 48.312 128.741 80.429
Totale complessivo 10.294.644 11.675.026 1.380.382

L'aggregato degli Altri beni sanitari registra complessivamente un incremento rispetto all’'esercizio

precedente con una variazione pari a € +1.380.382 (+13,41%).

Si premette che, su tale aggrevato, incide in maniera prevalente e diffusa su tutte le articolazioni, la spesa
per i guanti non chirurgici e camici non chirurgici e standard. Il fattore produttivo “guanti non chirurgici” ha
registrato un aumento di spesa pari a € +503.670 rispetto al 2020 ed il fattore produttivo camici rileva un
aumento di spesa pari a € +665.929 rispetto al 2020, per un complessivo di tali voci pari ad una variazione
del € +1.169.599. Tale significativo incremento € determinato dai prezzi unitari di tali prodotti derivanti dagli
acquisti centralizzati effettuati nel corso 2020 dalle centrali di committenza quali soggetti aggregatori, in
periodo emergenziale pandemico, ove si sono registrati significativi aumenti di prezzo di mercato. Tali
prodotti, rimasti a scorta nel 2020, sono stati movimentati nel corso del 2021, determinando quindi un

innalzamento del livello di spesa non proporzionato rispetto agli effettivi consumi.

A fronte di aumento di consumo di guanti non chirurgici pari al +1,31% si € registrato un aumento di spesa
del +128,73%, mentre a fronte di un consumo di camici standard non chirurgici del +137% si & registrato

un incremento di spesa del +405,38%.
A livello delle varie articolazioni aziendali si osserva quanto segue:

- Nell'ambito dei Costi generali si registra un incremento pari a € +161.106 (+69,89%) determinato da
variazione nell’assetto dei CdR/CdC in quanto nel 2021 ha preso avvio il Dipartimento Integrato di
Anatomia Patologica di Area Metropolitana, che comprende la UOC di Anatomia Patologica, allocata a
tale livello di articolazione, anziché a livello ospedaliero di Dipartimento Chirurgico, come nel 2020. I

consumi 2021 di tale struttura per i fattori produttivi in oggetto ammontano a € 155.477.

- A livello Ospedaliero si osserva un aumento per un valore pari a € +822.402 (+10,89%) determinato

principalmente dai fattori produttivi guanti e camici per le motivazioni sopra esposte.

- Alivello di Cure Primarie si registra un incremento di consumi pari a € +343.564 (+14,29%) di cui:

*= € +129.929 ¢ relativo ad incremento dei Sistemi di Monitoraggio non invasivo della glicemia per i

pazienti affetti da malattia diabetica.
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diabetica.

= € +65.554 ¢ relativo alla maggiore spesa di guanti non chirurgici.

= € +78.336 ¢ relativo alla maggiore spesa per camici standard.

€ +145.778 per aumento di consumo di dispositivi medici rivolti a pazienti affetti da malattia

= Per la parte restante il Dipartimento Cure Primarie registra consumi in aumento per dispositivi medici

di medicazione e per stomie erogati a pazienti in assistenza domiciliare e presi in carico.

- Alivello di Sanita pubblica, l'incremento che si osserva, pari a € +80.429 (+166,48%), riguarda:

= Dispositivi medici — guanti non chirurgici per un valore di incremento di spesa pari a € +40.443.

= Dispositivi diagnostici correlati alla gestione Covid con un aumento di consumo pari a € +30.434.

BENI NON SANITARI

Tabella n. 3 — Consumo dei beni non sanitari

Fonte dati: Contabilita analitica

aggregato COA 2020 C3

(3) Beni non sanitari

Articolazione Aziedale ANNO 2020 ANNO 2021 Var 2021 - 2020
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO E TECNICO 123.265 91.025 32.239
DIREZIONE GENERALE E COSTI GEN. 130.163 102.497 27.666
MONTECATONE REHABILITATION INSTITUTE 1.105 991 114
OSPEDALE 752.561 1.193.835 441.274
TERRITORIO - DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE 128.608 178.428 49.820
TERRITORIO - DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 42.636 52.616 9.980
TERRITORIO - DIPARTIMENTO SANITA' PUBBLICA 29.243 67.308 38.065
Totale complessivo 1.207.581 1.686.702 479.121

L'aggregato dei beni non sanitari rileva un incremento di consumo per un valore complessivo pari a €

+479.121, corrispondente al +39,68%.

Si premette che tale aggregato di spesa comprende dispositivi di protezione individuale, quali camici di

protezione, mascherine FFPP2, calzari, visiere e kit di protezione facciale, tute, che nel 2021 sono stati

movimentati e valorizzati a costo di acquisto 2020; il confronto tra il 2021 ed il 2020 per tali fattori

produttivi, correlati di fatto alla gestione della pandemia, non risulta omogeneo in quanto nel 2020 si sono

registrati consumi dei prodotti valorizzati a prezzo “zero” in quanto forniti dalla Protezione Civile.

- A livello Ospedaliero la variazione, pari a € +441.274 (+58,64%) & determinata, in via prevalente,

dall'incidenza di tali articoli di protezione individuale che, in confronto alla valorizzazione 2020 (esercizio

comprensivo di articolo a costo zero) presenta un aumento di € +460.442.

- Alivello di Cure Primarie e Sanita Pubblica, gli incrementi osservati sono determinati, in via prevalente,

dai predetti dispositivi di protezione individuale correlati alla pandemia.
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SERVIZI SANITARI
Tabella n. 4 — Acquisto di Servizi Sanitari

Fonte dati: Contabilita analitica

aggregato COA 2020 C4 (4) Acquisto di servizi sanitari

Articolazione Aziedale ANNO 2020 ANNO 2021 Var 2021 - 2020
DIREZIONE GENERALE E COSTI GEN. 15.909.201 16.137.527 228.326
MONTECATONE REHABILITATION INSTITUTE 2.183.935 2.107.468 - 76.467
OSPEDALE 9.653.629 11.113.554 1.459.926
TERRITORIO - DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE 24.760.310 25.732.843 972.533
TERRITORIO - DIPARTIMENTO SANITA' PUBBLICA 2.209 2.288.938 2.286.729
Totale complessivo 52.509.284 57.380.330 4.871.046

La tabella suesposta rappresenta i costi relativi all'acquisto di Servizi Sanitari ove sono compresi i seguenti
principali fattori: Farmaceutica convenzionata, Degenza da Ospedali privati, Specialistica da Ospedali privati,
Trasporti Sanitari, Assistenza Integrativa, Assistenza Protesica, Medicina di Base, Continuita Assistenziale,
Pediatri di libera scelta.

Complessivamente si registra un aumento di € +4.871.046 (+9,28%). Si precisa che, nell'ambito di tale
incremento incide il costo per la diagnostica dei tamponi molecolari Covid eseguita presso il Laboratorio
centralizzato di Microbiologia dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna per un valore complessivo di €
2.409.408 ed in quota parte eseguita anche presso il Laboratorio Centralizzato LUM dell’AUSL di Bologna per
un valore pari a € 185.727. Tale spesa correlata a Covid, che complessivamente ammonta a € 2.595.135 non
era presente sul bilancio di esercizio 2020 in quanto sostenuta e rendicontata dalle Aziende produttrici
stesse. L'ammontare di tale spesa riguarda in prevalenza il livello della Sanita Pubblica, il Distretto-Territorio

e in quota residuale sul livello ospedaliero, costituisce il 53,27% dell’laumento complessivo di € +4.871.046.

- A livello di Costi Generali, si registra un incremento pari a € +228.326 (+1,44%), di cui € 145.132

riguarda la remunerazione aggiuntiva verso le farmacie del territorio per il rimborso dei farmaci erogati
in regime di SSN, in applicazione del Decreto 11 agosto 2021. La spesa per la farmaceutica

convenzionata registra un aumento del +0,5% rispetto al 2020 pari a € + 92.484.

- Nelllambito dell’articolazione Ospedaliera si rileva un aumento pari a € +1.459.926 (+15,12%)

derivante dai seguenti fattori:

= Degenza da Ospedali privati per alta specialita, con riferimento all’attivita erogata a seguito di
Accordo con la struttura Villa Maria Cecilia Hospital per cardiochirurgia interventistica, cardiologia e

vascolare la cui spesa rileva nel 2021 un aumento di € +471.732.

= Prestazioni di specialistica rivolta a degenti nell'ambito dei servizi in rete, con particolare riferimento
a prestazioni di diagnostica di laboratorio, verso il Laboratorio Centralizzato LUM, che registra un
incremento complessivo, anche per effetto dei tamponi molecolari Covid compresi all'interno di tale
incremento (€ +291.074).

* Prestazioni di degenza da Ospedali privati per non alta specialita, che registra su tale livello, un

aumento di € +656.229, nel cui volume complessivo sono compresi i costi per degenti Covid post
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acuti dimessi dalle Aziende USL di Bologna e dall’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna per
un’incidenza totale di € 546.741.

Trasporto degenti da privato rileva un incremento di € +40.336.

Nell'ambito delle Cure Primarie si osserva una variazione di € +972.533 derivante da diversi fattori, per

effetto dell'incremento dell'attivita territoriale rispetto all'esercizio 2020, tra i quali:

Prestazioni di specialistica e chirurgia ambulatoriale da convenzionati rileva un aumento di €
+107.605.

Assistenza Protesica con un aumento di € +81.191 e Assistenza Integrativa che rileva un incremento
di € +17.550.

Prestazioni di diagnostica specialistica da Aziende sanitarie relative al laboratorio microbiologia e
LUM dell’Area Metropolitana di Bologna per tamponi molecolari Covid, con una incidenza su tale
livello di € 275.450,05.

Specialistica da convenzionati esterni per un aumento di € +165.367 e da Ospedali privati con un
incremento di € +60.543.

Assistenza Termale in aumento per € +143.202, di cui € 128.732 relativo a costi Covid.

Per quanto riguarda la spesa verso la Medicina Generale, i Pediatri di Libera Scelta e la Continuita si

rileva complessivamente un incremento di € +83.003.
I servizi di trasporto da privato registrano un incremento di € +16.474.

Il servizio presso le Farmacie convenzionate per la distribuzione diretta “per conto” registra un
aumento di € +82.404.

A livello di Sanita Pubblica, si osserva il significativo incremento di € +2.286.729 relativo alle Prestazioni

di diagnostica specialistica da Aziende sanitarie relative al laboratorio microbiologia e LUM dell’Area

Metropolitana di Bologna per tamponi molecolari Covid.

ONERI A RILIEVO SANITARIO E RETTE

Tabella n. 5 — Oneri a rilievo sanitario e rette (al netto FRNA)

Fonte dati: Contabilita analitica

aggregato COA 2020 C5 (5) Oneri a rilievo sanitario e rette (al netto FRNA)

Articolazione Aziedale ANNO 2020 ANNO 2021 Var 2021 - 2020
OSPEDALE 305.227 196.860 - 108.367
TERRITORIO - DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE 313.772 312455 - 1.317
TERRITORIO - DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 4.540.315 4.431.274 - 109.041
Totale complessivo 5.159.314 4.940.588 |- 218.726

L'aggregato registra una diminuzione rispetto al 2020 pari a € -218.726 (-4,24%).

A livello Ospedaliero la variazione in decremento pari a € -108.367 (-35,50%) & relativa a Rette per

assistenza psichiatrica adulti e per assistenza psichiatrica a minori presso Ospedali privati della Regione.

83



Allegato 3 — Bilancio di Esercizio 2021 — Relazione sulla gestione — Azienda Usl di Imola

A livello di Cure Primarie sono compresi i costi relativi a rette per assistenza riabilitativa in strutture

residenziali e semiresidenziali della Regione per i quali si registra un sostanziale mantenimento dei costi.

Nell'ambito del Dipartimento di Salute Mentale si osserva una variazione in decremento pari a € -

109.041 (-2,40%) relativo a spese per Rette in strutture residenziali e semiresidenziali della Regione

come segue per la Psichiatria Adulti, la Neuropsichiatria Infantile e le Dipendenze Patologiche.

SERVIZI SANITARI ASSISTENZIALI E RIABILITATIVI

Tabella n. 6 — Servizi assistenziali e riabilitativi (al netto FRNA)

Fonte dati: Contabilita analitica

aggregato COA 2020 C6 (6) Servizi sanitari assistenziali e riabilitativi (al netto FRNA)
Articolazione Aziedale ANNO 2020 ANNO 2021 Var 2021 - 2020
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO E TECNICO 1.800 1.800
DIREZIONE GENERALE E COSTI GEN. 11.670 592 - 11.078
OSPEDALE 10.137 10.137
TERRITORIO - DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE 2.342.475 2.028.906 - 313.570
TERRITORIO - DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 1.269.577 1.238.136 - 31.441
Totale complessivo 3.623.723 3.279.571 ;- 344.152

In tale aggregato si osserva una diminuzione di € -344.152 (-9,50%).

L'ambito delle Cure Primarie accoglie i costi relativi a Rimborsi per le strutture residenziali private della
Regione per anziani e disabili. Il consuntivo 2021 registra una riduzione di spesa pari a € -313.570
derivante da una minore incidenza dei rimborsi verso strutture residenziale e semi-residenziali per
anziani (€-366.187) ed in incremento verso le strutture per disabili (€+71.903). In sostanziale

mantenimento la spesa verso |'assistenza domiciliare.

A livello di Dipartimento Salute Mentale, si registra una diminuzione complessiva di € -31.441 (-2,48%)

comprensiva di una minore incidenza nell’ambito della neuropsichiatria infantile verso una maggiore

spesa verso la psichiatria adulti e le dipendenze patologiche.

ALTRI SERVIZI SANITARI

Tabella n. 7 — Altri servizi sanitari (al netto FRNA e Libera professione)

Fonte dati: Contabilita analitica

aggregato COA 2020 C7 (7) Altri servizi sanitari (al netto FRNA e ALP)

Articolazione Aziedale ANNO 2020 ANNO 2021 Var 2021 - 2020
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO E TECNICO 1.947 3.119 1.172
DIREZIONE GENERALE E COSTI GEN. 618.348 719.791 101.443
OSPEDALE 3.797.562 4.640.712 843.149
TERRITORIO - DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE 1.987.762 2.482.952 495.190
TERRITORIO - DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 80.356 184.317 103.962
TERRITORIO - DIPARTIMENTO SANITA' PUBBLICA 45.861 36.306 - 9.555
Totale complessivo 6.531.835 8.067.197 1.535.362
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Tale aggregato comprende varie tipologie di costo per altri servizi sanitari che a consuntivo 2021 rilevano un
incremento di costi pari a € +1.535.362, pari a +2,51%. La variazione & determinata dai seguenti principali

fattori:

- A livello Costi Generali si registra un incremento dei costi pari a € +101.443, di cui € +73.057 deriva

dall’allocazione su tale livello dei costi del Dipartimento Integrato Interaziendale di Anatomia Patologica
(DIAP) che nel corso del 2021 & stato costituito e comprende la UOC di Anatomia Patologica, uscita dal
Dipartimento Chirurgico. Tali costi riguardano service sanitari, noleggio e manutenzione di

apparecchiature sanitarie.

- Alivello Ospedaliero, si rileva un aumento di € +843.149 (+22,20%) derivante da:

= Prestazioni di radiologia pesante in virtu della convenzione sottoscritta nel 2021 con la Montecatone
Rehabilitation Institute spa per la gestione integrata della Risonanza Magnetica 3T e TAC, i cui costi
complessivi per il 2021 sono pari a € +454.525.

= Accordo sottoscritto con la struttura privata Villa Maria Cecilia Hospital per I'espletamento di attivita
chirurgica presso la struttura S. Pier Damiano Hospital, nelllambito della gestione dell’lemergenza
Covid-19, in applicazione dell’Accordo Quadro RER-AIOP sottoscritto in data 20.3.2020, per una
spesa complessiva 2021 pari a € +131.396,63.

= (Contratti di noleggio di apparecchiature sanitarie che, su tale livello, incidono per € +229.791 relativi
al nuovo contratto RIS-PACS decorrente da giugno 2021 e per i sistemi portatili di radiologia e

mammografo digitale ubicato presso la Radiologia di Castel S. Pietro Terme.

- Alivello di Cure Primarie si registra un aumento di spesa pari a € +495.190 (+24,91%) determinato da

costi conseguenti alla gestione dell’'emergenza Covid-19, in particolare si tratta di:

= Rimborsi di Dispositivi di Protezione Individuale verso le strutture sociosanitarie del territorio per un
valore incrementale rispetto al 2020 pari a € +149.243, in applicazione delle indicazioni regionali di
cui alle DGR 567/2020 e n. 1662/2020.

= Servizi di test sierologici rapidi presso le Farmacie del territorio per un valore incrementale

complessivo pari a € +284.618.

Si registra, inoltre, una spesa aggiuntiva di € +40.475 per l'autorizzazione di prestazioni di protonterapia

presso altra Regione.
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MANUTENZIONI
Tabella n. 8 — Manutenzioni

Fonte dati: Contabilita analitica

aggregato COA 2020 C10 (10) Manutenzioni

Articolazione Aziedale ANNO 2020 ANNO 2021 Var 2021 - 2020
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO E TECNICO 948.578 1.260.203 311.625
DIREZIONE GENERALE E COSTI GEN. 2.568.615 988.097 1.580.517
OSPEDALE 396.596 1.807.073 1410478
TERRITORIO - DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE 50.646 390.679 340.033
TERRITORIO - DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 23.669 129.002 105.333
TERRITORIO - DIPARTIMENTO SANITA' PUBBLICA 10.978 185.714 174.736
Totale complessivo 3.999.082 4.760.769 761.687

L'aggregato di spesa comprende le manutenzioni agli immobili e impianti, alle apparecchiature hardware e
software, agli automezzi, con esclusione delle manutenzioni alle apparecchiature biomediche comprese
nell'aggregato C7 Altri servizi sanitari.

L'aggregato di spesa di cui alla tabella registra un incremento di spesa complessivo pari a € +761.687
(+19,05%), di cui € +642.767 relativa a manutenzione a immobili e impianti, distribuito sulle varie
articolazioni in funzione degli interventi specifici, mentre € +106.000 riguarda I'ambito delle manutenzioni al
software. L'incremento che si osserva sul livello ospedaliero rispetto all'esercizio precedente & di fatto
determinato dalla allocazione dei costi su tale livello anziché a costi generali che diminuiscono di quasi pari

importo.

SERVIZI TECNICI
Tabella n. 9 — Servizi tecnici

Fonte dati: Contabilita analitica

aggregato COA 2020 C11 (11) Servizi tecnici

Articolazione Aziedale ANNO 2020 ANNO 2021 Var 2021 - 2020
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO E TECNICO 1.623.097 1.899.889 276.792
DIREZIONE GENERALE E COSTI GEN. 2.256.667 1.788.299 468.368
MONTECATONE REHABILITATION INSTITUTE - -
OSPEDALE 6.865.122 7.327.250 462.127
TERRITORIO - DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE 1.457.504 2.186.005 728.502
TERRITORIO - DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 479.841 526.451 46.610
TERRITORIO - DIPARTIMENTO SANITA' PUBBLICA 152.499 230.771 78.272
Totale complessivo 12.834.730 13.958.665 1.123.935

L'aggregato dei costi per Servizi Tecnici registra complessivamente un incremento pari a € +1.123.935 (+
8,76%). Rientrano in tale aggregato i servizi alberghieri e le utenze che incidono su tutte le articolazioni

aziendali. I principali fattori produttivi che movimentano tale aggregato rilevano i seguenti dati a consuntivo:

- Il servizio di pulizie e sanificazione registra un incremento rispetto al 2020 di € +146.312, per effetto
della ripresa delle attivita ordinarie rispetto all’esercizio 2020 e comprende gli interventi di protocollo

specifici correlati alla gestione della pandemia.
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- Il servizio di lavanoleggio registra un aumento di € 80.215, ove & compreso l'incremento per il noleggio

di divise per il personale di nuova assunzione per la gestione dell’'emergenza da Covid-19.

- Il servizio di smaltimento rifiuti osserva anch’esso un incremento di € +43.857 per maggiori consumi

legati alla gestione rifiuti in ambito ospedaliero correlati ad incremento di attivita.

- Le utenze, in particolare il riscaldamento presenta un aumento rispetto al 2020 di € +450.847, mentre

I'Energia elettrica rileva un aumento di € +76.580.
- Sirilevano in diminuzione i costi per la mensa (€ -157.807) e per le utenze telefoniche (€ -129.750)

Tali incrementi incidono in particolare sul livello ospedaliero e sul Territorio Cure Primarie nonché, in quota

parte anche sulle altre articolazioni.

A livello di Dipartimento Amministrativo, si osserva un aumento di € +276.792 (+17,05%) derivante, in via

prevalente, da incremento di servizi informatici (€ +250.805).

A livello di Territorio — Cure Primarie, la variazione in aumento risulta pari a € +728.502 su cui incide, in

particolare, il servizio di prenotazione da farmacie private del territorio che rileva un aumento rispetto

all’'esercizio precedente di € +474.734, di cui € 199.756 per prenotazione vaccinazione Covid.

AFFITTI, LOCAZIONI, NOLEGGI E LEASING
Tabella n. 10 — Affitti, locazioni, noleggi e leasing

Fonte dati: Contabilita analitica

aggregato COA 2020 C12 (12) Affitti, locazioni e noleggi e Leasing

Articolazione Aziedale ANNO 2020 Var 2021 - 2020
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO E TECNICO 180.451 231.146 50.695
DIREZIONE GENERALE E COSTI GEN. 129.072 170.087 41.015
OSPEDALE 91.868 100.366 8.498
TERRITORIO - DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE 85.761 79.864 |- 5.897
TERRITORIO - DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 27.905 20.917 - 6.988
TERRITORIO - DIPARTIMENTO SANITA' PUBBLICA 6.109 21.174 15.065
Totale complessivo 521.165 623.554 102.388

L'aggregato di spesa registra a consuntivo un incremento di € +102.388 (+19,65%).

A livello di Dipartimento Amministrativo e Tecnico la variazione che si osserva nella misura di € +50.695

riguarda in particolare i canoni di licenza software ed i canoni di noleggio per hardware.

A livello di Costi generali si osserva un aumento pari a € +41.015 derivanti da incremento di affitti passivi.

A livello di Sanita Pubblica, la variazione in aumento pari a € +15.065 deriva da canoni di noleggio di beni

non sanitari.
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ALTRI SERVIZI NON SANITARI/COSTI AMMINISTRATIVI

Tabella n. 11 — Altri servizi non sanitari/Costi amministrativi

Fonte dati: Contabilita analitica

aggregato COA 2020 C14

(14) Altri servizi non sanitari / Costi amministrativi

escluso Missioni e Accantanamenti

Articolazione Aziedale ANNO 2020 ANNO 2021 Var 2021 - 2020
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO E TECNICO 20.891 45.334 24.442
DIREZIONE GENERALE E COSTI GEN. 1.139.761 963.418 - 176.343
OSPEDALE 308.953 255.908 |- 53.045
TERRITORIO - DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE 361.910 605.870 243.960
TERRITORIO - DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 18.415 28.006 9.591
TERRITORIO - DIPARTIMENTO SANITA' PUBBLICA 84.516 28.568 - 55.947
Totale complessivo 1.934.446 1.927.104 - 7.342

L'aggregato registra a consuntivo un sostanziale mantenimento rispetto al precedente esercizio (€ -7.342)

pari al -0,38%.

Si rileva in particolare, a livello di Territorio — Cure Primarie, la variazione in aumento di € +243.960 ove &

compreso l'incremento del costo per i servizi di prenotazione presso le Farmacie pubbliche del territorio pari

a € +217.766, di cui € 78.421 per prenotazione vaccinazione Covid. E altresi compresa la variazione in

aumento dei servizi presso le farmacie del territorio per € +61.277.
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5.4 GESTIONE DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI E DEL FONDO PER LA NON
AUTOSUFFICIENZA

Si riporta di seguito il Conto Economico che rappresenta i costi e i ricavi, secondo lo schema di CE

ministeriale relativamente alla gestione specifica del FRNA anno 2021.

Conto Conto Scostamento
. . . X Descrizione conto aziendale 2021 2020
ministeriale | aziendale 2021 vs 2020
RICAVI
AA0032 0010100501 ' FRNA- Contributi da Fondo Sanitario Regionale 10.733.206 = 10.238.500 494.706
AA0090 0010500201  FRNA- Contributi regionali 2.546.121 1.664.392 881.729
AA0150 0012100101 RNA-Contributi da Fondo Nazionale Non 1724538 1.917.289 -192.751

Autosufficienza
Utilizzo fondi per quote inutilizzate FRNA -

AA0290 0100300501 L . . .. . 0 1.015.901 -1.015.901
contributi regionali di esercizi precedenti
Utilizzo fondi per quote inutilizzate FRNA -
AA0290 0100300601  contributi da soggetti pubblici diversi di esercizi 1.236.177 794.754 441.424
precedenti
TOTALE
16.240.042 15.630. 2
RICAVI 6.240.0 5.630.836 609.206
COSTI

FRNA Anziani - Oneri a rilievo sanitario per
BA1160 1072102001  assistenza presso strutture residenziali pubbliche 2.485.418 2.479.002 6.416
della Regione
FRNA Anziani - Oneri a rilievo sanitario per ricoveri
BA1160 1072102002  temporanei presso strutture residenziali pubbliche 124.325 331.254 -206.929
della Regione
FRNA Anziani - Oneri a rilievo sanitario per
BA1160 1072102006  assistenza presso centri diurni pubblici della 135.451 141.231 -5.780
Regione
FRNA Anziani - Oneri a rilievo sanitario per
BA1160 1072102007  Assistenza Domiciliare Integrata da pubblico della 10.693 9.463 1.230
Regione
FRNA Disabili - Rette per assistenza presso centri
socioriabilitativi residenziali pubblici della Regione
FRNA Disabili - Rette per assistenza presso
strutture residenziali a minore intensita
BA1160 1072103002  assistenziale (comunita alloggio, gruppi 84.978 85.010 -32
appartamento, residenze protette) pubbliche della
Regione
FRNA Disabili - Oneri per accoglienza di sollievo
BA1160 1072103003  presso strutture residenziali pubbliche della 1.034 0 1.034
Regione
FRNA Disabili - Rette per assistenza presso
BA1160 1072103005  strutture semiresidenziali (centri socioriabilitativi 74.016 55.847 18.169
diurni) pubbliche della Regione
FRNA Disabili - Oneri per assistenza domiciliare con
BA1160 1072103007  finalita socioeducativa (solo accreditata) da 58.942 70.901 -11.959
pubblico della Regione
FRNA Disabili - Oneri per assistenza domiciliare con
BA1160 1072103009  finalita socioassistenziale (solo accreditata) da 154.609 30.990 123.619
pubblico della Regione
FRNA Gravissime disabilita acquisite - Oneri per
BA1160 1072103501  assistenza presso strutture residenziali pubbliche 111.358 118.138 -6.781
della Regione

BA1160 1072103001 32.775 32.707 68
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BA1160

BA1160

BA1160

BA1160

BA1160

BA1160

BA1160

BA1160

BA1180

BA1180

BA1180

BA1180

BA1180

BA1180

BA1180

BA1180

BA1180

BA1180

BA1180

BA1180

1072105001

1072105002

1072105005

1072105008

1072105009

1072105011

1072105015

1072105511

1072502001

1072502004

1072502006

1072502007

1072502501

1072502502

1072502503

1072502504

1072502505

1072502506

1072502507

1072502509

FRNA Anziani - Acquisto di servizi di trasporto per
la realizzazione di piani individuali di sostegno a
domicilio da soggetti pubblici della Regione

FRNA Anziani - Acquisto di pasti per la
realizzazione di piani individuali di sostegno a
domicilio da soggetti pubblici della Regione

FRNA Anziani - Acquisto di servizi rivolti ai gruppi
(formazione, informazione, educazione...) da
soggetti pubblici della Regione

FRNA Disabili - Acquisto di servizi di trasporto per
la realizzazione di piani individuali di sostegno a
domicilio da soggetti pubblici della Regione

FRNA Disabili - Acquisto di pasti per la
realizzazione di piani individuali di sostegno a
domicilio da soggetti pubblici della Regione

FRNA Disabili - Acquisto di attivita rivolte ai gruppi
per la realizzazione di piani individuali di sostegno
a domicilio (formaz/informaz/educaz. ...) da
soggetti pubblici della Regione

FRNA Anziani/Disabili - Acquisto di altri servizi di
consulenza per I'adattamento domestico da
soggetti pubblici della Regione

FRNA Disabili - Gestione esterna all'Ausl - Acquisto
di attivita rivolte ai gruppi per la realizzazione di
piani individuali di sostegno a domicilio
(formaz/informaz/educaz. ...)

FRNA Anziani - Oneri a rilievo sanitario per
assistenza presso strutture residenziali private
della Regione

FRNA Anziani - Oneri per accoglienza di sollievo
presso strutture residenziali private della Regione
FRNA Anziani - Oneri a rilievo sanitario per
assistenza presso centri diurni privati della
Regione

FRNA Anziani - Oneri a rilievo sanitario per
Assistenza Domiciliare Integrata da privato della
Regione

FRNA Disabili - Rette per assistenza presso centri
socioriabilitativi residenziali privati della Regione
FRNA Disabili - Rette per assistenza presso
strutture residenziali a minore intensita
assistenziale (comunita alloggio, gruppi
appartamento, residenze protette) private della
Regione

FRNA Disabili - Oneri per accoglienza di sollievo
presso strutture residenziali private della Regione
FRNA Disabili - Oneri per accoglienza di sollievo
presso strutture semiresidenziali private della
Regione

FRNA Disabili - Rette per assistenza presso
strutture semiresidenziali (centri socioriabilitativi
diurni) private della Regione

FRNA Disabili - Rette presso strutture diurne
socio-lavorative da privato della Regione

FRNA Disabili - Oneri per assistenza domiciliare
con finalita socioeducativa (solo accreditata) da
privato della Regione

FRNA Disabili - Oneri per assistenza domiciliare
con finalita socioassistenziale (solo accreditata) da
privato della Regione
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3.519

211.998

120.712

66.042

14.817

80.017

172.145

4.613.515

23.686

195.317

811.062

1.060.469

1.305.025

529

718.241

339.086

107.305

175.259

3.600

229.360

113.372

41.567

9.377

125.156

363

4.798.805

2.495

173.443

806.906

1.074.655

1.299.129

5.807

494

524.802

238.191

143.510

167.504

-17.362

7.340

24.475

5.440

-45.139

-363

172.145

-185.290

21.192

21.874

4.156

-14.186

5.896

-5.807

35

193.439

100.895

-36.205

7.755
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BA1180

BA1180

BA1180

BA1180

BA1180

BA1180

BA1180

BA1330

BA1330

BA1330

BA1330

BA1330

BA1330

BA1330

BA1330

BA1330

BA2790

BA2771
TOTALE COSTI

1072503001

1072503504

1072503505

1072503509

1072503511

1072503513

1072503515

1075101501

1075101502

1075101701

1075101702

1075101801

1075101901

1075101902

1075102301

1075102303

1751500501

1751905101

FRNA Gravissime disabilita acquisite - Oneri per
assistenza presso strutture residenziali private
della Regione

FRNA Anziani - Programma dimissione protette
da soggetti privati della Regione

FRNA Anziani - Acquisto di servizi rivolti ai gruppi
(formazione, informazione, educazione...) da
soggetti privati della Regione

FRNA Disabili - Acquisto di pasti per la
realizzazione di piani individuali di sostegno a
domicilio da soggetti privati della Regione

FRNA Disabili - Acquisto di attivita rivolte ai
gruppi per la realizzazione di piani individuali di
sostegno a domicilio (formaz/informaz/educaz...)
da soggetti privati della Regione

FRNA Anziani/Disabili - Acquisto di servizi per la
realizzazione di interventi di sostegno delle reti
sociali e di prevenzione da soggetti privati della
Regione

FRNA Anziani/Disabili - Acquisto di altri servizi di
consulenza per I'adattamento domestico da
soggetti privati della Regione

FRNA Anziani - Assegni di cura

FRNA Anziani - Contributi aggiuntivo assistenti
famigliari con regolare contratto

FRNA Disabili - Assegni di cura

FRNA Disabili - Contributi aggiuntivo assistenti
famigliari con regolare contratto

FRNA Disabili - Gestione esterna all'Ausl - Assegni
di cura

FRNA Gravissime disabilita acquisite - Assegni di
cura

FRNA Gravissime disabilita acquisite - Contributi
aggiuntivo assistenti famigliari con regolare
contratto

FRNA Disabili - Contributi per I'acquisto e
I'adattamento di autoveicoli

FRNA Disabili - Contributi finalizzati al sostegno
alla domiciliarita

FRNA - Accantonamenti per quote inutilizzate
contributi da soggetti pubblici

Accantonamenti per quote inutilizzate FRNA -
contributi da Fondo Sanitario Regionale

PROVENTI E ONERI STRAORDINARI

EA0140
EA0230

EA0450

TOTALE
PROVENTI E
ONERI
STRAORDINARI

2101900201

2103300401

2152700201

FRNA altre sopravvenienze attive verso terzi

FRNA - insussistenze del passivo v/terzi relative
all'acquisto di beni e servizi

FRNA - Altre sopravvenienze passive v/terzi

RISULTATO

91

49.536

16.797

1.102

3.250

27.238

11.923

510.275
83.658
213.695

6.890

19.876

208.774

9.624

3.537

9.348

1.479.840,81

295.210,17
16.242.917

12.211
4.289

-13.625

2.875

53.282

28.396

1.102

6.710

181.096

21.403

15.059

501.204
59.386
199.253

4.894

16.574

176.620

5.770

12.241

0

1.236.177

0
15.632.247

7.869
3.176

-9.634

1.411

-3.746

-11.599

-3.460

-181.096

5.835

-3.136

9.071
24.272
14.442

1.996

3.301

32.154

3.854

-8.705

9.348

243.664

295.210
610.669

4.342
1.113

-3.991

1.463
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Anche nel 2021, il perdurare della situazione pandemica da COVID-19, ha richiesto, anche sul fronte della
gestione dei servizi sociosanitari, il mantenimento di interventi di carattere straordinario rivolti al contrasto
della diffusione del virus, come, anche, di sostegno economico dell’interno sistema di welfare.

La Regione Emilia Romagna, a tal fine, ha esteso al 2021 le misure a sostegno delle strutture residenziali e
dei servizi territoriali accreditati, che si prendono cura di anziani e persone con disabilita, attivate nel 2020, a
valere sia sul FSR che FRNA, con la finalita di sostenere, sotto I'aspetto economico, il nostro sistema di
welfare in considerazione degli aumenti di spesa sostenuti dai gestori di strutture socio-sanitarie per
I'adozione delle misure necessarie a contrastare la diffusione del Coronavirus.

Gli interventi regionali hanno riguardano:

- il riconoscimento della quota sociosanitaria dei posti accreditati anche se non occupati durante la

pandemia, per evitare la chiusura delle strutture a causa dei costi comunque sostenuti;

- la fornitura di dispositivi di protezione individuale o I'assegnazione di un contributo per l'acquisto in

autoapprovvigionamento;

- l'assegnazione di sostegni economici ai gestori delle strutture semiresidenziali e centri diurni ed

occupazionali per disabili a fronte delle spese sostenute per garantire la continuita dell’attivita “in
sicurezza” nel periodo emergenziale pandemico.

Con nota di Prot. 0581608.U del 11/06/2021, ad oggetto “Risorse destinate alla non autosufficienza 2021 -
Prime indicazioni sulle risorse disponibili” e sottoscritta dall’Assessore Politiche per la Salute, la Regione
Emilia Romagna ha anticipato alle Conferenze Territoriali Sociali e Sanitarie una stima dell'assegnazione
complessiva (valori aggregati regionali) di risorse destinate alla non autosufficienza per I'annualita 2021, al
fine di avviare la programmazione sull'impiego delle stesse nei diversi ambiti territoriali ed in attesa di
disporre dei dati aggiornati della popolazione residente al 01/01/2021, indispensabili per potere effettuare le
corrette ripartizioni di ambito aziendale/distrettuale sulla base degli effetti demografici conseguenti alla
pandemia da Covid-19. La grave situazione pandemica da COVID-19 che ha colpito, anche nel 2021, il
nostro territorio regionale, ha richiesto, anche sul fronte della gestione dei servizi sociosanitari, interventi di
carattere straordinario, che hanno riguardato interventi al di fuori dell’ordinaria gestione, con l'obiettivo di
contrastare la diffusione del virus, come, anche, di sostegno economico dell’interno sistema di welfare.

Nel mese di novembre 2021, la Regione ha adottato le Deliberazioni di Giunta che hanno ufficialmente
assegnato alle Conferenze Territoriali Sociali e Sanitarie le risorse destinate alla non autosufficienza per

I'annualita 2021, cosi suddivise per fonte di finanziamento e riportate in ordine cronologico:

- DGR n. 1838 del 08/11/2021 ad oggetto “Fondo regionale per la non autosufficienza. Programma e
riparto risorse anno 2021”. L'assegnazione FRNA ricomprende al suo interno la quota aggiuntiva
destinata alle gestioni particolari (pubbliche e private) in attuazione della DGR 273/2016 cosi come
modificata dalle successive DGR 1516/2018, 1429/2019 e 1422/2020.

- DGR n. 1789 del 02/11/2021 ad oggetto “Approvazione del Programma regionale per I'utilizzo delle
risorse del Fondo nazionale per il sostegno del ruolo di cura e assistenza del Caregiver familiare

annualita 2018-2019-2020. Riparto, assegnazione e concessione alle Aziende USL”. A tal proposito si
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richiama che tali risorse fanno seguito a quelle gia in precedenza stanziate dalla Regione Emilia-
Romagna con DGR 2318/2019 e successivamente ripartite con DGR 1005/2020 alle Aziende USL per la

realizzazione degli interventi a favore dei caregiver familiari.

- DGR n. 1966 del 22/11/2021 ad oggetto “Programmazione FNA 2019/2021: assegnazione risorse
2021. Accertamento entrate”. A proposito dell’assegnazione FNA si richiama in sintesi che: a) tali risorse
dovranno essere utilizzate dalle Aziende USL e dagli Enti Locali prioritariamente, e comunque in maniera
esclusiva per una quota non inferiore al 50%, per gli interventi a favore di persone in condizione di
disabilita gravissima, di cui all'articolo 3 del D.M. 26settembre 2016; b) le Aziende USL e gli Enti Locali
dovranno utilizzare in attuazione delle “Linee di indirizzo per Progetti di Vita indipendente” di cui al
D.P.C.M. 21/11/2019 e DGR 130/2021 una quota minima di risorse pari, per I'ambito dell’AUSL di Imola,
ad € 89.754,00 per progetti per la Vita Indipendente (come indicato all’Allegato 4 della stessa DGR
1966/2021), stabilendo che tali risorse devono rappresentare 1'80% della cifra complessiva da destinare
a tali finalita sul territorio aziendale; c) la restante quota del 20% da destinare ai progetti per la Vita
Indipendente dovra essere finanziata con risorse regionali o degli Enti Locali afferenti la

programmazione distrettuale del FRNA.

L'ammontare complessivo delle risorse cosi destinate alla non autosufficienza a livello regionale si attesta per
il 2021 su € 514.740.187, mentre lo stanziamento destinato al bacino territoriale dell’lAUSL di Imola
raggiunge € 15.003.864. In entrambi i casi incidono sul totale in proporzione pressoché uguale le tre fonti di
finanziamento sopra richiamate: FRNA per circa 1'89% (per Imola pari a € 13.279.327,00), FNA per circa il
10% (per Imola pari a € 1.564.732,00) e Fondo di sostegno al Caregiver per circa I'1% (per Imola pari a €
159.805,91).

Si segnala infine che, rispetto all'assegnazione risorse dell'annualita 2020, nel 2021 non sono presenti le voci
di finanziamento legate alla Legge 112/2016 ad oggetto "Assistenza persone con disabilita grave prive del
sostegno familiare", c.d. Legge sul Dopo di noi, e al "Fondo di sostegno per le strutture semiresidenziali per
persone con disabilita” definito nell’lambito del DPCM 23/07/2020 e finalizzato alla copertura delle spese
sostenute dagli Enti gestori (pubblici e privati) dei centri diurni socio-riabilitativi e socio-occupazionali nel
periodo correlato alla prima fase pandemica (marzo - luglio 2020). Per quanto riguarda il c.d. Fondo “Dopo
di noi” il livello regionale & in attesa della approvazione del decreto nazionale in materia: pertanto, pur
essendo previsti dalla Legge Finanziaria circa 5,8 milioni di euro come finanziamento per I'Emilia-Romagna,
I'assegnazione di tali risorse avverra solo nel 2022. Per quanto concerne invece il “Fondo di sostegno per le
strutture semiresidenziali per persone con disabilita” tale finanziamento, attivato in stretta relazione alla
prima fase dell'emergenza Covid-19 come intervento di sostegno alla sospensione/riduzione di attivita subita
dagli Enti gestori, € da considerarsi misura “una tantum” che non ¢& stata replicata sul 2021.

La Tabella che segue rappresenta |'assegnazione Regionale Risorse per la Non Autosufficienza AUSL di Imola
(DGR 1838 del 8/11/2021).
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AREA INTERVENTO 2019 2020 2021 varizione 2021 su 2020
assoluta %
Quota su pop. Anziana >=75 anni 9.525.147,00 8.393.485 9.641.337,00
Rete Disabili 2.828.206,00 2.828.206,00 2.828.206,00
Gravissime disabilita acquisite DGR 2068/04 320.204,00 256.164,00 256.164,00
Quota aggiuntiva Gestioni Particolari 423.936,00 425.036,00 553.620,00
Risorse FRNA non ancora utilizzate 1.155.780,00
Totale FRNA 13.097.493,00 13.058.671,00 13.279.327,00| 220.656,00 1,68%
Risorse FNA 1.348.241,00 1.658.867,00 1.564.732,00
FNA - DGR n. 1966 del 22/11/2021, di cui
Almeno 50% vincolato per persone con
gravissima disabilita’' 833.818,00 782.366,00
Quota destinata alle persone con disabilita
grave al netto di quota vita indipendente 737.590,00 692.612,00
Quota Vita Indipendente 44.954,00 87.459,00 89.754,00
Totale FNA 1.348.241,00 1.658.867,00 1.564.732,00 -94.135,00 -2,96%
Dopo di Noi (L. 112/2016) DPCM 30.12.2020 123.356,00 172.145,00
Fondo sostegno strutture semiresidenziali
disabili DGR 2022/2020 86.276,00
Misure regionali sostegno caregiver DGR
1789 del 02/11/2021 200.417,00 159.805,91

Nel corso dell'anno 2021, I'AUSL di Imola ha provveduto a periodici monitoraggi circa I'andamento della
spesa e degli interventi in essere, nonché all'inserimento dei dati nel sistema di monitoraggio FRNA con
cadenza periodica. E stata fatta costantemente nell'anno una verifica circa la sostenibilitd economica delle
scelte effettuate in sede di programmazione locale. Si precisa che le indicazioni regionali relative all’utilizzo
delle risorse dell’FRNA, rispetto ai servizi sociosanitari accreditati definitivamente, sono state rispettate e che
le prestazioni sanitarie, rese nell'ambito dei servizi sociosanitari accreditati, sono state correttamente

imputate al fondo sanitario.

Utilizzo delle risorse per la non autosufficienza anno 2021

Nel 2021, la spesa per la non autosufficienza, comprendente gli interventi finanziati con risorse del Fondo
regionale e del Fondo nazionale per la non autosufficienza, &€ stata di € 14.467.866,00, di cui € 9.347.528,74
(64,6%) per l'area anziani, €5.120.338,00 (35,4%) per l'area disabili, di cui €142.780,00 per interventi

trasversali.
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Risorse da Fondo
regionale non

Risorse da Fondo
regionale non

Risorse da Fondo
regionale non

Differenza 2021 vs

SR AR IERVENIC autosufficienza 2019 | autosufficienza 2020 | autosufficienza 2021 :3:8
EURO MLN EURO MLN EURO MLN
Residenzialita anziani 7.482.591,80 7.611.297,67 7.246.944,42 -364.353,25
dicui sollievo e ricoveri temporanei |406.748,35 333.748,30 148.011,30 -185.737,00
Semi residenzialita' anziani (Centri diurni) 355.918,24 314.674,51 330.768,00 16.093,49
Domiciliarita anziani 797.792,04 815.660,34 838.552,00 22.891,66
Assegni di cura anziani 512.919,77 501.204,25 510.274,75 9.070,50
Altri interv. anziani a sostegno della dom. 346.739,57 375.795,15 420.989,57 45.194,42
TOTALE AREA ANZIANI 9.495.961,42 9.618.631,92 9.347.528,74 -271.103,18
Residenzialita disabili 2651939,78 2.668.728,37 2.645.174,57 -23553,80
dicui sollievo e ricoveri temporanei |14088,51 5.806,96 1.034,00 -4.772,96
Semi residenzialita' disabili 1.155.676,36 879.711,36 1.131.343,05 251.631,69
Domiciliarita disabili 442.790,21 472.635,00 576.132,02 103.497,02
Assegni di cura disabili 335.977,61 392.447,78 442.345,12 49.897,34
Altri interv. disabili a sostegno della dom. 199.591,67 363.905,48 325.344,00 -38.561,48
TOTALE AREA DISABILI 4.785.975,62 4.777.427,99 5.120.338,76 342.910,77
dicui
qualificazione del lavoro di cura delle 75. 130,77 70.049,24 100.082,00 30.032,76
assistenti famigliari e caregiver
sostegno economico per I'adattamento
domestico 28604,25 27.662,16 30.775,00 3.112,84
Programmi di sostegno delle reti sociali e
. R R i 25311,55 21.404,01 11.923,00 -9481,01
di prevenzione soggetti fragili
Dopo di Noi
TOTALE AREA TRASVERSALI 129.046,57 119.115,41 142.780,00 23.664,59
TOTALE 14.281.937,04 14.396.070,00 14.467.867,50 71.797,50

Risorse da Fondo regionale non autosufficienza 2021
EURO MLN

= TOTALE AREA ANZIANI
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Utilizzo delle risorse per area di attivita
Nel 2021 il 68,38% (€ 9.892.648) delle risorse & stato destinato alla residenzialita inclusi ricoveri temporanei;

il 10,11% (€ 1.462.112) ¢ stato destinato a centri diurni per anziani e disabili e Centri socio occupazionali; il
6,58% (€ 952.620) ¢ stato utilizzato per assegni cura; il 12,73% (€ 1.841.603) per |'assistenza domiciliare e
servizi connessi (incluse dimissioni protette e accoglienza temporanea di sollievo), ed infine il 2,20% ad

attivita rivolte a gruppi e reti sociali (€ 318.822).
La tabella e il grafico sottostante mostra la distribuzione delle risorse utilizzate per atree di attivita.

AREA DI ATTIVITA’ RISORSE UTILIZZATE %
EURO
RESIDENZIALITA’ 9.892.648,09 68,38%
SEMI RESIDENZIALITA’ 1.462.111,85 10,11%
ASSISTENZA DOMICILIARE 1.841.603,72 12,73%
ASSEGNI DI CURA 952.620,12 6,58%
RETI SOCIALI 318.882,22 2,20%
TOTALE 14.467.866,00 100,00

RISORSE UTILIZZATE PER AREA DI ATTIVITA’

) AREA DI ATTIVITA
AREA DI ATTIVITA 1841603,720

1462111,850

AREA DI ATTIVITA’

. i 952620,120
AREA DI ATTIVITA’

318882,220

= RESIDENZIALITA’ = SEMI RESIDENZIALITA' = ASSISTENZA DOMICILIARE

W ASSEGNI DI CURA m RETI SOCIALI
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AREA ANZIANI

Per quanto riguarda l'area anziani, la spesa complessiva 2021, riportata a bilancio aziendale & stata di €
9.347.528,74 in flessione rispetto al 2020. La riduzione ha riguardato prevalentemente l'area della
residenzialita in conseguenza dell'emergenza pandemica da COVID-19. A seguito delle disposizioni regionali
in costanza di emergenza pandemica una parte dei posti convenzionati in CRA sono stati lasciati vuoti per
rispondere ad eventuali necessita in corso di gestione. Gli oneri relativi a tali posti lasciati in disponibilita
(circa 300.000,00 euro) sono stati coperti con altri fondi, messi a disposizione dei Comuni, al di fuori del

FRNA. Nel periodo va inoltre segnalato che le famiglie degli anziani hanno maggiormente optato per altre

forme di assistenza, principalmente a livello domiciliare, rispetto al ricovero in CRA.

La tabella sotto riportata mostra il dettaglio dell'impiego delle risorse sui singoli servizi/interventi.

RISORSE AREA ANZIANI CONSUNTIVO CONSUNTIVO CONCUNTIVO DIFFERENZA
2019 2020 2021 2021 vs 2020
ASSISTENZA RESIDENZIALE
strutture residenziali per anziani (CRAinclusi ricoveri
temporanei) 7.443.879,27 7.549.416,92 7.223.258,42 -326.158,50
ASSISTENZA SEMIRESIDENZIALE
strutture semiresidenziali per anziani (centri diurni) 355.918,24 314.674,51 330.768,80 16.094,29
accoglienza temporanea di sollievo 38.712,53 2.494,80 23.686,00 21.191,20
DOMICILIRITA', NUOVE OPPORTUNITA' ASSISTENZIALI A SOSTEGNO DELLE FAMIGLIE
assistenza domiciliare 797.792,04 815.660,74 838.552,00 22.891,26
trasporti 4000,00 3.600,23 3.519,00 -81,23
pasti 183.000,00 229.360,00 211.998,00 -17.362,00
telesoccorso e teleassistenza 0,00
programma dimissioni protette 37.935,58 28.361,30 16.797,20 -11.564,10
attivita di gruppo (incontri, educazione, caffe, alzheimer, ecc.) 121.804 114.473,62 105.016,77 -9.456,85
assegni di cura 512.919,77 501.204,25 510.275,00 9.070,75
contribuiti ad assistenti familiari 68.171,71 59.385,55 83.657,55 24.272,00
TOTALE 9.564.133,13 9.618.631,92 9.347.528,74 -271.103,18

AREA DISABILI

Per quanto riguarda l'area disabili, la spesa ha registrato un incremento del +7,2% (+€ 342.909), in
conseguenza del fatto che nel 2020 i Centri sono rimasti chiusi per lunghi periodi, quale forma di
prevenzione in costanza di emergenza pandemica. Con la riapertura dei Centri & ripresa l'attivita a regime in
applicazione delle disposizioni RER, che prevedevano anche l'elargizione di contributi aggiuntivi a copertura

degli oneri sostenuti dai gestori per interventi di prevenzione al contagio.
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RISORSE AREA DISABILI CONSUNTIVO CONSUNTIVO CONSUNTIVO DIFFERENZA
2019 2020 2021 2021 vs 2020
Strutture residenziali di livello alto (centri riablitativi
residenziali accreditati) 1.092.403,33 1.107.361,81 1.093.243,40 -14.118,41
strutture residenziali di livello medio (comunita alloggio,
gruppi appartamento, residenze protette, ecc.) 1.343.879,82 1.384.139,55 1.390.003,70 5.864,15
Residenzialita disabili gravissimi (DGR 2068/04) 201.568,12 171.420,05 160.893,57 -10.526,48
Accoglienza temporanea di sollievo in strutture residenziali
(DGR 1230/08) 14.088,51 6.300,67 1.563,00 -4.737,67
Centri socioriabilitativi diurni 815.742,36 641.025,14 792.256,80 151.231,66
Centri socio occupazionali 339.934,00 238.191,31 339.086,25 100.894,94
assistenza domiciliare con finalita' socio educativa 129847,10 214.411,47 246.263,94 31.852,47
assistenza domiciliare con finalita' socio assistenziale 300.336,56 198.494,44 329.868,08 131.373,64
trasporti 61015,67 41.566,93 66.041,67 24.474,74
pasti 16.551,40 16.087,06 18.067,09 1.980,03
programma dimissioni protette e sostegno alla domiciliarita 9.348,25 9.348,25
attivita di gruppo (incontri, educazione, formazione, ecc.) a
sostegno domiciliarita 122.024,60 283.347,93 211.306,52 -72.041,41
assegni di cura per disabili con handicap grave (L. 104/92) 192.730,61 215.827,78 233.570,74 17.742,96
assegni di cura gravissime disabilita' acquisite (DGR 2068/04) 143.247 176.620,00 208.774,38 32.154,38
contribuiti ad assistenti familiari 6.959,06 10.663,69 16.513,94 5.850,25
contributi per acquisto e adattamento autoveicoli e ambiente
domestico 5.647,49 12.241,07 3.536,57 -8.704,50
ALTRO 59.730 -59.730,00
TOTALE 4.785.975,62 4.777.428,90 5.120.337,90 342.909,00
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5.5 RELAZIONE SUI COSTI PER LIVELLI ESSENZIALI DI ASSISTENZA E RELAZIONE SUGLI
SCOSTAMENTI

Ai sensi dell'art. 26 comma 4 del D. Lgs. 118/2011 si riportano fra gli allegati il modello di rilevazione LA
relativo all’esercizio 2021 e il modello di rilevazione LA 2020 di cui al Decreto 24.5.2019 del Ministro della

Salute, di concerto con il Ministro dell’'Economia e delle Finanze.

Si espone una analisi degli scostamenti rilevati secondo I'aggregazione dei macro-livelli di assistenza.

Tab. 1 (valori in migliaia di €)

. . ) incidenza incidenza var. var.
Livelli di assistenza LA 2020 % LA 2021 o 2021-2020 | 2021-2020 %
PREVENZIONE COLLETTIVA E SANITA o o o
PUBBLICA 10.587 3,38% 15.855 4,80% 5.269 49,77%
ASSISTENZA DISTRETTUALE 161.998 51,76% 171.086 51,75% 9.088 5,61%
ASSISTENZA OSPEDALIERA 140.386 44,86% 143.678 43,46% 3.292 2,35%
Totale 312.970 330.619 17.648 5,64%

II modello LA 2021, pari complessivamente a € 330.619 milioni, € articolati nei livelli di assistenza secondo le

seguenti incidenze:

- Prevenzione Collettiva e Sanita Pubblica 4,80%
- Assistenza Distrettuale 51,75%
- Assistenza Ospedaliera 43,46%

II modello LA 2020 registrava un valore complessivo pari a € 312.970 milioni sul quale l'incidenza dei singoli

livelli risulta come segue:

- Prevenzione Collettiva e Sanita Pubblica 3,38%
- Assistenza Distrettuale 51,76%
- Assistenza Ospedaliera 44,86%

Lo scostamento complessivo fra i due esercizi (2021 vs 2020) rileva un incremento pari in v.a. a € +17,648
milioni (+5,64%).

Preliminarmente, si evidenziano le macro-voci economiche che concorrono principalmente alla variazione dei
costi tra gli esercizi 2021-2020:
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Macro-voce economica Variazione 2021-2020 | Var % 2021-2020
Beni sanitari € +2,417 milioni +6,63%
Beni non sanitari € 40,496 mila +43%
Acquisto di prestazioni sanitarie € +9,167 milioni +6,74%
Acquisto di servizi sanitarie per erogazione delle prestazioni | € +1,535 milioni +12,39%
Acquisto di Servizi non sanitari € 40,669 mila +3,16%
Personale dipendente € +3,574 milioni +3,68%

Si evidenziano, di seguito, i principali fattori che determinano gli scostamenti sui singoli livelli di assistenza.

Prevenzione Collettiva e Sanita Pubblica
I costi relativi al livello Prevenzione collettiva e Sanita Pubblica registrano un incremento di 5,268 milioni di

euro rispetto al 2020. Tale variazione si concentra nel sub livello 1A 100 “Sorvegdlianza, prevenzione e

controllo delle malattie infettive e parassitarie, inclusi i programmi vaccinali” dove si registra un aumento di

+4,558 milioni a seguito di maggiori costi correlati alla gestione dell'emergenza da Sars-Cov2, ed in
particolare per l'acquisizione di personale del Ruolo Sanitario, gia avviato dal 2020, volto alle attivita di
tracciamento dei pazienti Covid positivi (numero verde, call center, interviste), alla programmazione ed
esecuzione di test diagnostici, ed in via generale per il consolidamento della dotazione di personale
dipendente rivolta a tale sub livello di assistenza, che incide su tale sub livello per € +1,744 milioni. Concorre
inoltre all'incremento l'acquisto di prestazioni sanitarie tra le quali sono comprese quelle relative alla
diagnostica specialistica per le indagini molecolari correlate al Covid acquistate presso il Laboratorio di
Microbiologia dell IRCCS-Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna e presso il Laboratorio centralizzato
LUM dell’AUSL di Bologna, che incide su questo livello; la spesa complessiva per l'acquisto di prestazioni
sanitarie registra su tale sub livello una variazione complessivamente pari a € +1,972 milioni.

Si rileva inoltre nel sub livello 1F 100 “Sorveglianza, prevenzione delle malattie croniche, inclusi la

promozione di stili di vita sani e programmi organizzati di screening: sorveglianza e prevenzione

nutrizionale”, un aumento derivante dei costi correlati ai programmi di screening oncologici per complessivi €
+0,377 mila a seguito del maggiore allocazione di personale del ruolo sanitario, con particolare riferimento a

medici e tecnici di Radiologia per attivita dedicata allo screening mammaografico.

Assistenza Distrettuale
L’Assistenza distrettuale nel suo complesso presenta un incremento dei costi per un valore pari a € +9,088
milioni rispetto al precedente esercizio (Tab 1).

Nell'ambito dei sub livelli di assistenza le principali variazioni riguardano:

- Il livello Medicina Generale (2A_100) registra a consuntivo 2021 un incremento rispetto al 2020, a saldo

fra tutti i fattori produttivi, pari a € +0,225 mila determinato principalmente da maggiore spesa per

prestazioni erogate a domicilio.

- Il livello della Pediatria di Libera scelta, (2 A_120) registra a consuntivo 2021 un decremento rispetto al

precedente esercizio, a saldo fra tutti i fattori produttivi, di € -0,125 mila.
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Il sub livello Altra Assistenza Sanitaria di Base, (2A_130) rileva un aumento rispetto al precedente

esercizio pari a € +2,423 milioni. Su tale variazione incidono i costi in incremento per prestazioni
sanitarie e servizi non sanitari tra i quali: il servizio di prenotazione delle prestazioni da parte delle
farmacie del territorio (€ +692.501), I'aumento dei costi per I'erogazione dei test sierologici erogati dalle
farmacie del territorio (€ +284.618), l'incremento delle prestazioni erogate dalla partecipata Lepida spa
per la gestione dei servizi correlati al CUP, quali servizi di contact center/help desk e data center (€
+344.000). Concorre inoltre alla variazione complessiva I'aumento dei costi correlati all'Ospedale di
Comunita (0S.CO) pari complessivamente a € +0,510 mila, a seguito dell'incremento dell'attivita
(+21,8%), per effetto del consolidamento dellapertura del IV piano OsCo presso la Casa della Salute di
Castel S. Pietro Terme, la cui attivita € stata progressivamente rivolta a pazienti Covid post acuti e
successivamente a pazienti lungodegenti in dimissione ospedaliera, di cui € +0,544 mila di personale

dipendente dedicato.

Il livello relativo alla Continuita Assistenziale, (2B_100) registra a consuntivo 2021 un incremento

rispetto al precedente esercizio, a saldo fra tutti i fattori produttivi, di € +0,499 mila determinato in via
prevalente da maggiori costi correlati all'emergenza da Sars-Cov2 in riferimento all’attivazione delle
Unita Speciali di Continuita Assistenziali (USCA) e Unita Speciali di Continuita Assistenziale per le Case di

Riposo (USCRA), di cui € +0,296 di costo per personale dipendente infermieristico dedicato.

Il livello Assistenza Farmaceutica, (2E_100) registra a consuntivo 2021, un incremento rispetto al 2020,

a saldo fra tutti i fattori produttivi, pari a € +2,193 milioni, articolato come segue:

= Il livello relativo alla farmaceutica convenzionata registra un aumento rispetto all’esercizio 2020 pari

a € 40,221 mila, derivante dalla spesa per la farmaceutica convenzionata pari a € +92.484 oltre alla
remunerazione aggiuntiva dal riconoscere alle farmacie del territorio per il rimborso dei farmaci

erogati in regime SSN, in applicazione del Decreto 11 agosto 2021, pari a € +145.932.

= ]l livello relativo all’Erogazione Diretta Territoriale osserva un incremento di € +1,977 milione. Si

evidenzia che tale sub livello comprende nel 2021 il consumo di ossigeno per € 591.908 che nel
2020 era allocato nel sub livello di distribuzione diretta Ospedaliera. La variazione in incremento €
altresi determinata da € +0,810 mila con riferimento all'ambito della distribuzione diretta “per
conto”, mentre per la parte restante vi incide in via prevalente la maggiore spesa per pazienti presi

in carico e/o con malattia rara.

= ]l livello relativo all’Erogazione Diretta Ospedaliera rileva un sostanziale mantenimento rispetto al

2020, pur comprendendo una quota parte di aumento di erogazione diretta per pazienti presi in
carico per malattie rare, ma compensato dall’effetto di allocazione dell’erogazione dell’ossigeno nel

sub livello territoriale.

= ]l livello relativo all’Assistenza Integrativa e Protesica, (2F100) registra un aumento pari a € +0,373

mila rispetto all'esercizio 2020; la diminuzione dell'Assistenza Integrativa e la contestuale
diminuzione dell’Assistenza Protesica deriva da una diversa e pil puntuale allocazione dei prodotti

inerenti i relativi ambiti.
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Il livello relativo all’Assistenza Specialistica ambulatoriale, (2G100) rileva un incremento dei costi pari

a € +2,765 milioni. In particolare, con riferimento all‘attivita prodotta in ambito distrettuale e da

terzi, si registra un aumento di € +2,732 milioni, di cui € +909.000 per aumento di mobilita passiva
ed € +454.525 di prestazioni di radiologia pesante per RM3T e TAC acquistati nell'ambito della
gestione integrata della piattaforma radiologica della Montecatone Rehabilitation Institute spa. Incide
inoltre su tale sub livello I'acquisto di prestazioni di diagnostica di laboratorio correlato ai tamponi
molecolari per Covid che complessivamente ammontano a € 2,596 milioni, di cui una quota parte si
trova allocata nel livello Prevenzione Collettiva e Sanita Pubblica ed una quota parte, pari a circa €
600 mila si trova allocata in tale sub livello; vi concorre inoltre lincremento di specialistica di
laboratorio prodotta dal Centralizzato LUM presso I'AUSL di Bologna che ha registrato un aumento di

€ + 403 mila rispetto al 2020 per effetto della ripresa delle attivita programmate.

I livelli di Assistenza sociosanitario residenziale, semi-residenziale, domiciliare accolgono nel complesso

I'utilizzo dei Fondi FRNA-FNA (Fondo Regionale Non Autosufficienza e Fondo Nazionale Autonomie) per i

quali si rimanda al paragrafo specifico della Relazione sulla gestione. Le variazioni che si registrano su

tali ambiti presentano i seguenti andamenti, a saldo tra tutti i fattori produttivi:

Assistenza sociosanitaria distrettuale, domiciliare e territoriale (2H100) rileva una variazione pari a €
-0,709 mila, pur comprendendo un aumento del personale del ruolo sanitario ivi allocato per €
+0,105 mila.

Assistenza sociosanitaria semi-residenziale (2I100) registra una variazione pari a € +0,409 mila,
nell'ambito della quale I'incidenza del personale dipendente registra una variazione complessiva di €
+0,147 mila.

Assistenza sociosanitaria residenziale (2J100) osserva un aumento pari a € +0,705 mila, dove
I'incremento del valore del personale dipendente complessivo rileva un aumento di € +0,864 mila. Di
tale variazione del personale dipendente, € +0,710 mila deriva da personale infermieristico allocato
nelle Case di Riposo per Anziani (CRA); la parte restante di aumento riguarda il personale del ruolo
sanitario operante presso la Residenza Trattamento Intensivo della psichiatria adulti (RTI) e del Day
hospital psichiatrico che, nel 2021 sono stati ivi allocati, mentre nel 2020 erano allocati nel livello

ospedaliero in quanto equipe unica con il reparto SPDC.

Il livello relativo all’Assistenza Termale (2k100) registra un aumento rispetto all’esercizio 2020 pari a €

+0,123 mila per effetto della ripresa dell’attivita.

Assistenza Ospedaliera

L’Assistenza Ospedaliera nel suo complesso presenta un incremento dei costi per un valore pari a € +3,292

milioni rispetto al precedente esercizio (Tab. 1).

Il sub livello relativo all‘attivita di Pronto Soccorso (3A_100) registra una diminuzione rispetto al precedente

esercizio con un saldo pari a € -0,82 mila. Si rileva un incremento dei beni sanitari e non sanitari per

complessivi € +0,354 mila, un incremento del personale del ruolo tecnico sanitario e contestuale decremento

del personale infermieristico in saldo pari a € -0,64 mila, nonché un decremento dell'incidenza su tale livello
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dell'acquisto dei servizi sanitari e non sanitari. L'area € stata interessata dal consolidamento degli sviluppi
messi in campo nel 2020 correlati alla gestione dell'emergenza Covid-19, con riferimento all'/ECU Emergency
Care Unit.

Il sub livello relativo all’Assistenza Ospedaliera per Acuti registra, (3B100) a saldo fra tutti i fattori produttivi,
un incremento di € +3,659 milioni. Si deve evidenziare 'aumento dell’attivita ordinaria programmata rispetto
al 2020 (+2,7% DRG Medici); incide su tale livello il costo dei beni sanitari e non sanitari ove sono compresi
i consumi dei Dispositivi di Protezione Individuale (guanti, camici, ecc.) il cui valore incrementale & pari a €
+0,465 mila nonché il significativo costo che si & registrato nel 2021 per degenza in mobilita passiva con un
aumento di € +3,700 milioni di cui € +3,244 per degenza rivolta a pazienti Covid trattati presso I'IRCSS

Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna e presso I’AUSL di Bologna.

Il sub livello relativo all’Assistenza Ospedaliera per lungodegenti (3C100) osserva una diminuzione a saldo fra

tutti i fattori produttivi, pari a € -0,160 mila, determinato dalla minore incidenza su tale sub livello del

personale dipendente.

LAllegato LA 2021 é sottoscritto digitalmente dal Direttore Generale, Direttore Amministrativo, Direttore UOC
Contabilita e Finanze e Responsabile del Controllo di Gestione, come previsto dal DM 24.5.2019, agli atti
dell Azienda.
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5.6 ACCORDI PER MOBILITA' SANITARIA ED EFFETTI ECONOMICI

Le indicazioni regionali, confermate da ultimo con prot. 0353789.U del 8.4.2022, indicano i valori di

mobilita sanitaria infraregionale per I'esercizio 2021 che fanno riferimento alla produzione effettiva, al

netto di Accordi.

I consueti Accordi che I'AUSL di Imola attua in ambito provinciale con I'Istituto Ortopedico Rizzoli e

I’Azienda Ospedaliera Universitaria di Bologna, nel corso del 2021 non sono stati formalizzati, stante la

particolare situazione emergenziale e la contestuale ripresa dell’attivita ordinaria, condividendo con gli

stessi il riconoscimento della produzione effettiva.

Mobilita infra-regionale

Provincia di Bologna

Di seguito i dati a consuntivo 2021 con [|lIstituto Ortopedico Rizzoli e con I'Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Bologna con le variazioni rispetto al 2020.

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI - BOLOGNA

Valore Valore di Valore di var con:l?;tivo
Istituto Ortopedico Accordo di | produzione | produzione | Preventivo | produzione | consuntivo 2021-
Rizzoli fornitura 2019 | Consuntivo | Consuntivo 2021 Consuntivo 2021-prev consuntivo
2019 2020 2021 2021
2020
PRESTAZIONI DI
DEGENZA €1.870.000| € 1.944.105( €1.419.805| € 1.852.814| € 1.938.315 €85.501| €518.510
PRESTAZIONI
AVBULATORIAL| € PS €75.000 €94.921 €59.530 €88.102 €75.622 -€12.480 €16.092
TOTALE €1.945.000( €2.039.026( €1.479.335( €1.940.916| € 2.013.937 €73.021| €534.602

La produzione effettiva dell’esercizio 2021 registra un incremento pari a € +518.510 per le prestazioni in
degenza e un aumento delle prestazioni di specialistica ambulatoriale pari a € +16.092; la variazione di

spesa € determinata dalla ripresa dell’attivita ordinaria programmata rispetto al 2020.

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA DI BOLOGNA

Valore Valore di Valore di var con:f:l:tivo

Azienda Ospedaliero- Accordo di | produzione | produzione | Preventivo | produzione | consuntivo 2021-
Universitaria di Bologna |fornitura 2019| Consuntivo | Consuntivo 2021 Consuntivo | 2021-prev cons untivo

2019 2020 2021 2021

2020

EEEELAZZAONI DI €9.850.850|€ 10.018.973[ € 10.368.511| € 11.096.382| € 12.339.456| € 1.243.074|€ 1.970.945
PRESTAZIONI

AMBULATORIALI e PS €3.261.735| €3.593.754 €3.315.057| €3.501.001| €3.597.847 €96.846 €282.790
TOTALE €13.112.585| € 13.612.727| € 13.683.568| € 14.597.383 | € 15.937.303| € 1.339.920| € 2.253.735
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La produzione complessiva a consuntivo 2021 rileva un incremento rispetto al 2020 di € +2.253.735, di cui €
+1.970.945 per le prestazioni in degenza ed € +282.790 per le prestazioni di specialistica ambulatoriale

pronto soccorso.

L'aumento complessivo delle prestazioni & determinato, da un lato dalla ripresa dell’attivita ordinaria
programmata rispetto ad un esercizio 2020 fortemente caratterizzato dalla gestione emergenziale; per le
prestazioni in degenza le principali discipline in incremento riguardano ambiti non presenti in azienda quali:
cardiochirurgia, chirurgia toracica, ematologia, nefrologia trapianti. Si registrano incrementi anche nelle
discipline di Medicina generale, ORL, Ostetricia-Ginecologia. Dall‘altro, 'aumento delle prestazioni comprende
la centralizzazione dei pazienti Covid in terapia intensiva o in fase acuta pari in valore assoluto a €
1.371.908.

SOMMINISTRAZIONE FARMACI
Per quanto riguarda la voce somministrazione farmaci, di cui alla tabella sottostante, i costi sono

corrispondenti alla valorizzazione della produzione effettiva dei farmaci erogati.

S VALORE VALORE VALORE Delta orodusi
° ) inistrazione PRODUZIONE PRODUZIONE PRODUZIONE t :;m ‘2‘:'2‘;“
CltEl] CONSUNTIVO 2019 | CONSUNTIVO 2020 | CONSUNTIVO 2021 su
ILOOR €10.749 €4.689 €7.775 €3.086
AOU Bologna €3.204.942 €4.326.800 €4.633.119 €306.318
TOTALE € 3.215.691 €4.331.489 € 4.640.894 € 309.404

L'incremento verso I'Azienda Ospedaliera Universitaria di Bologna riguarda in particolare la somministrazione
farmaci a pazienti cronici, la somministrazione di farmaci ad alto costo a pazienti in terapia ambulatoriale e

per la somministrazione farmaci a pazienti oncologici in day service ambulatoriale.
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5.7 FATTI DI RILIEVO AVVENUTI DOPO LA CHIUSURA DELL'ESERCIZIO

Non si sono verificati ulteriori fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell’esercizio 2021.
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6. GESTIONE DI CASSA TRAMITE I PROSPETTI DELLE ENTRATE E DELLE USCITE DEI
DATI SIOPE AI SENSI DELL'ART.2, COMMA 1 DEL DM 25.01.2010

ENTRATE DERIVANTI DALLA PRESTAZIONE DI SERVIZI 18.643.664,08
1100 Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (ticket) 2.825.495,76
1200 Entrate da Regione e Province autonome per prestazioni sanitarie e 11.034.286,93
sociosanitarie a rilevanza sanitaria

1301 Entrate da aziende sanitarie della Regione/Provincia autonoma per 117.461,84
prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria

1302 Entrate da aziende ospedaliere della Regione/Provincia autonoma per 2.663,89
prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria

1303 Entrate da IRCCS pubblici e Fondazioni IRCCS della Regione/Provincia 25.00
autonoma per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria

1400 Entrate per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria 148.218,23
ad altre Amministrazioni pubbliche

1500 Entrate per prestazioni sanitarie erogate a soggetti privati 1.253.367,58

1600 Entrate per prestazioni sanitarie erogate in regime di intramoenia 2.926.913,07

1700 Entrate per prestazioni non sanitarie 9.293,24

1800 Entrate per prestazioni di servizi derivanti da sopravvenienze attive 325.938,54

CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI

258.800.269,83

2101 Contributi e trasferimenti correnti da Stato 2.592.051,71

2102 Contributi e trasferlmenh _corren.tl d_a Reglone e Prov. Autonoma per 244.347.011,31
quota fondo sanitario regionale indistinto

2103 Contributi e trasfenmenh _correntllda Regione e Prov. Autonoma per 5.554.870,66
quota fondo sanitario regionale vincolato

2104 Contributi e trasfgrlmentl correnti da Regione e Prov. Autonoma extra 3.446.957 06
fondo sanitario vincolato

2105 Altri contributi e trasferimenti correnti da Regione e Prov. Autonoma 14.063,21

2111 Contributi e trasferimenti correnti da aziende sanitarie 222.205,42

2199 Contributi e trasferimenti correnti da altre Amministrazioni pubbliche 2.358.032,49

2202 Donazioni da imprese 6.050,00

2204 Donazioni da famiglie 205.177,97

2205 Contributi e trasferimenti correnti da Istituzioni sociali senza fine di lucro 50.000,00

2206 Donazioni da istituzioni sociali senza fine di lucro 3.850,00
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ALTRE ENTRATE CORRENTI

38.749.010,35

3101 Rimborsi assicurativi 1.069.052,76
3102 Rimborsi spese per personale comandato 633.386,92
3103 Rimborsi per I'acquisto di beni per conto di altre strutture sanitarie 16.585,03
3104 Restituzione fondi economali 50.000,00
3105 Riscossioni IVA 64.140,62
3106 Altri concorsi, recuperi e rimborsi 1.341.314,52
3201 Fitti attivi 299.473,97
3202 Interessi attivi 703,94
3204 Altri proventi 120.251,48
ENTRATE DERIVANTI DA ALIENAZIONI DI BENI 30.000,00
4304 Alienazione di altri titoli 30.000,00
CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI IN C/CAPITALE 1.408.877,85
5102 Cont_ributi e trasferimenti da Regione e Prov. Autonoma per ripiani 966.249 80
perdite
5103 Qontriputi e trag‘_erimepti da_Regione e Prov. _Autonoma per 442.628.05
finanziamenti di investimenti e fondo di dotazione

ENTRATE DERIVANTI DA ACCENSIONE DI PRESTITI

44.792.034,47

17100 | Anticipazioni di cassa |

44.792.034,47 |

INCASSI DA REGOLARIZZARE 0,00
Incassi da regolarizzare derivanti dalle anticipazioni di cassa

9998 . o . ) 0,00
(riscossioni codificate dal cassiere)

9999 Altri incassi da regolarizzare (riscossioni codificate dal cassiere) 0,00

TOTALE INCASSI
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PERSONALE 96.996.948,10
1103 Corr!petenze.a fa.vor.e_ del personale a tempo indeterminato, al netto 49.729.191 45
degli arretrati attribuiti
1105 grcr)(rer;gatitzr:tzr?bz\i;‘iavore del personale a tempo determinato, al netto degli 2.426.448.73
1203 Altre ritenute al personale per conto di terzi 814.497,12
1204 Ritenute _previdenziali e assistenziali al personale a tempo 9.276.010,19
indeterminato
1205 Ritenute erariali a carico del personale a tempo indeterminato 12.488.370,46
1206 Ritenute previdenziali e assistenziali al personale a tempo determinato 242.038,77
1207 Ritenute erariali a carico del personale a tempo determinato 598.667,21
1304 Contributi obbligatori per il personale a tempo indeterminato 19.706.099,16
1305 _Contribut'i previdenza complementare per il personale a tempo 553.756,05
indeterminato
1306 Contributi obbligatori per il personale a tempo determinato 1.025.274,67
1501 Trattamento di missione e rimborsi spese viaggi 29.786,82
1503 Rimborsi spese per personale comandato 106.636,45
1599 Altri oneri per il personale 171,02

ACQUISTO DI BENI

38.749.010,35

2101 Prodotti farmaceutici 19.461.969,49
2102 Emoderivati 1.513.474,38
2103 Prodotti dietetici 255.526,81
2104 Materiali per la profilassi (vaccini) 1.525.811,70
2110 Materiali e prodotti per uso veterinario 1.305,38
2111 Acquisto di beni sanitari da altre strutture sanitarie 4.826.103,09
2112 Dispositivi medici 9.159.147,47
2113 Prodotti chimici 11.204,15
2198 Altri acquisti di beni sanitari 342.455,72
2201 Prodotti alimentari 15.039,75
2202 Materiali di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere 332.421,46
2203 Combustibili, carburanti e lubrificanti 157.144,30
2204 Supporti informatici e cancelleria 357.283,19
2205 Pubblicazioni, giornali e riviste 110.628,53
2206 Acquisto di materiali per la manutenzione 223.253,32
2207 Acquisto di beni non sanitari da altre strutture sanitarie 407.101,00
2298 Altri beni non sanitari 49.140,61
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ACQUISTI DI SERVIZI

125.590.925,84

3103 Acquisti _d| servizi sanitari per medicina di base da soggetti 10.449.851,90
convenzionali

3105 Acqm_stl di servizi sanitari per farmaceutica da altre Amministrazioni 4.396.822.79
pubbliche

3106 Acquisti di servizi sanitari per farmaceutica da privati 10.325.317,27
Acquisti di servizi sanitari per assistenza specialistica ambulatoriale da

3107 strutture sanitarie pubbliche della Regione/Provincia autonoma di 4.247.301,94
appartenenza

3108 Acquisti dlisgrwz[samtan per assistenza specialistica ambulatoriale da 46.935,64
altre Amministrazioni pubbliche

3109 Qﬁ\c/]:tlftl di servizi sanitari per assistenza specialistica ambulatoriale da 5.414.834.68

3111 Acqui_st_i di sgrvi_zi saniFari per assistenza riabilitativa da altre 901.20
Amministrazioni pubbliche

3112 Acquisti di servizi sanitari per assistenza riabilitativa da privati 10.296,80

3114 Acqm_st_l di servizi sam?an per assistenza integrativa e protesica da altre 62.043.91
Amministrazioni pubbliche

3115 Qﬁ\(/}:;lstl di servizi sanitari per assistenza integrativa e protesica da 1.955.745.07

3117 Acqw_st_l di servizi sam?arl per assistenza ospedaliera da altre 29.072.359.17
Amministrazioni pubbliche

3118 Acquisti di servizi sanitari per assistenza ospedaliera da privati 7.530.856,25

3121 Qﬁ\?:tlftl di prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale da 3.724.960.79

3123 Ach|_st_| di pr_es?azmnl_dl distribuzione farmaci file F da altre 167.115,11
Amministrazioni pubbliche

3124 Acquisti di prestazioni di distribuzione farmaci file F da privati 316.473,28

3127 Acquisti di prestazioni termali in convenzione da privati 641.710,99

3128 Acq_wsp di pregtazmm trasporto in emergenza e urgenza da strutture 240.558,98
sanitarie pubbliche della Regione/Provincia autonoma di appartenenza

3129 Acqm_st_l di pres?azmm_trasporto in emergenza e urgenza da altre 8.998,03
Amministrazioni pubbliche

3130 Acquisti di prestazioni trasporto in emergenza e urgenza da privati 703.021,24
Acquisti di prestazioni socio sanitarie a rilevanza sanitaria da strutture

3131 . : . L . 110.534,75
sanitarie pubbliche della Regione/Provincia autonoma di appartenenza

3132 Acqw_st_l di pres?azmm_somo sanitarie a rilevanza sanitaria da altre 5.424.272.79
Amministrazioni pubbliche

3133 Acquisti di prestazioni socio sanitarie a rilevanza sanitaria da privati 12.452.683,60
Consulenze, collaborazioni, interinale e altre prestazioni di lavoro

3134 sanitarie e sociosanitarie da strutture sanitarie pubbliche della 350.554,72
Regione/Provincia autonoma di appartenenza
Consulenze, collaborazioni, interinale e altre prestazioni di lavoro

3135 sanitarie e sociosanitarie da altre Amministrazioni pubbliche 38.966,67

3136 Con-sul-enze, cgllabqra;om, mtgrm.ale e altre prestazioni di lavoro 881.270.17
sanitarie e sociosanitarie da privati

3137 Altri a_cqwstl di servizi e prestgzpm sanitarie da_ strutture sanitarie 657.186,00
pubbliche della Regione/Provincia autonoma di appartenenza

3138 Altri a_cqmstl di servizi e prestazioni sanitarie da altre Amministrazioni 143.940.00
pubbliche

3151 Contrlbu_tl previdenziali e assistenziali sui compensi ai medici di base in 1.528.247.19
convenzione
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3154 Contributi -prfavidenziali e assistenziali sui compensi ai medici specialisti 205.523,86
ambulatoriali
3198 Altri acquisti di servizi e prestazioni sanitarie da altri soggetti 3.158.155,83
3199 Acquisti di servizi sanitari derivanti da sopravvenienze 8.262,40
Consulenze, collaborazioni, interinale e altre prestazioni di lavoro non
3201 sanitarie da strutture sanitarie pubbliche della Regione/Provincia 63.563,22
autonoma di appartenenza
3203 Con_sul_enze, cplla_borazioni, interinale e altre prestazioni di lavoro non 333.134,50
sanitarie da privati
3204 Servizi ausiliari e spese di pulizia 5.215.352,28
3205 Buoni pasto e mensa per il personale dipendente 533.941,97
3206 Mensa per degenti 1.577.958,38
3207 Riscaldamento 861.708,32
3208 Utenze e canoni per telefonia e reti di trasmissione 401.799,87
3209 Utenze e canoni per energia elettrica 1.650.620,71
3210 Utenze e canoni per altri servizi 272.426,45
3211 Assicurazioni 263.492,45
3212 Assistenza informatica e manutenzione software 1.807.075,89
3213 Corsi di formazione esternalizzata 404.856,13
3214 Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili e loro pertinenze 1.099.074,46
3216 Maqutgnzione ordinaria e riparazioni di attrezzature tecnico-scientifico 1.333.131,66
sanitarie
3217 Manutenzione ordinaria e riparazioni di automezzi 219.965,75
3218 Altre spese di manutenzione ordinaria e riparazioni 186.455,29
3219 Spese legali 61.383,35
3220 Smaltimento rifiuti 349.704,42
3221 Manutenzione e riparazione agli impianti e macchinari 1.616.672,11
3222 Manutenzione e riparazione ai mobili e arredi 18.340,66
3298 Acquisto di servizi non sanitari derivanti da sopravvenienze 69.561,91
3299 Altre spese per servizi non sanitari 2.975.003,04
CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI 1.728.303,91
4117 Contributi e trasferimenti a Universita 129.974,78
4201 Contributi e trasferimenti ad altre imprese 16.477,65
4202 Contributi e trasferimenti a famiglie 1.541.966,01
4203 Contributi e trasferimenti a istituzioni sociali private 39.885,47
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ALTRE SPESE CORRENTI

12.848.214,69

5101 Concorsi, recuperi e rimborsi ad Amministrazioni Pubbliche 2.057,64
5102 Pagamenti IVA ai fornitori per IVA detraibile 3.317,60
5103 Altri concorsi, recuperi e rimborsi a soggetti privati 867.675,62
5201 Noleggi 1.139.613,46
5202 Locazioni 163.890,74
5305 Interessi su mutui 112.436,15
5306 Interessi passivi v/fornitori 823,00
5308 Altri oneri finanziari 41.303,21
5401 IRAP 6.340.255,66
5402 IRES 135.725,00
5404 IVA 123.860,78
5499 Altri tributi 305.110,54
5503 ICngl(la;;igés,is;nat:;c;rlzo spese ed oneri sociali per gli organi direttivi e 203.821,06
5504 Commissioni e Comitati 36.667,68
5505 Borse di studio 32.758,21
5506 Ritenute erariali su indennita a organi istituzionali e altri compensi 108.065,05
5507 gc;ﬂtrzigggqgreenvsi?enziali e assistenziali su indennita a organi istituzionali 113.622,09
5508 Premi di operosita medici SUMAI 250.165,56
5510 Ritenute previdenziali ed assistenziali a carico degli organi istituzionali 84.340,74
5597 Risarcimenti danni autoassicurati 2.459.393,12
5598 Altri oneri della gestione corrente 131.530,57
5599 Altre spese correnti derivanti da sopravvenienze 101.781,21
INVESTIMENTI FISSI 2.072.965,08
6102 Fabbricati 881.690,04
6104 Attrezzature sanitarie e scientifiche 326.531,34
6105 Mobili e arredi 44.365,38
6106 Automezzi 309.994,22
6199 Altri beni materiali 54.021,31
6200 Immobilizzazioni immateriali 456.358,79
6399 Altri titoli 4,00
OPERAZIONI FINANZIARIE 4.912.442,99
7400 Depositi cauzionali 40.473,80
7910 Ritenute erariali 4.871.969,19

SPESE PER RIMBORSO DI PRESTITI

46.525.627,25

8100

Rimborso anticipazioni di cassa

44.792.034,47

8300

Rimborso mutui e prestiti ad altri soggetti

1.733.592,78
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PAGAMENTI DA REGOLARIZZARE 0,00

9998 PAGAMENTI DA REGOLARIZZARE DERIVANTI DAL RIMBORSO 0.00
DELLE ANTICIPAZIONI DI CASSA (pagamenti codificati dal cassiere) ’

ALTRI PAGAMENTI DA REGOLARIZZARE
9999 . e . 0,00
(pagamenti codificati dal cassiere)

TOTALE PAGAMENTI 329.424.438,21
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7. RENDICONTO FINANZIARIO

L'analisi del Rendiconto finanziario € volta a verificare le modalita attraverso cui I’Azienda ha reperito risorse
per far fronte ai suoi impegni finanziari. Di seguito si riporta una sintesi dello schema di Rendiconto

Finanziario cosi come approvato dal D.lgs. 118/2011.

OPERAZIONI DI GESTIONE REDDITUALE

A - Totale operazioni di gestione reddituale

-11.326.523

Risultato di esercizio 5.947 8.261
Ammortamenti 4.843.610 5.242.119
Utilizzo contributi in c/capitale e fondi riserva -4.576.695 -4.978.290
Premio operosita medici SUMAI + TFR 71.232 -750.632
Fondi svalutazione di attivita 567.301 -364.709
Fondo per rischi ed oneri futuri 231.242 -861.867
TOTALE Flusso di CCN della gestione corrente 1.142.637 -1.705.119
Aumento/diminuzione debiti (escl forn di immob e C/C bancari e istituto tesoriere) -4.065.034 6.398.375
aumento/diminuzione ratei e risconti passivi 791.179 -7.582
diminuzione/aumento di crediti -4.343.092 -6.568.948
diminuzione/aumento rimanenze -5.533.812 937.196
diminuzione/aumento ratei e risconti attivi 681.599 -79.728

-1.025.805

ATTIVITA DI INVESTIMENTO

B - Totale attivita di investimento

-2.966.079

Acquisto Immobilizzazioni Immateriali -370.790 -281.371
Valore netto contabile Immobilizzazioni Immateriali dismesse 0 0
Acquisto Immobilizzazioni Materiali -2.628.106 -2.223.702
Valore netto contabile Immobilizzazioni Materiali dismesse 1.984 10.207
Aumento/Diminuzione debiti v/fornitori di immobilizzazioni 30.833 0

-2.494.866

ATTIVITA DI FINANZIAMENTO

C - Totale attivita di finanziamento

2.962.914

diminuzione/aumento crediti (finanziamenti per investimenti) -1.338.817 314.464
aumenti/diminuzioni nette contabili al patrimonio netto 5.972.400 2.775.601
aumento/diminuzione debiti C/C bancari e istituto tesoriere* 0 0
assunzione nuovi mutui* 0 0
mutui quota capitale rimborsata -1.670.669 -1.733.593

1.356.472

di cassa complessivo

FLUSSO DI CASSA COMPLESSIVO (A+B+C) -11.329.688 -2.164.199
Delta liquidita tra inizio e fine esercizio (al netto dei conti bancari passivi) -11.329.688 -2.164.199
Squadratura tra il valore delle disponibilita liquide nello SP e il valore del flusso 0 0
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Le operazioni di gestione reddituale evidenziano un saldo negativo pari a 1,0 milioni di euro. Tale saldo e
determinato dalla somma algebrica del flusso di Capitale Circolante Netto (CCN) di gestione corrente pari a
-1,7 milioni di euro, che deriva principalmente dalla riduzione dei fondi, e il saldo delle variazioni dei crediti,

debiti, rimanenze, ratei e risconti pari a +679 mila euro.

I debiti si incrementano di 6,4 milioni, variazione compensata da un quasi pari aumento dei crediti, +6,6
milioni. Le rimanenze aumentano di 5,533 milioni di euro. E significativa la riduzione delle rimanenze di

magazzino, -937 mila euro.

Le attivita di investimento evidenziano un assorbimento di liquidita pari a 2,5 milioni di euro, determinata
dagli investimenti effettuati nel corso dell’esercizio 2021 che riflette il piano degli investimenti adottato

dall’Azienda.

Le attivita di finanziamento (degli investimenti) fanno registrare una variazione di 3,0 milioni che consente di
coprire le rate dei mutui contratti (1,7 milioni) e di destinare la differenza, 1,4 milioni a parziale copertura
delle attivita di investimento.

Il saldo negativo della gestione reddituale e degli investimenti & stato quindi coperto al 31 dicembre 2021

con una riduzione di 2,2 milioni del conto di tesoreria rispetto all'esercizio precedente.

115



Allegato 3 — Bilancio di Esercizio 2021 — Relazione sulla gestione — Azienda Usl di Imola

8. ATTESTAZIONE DEI TEMPI DI PAGAMENTO AI SENSI DELL'ART. 41 DEL DL 66/2014

Si riporta in allegato I'attestazione dei tempi di pagamento prevista dallart. 41 del DL n. 66/2014.
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9. GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI CUI DI CUI ALL'ALLEGATO B
DELLA DGR 1770/2021

Il presente Capitolo riporta le azioni realizzate per il perseguimento degli obiettivi della Programmazione
annuale regionale cosi come declinati nella DGR 1770/2021 all’Allegato B, che ne costituiscono il quadro

programmatorio di riferimento per I'anno 2021.

9.1 ASSISTENZA SANITARIA COLLETTIVA IN AMBIENTE DI VITA E LAVORO

OBIETTIVO 1.1: Piano Regionale della Prevenzione e Legge regionale n. 19/18

Obiettivo 1.1.1 Piano Regionale della Prevenzione

Con DGR 1855 del 14.12.2020 ¢ stata recepita I'Intesa in sede di Conferenza Permanente per i Rapporti tra
Stato, Regioni e le Province Autonome concernente il “Piano Nazionale della Prevenzione (PNP) 2020-2025".
Il rispetto di questo accordo corrisponde all’Adempimento “Prevenzione” a carico delle Regioni per I'accesso
al maggior finanziamento delle risorse destinate al SSN (Intesa Stato Regioni 23 marzo 2005). Tutte le
Aziende sanitarie contribuiscono alla progettazione e configurazione della relativa governance locale dei vari
Programmi che costituiscono il PRP che si andra ad approvare. In particolare, viene richiesto un impegno
particolare nella progettazione della azione trasversale Equita con lindividuazione di un‘azione equity-
oriented che, all'interno di uno dei programmi del PRP, possa essere interessata da progettazione,
applicazione, monitoraggio e documentazione di un percorso di Health Equity Audit. Tale percorso potra
essere progettato di concerto e ricollegato a quanto previsto dagli obiettivi menzionati della scheda n. 11 del

PSSR “Equita in tutte le politiche: metodologie e strumenti”.

Risultati 2021

Il Dipartimento di Sanita Pubblica in accordo con la Direzione Generale ha individuato nell'ambito dei
professionisti afferenti al Dipartimento il responsabile aziendale cui dare mandato di comporre il gruppo di
lavoro e strutturare una prima risposta organizzativa per l'implementazione delle azioni previste dal piano in
oggetto in raccordo con le precedenti gestioni del Piano. Dal mese di ottobre 2021 al mese di dicembre 2021
sono stati eseguiti interpelli da parte del responsabile aziendale di Piano dei direttori di dipartimento coinvolti
nelle attivita descritte nei singoli programmi al fine di individuare una o piu persone idonee a seguire le
attivita e rappresentare I'Azienda nei tavoli Regionali. Sono nel frattempo state eseguite riunioni di
coordinamento tra i responsabili di programma e di azioni trasversali individuati al fine di creare connessioni
tra i diversi servizi ed individuare la migliore proposta di organizzazione interna da strutturare al fine di
individuare un valido percorso di monitoraggio e di valutazione.

II responsabile aziendale ha individuato nella prima cabina di regia del 2022 il momento in cui definire il
processo da sottoporre ad HEA prevedendo di affiancare al referente aziendale per I'equita una figura che
rappresenti il servizio di epidemiologia e un rappresentante per ogni servizio coinvolto nelle azioni equity
oriented.

Si & condiviso intanto di avviare un rafforzamento della struttura organizzativa e di collocazione dei board

equita che garantisca effettiva operativita rispetto alle azioni che verranno declinate nei Piani, orientandosi
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verso un modello organizzativo territoriale e interaziendale, per sostenere la possibilita di individuare priorita
e attivare azioni omogenee su aree territoriali confinanti.

In tal senso, attraverso i laboratori e gli incontri dei referenti equita dell'area metropolitana Bologna sempre
accompagnati da ASSR, si & concluso il percorso di condivisione della proposta di costruzione di una cabina
di regia di area metropolitana che includa tutte le aziende presenti sul territorio (AUSL Bologna, AOU
Bologna, IOR, AUSL Imola) e che funga da raccordo per la definizione di linee strategiche e di ambiti di
lavoro comuni per un approccio di equita e contrasto alle disuguaglianze. La cabina di regia metropolitana si
incontrera periodicamente (3 volte I'anno) e sara formata dai referenti equita, dai presidenti del CUG, dai
DASS delle AUSL, da un referente del Governo Clinico, da un referente per il PRP (sanita pubblica)
costituendo l'interfaccia con il livello regionale e con i vari board aziendali, a cui spettera di trasformare le
indicazioni proposte, nella definizione ed attuazione del piano aziendale di azione per I'equita. Nel 2022
dovra pertanto essere definito tale assetto e relativo rinnovo del Board Equita Aziendale.

L'integrazione con il piano sociosanitario regionale, scheda n. 11, ha previsto un riallineamento con quanto
svolto dai precedenti board equita aziendali. Il Board Equita, prorogato per COVID, & composto da una
Cabina di regia (istituzionale e strategica), dal Comitato aziendale Equita/Assemblea (consultivo), dalla rete
aziendale referenti qualita/equita ed & coordinato dal referente aziendale Equita. Le attivita previste dal
Piano equita triennale 2018/20 quale strumento di raccordo delle attivita di programmazione, pianificazione e
gestione, adottato con deliberazione n. 265 del 14/12/2018 ad oggetto “Piano equita - approvazione del

piano azioni 2018-2020", tuttavia, sono state fortemente limitate per la pandemia.

Obiettivo 1.1.2 Legge Regionale n. 19/2018 “Promozione della salute, del benessere della

persona e della comunita e prevenzione primaria”

Risultati 2021

Nel 2021 con una nuova valorizzazione € stato rinnovato il Tavolo multisettoriale di coordinamento (DGR 73
del 25 gennaio 2021). Nel 2021 i lavori del Tavolo sono stati focalizzati sulla definizione della Strategia
regionale per la promozione della salute e la prevenzione di cui all'art. 9 della LR 19/2018. Nel 2021 sono
state sostenute iniziative e progettualita di attuazione della Legge alla cui attuazione le Aziende sanitarie
hanno assicurare la propria collaborazione.

Indicatore e target:

- Presentazione di un documento descrittivo dell’organizzazione che si intende adottare a livello di
Azienda Usl per I'implementazione del PRP nel periodo 2022-2025: definizione documento entro il 31
dicembre 2021.

Il giorno 27/12/2021 con Protocollo generale n 0041345, € stata inviata da parte della Direzione generale
aziendale alla Direzione generale cura della persona, salute e welfare della regione Emilia-Romagna una
comunicazione ufficiale avente oggetto “Trasmissione documento di Governane Aziendale per il Piano
Regionale della Prevenzione 2021-2025". Tale comunicazione ha voluto presentare una prima descrizione
dell'organizzazione definita a livello aziendale per l'implementazione del PRP del quinquennio 2021-2025,

definendo il coordinamento e gestione del piano a livello aziendale; i compiti e le principali interfacce a livello
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aziendale; gli elementi di monitoraggio e valutazione. II documento ha altresi formalizzato una prima
composizione dei responsabili aziendali, di azioni trasversali e di programma e dei relativi gruppi di lavoro.

Si prevede una revisione dello stesso nel 2022 per aggiornare ed implementare tale composizione.

OBIETTIVO 1.2: Sanita Pubblica

Obiettivo 1.2.1: Epidemiologia e sistemi informativi

Risultati 2021

Per le attivita di prevenzione, ai fini del monitoraggio e della valutazione dei risultati, & strategica la
disponibilita dei dati derivati dai sistemi informativi e di sorveglianza, per il necessario e corretto
funzionamento delle funzioni che ne derivano (conoscenza, azione, governance ed empowerment). Dal
livello regionale viene richiesto di garantire adeguata qualita nella compilazione e tempestivita nella
trasmissione delle informazioni per I'alimentazione dei sistemi di sorveglianza: Sistema di Sorveglianza degli
stili di vita (PASSI, PASSI d’Argento) e il Registro regionale di mortalita. Tra le attivita di sorveglianza di cui
migliorare la gestione e uniformare I'informatizzazione si richiamano gli screening oncologici e le vaccinazioni
(Anagrafe Vaccinale Regionale in Real Time AVR-RT).

Indicatore e target:

- Completezza archivio registro mortalita (dati 2021) nei tempi previsti dalla Circolare regionale n. 7 del
2003: >= 95% al marzo 2022.

Per quanto concerne la completezza dell’archivio registro mortalita si evidenzia che sono pervenute 1.787

schede ISTAT relative ai deceduti anno 2021. Considerato che il termine per l'inserimento nel portale € stato

prorogato al 10 aprile 2022, agli inizi di aprile 2022 erano gia state inserite in AIDA n. 1.594 schede (89,2%)

e si ritiene di inserirne almeno un altro centinaio di schede al fine di raggiungere il target del 95% (1.697)

entro il termine concesso.

- Realizzazione delle interviste PASSI programmate; obiettivo: Rapporto interviste PASSI
realizzate/interviste PASSI programmate >= 95% al febbraio 2022.
Stato di avanzamento PASSI d‘argento 2021: tutte le interviste programmate (n. 38) sono state eseguite e

spedite. Stato di avanzamento PASSI: tutte le interviste programmate (n. 37) sono state eseguite e spedite.

- Sottoscrizione delle convenzioni con Registro regionale tumori.

Per quanto riguarda la sottoscrizione della convenzione con il Registro Regionale Tumori, in data 21 giugno
2021 é stata stipulata la convenzione, valida per I'anno 2021 “Convenzione regionale per lo studio e la cura
dei tumori, adesione al Registro tumori di popolazione della Romagna” (Deliberazione n. 128 del
21/06/2021).

- Aggiornamento dell'anagrafe dei medici abilitati al rilascio delle certificazioni di idoneita alla pratica
sportiva agonistica e messa a regime del “Portale della Medicina dello Sport” regionale per il rilascio
delle certificazioni sportive.

In ambito di Medicina dello sport & stato regolarmente aggiornata I'anagrafe dei medici abilitati al rilascio
delle certificazioni di idoneita alla pratica sportiva agonistica ed € stato costantemente implementato il
“Portale della Medicina dello Sport”.
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Obiettivo 1.2.2: Sorveglianza e controllo delle malattie infettive

Risultati 2021

In questo ambito € fondamentale I'attivita di sorveglianza e controllo per I'emergenza COVID-19 ed in
particolare la completezza e la tempestivita di tutti i flussi informativi richiesti, in termini di esiti di
laboratorio, tamponi e sierologici, segnalazione e gestione casi positivi, ricoveri ospedalieri, comunicazione
decessi e relative cartelle cliniche. Al contempo si garantisce con adeguate risorse di personale le attivita di
contact tracing, sorveglianza sanitaria, isolamento e quarantena.

Indicatore e target:

- Garantire completezza e tempestivita dei flussi informativi COVID. Target: Valutazione annuale della
mediana dei giorni trascorsi fra data di diagnosi e data di notifica alla Regione (indicatore a 5 Giorni).

In riferimento alla tempestivita e completezza dei flussi COVID, tramite portale SMI, il DSP ha garantito il

tempestivo inserimento nel portale di tutti i casi diagnosticati COVID non superando n.ro 1 giorni tra

diagnosi e notifica. In alcune limitate giornate a fronte di un numero elevato di positivita incidenti

I'inserimento € stato garantito entro 48 ore. Da inizio gennaio 2022 I'AUSL di Imola ha aderito al sistema

automatico di allineamento tra i casi locali e il flusso regionale SMI.

- Garantire adeguate risorse per contact tracing, isolamento e quarantena: 1 operatore ogni 10.000
abitanti.

Nel 2021 il DSP ha assicurato il flusso dati richiesto mensilmente dalla Regione in relazione alle risorse

impiegate per il contact tracing. Nello specifico sono stati occupati per attivita di cui sopra almeno 14 unita di

personale.

- Presenza del protocollo Aziendale/interaziendale riguardante i percorsi diagnostico-terapeutici per gli
utenti con infezioni sessualmente trasmissibili (IST).

In applicazione delle indicazioni regionali, si richiede la predisposizione aggiornamento del protocollo
riguardante i percorsi diagnostico-terapeutici per gli utenti con infezioni sessualmente trasmissibili (IST),
tenendo conto di un approccio multidisciplinare e della rete delle competenze aziendali e/o interaziendali,
assicurando la segnalazione da parte dei clinici, al DSP competente, di tutti i casi diagnosticati di malattia
sessualmente trasmessa.
A livello provinciale € stato costituito il gruppo di coordinamento interaziendale per la definizione della rete
IST di Area Metropolitana. Il gruppo ha elaborato una proposta dell'offerta attiva e il modello di Rete
previsto per l'area metropolitana bolognese, descritta nel relativo documento "RETE INFEZIONI
SESSUALMENTE TRASMESSE" inviato alla RER il 15/12/2021.
In tale documento si descrive I'organizzazione in due livelli (Territoriale e Ospedaliero) e si identificano i nodi
compresi in ogni livello nonché i due ambiti di azione; la riorganizzazione dei percorsi interni alla AOU e
I'implementazione della rete ospedale-territorio dell'area metropolitana bolognese, entrambi da sviluppare
appieno nel 2022.
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Obiettivo 1.2.3: Implementazione Piano prevenzione vaccinale 2017-19 e monitoraggio L.
119/2017 (inerente disposizioni urgenti in materia di prevenzione vaccinale)
Risultati 2020
L'offerta vaccinale prevista dal PNPV 2017-19 e ricompresa interamente nei LEA per le classi di eta e le
categorie a rischio ivi contenute € stata completamente attivata nel corso del 2017 e 2018 (DGR 427/2017 e
693/2018). Sono pertanto state introdotte nel calendario vaccinale regionale le seguenti vaccinazioni:

- Prima infanzia: Meningococco B, rotavirus e varicella;

- Adolescenza: estensione della vaccinazione anti HPV ai maschi e introduzione 5° dose di

- antipolio;

- Donna in gravidanza: vaccinazione contro la pertosse;

- Eta adulta/anziana (65enni): vaccinazione anti-pneumococco e anti Herpes Zoster.
Posto che entro il 2021 devono essere garantite tutte le azioni necessarie per il corretto invio di tutte le
informazioni vaccinali attraverso I’Anagrafe Vaccinale Real Time (AVR-RT), sono stati previsti nel 2021 gli
obiettivi di seguito dettagliati.

Indicatore e target:

- Creazione documento organizzativo aziendale atto al recepimento della DGR 203/2021
“Programmazione regionale per l'attuazione del piano nazionale per la vaccinazione antiSARS-CoV-
2/COVID-19".

E stato creato e diffuso il documento organizzativo aziendale per Iattuazione della campagna vaccinale
anti Sars-CoV-2: procedura su DocWeb “Effettuazione vaccinazioni per Covid-19 presso i punti vaccinali
Territoriali (PVT)" versione 01 - maggio 2021.

- Creazione documento aziendale per un piano di recupero delle coperture e/o delle prestazioni vaccinali
(vaccini del calendario pediatrico) e per I'adulto la vaccinazione contro Herpes zoster.
Documento organizzativo per |'attuazione del piano di vaccinazione é stato realizzato, diffuso e applicato. Per
quanto concerne i recuperi delle coperture vaccinali, nonostante gli impegni pandemici, i calendari vaccinali
pediatrici sono stati sostanzialmente rispettati. Per quanto concerne la vaccinazione contro |'herpes zoster
adulti a causa degli impegni pandemici non sono state fatte le chiamate attive. Nell'anno corrente (2022)

sono in corso azioni di recupero.

In riferimento al monitoraggio degli indicatori (NSG e SIVER) su piattaforma InSiDER, la tabella che segue
riporta le percentuali di copertura vaccinale tratte, per il 2020, dalla suddetta piattaforma, mentre per il 2021
vengono riportati i dati in via di consolidamento resi disponibili al DSP dell’/AUSL di Imola da parte del livello

regionale, in quanto non disponibili sul portale InSiDER.
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Coperture Vaccinali : 2021 - 2020 ACONFRONTO

Coperture Vaccinali Target RER 2020 2021
:)F;(:tl(sz)sce:jagﬁjr)tlirs;zccinale nei bambini a 24 mesi per ciclo base (polio, difterite, tetano, epatite B, >02% 92.7% nd
iz::;:z,\j)ss;eitnzgaccinale nie bambini a 24 mesi perla 1° dose di vaccino contro morbillo, parotite, >95% 90.8% nd
(IND171) Copertura vaccinale MPR (Morbillo, Parotite e Rosolia) al 24° mese 1 dose >95% 90,8% 96,7%
(IND175) Copertura vaccinale antimeningococcico C a 24 mesi nei bambini >95% 87,5% 94,6%
(IND177) Copertura vaccinale esavalente a 24 mesi nei bambini >95% 92,7% nd
(IND608) Copertura vaccinale poliomielite a 24 mesi nei bambini >95% 92,8% 96,9%
(IND609) Copertura vaccinale difterite a 24 mesi nei bambini >95% 92,9% 96,8%
(IND610) Copertura vaccinale tetano a 24 mesi nei bambini >95% 92,8% 96,8%
(IND611) Copertura vaccinale epatite B a 24 mesi nei bambini >95% 93,0% 96,8%
(IND612) Copertura vaccinale HIB a 24 mesi nei bambini >95% 92,7% 96,7%
(IND613) Copertura vaccinale pertosse a 24 mesi nei bambini >98% 92,9% 96,8%
(IND816) Copertura vaccinale HPV nella coorte nati 2007 - femmine >60% 46,9% nd
(IND817) Copertura vaccinale HPV nella coorte nati 2007 - maschi >60% 40,7% nd

Obiettivo 1.2.4: Programmi di screening oncologici

Risultati 2021

A causa della pandemia a partire dal 2020 i tre i programmi di screening hanno subito una battuta d‘arresto,
come del resto sull'intero territorio regionale, comportando il ritardo nell'avanzamento, ovvero nell'invio delle
lettere di invito. Nonostante cio, anche a seguito delle intervenute nuove raccomandazioni regionali, I'AUSL di
Imola ha ripreso il programma di inviti alla popolazione sul territorio aziendale. Nel 2021 € stato recuperato
quasi tutto il ritardo. I dati disponibili derivano da una rilevazione regionale non ancora consolidata, che
mostra comunque un incremento delle percentuali di avanzamento e di adesione al programma rispetto al

2020, in linea con il quadro regionale e in alcuni casi con performance superiori.

Programmi regionali screening
(Rilevazione RER consolidata al 31/12/2021 per cervice e mammella, al 30/11/2021 per il colon-retto)

. . . . . 2019 2020 2021
Programmi regionali screening: prevenzione tumore collo
dell'utero, mammella e colon retto. Media Media Media
— R.E.R. Lifelti RER. ——— R.E.R.
Screening cervice - target 25-65 99,2% 99,2% 98,2% 96,7% 98,1% 97,8%
Screening mammografico - target 45 - 49 99,9% 98,4% 85,9% 87,8% 99,9% 99,3%
%
Avanzamento |Screening mammografico - target 50 - 69 99,8% 96,5% 95,5% 93,2% 99,8% 99,0%
Programma
Screening mammografico - target 70 - 74 100,0% 96,7% 95,1% 92,8% 99,9% 99,0%
Screening Colon Retto - target 50-69 99,7% 94,9% 99,8% 90,8% 99,7% 93,2%
Screening cervice - target 25-65 60,5% 61,7% 61,7% 60,7% 62,5% 63,3%
Screening mammografico - target 45 - 49 72,7% 69,1% 54,1% 59,2% 72,3% 69,5%
%
Adesione a |Screening mammografico - target 50 - 69 71,8% 68,6% 65,6% 64,5% 69,9% 69,3%
invito
Screening mammografico - target 70 - 74 73,5% 70,0% 65,5% 66,0% 68,6% 69,9%
Screening Colon Retto - target 50-69 56,8% 53,1% 55,9% 47,2% 55,3% 50,6%
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Obiettivo 1.2.5: Salute e sicurezza in ambienti di lavoro e di vita

Risultati 2021

Indicatore e target:

- % aziende con dipendenti ispezionate; obiettivo: >= 6% delle PAT esistenti; ai fini del calcolo della
copertura di vigilanza andranno incluse sia aziende controllate con accesso ispettivo, sia aziende
controllate senza accesso ispettivo nel limite del 10%, nel contesto di specifici piani mirati o di

specifiche azioni di monitoraggio e controllo quali quelle sul SARS-COV2.

- N. cantieri rimozione amianto controllati su totale piani di rimozione amianto ai sensi dell'art. 256 D. Lgs
81/08): >= 15%.

- Assistenza a aziende e soggetti della prevenzione aziendale in materia di prevenzione e contenimento
dell'epidemia da SARS-COV- 2 in particolare mediante azioni di supporto all’attivita vaccinale contro il

covid-19 in azienda e di contenimento dei focolai aziendali: target => 90% delle richieste.

- NSG-P07C - Denunce d'infortunio sul lavoro: variazione del tasso di frequenza di infortunio sul lavoro tra
I'anno di riferimento e l'anno precedente: target: riduzione rispetto il valore medio del triennio

precedente.

Nel 2021 l'attivita PSAL ha visto una graduale ripresa e un impatto piu ridotto delle attivita in supporto al
Dipartimento di Sanita Pubblica (contact tracing, risposte telefoniche e via mail a utenza ed operatori
sanitari, inserimento ed elaborazione dati informatici, invio lettere di quarantena a contatti scolastici).

A fine anno € stata richiesta la partecipazione dei medici PSAL agli Hub vaccinali per le vaccinazioni Covid 19.
Il piano delle attivita & stato modificato durante I'anno. Da richiesta della Prefettura di Bologna & stata
mantenuta attivita di sopralluogo e assistenza per la verifica dell'applicazione delle misure anticontagio
COVID 19, in accordo con gli altri enti di vigilanza (in particolare Ispettorato Territoriale del Lavoro — ITL).
Sono state attivati, su richiesta regionale, i progetti Tamponi antigenici aziende e il progetto delle
vaccinazioni in ambiente di lavoro, con referenza del Direttore ff di UOC.

Per quanto concerne l'indicatore, sotto riportato, monitorato anche su piattaforma regionale:

- (IND185) % aziende con dipendenti ispezionate — GRIGLIA LEA. (Target: >= 6%)
Non essendo disponibile il dato aggiornato 2021 su piattaforma InSiDER, la rendicontazione aziendale del
servizio competente rileva quanto segue: ai fini del calcolo della copertura di vigilanza vengono incluse sia
aziende controllate con accesso ispettivo, sia aziende controllate senza accesso ispettivo nel limite del 10%,
nel contesto di specifici piani mirati o di specifiche azioni di monitoraggio e controllo. Le unita locali (uu.ll.)
controllate nel 2021 risultano pari a 407 (6,6%) su un denominatore RER 2021 = 6.166 uu.ll. compresi
anche i lavoratori autonomi, aumentato rispetto al 2020. La copertura complessiva comprende anche le uu.ll.
controllate in orari non convenzionali (56), sia quelle controllate sul territorio imolese da UOIA dell’AUSL
Bologna (38). Complessivamente si arriva a 501 aziende (8,1% di 6166). Di queste, 11 aziende, il 2%, &

stato controllato senza accesso ispettivo.
- N. cantieri rimozione amianto controllati su totale piani di rimozione amianto ai sensi dell'art. 256 D. Lgs
81/08): >= 15%.

Sono stati ispezionati nel 2021 39 cantieri amianto su 256 piani di rimozione notificati (15%).
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- Assistenza ad aziende e soggetti della prevenzione aziendale in materia di prevenzione e contenimento
dell’epidemia da SARS-COV- 2 in particolare mediante azioni di supporto all’attivita vaccinale contro il
covid-19 in azienda e di contenimento dei focolai aziendali: target => 90% delle richieste.

Al progetto tamponi antigenici promosso dalla regione hanno aderito su Imola 38 aziende. Di queste, 29
hanno fatto richiesta di ricevere i tamponi consegnati alla UOPSAL dalla Regione e a tutte sono stati
consegnati (100%).

Per il progetto vaccinazioni in ambiente di lavoro € stata fatta richiesta nel territorio di un solo Hub vaccinale,
con la partecipazione di 8 aziende del territorio. La referenza per la AUSL di Imola € stata effettuata dal
Direttore ff della UOC PSAL.

Per i focolai aziendali sono state notificate 72 richieste, a tutte & stata data risposta e supporto con diverse

modalita (100%). Inoltre, sono stati effettuati 36 sopralluoghi.

Obiettivo 1.2.6: Strutture sanitarie, socioassistenziali e sociosanitarie

I provvedimenti regionali vigenti confermano le funzioni in materia di rilascio di parere finalizzato
all'autorizzazione e le funzioni di verifica e controllo delle Strutture sanitarie, sociosanitarie e
socioassistenziali, in capo ai Dipartimenti di Sanita Pubblica, che sono tenuti a monitorare le attivita svolte in
materia, assicurando la trasmissione alla Regione dei dati relativi alle attivita di verifica e controllo delle

strutture Sanitarie, Sociosanitarie e Socioassistenziali.

Risultati 2021

Indicatore e target:

- % strutture per anziani e disabili con massimo 6 posti letto controllate su esistenti; target: >=50%.

Sul totale di 10 Case-famiglia attive nel corso del 2021 ne sono state controllate 6.

- Implementazione e aggiornamento dell’anagrafe regionale delle strutture Sanitarie, Sociosanitarie e
Socioassistenziali: target 100% delle strutture autorizzate/anno.
In riferimento all’Anagrafe regionale delle Sanitarie, Sociosanitarie e Socioassistenziali, I’'AUSL di Imola ha
garantito, nel 2021, il completo aggiornamento delle nuove strutture autorizzate e delle strutture cessanti
I'attivita.
- LR 22/2019 recante nuove norme in materia di autorizzazione ed accreditamento delle strutture
sanitarie pubbliche e private. Partecipazione a riunioni su aggiornamento dell’Anagrafe delle Strutture

Sanitarie da parte dei referenti aziendali; target: >=90%.

- LR 22/2019 recante nuove norme in materia di autorizzazione ed accreditamento delle strutture
sanitarie pubbliche e private. % Partecipazione a sessioni di elaborazione e stesura degli atti attuativi
della LR 22/2019 relativamente all’Autorizzazione Sanitaria da parte dei referenti aziendali; target: >=
90%.

- LR 22/2019 recante nuove norme in materia di autorizzazione ed accreditamento delle strutture
sanitarie pubbliche e private. % Partecipazione a riunioni sull'aggiornamento dei requisiti generali per

I’Autorizzazione Sanitaria previsti dalla DGR 327/2004 da parte dei referenti aziendali; target: >= 90%.
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In riferimento alla partecipazione alle sessioni di elaborazione e stesura degli atti attuativi della LR 22/2019 e
alla partecipazione alle riunioni di aggiornamento dei requisiti generali per I’Autorizzazione Sanitaria previsti
dalla DGR 327/2004 da parte dei referenti aziendali, I'obiettivo target non € stato raggiunto per le seguenti
motivazioni: risorse di personale dirigenziale e tecnico maggiormente convogliate nelle attivita di
contenimento della pandemia e pensionamento del Referente Aziendale di riferimento sostituito solo a nel
2022.

OBIETTIVO 1.3: Sanita pubblica veterinaria, sicurezza alimentare e nutrizione

Risultati 2021

Indicatore e target:

- Piano Regionale Integrato 2020-2022. Indicatori sentinella regionali: % indicatori "sentinella regionali"
con valore conseguito pari allo standard indicato nel piano; target 100% - Fonte dati (specificata in ogni
indicatore nel PRI): sistemi nazionali (se presenti, es. Vetinfo) o regionali (SEER) e rendicontazioni
AUSL.

- Piano Regionale Integrato 2020-2022. % della totalita di indicatori con valore conseguito pari allo
standard indicato nel piano; target 80% - Fonte dati (specificata in ogni indicatore PRI): sistemi

nazionali (se presenti, es. Vetinfo) regionali (SEER) e rendicontazioni dalle AUSL.

Il Piano Regionale Integrato della Regione Emilia-Romagna approvato con DGR n. 1500 del 10/10/2017
comprende in un unico documento la programmazione regionale in materia di sicurezza alimentare e sanita
pubblica veterinaria, in analogia al Piano Nazionale Integrato; l'edizione 2020 — 2022 non €& stata
formalizzata dalla regione, per cui & stata presa a riferimento per la programmazione la bozza inoltrate via e-
mail il 30 dicembre 2020.

La programmazione € suddivisa in quattro Piani specifici (Area A, Area B, Area C, SIAN); la rendicontazione
dei singoli piani € stata inviata in Regione con le schede SISVET e/o caricata sul sistema SEER dell'IZSLER e
Vetinfo del Ministero. Stante il perdurare dell'emergenza SARS-COV-2, al fine di ridurre il rischio, sono state

mantenute alcune azioni di carattere generale, gia approntate nell’anno 2020:

- sono state adottate soluzioni organizzative tali da permettere I'associazione di diverse attivita di

controllo ufficiale con un unico sopralluogo (es. ispezione e campionamento);

- in caso di necessita, al fine di non rischiare di effettuare controlli “a vuoto” e contestualmente acquisire
informazioni anticipatamente, per ridurre il tempo di permanenza in loco, € stato effettuato il preavviso

dell’operatore, come previsto dall’articolo 9, punto 4 del Reg. 625/2017;

- ¢ stato realizzato, ove possibile, parte del controllo da remoto, in particolare la parte dell’'esame
documentale legata al controllo stesso.

Valutando i risultati ottenuti, in termini di prestazioni “pesate” Igiene Veterinaria, riportati nel report di I

livello gennaio dicembre, rispetto al risultato dell'anno precedente si osserva un aumento del 17,82%, che

riallinea il risultato prestazionale al periodo pre-emergenza.
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- “Copertura delle principali attivita riferite al controllo delle anagrafi animali, della alimentazione degli

animali da reddito e della somministrazione di farmaci ai fini delle garanzie di sicurezza alimentare per il

cittadino”.
PRI % programmati eseguiti % X % risultante % atteso
anagrafe aziende bovina 3% 5 7 140,00 0,1 14,00 10
anagrafe aziende ovicaprine 3% 9 9 100,00 0,05 5,00 5
anagrafe capi ovicaprini 5% 92 1019 1105,81 0,05 55,29 5
anagrafe aziende suine 1% 1 2 200,00 0,1 20,00 10
anagrafe aziende equine 5% 15 18 120,00 0,1 12,00 10
anagrafe allevamenti apistici 1% 10 13 130,00 0,1 13,00 10
PNAA campioni 100% 42 42 100,00 0,3 30,00 30
controlli farmacosorveglianza varie 83 92 110,84 0,2 22,17 20
%0 RISULTANTE 171,46 >=95%

Nel primo anno di adozione degli indicatori del Nuovo Sistema di Garanzia (NSG) istituito dal Decreto del
Ministero della Salute 12 marzo 2019 “Nuovo sistema di garanzia per il monitoraggio dell'assistenza

sanitaria”, di cui due, tra cui questo, rientrano nel CORE, si € ottenuto un risultato superiore alle aspettative.

“Copertura delle principali attivita di controllo per la contaminazione degli alimenti, con particolare
riferimento alla ricerca di sostanze illecite, di residui di contaminanti, di farmaci, di fitofarmaci e di

additivi negli alimenti di origine animale e vegetale”

PRI % programmati eseguiti % X % risultante % atteso
PNR campioni 100% 53 53 100,00 0,4 40,00
% RISULTANTE 40,00 >=38

Anche questo indicatore rientra nel CORE. Viene qui rendicontata la parte di attivita di competenza della
UOC Igiene Veterinaria. La restante attivita riguardante la percentuale di copertura del controllo ufficiale di
residui di prodotti fitosanitari e per la ricerca di additivi alimentari verra rendicontata dalla UOC Igiene e

sanita pubblica per competenza.

- “Copertura delle principali attivita riferite al controllo del benessere degli animali destinati alla

produzione di alimenti”.
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PRI % programmati eseguiti % X % risultante %atteso
benessere vitelli 3% 5 5 100,00 0,2 20,00 20
benessere suini 3% 9 10 111,11 0,2 22,22 20
benessere ovaiole 5% 1 200,00 0,2 40,00 20
benessere polli carne 1% 1 100,00 0,2 20,00 20
benessere altri bovini 5% 5 6 120,00 0,1 12,00 10
benessere
macellazione 100% 2 2 100,00 0,1 10,00 10
%0 RISULTANTE 124,22 >=95%

Anche l'obiettivo del controllo sul benessere degli animali, misurato da questo indicatore & stato pienamente

raggiunto.

OBIETTIVO 1.4: Tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nelle strutture sanitarie

Risultati 2021

Nell'ambito della tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, I'Azienda ha garantito I'attuazione del
Piano nazionale per la vaccinazione anti COVID-19, istituendo per il coordinamento e il monitoraggio
continuo delle attivita una apposita Cabina di regia aziendale (rif. prot. 36581 del 21/12/2020). Nella prima
fase in particolare, quando il target era ancora limitato agli operatori sanitari, il coordinamento della Cabina
di regia € stato affidato al Medico Compente aziendale, poi sostituito dal Direttore del DSP quando la
campagna vaccinale & stata estesa alla popolazione.

Inoltre, L'AUSL di Imola ha assunto gia da anni un formale impegno per la prevenzione degli episodi di
violenza sugli operatori, esplicitato nel "Piano aziendale PREvenzione atti di Violenza su Operatori Sanitari
(PREVIOS)", aggiornato per il triennio 2021-2023 con Deliberazione n. 251/2021. L'Azienda garantisce
I'implementazione del sistema di segnalazione degli episodi di violenza nei confronti degli operatori, con
I'utilizzo della scheda PREVIOS definita a livello regionale.

Con riferimento agli obiettivi della DGR 1770/2021 si evidenzia quanto segue.

Indicatore e target:

- Copertura vaccinale antinfluenzale operatori sanitari; target: >=34%, o evidenza di incremento rispetto
all'anno precedente per chi ha gia conseguito il 34% di copertura.

Nel 2021 la copertura vaccinale antinfluenzale per gli operatori sanitari dell’AUSL di Imola risulta pari al 31%.

Si precisa che I'Azienda puo rilevare esclusivamente il dato delle vaccinazioni (registrate su OnVac)

somministrate dall’AUSL di Imola ai propri dipendenti (in massima parte dal servizio di Medicina Preventiva);

non sono rilevabili dall’Azienda eventuali vaccinazioni somministrate al di fuori del’AUSL di Imola (es. da

altra AUSL per i dipendenti residenti in altre AUSL della RER). Il dato della copertura vaccinale & quindi

verosimilmente sottostimato.

- Operatori adibiti a reparti ad alto rischio vaccinati/immuni in base alle indicazioni regionali/totale

operatori adibiti a reparti ad alto rischio >= 95%.
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Nel 2021 gli operatori adibiti a reparti ad alto rischio (Pronto Soccorso, Oncologia, Rianimazione,
Ostetricia/Ginecologia e Pediatria) sono stati complessivamente n. 284. Le percentuali di copertura per tipo

di vaccino sono le seguenti: Morbillo 93,3%; Rosolia 93,3%; Parotite 69%; Varicella 95%.

- Promozione vaccinazione contro il COVID-19: 1 incontro informativo coinvolgendo in particolare
infermieri e operatori sociosanitari oppure incontri personalizzati nel corso della sorveglianza periodica
con |'obiettivo di raggiungere negli operatori addetti all’assistenza almeno un livello di immunizzazione
del 95%.

Il Medico competente ha assicurato colloqui individuali a tutti gli operatori che esprimevano dubbi nei
confronti della vaccinazione anti COVID-19. L'AUSL di Imola ha anche attivato uno specifico percorso
(descritto nella procedura “Valutazione allergologica preliminare alla vaccinazione anti COVID-19”, rif.
DocWeb: doc. Nr. 6508 - versione 1 del 15/10/2021), in convenzione con AUSL di Bologna, per garantire
una valutazione allergologica pre-vaccinale su richiesta dell’'operatore oppure del Medico Competente.

Rispetto ai 36 dipendenti aziendali “inadempienti”, al 22/03/2022: 25 sono stati riammessi in seguito a
sopraggiunta infezione/malattia o vaccinazione, 9 risultano tutt'ora sospesi. Il 99,6% dei dipendenti

dell’AUSL di Imola (inclusi i professionisti convenzionati) risulta quindi ad oggi immunizzato.
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9.2 ASSISTENZA TERRITORIALE

OBIETTIVO 2.1: Le Case della Salute, Medicina di Iniziativa e Assistenza di Prossimita

Le Case della Salute, la promozione della medicina d'iniziativa e il rafforzamento di un‘assistenza di
prossimita costituiscono obiettivi prioritari del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 2021 al fine di
garantire omogeneita nella capacita di dare risposte integrate nella logica di proattivita e prossimita degli
interventi anche attraverso strumenti di telemedicina. Nel contesto pandemico hanno assunto particolare
importanza la rete delle Cure intermedie: Ospedali di Comunita, Punti unici di accesso, presa in carico e
coordinamento sociosanitario, assistenza a domicilio ecc. per la gestione dei casi complessi, in dimissione
dall'ospedale e dal territorio pazienti con multicronicita /o COVID+.

Per il 2021, sono stati definiti i seguenti obiettivi.

Risultati 2021

Nel territorio dell’AUSL di Imola sono presenti 3 Case della Salute (CdS); dal 2013 le Case della Salute — CdS
- di Castel S. Pietro Terme (Hub) e Medicina (Spoke) e dal 2019 la Casa della Salute della Vallata del
Santerno, che operano in coerenza con gli indirizzi strategici e le indicazioni realizzative e di organizzazione
funzionale fornite dalla Regione Emilia-Romagna con la DGR 291/2010 e successiva DGR 2128/2016.

Con l'istituzione della Casa della Salute della Vallata del Santerno, con sede a Borgo Tossignano (inaugurata
e attivata il 19 gennaio 2019), si configura tale struttura nell'ambito distrettuale imolese come elemento
spoke della rete integrata dei servizi, essendo le funzioni hub in via di sviluppo con il programma di
realizzazione e di adeguamento tecnologico della Casa della Salute di Imola che vede, in base anche ai fondi
del PNRR, la progettazione in base a criteri di geo localizzazione dei cittadini e rispettive associazioni in
medicine di gruppo dei MMG al fine di garantire al cittadino prossimita ed equita di accesso ai servizi,
accoglienza e presa in carico, continuita dell’assistenza (ospedale-territorio), empowerment di comunita.

La condizione di emergenza pandemica avvenuta nel 2020 ha condizionato anche I'anno 2021 in quanto gli
interventi messi in atto per fronteggiare la pandemia hanno assorbito le risorse sia umane che organizzative

nella campagna vaccinale iniziata nei primi mesi del 2021.

Indicatore e target:

- Elaborazione di una ipotesi di programmazione CdS e OsCo sulla base degli standard indicati dal Piano
Nazionale Ripresa e Resilienza (anno 2021). Documento di analisi entro 31 ottobre 2021.

Con prot. 29506 del 24/09/2021 I'AUSL di Imola ha provveduto a rispondere alla richiesta regionale (prot.
0860992.U del 14/09/2021 “Piano Nazionale Ripresa e Resilienza M6C1 - Action Plan”), inviando gli schemi
compilati di ricognizione degli interventi per I'AUSL di Imola relativi alle Case della Comunita e Ospedali di
Comunita che sarebbero stati oggetto di finanziamento. L’AUSL di Imola, con prot. 34814 del 5/11/2021 ad
oggetto “Risposta a: Mappatura interventi PNRR - ASSISTENZA TERRITORIALE - Trasmissione
documentazione”, ha successivamente provveduto a trasmettere le schede tecniche di intervento
debitamente compilate con i dettagli dei lavori e a confermare i dati della mappatura delle Case della

Comunita e dell'Ospedale di Comunita.

Per 'OSCO, nel 2021 ¢ stato attivato un settore aggiuntivo di 15 posti letto al 4° piano della Casa della

salute di CSPT per far fronte inizialmente a pazienti post-acuti COVID dimessi dall'ospedale di Imola; passata
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la fase pandemica COVID, i due setting saranno adibiti a: 1° piano OSCO riabilitativo e 4° piano post-sub

acuti.

- Corso FAD regionale sulla piattaforma di telemedicina per la presa in carico dei pazienti cronici rivolto
all'equipe multidisciplinari delle Case della Salute (infermieri della cronicita, dell’ADI, MMG, specialisti e
assistenti sociali): 50% delle CdS.

Si segnala che la RER non ha coinvolto operatori sanitari della AUSL di Imola per corsi FAD sulla piattaforma

di telemedicina.

- Telemedicina: identificazione delle Case della Salute sedi del progetto, partecipazione al Corso FAD per i
professionisti coinvolti, attivazione di Telemonitoraggio. Avvio del progetto in almeno 1 Casa della
Salute.

Si segnala che non vi & stata nessuna partecipazione a corsi FAD in quanto non coinvolti da parte della RER,
si segnala che internamente all’AUSL di Imola € stata avviata una sperimentazione di “Telecare” sul territorio
identificando utenti target, da ottobre 2021.

- Partecipazione all'aggiornamento del sistema informativo regionale (Albero delle strutture e Sportello
URP regionale) delle Case della Salute ed alle eventuali attivita di revisione ed integrazione.
Continua la raccolta sistematica delle informazioni sull'organizzazione delle Case della Salute e sui servizi in

esse attivi e rendicontati nel Sistema informativo Case della Salute Regionale e Sportello URP regionale.

- Attivazione di un gruppo di lavoro multidisciplinare ed interaziendale per I'elaborazione di un progetto
integrato di Oncologia Territoriale nelle Case della Salute. Evidenza del gruppo di lavoro.
In relazione al tema si richiama I'implementazione delle prestazioni a bassa complessita e follow up presso le
Case della Salute, quale Progetto di sviluppo nell’'ambito dell’'Oncologia metropolitana Territoriale, avviato nel
2021 e in fase di attuazione nel 2022.

- Identificazione dell'Infermiere di Comunita integrato all’equipe territoriale. Almeno 2 infermieri di
comunita per Distretto.
L'Azienda ha avviato percorsi formativi per l'introduzione della figura dellinfermiere di famiglia/di comunita al

fine di rafforzare:
- lo sviluppo di un orientamento alla gestione proattiva della salute;
- la diffusione di una cultura di Prevenzione e Promozione di corretti stili di vita;

- il saper intercettare precocemente i bisogni del cittadino e attivare percorsi di presa in carico
multiprofessionale e di continuita assistenziale in forte integrazione con le figure del territorio.
L'implementazione del modello assistenziale di IFC & in fase di realizzazione nel 2022.
- Evidenza documentale del coinvolgimento della medicina convenzionata (PLS, MMG, PLS) nella
realizzazione del Piano vaccinale regionale.
La medicina convenzionata € stata coinvolta nella realizzazione del piano vaccinale regionale sia per

I'antinfluenzale che per COVID.

Dalla piattaforma InSiDER si riportano due obiettivi sul tasso di ospedalizzazione, per alcune selezionate

patologie croniche, del Nuovo Sistema di garanzia:
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- (D03C) Tasso di ospedalizzazione std (per 100.000 ab.) in eta adulta (>= 18 anni) per complicanze (a
breve e lungo termine) per diabete, broncopneumopatia cronica ostruttiva (BPCO) e scompenso
cardiaco — NSG. Target: < 343.

L’AUSL di Imola nel 2021 registra il tasso pil basso a livello regionale pari a 205,95, in incremento rispetto al
2020 (177,72). 1l tasso medio regionale nel 2021 risulta pari a 265,03.

- (D04C) Tasso di ospedalizzazione std (per 100.000 ab.) in eta pediatrica (< 18 anni) per asma e
gastroenterite — NSG. Target: <109.
L'Azienda nel 2021 registra un tasso 88,46, in incremento rispetto al 2020 (55,73). Il tasso medio regionale
nel 2021 risulta pari a 63,77.

OBIETTIVO 2.2: Cure Palliative

Risultati 2021

L’AUSL di Imola, a seguito dei provvedimenti regionali relativi alle cure palliative, ha attivato gli strumenti
necessari per la rimodulazione delle Reti Locali di Cure Palliative (RLCP). Nel 2021 & stato richiesto di
completare le reti (con tutti i nodi previsti e le équipe), in particolare gli assetti organizzativi delle Unita di
Cure Palliative Domiciliari (Nodo UCPD) e dei Punti Unici di governo dell’accesso alla rete di cure palliative,
strumenti fondamentali per raggiungere sia |'obiettivo dell'accesso equo sia l'obiettivo della continuita.

Come indicato dalle DGR 560/2015 e 1770/2016 come punti di accesso potranno essere utilizzati i punti unici
di accesso gia presenti nelle aziende sanitarie e la valutazione dell’accesso alla rete sara garantito dall’Unita

valutativa formata dall’equipe specialistica di cure palliative (UVPM).

Indicatore e target:

- Numero dei deceduti per causa di tumore assistiti dalla Rete di cure palliative, a domicilio o in hospice,

sul numero di deceduti per causa di tumore. Target: >=50%.

- Numero di giornate di cure palliative erogate a domicilio per malati a causa di tumore sul nhumero dei

deceduti per causa di tumore. Target: + 5% rispetto al 2020.

La riorganizzazione della rete locale delle cure palliative cosi come prevista dalla DGR 560/2015 € stata
avviata gia nel 2016 con la costituzione di un gruppo di lavoro multiprofessionale che ha coinvolto operatori
del territorio e dell'area ospedaliera. In questo contesto € stata definita la funzione di coordinamento della
Rete e sono state riviste le modalita di raccordo tra i nodi individuati (ambulatorio, assistenza domiciliare,
Hospice, ospedale). Con propria Deliberazione 36/2019, I'AUSL di Imola ha approvato listituzione della Rete
Locale di Cure Palliative individuando il “Gruppo di Coordinamento” e la “Rete dei Referenti” di cui il Gruppo
di Coordinamento si avvale, definendo gli obiettivi per la presa in carico del paziente e della sua famiglia.

Ha pertanto ridisegnato la propria rete di cure palliative, definendone la mission, i nodi con le rispettive
finalita e aree di attivita, i percorsi assistenziali all'interno della rete con relative interfacce, nonché i servizi a
supporto della rete, tra cui il volontariato di settore.

Nel 2021 si riscontra un incremento dei pazienti assistiti dalla RLCP (somma dei quattro nodi) rispetto
all'anno precedente, passando da 287 nel 2020 a 300 nel 2021. L'incremento dei pazienti seguiti dalla RLCP
nel 2021 & da attribuire all'azione continua di sensibilizzazione esercitata dal Centro Unico di Coordinamento

della RLCP sui professionisti che inviano alla Rete.
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Nel 2021, nonostante la persistenza della pandemia da Covid-19, si registra una sostanziale stabilita del
numero di pazienti presi in carico nel setting ambulatoriale con un incremento del numero di ricoveri in
Hospice (da 211 nel 2020 a 225 nel 2021) e dell'attivita del nodo domicilio, da 98 pazienti seguiti nel 2020 a
177 pazienti presi in carico nel 2021. Il numero di visite domiciliari del medico palliativista & aumentato da
539 nel 2020 a 1398 nel 2021 dato spiegabile, in parte, con I'assunzione, dall’ 01.01.21, di uno specialista
ambulatoriale in cure palliative a 25 h/settimanali.

Lievemente aumentate le consulenze palliativistiche ospedaliere (da 151 nel 2020 a 159 nel 2021).

Anche nel 2021, come negli anni precedenti, nonostante la persistenza della pandemia da Covid-19, €
proseguita |'attivita formativa rivolta a medici ed infermieri, operanti nella Rete di Cure Palliative, per il
raggiungimento di conoscenze, competenze ed abilita necessarie per lo svolgimento dell’attivita professionale
E’ certo che il progressivo incremento dell’eta media nella popolazione residente dell’ASL, I'aumento del
numero di malati con patologie cronico-evolutive non oncologiche in fase avanzata/avanzatissima,
Iincremento della complessita clinico-assistenziale e delle problematiche sociali (rete familiare e/o amicale
fragile o assente) e la necessita di una presa in carico precoce dei pazienti in fase avanzata di malattia per
garantire una migliore qualita assistenziale, ha evidenziato alcune criticita connesse ad un adeguamento
insufficiente della risposta assistenziale ai bisogni ineluttabilmente crescenti di cure palliative (sanitari e
sociali).

Nel 2021 vi & stato un ulteriore impegno professionale in relazione all'aumento del numero di pazienti

assistiti affetti da patologie non oncologiche in fase terminale, (es: malattie neurologiche — SLA, demenza,

Parkinson, Scompenso cardiaco refrattario, Insufficienza Renale, Pneumopatie croniche evolutive).

Negli ultimi anni & stata, inoltre, riconosciuta I'importanza della presa in carico precoce del paziente affetto
da malattia cronico-evolutiva a prognosi infausta, oncologica e non oncologica. La necessita di integrazione
precoce tra discipline specialistiche e cure palliative riscuote ampi consensi basati sull’evidenza clinica e sulla
letteratura scientifica per il raggiungimento di una migliore qualita di vita possibile (modello Simultaneous
Care). Lintegrazione precoce tra Cure Palliative e Cure Specialistiche non € ancora sufficientemente
valorizzata; tuttavia, nell'anno 2021, si segnala uno sviluppo dei percorsi assistenziali di integrazione con
I'lUnita Operativa di Oncologia (ASL Imola) con un‘implementazione delle richieste di consulenza palliativistica
non solo per il ricovero in Hospice ma anche finalizzate all’attivazione del setting domiciliare.

Anche per I'anno 2021 si conferma la tendenza di alcuni Medici di Medicina Generale (MMG) ad attivare 'ANT
per dare risposta ai bisogni di Cure Palliative dei loro pazienti a domicilio che, pertanto, sfuggono alla rete.
Permangono, inoltre, le difficolta di PIC a domicilio di persone con rete familiare e/o amicale fragile o
assente ed € stata registrata da pil operatori la difficolta di rispondere in maniera adeguata al bisogno
sociale. Si riscontra una criticita nella dimissione dall’Hospice per la difficolta delle famiglie (spesso
mononucleari e/o con presenza di care giver anziani) ad aderire ad un progetto assistenziale di rientro al
domicilio.

Per quanto concerne le risorse, alcuni operatori della Rete essendo impegnati in maniera parziale e non
esclusiva nell’attivita di Cure Palliative, forniscono un contributo a volte non sufficiente alla realizzazione dei

percorsi assistenziali e al raggiungimento degli obiettivi.
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Anche per I'anno 2021 non € stata attivata la formazione delle figure professionali che si interfacciano con la
Rete delle Cure Palliative, in particolare non sono stati attivati i percorsi di formazione dei professionisti che
operano nelle strutture che interagiscono con la Rete di Cure Palliative (es. CRA) a causa dell'emergenza
Covid-19. Nell'ambito di progetti ed azioni di miglioramento, pertanto, sono state avviate azioni

propedeutiche e finalizzate a:

- Implementare la presa in carico dei pazienti non oncologici come previsto dalla normativa nazionale e

regionale sulle cure palliative (Legge 38/2010 successiva Intesa Stato-Regioni 25 luglio 2012).

- Potenziare la cultura delle cure palliative precoci nei curanti, in tempo utile e non in emergenza,
permettendo a tutti gli attori di compiere quei “passaggi mentali” necessari a prendere decisioni
appropriate alla situazione. Lavorare per pianificazione, programmando in modo proattivo le scelte

diagnostico-terapeutiche per sostenere il familiare e i curanti nella gestione della terminalita.

- Tendere a una organizzazione che risponda nelle 24 ore (anche attraverso consulenze telefoniche in
reperibilita), prevedendo inoltre un‘implementazione del numero dei professionisti specialisti in Cure
Palliative operanti nella Rete, per garantire una attivita maggiormente dedicata alle Cure Palliative da

parte dei professionisti che lavorano all‘interno della Rete.

- Avwviare gruppi di lavoro per la definizione di strumenti e modelli finalizzati all’attivazione tempestiva dei

servizi sociali.

- Organizzare corsi di formazione per le figure professionali che si interfacciano con la Rete delle Cure
Palliative (es personale sanitario delle CRA, professionisti territoriali ed ospedalieri), quando la

situazione pandemica lo consentira.

- Proseguire nel monitoraggio e raccolta dei dati in riferimento degli indicatori di attivita e performance

della Rete con il supporto dell’'Unita Operativa di Tecnologie Informatiche (UOTIR).

- Proseguire lo sviluppo e il potenziamento della ricerca in cure palliative, gia avviata, negli anni scorsi. Si
intende avviare uno studio prospettico, osservazionale, multicentrico, no-profit su “validazione di un
sistema di valutazione della complessita clinico-assistenziale del paziente oncologico in cure palliative
domiciliari”, approvato dalla RER con DGR 861 del 14/06/2021 “Programma di ricerca sanitaria
finalizzata dell’'Emilia-Romagna (FIN-RER)".

Si riporta il monitoraggio 2021 degli indicatori ed esiti disponibili su piattaforma regionale InSiDER:

- (D30Z) Numero deceduti per causa di tumore assistiti dalla Rete di cure palliative sul numero deceduti
per causa di tumore - NSG. (Target: >=35%).
L'indicatore registra per I'anno 2021 una percentuale entro il target atteso regionale: pari a 53,2% in linea
con lI'anno precedente (2020: 52,7%). La performance a livello regionale risulta pari a 49,5%.
- (IND747) Numero annuo di giornate di cure palliative erogate a domicilio per malati di tumore:
variazione % rispetto all'anno precedente. (+5% rispetto anno precedente).
Nel 2021 la variazione % rispetto al 2020 risulta in forte decremento (-16,67%), mentre nel 2020 la

variazione % risultava in incremento rispetto al 2019 (+37,5%).
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- (INDG656) % ricoveri in hospice di malati con patologia oncologica, provenienti da ricovero ospedaliero
0 da domicilio NON assistito, con degenza <= 7 giorni. (Valore atteso: <= 25%).
L'indicatore € definito come la percentuale dei ricoveri in Hospice di durata ritenuta congrua rispetto alle
finalita e alle funzioni della struttura per il malato oncologico. L'obiettivo & quello di ridurre il numero di
ricoveri di durata inferiore a 7 giorni, fatti salvi i casi in cui si verifichi la continuita della cura dal domicilio
all'hospice. Nel 2021 I'AUSL di Imola registra una percentuale pari a 20,9%, entro il target e in ulteriore
miglioramento rispetto al 2020 (22,16%) e 2019 (26,26%).

- (IND655) Variazione % pazienti oncologici deceduti in ospedale sul totale deceduti per causa
oncologica rispetto all'anno precedente.
L'indicatore fornisce indicazioni sull'eventuale difficolta della Rete di Cure Palliative nell'attuare una corretta
presa in carico dei malati terminali oncologici. Valuta, infatti, quanto malati oncologici sono deceduti nel
corso di un ricovero ospedaliero. Nel 2021 I'AUSL di Imola registra una variazione % rispetto all’anno

precedente pari a -13,28%, che conferma la tendenza in riduzione rilevata nel 2020 (-27,34%).

OBIETTIVO 2.3: Assistenza Domiciliare Integrata - Continuita assistenziale — dimissioni
protette

Risultati 2021

La garanzia della continuita delle cure ai pazienti fragili o con patologie croniche in situazione di instabilita &
da sempre obiettivo strategico delle politiche regionali ed uno dei principali strumenti per favorire la presa in
carico integrata e continuativa tra i diversi setting assistenziali € la dimissione protetta. La presa in carico, da
parte dell'assistenza territoriale, all’atto della dimissione ospedaliera ha permesso in questi anni di offrire
percorsi di cura sempre pil appropriati e qualificati.

Nel 2021, I’AUSL di Imola ha garantito la tempestiva presa in carico della persona in dimissione protetta con
I'obiettivo della continuita assistenziale, ovvero la prosecuzione del trattamento nel luogo di cura piu
appropriato, secondo la complessita e i bisogni del paziente, favorendo lo scambio di informazioni e la
valorizzazione delle competenze specifiche dei professionisti della salute.

Indicatore e target:

- N. PIC con presa in carico entro 3 gg dalla dimissione ospedaliera/N. PIC aperte entro 30 giorni dalla
dimissione ospedaliera (Fonte: InSiDER). Almeno il 50% dei pazienti seguiti in assistenza domiciliare

segnalati in dimissione.

- Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 1, CIA 2, CIA 3). > 2,6 (CIA1) - >1,9 (CIA2) - >1,5 (CIA3)

Si riportano di seguito gli indicatori monitorati nel 2021 disponibili su Piattaforma InSiDER:

- (IND289) % di prese in carico in ADI entro 3 giorni dalla dimissione ospedaliera. (Target >= 50%).
Il dato 2021 risulta pari a 50,92%, in lieve calo rispetto al 2020 (51,72%) e superiore al dato medio
regionale (48,88%).

- (IND280) Tasso di utilizzo dell'assistenza domiciliare x 1.000 residenti, >= 75 anni.
L'indicatore di osservazione valuta l'utilizzo dell'assistenza domiciliare da parte della popolazione over 75

anni, considerando tutti i tipi di assistenza domiciliare (ADI medica, infermieristica, sociosanitaria e
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volontariato). Il tasso di copertura aziendale risulta nel 2021 tra i piu alti in Regione (AUSL di Imola 273,18
vs RER 187,34).

Su piattaforma InSiDER & disponibile il monitoraggio del nuovo Sistema di Garanzia che propone un set di
indicatori sull'offerta del servizio di assistenza domiciliare per pazienti trattati in cure domiciliari integrate
differenziate per i diversi livelli di intensita assistenziale. L'indicatore di sintesi di seguito riportato € una

combinazione lineare dei tre punteggi calcolati per gli indicatori specifici delle intensita di cura.

- (D222z) Tasso di pazienti trattati in assistenza domiciliare integrata per intensita di cura (CIA1, CIA2,
CIA3) — NSG. (Target: >60%).
Nel 2021 I'AUSL di Imola mostra un tasso pari al 100% come nel 2020. Il tasso a livello regionale risulta pari
a 94,47%.

- (IND833) Tasso di pazienti trattati in ADI con intensita assistenziale CIA 1 — NSG (Target: >2,6).
II tasso nel 2021 risulta pari a 6,83 in miglioramento rispetto al 2020 (6,55) e superiore al tasso regionale
2021 (4,45).

- (IND834) Tasso di pazienti trattati in ADI con intensita assistenziale CIA 2 — NSG (Target: >1,9).
Il tasso nel 2021 risulta pari a 3,57 in miglioramento rispetto al 2020 (2,79) e superiore al tasso regionale
2021 (2,26).

- (IND835) Tasso di pazienti trattati in ADI con intensita assistenziale CIA 3 — NSG (Target: >1,5).
Il tasso nel 2021 risulta pari a 7,22 (2020: 7,03), il migliore a livello regionale (tasso regionale 2021: 2,83).

OBIETTIVO 2.4: Migranti e Vulnerabilita

Per l'anno 2021 ¢ stato definito un obiettivo di costituzione di un gruppo di lavoro multidisciplinare,
permanente e formalizzato, interno all’Azienda, che si occupi di Migranti e Vulnerabilita e che partecipera alla
definizione di strategie e alla programmazione di servizi, in linea con i principi di equita, costituito da
professionisti dei seguenti ambiti di cura: cure primarie, sanita pubblica, salute mentale, ospedale, area
sociale, area amministrativa e servizi di mediazione culturale.

Indicatore e target:

- Costituzione gruppo di lavoro multidisciplinare.
- Identificazione di una figura di coordinamento del gruppo di lavoro multidisciplinare.

II gruppo di lavoro € stato regolarmente costituito ed € composto da professionisti del Consultorio, dell’area
Psicologia clinica in Ospedale; professionisti del Dipartimento Salute Mentale ed altri professionisti esterni. La

Direzione ha comunicato formalmente in RER che la figura di coordinamento aziendale ¢ il DASS.

OBIETTIVO 2.5: Percorso Nascita
Risultati 2021

L'obiettivo per il 2021 € di garantire un‘assistenza appropriata alla gravidanza e al puerperio, promuovendo

anche l'individuazione precoce delle donne a rischio di disagio psico-sociale tramite la somministrazione dello

strumento di screening “Domande di Whooley”. Tale strumento viene utilizzato dalle Ostetriche del

Consultorio Familiare che hanno in carico le donne gravidanza. Nel caso sia necessario si prevede l'offerta

attiva, sia alla donna che alla coppia, di colloqui psicologici che favoriscano il superamento del disagio,
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I'attivazione di nuove strategie e il rafforzamento delle risorse personali utili ad affrontare la nuova situazione
di vita.

Indicatore e target:

- Numero di donne in gravidanza e puerperio valutate sul disagio psichico (domande di Whooley e fattori
di rischio) / totale delle donne in gravidanza e puerperio in carico ai consultori (Fonte: rendicontazione
aziendale). Target: >= 50%.

Il numero di donne in gravidanza e puerperio valutate sul disagio psichico (Domande di Whooley e fattori di
rischio) sono state 532 (411 ad Imola; 55 a Castel San Pietro; 66 a Medicina) su un totale di 644 donne in

gravidanza seguite dal Consultorio Familiare. La percentuale risulta pari all'82,6% (Fonte aziendale).

II Consultorio Familiare si occupa, fra le altre azioni, di prevenire o disvelare precocemente il disagio emotivo
perinatale. Nell'anno 2021, avendo riscontrato |'efficacia dello screening tramite le *“Domande di Whooley” &
proseguita la somministrazione di tale strumento a tutte le donne in gravidanza in carico al Consultorio.
Lo strumento € stato utilizzato sia in caso di assistenza alla gravidanza fisiologica da parte dell’'ostetrica sia
per quelle gravidanze “piu complesse” che comportano un profilo assistenziale che coinvolga ed integri piu
professionisti (ostetriche, ginecologhe e psicologhe). Le Operatrici del Consultorio Familiare dell’AUSL di
Imola hanno quindi proseguito le attivita iniziate nell'anno 2020 del Progetto Ministeriale "Misure afferenti
alla diagnosi, cura e assistenza della sindrome depressiva post-partum" tramite screening che evidenziasse
I'insorgere di disturbi emotivi perinatali. Il progetto vede coinvolti servizi sanitari ospedalieri e territoriali.
Nonostante tale progetto sia terminato le operatrici, avendone apprezzato I'utilita clinica, hanno deciso di
proseguirne la somministrazione. L'obiettivo & di mantenere alta I'attenzione al tema del disagio psichico in
gravidanza e dopo il parto per il precoce riconoscimento e la presa in carico delle maternita e paternita fragili
da parte della rete dei servizi del percorso nascita e delle cure primarie. Per tali ragioni, attraverso la
somministrazione di strumenti di valutazione standardizzati, ci si € proposti di individuare precocemente le
gravide o puerpere a rischio di disagio psichico e psicosociale perinatale prevedendo, nei casi individuati
come portatori di significativo disagio, I'offerta attiva, sia alla donna che alla coppia, di colloqui psicologici
che favoriscano il superamento del disagio, I'attivazione e il rafforzamento delle risorse personali utili ad
affrontare la nuova situazione. In particolare, € stato somministrato lo strumento delle domande di Whooley
nei vari momenti di presa in carico della gravida fino al primo anno di vita del suo bambino.
Il primo colloquio ostetrico & stato effettuato in Consultorio Familiare all'83% delle donne in gravidanza
(rapporto tra gravide che hanno fatto il 1° colloquio = 674 e totale parti = 814). Tale dato se confrontato al
2020 risulta lievemente ridotto (88% nel 2020), ma occorre considerare che nel 2019 era pari al 66%.
In riferimento agli indicatori monitorati su piattaforma InSiDER, Area Materno-Infantile, si riporta I'esito 2021
e 2019:

- (IND310) Numero gravide residenti assistite dai consultori familiari/Totale parti di residenti (%) (Fonte

CEDAP). Obiettivo >= 52% (media regionale 2018).

I dati CSDAP rilevano nel 2021 una % di gravide residenti seguite dal Consultorio dell’AUSL di Imola pari al
te il 55,65% (media regionale 56,51%).
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Dai dati aziendali risulta che nel 2021 la percentuale di donne in gravidanza seguite prevalentemente dal
Consultorio Familiare & stata pari al 79% (644 donne in gravidanza seguite dal Consultorio Familiare/841

parti). Nel 2021 sono state assistite alla gravidanza in Consultorio Familiare 267 donne migranti.

Gli esiti su Piattaforma InSiDER mostrano alcune caratteristiche del campione delle utenti, in relazione alla

partecipazione al corso di accompagnamento alla nascita per le donne alla prima gravidanza:

- (IND661) % donne nullipare residenti che hanno partecipato al corso di accompagnamento alla
nascita.

I dati 2021: AUSL Imola 63,33% (media regionale 51,02%). I corsi di accompagnamento alla nascita sono

stati erogati dal Consultorio Familiare con cadenza mensile durante tutto I'anno 2021: nel primo semestre si

e utilizzata la modalita online ma dal 1° luglio sono stati svolti in presenza.

I nati ad Imola nel 2021 sono stati complessivamente 826, di cui nati vivi 824 (nel 2018: 938; nel 2019: 888;
nel 2020: 852).

Nel 2021 & proseguita I'attivita di presa in carico delle puerpere alla dimissione dall’'ospedale. L'accesso
trisettimanale dell’Ostetrica del Consultorio Familiare in ospedale, per la presa in carico della puerpera e del
neonato, & stata sospesa dal momento dell’entrata in vigore dell’ordinanza Covid19 fino al mese di settembre
2021. Durante tale periodo si &€ provveduto a prendere in consegna le puerpere in dimissione dall'ospedale
tramite accesso alla piattaforma GSA (cartella informatizzata) e successivo contatto telefonico a tutte le
puerpere per la presa in carico da parte dell'Ostetrica del Consultorio Familiare. Dal 01/10/2021 & stato
ripristinato I'accesso delle Ostetriche del Consultorio Familiare in U.O. Ostetricia Ginecologia in tre mattinate.
A questo primo contatto si € aggiunta, a seconda della necessita, I'indicazione del numero del Pronto Latte
per informazioni sull'allattamento, l'invito ad accedere agli spazi dedicati alla puerpera e al suo bambino
all'interno del Consultorio Familiare (previa prenotazione) e I'offerta di consulenze ostetriche, ginecologiche e
psicologiche per la prevenzione del disagio emotivo in puerperio.

Le visite domiciliari da parte dell'Ostetrica, effettuate con |'uso dei DPI e in conformita all'ordinanza Covid19,
sono state meno numerose dell’anno 2020, in considerazione anche della maggiore resistenza delle neo-
madri ad accogliere in casa esterni al nucleo visto il proseguimento della pandemia. Si € comunque riattivata
I'assistenza ambulatoriale al puerperio, i cui accessi sono aumentati dell’8% rispetto all’anno precedente (n°
accessi 1.349 nel 2021 - n° accessi 1.251 nel 2020). Utilizzando questa modalita € stato possibile
continuare il sostegno alle puerpere necessario soprattutto nei casi condivisi con altri Servizi (U.O.C.
Ostetricia-Ginecologia, ASP, UONPIA).

II sostegno telefonico al puerperio e all’allattamento, con I'ausilio del nhumero del Pronto Latte, attivo dal
lunedi al venerdi nella fascia oraria 8-13, & aumentato complessivamente del +14,42%. Donne migranti: 169

utenti per assistenza al puerperio e sostegno all‘allattamento.

Diff.
ASSISTENZA AL PUERPERIO 2021 2020 2021/2020
Accessi a domicilio 73 102 -29 -28%
Accessi ostetriche presso l'ospedale (progetto dimissione precoce) 39 43 -4 -9%
Accesso delle puerpere ambulatorio consultoriale 1349 1.251 +98 +8%
Pronto Latte- assistenza al puerperio e allattamento n° telefonate 1420 1244 | +179 |+14,4%
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In riferimento agli indicatori sui parti cesarei pubblicati su piattaforma InSiDER, si riportano gli esiti relativi al
2021 a confronto con il 2020:

- (IND632) Tagli cesarei primari: % di interventi in maternita di I livello o comunque con <1000 parti.
(Target: <= 15%).
L’AUSL di Imola nel 2021 realizza il 17,58% in lieve aumento rispetto al 2020 (16,74%). Il dato medio

regionale 2021 risulta pari a 15,02% rilevando un aumento anche a livello regionale.

- (IND523) % parti cesarei nella classe 1 di Robson (Spoke). (Target: <= 7%).
Nel 2021 risulta pari a 9,55%, in peggioramento rispetto al 2020 (5,05%). Il valore medio regionale 2021

risulta paria al 7,15%.

OBIETTIVO 2.6: Percorso IVG

Risultati 2021

Le raccomandazioni del Ministero della Sanita prevedono la possibilita di eseguire il trattamento
farmacologico per l'interruzione volontaria della gravidanza (IVG) fino al 63° giorno di amenorrea in regime
ambulatoriale e anche all'interno dei Consultori Familiari (CF) fino al 49° di amenorrea.

Nel 2021 I'Azienda ha applicato le indicazioni previste dalle Linee Guida Ministeriali per I'IVG di tipo
farmacologico con estensione dell’accesso fino alla 63° giornata di amenorrea e I'esecuzione di tale attivita in
regime ambulatoriale presso I'U.0.C di Ostetricia e Ginecologia. Si richiede inoltre la definizione
dell'organizzazione per poter avviare un percorso sperimentale di offerta di IVG farmacologica nei Consultori
Familiari.

Indicatore e target:

- Estensione della possibilita di IVG farmacologiche fino alla 63° giornata garantita tramite applicazione
della nuova 1.0. Target: 100%.

Al fine di raggiungere l'obiettivo regionale di offrire I'IVG farmacologica fino alla 63° giornata di amenorrea,
si sono svolti incontri di equipe integrata, ospedale/territorio per la stesura della nuova 1.0. “Percorso per
l'interruzione volontaria di gravidanza per via farmacologica”.
Il documento di cui sopra, frutto della collaborazione fra UO di Ostetricia e Ginecologia e Consultorio
Familiare ¢& il risultato del recepimento delle indicazioni Regionali in merito alla IVG farmacologica fino al 63°
giorno di amenorrea. Il gruppo si & incontrato 6 volte durante I'anno 2021. Il documento risulta pubblicato
su Doc web dal mese di aprile 2021.
Nel 2021 si € cercato di garantire uguaglianza di accesso al percorso IVG e alle diverse metodiche previste
(chirurgica e farmacologica) e la riduzione dei tempi di attesa tra rilascio del certificato e intervento chirurgico.
A partire inoltre dalla stesura della nuova 1.0. per IVG farmacologica fino al 63° giorno di amenorrea, si €
provveduto a modificare la presa in carico delle donne che hanno fatto richiesta di interruzione di gravidanza
integrando i percorsi precedenti con le nuove indicazioni emerse dai gruppi di lavoro Regionali ai quali si
partecipato.
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Per quanto riguarda invece la somministrazione di IVG farmacologica presso il Consultorio Familiare fino al 49°
di amenorrea, in accordo con la Direzione Sanitaria e come riferito anche in Regione Emilia-Romagna, tale
applicazione sara rimandata ad un prossimo futuro. Infatti, dovendo essere erogata con disposizione sale
d‘attesa dedicate, ambulatorio con servizio igienico annesso e personale adeguatamente formato, condizioni
per ora non presenti presso il Consultorio Familiare, se ne & progettata I'attivazione contestualmente
all'apertura della Casa della Comunita che come prevista dal PNRR che verra costituita a partire dal prossimo
anno.

Per quanto concerne gli indicatori presenti su InSiDER, si riporta il seguente monitoraggio:

- (IND542) % di IVG chirurgiche con un'attesa superiore alle 2 settimane. (Valore di riferimento <=
25%)
Anno 2021: AUSL Imola 39,02% in linea con il 2020 (39,78%), ma non entro il target richiesto (media
regionale 2021: 14,05%)

- (IND902) % IVG medica sul totale IVG. (Valore di riferimento >= 34%)
Nel 2021, I'AUSL di Imola registra il 67,71%, in calo rispetto al 2020 (76,06%). La media regionale 2021

risulta paria a 75,2%.

- (IND760) % certificati IVG di residenti rilasciati dai consultori sul totale IVG delle residenti.
Nel 2021 I'AUSL di Imola risulta aver rilasciato il 76,6% dei certificati sul totale delle IVG; nel 2020 risultava
pari all'85,39%. La media regionale 2021 & pari a 75,75%.

- (IND881) Estensione offerta IVG farmacologica fino alla 63° giornata. (Valore di riferimento: 100%)
In riferimento a questo indicatore che valuta I'attuazione dei percorsi assistenziali per I'IVG farmacologica
(offerta) previsti dalle Linee Guida Ministeriali, 'AUSL di Imola come anche tutte le altre aziende sanitarie

regionali risulta una attuazione pari al 100%.

OBIETTIVO 2.7: Contrasto violenza
Risultati 2021

Sostenere la formazione dei professionisti della rete ospedale-territorio (compresi i PS generali, pediatrici e
ostetrici, pediatri di libera scelta, medici di medicina generale, consultori familiari, pediatrie di comunita e
centri di accompagnamento al cambiamento per uomini che agiscono violenza) a contrasto della violenza su
bambini e adolescenti, violenza di genere e maltrattamenti durante gravidanza.

Indicatore e target:

- Numero un evento formativo per Agenti di Polizia Locale “Vigili in rete” Target: >=100%.

Nell'anno 2021, & proseguita |'attivita del Tavolo Tecnico di Contrasto alla violenza, coordinato dal Consultori
Familiare. Le attivita di contrasto al fenomeno del maltrattamento contro le donne e i minori hanno
impegnato su piu fronti le professioniste del Consultorio Familiare e i membri del Tavolo con attivita di

prevenzione, sensibilizzazione e presa in carico. Si puntualizzano di seguito alcune di queste azioni:

- 6 convocazioni durante I'anno dei membri del Tavolo, composto da figure professionali sociosanitarie, dei
Centri Antiviolenza e delle Forze dell'Ordine del territorio, per attivita di programmazione e monitoraggio
sui temi del contrasto alla violenza di genere.
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- Organizzato percorso formativo per acquisire strumenti utili al contrasto del maltrattamento familiare e
della violenza contro le donne destinato agli Agenti di Polizia Locale con tre incontri per un totale di 12

ore condotti da Psicologhe, Assistenti Sociali e Operatrici dei Centri Antiviolenza.

- Aggiornamento dell’opuscolo “Diciamo NO. Una mappa contro la violenza sulle donne” presentato in

conferenza stampa il giorno 29 novembre.

- Convocazione periodica del Tavolo Operativo di contrasto al maltrattamento contro le donne (4 incontri).
Il gruppo € formato da professionisti provenienti da vari servizi che accolgono donne che subiscono
violenza. Durante questi incontri si sono discussi alcuni casi complessi in carico ai servizi del territorio al
fine di migliorare le strategie di intervento e sviluppare un linguaggio comune fra gli operatori. Il percorso

e stato accreditato con poggetto formativo conservato presso il Polo Formativo aziendale.

- Attivita di prevenzione della Violenza di Genere nelle scuole con interventi presso alcuni Istituti
secondario di secondo grado con gruppi classe per I'approfondimento dei temi relativi al contrasto della

violenza di genere. Sono stati coinvolti ragazzi ed insegnanti.

- Conduzione di due incontri rivolti a due classi del Corso universitario per Infermieri condotto da due
psicologhe del Consultorio sui temi del riconoscimento precoce del maltrattamento e la conoscenza della

rete dei servizi per l'invio e la presa in carico delle donne vittime di violenza.

- Presa in carico psicologica e psicoterapeutica di donne che subiscono violenza oltre che degli uomini
autori di maltrattamenti che si sono rivolti al Consultorio Familiare o che sono stati inviati da altri servizi

del territorio.

OBIETTIVO 2.8: Garanzia dell’accesso alle prestazioni di specialistica ambulatoriale

Risultati 2021

II livello regionale ha richiesto, compatibilmente con I'emergenza sanitaria covid-19, di garantire tempi di
accesso alle prestazioni specialistiche ambulatoriali in coerenza con la DGR 603/2019 “Piano Regionale di
governo delle liste d'attesa (PRGLA) per il triennio 2019-2021" che recepisce il PNGLA (Accordo Stato Regioni
del 21/02/2019). Per il 2021 & prioritario |'obiettivo della continuita assistenziale attraverso la presa in carico
dello specialista, ovvero lincremento delle prescrizioni e prenotazioni dei controlli/approfondimenti
diagnostici da parte degli specialisti che hanno in carico il paziente e che sono tenuti a prescrivere le
prestazioni senza rinvio al medico di medicina generale. Per I'anno 2021, si definiscono i seguenti obiettivi.

Indicatore e target:

- Numero di prescrizioni di visite di controllo da parte del medico specialista/Totale delle prescrizioni delle
visite di controllo (%) (fonte ASA/ARMP/DEMA). Target: >= 80%.

- Numero di prenotazioni delle visite di controllo effettuate dal medico specialista / struttura nelle agende

dedicate sul totale delle prenotazioni di visite di controllo. Target: >= 70%.

Si riportano gli andamenti delle prescrizioni di visite di controllo e prime visite da parte dello specialista,

elaborati su cruscotto INSIDER:

- (IND787) % prescrizioni di visite di controllo da parte del medico specialista sul totale prescrizioni di
visite di controllo. Valore di riferimento: >= 70%.
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AUSL Imola: 2021 75,69% vs 2020 76,11%. Media RER: 2021 81,85% vs 2020 80,36%.

- (IND715) N. di prescrizioni effettuate dal medico specialista (differenza % rispetto all'anno
precedente) - Visite di controllo
AUSL Imola: 2021 vs 2020 rileva una differenza % pari a -0,37% (2020 vs 2019: -25,58%). Media RER:
(2021 vs 2020) +20,93%. La differenza % di prescrizioni di visite di controllo (2021 vs 2020) rileva un
sostanziale allineamento, mentre nel 2020 vs 2019 si era registrato un significativo decremento in contro

tendenza rispetto all'anno precedente e al livello regionale 2021.

- (IND714) N. di prescrizioni effettuate dal medico specialista (differenza % rispetto all'anno
precedente) - Prime visite
AUSL Imola: 2021 vs 2020 evidenzia una differenza % pari a +17,4%. Il 2020 vs 2019 registrava un
decremento pari a -43,66%. Il valore % RER (2021 vs 2020): +14,92%.

Nell'ambito del completamento dellintegrazione delle agende di prenotazione nel Sistema CUP, come da
indicazioni previste dalla DGR 748/2011 e delle disponibilita di prestazioni tramite CUPWEB (DGR 1056/2015
e DGR 603/2019), oltre alle prestazioni monitorate per i tempi di attesa, si richiede la conclusione del
caricamento di tutte le prestazioni di primo accesso (tipo accesso 1 e classi di priorita B, D, P della ricetta,
comprese le visite di controllo con codice esenzione per patologia).

Indicatore e target:

- Numero di prestazioni di primo accesso definite obbligatorie a livello regionale presenti nel catalogo di
prestazioni prenotabili on line sul CUPWEB/Numero di prestazioni di primo accesso definite obbligatorie
prenotabili agli sportelli CUP (%). Target: >= 90%.

L’AUSL di Imola nel 2021 ha raggiunto una performance pari a 91,4%.

- Numero agende pubbliche/private inserite nel sistema CUP / numero agende totali (pubbliche + private)

(100%).

Tutte le agende di fornitori pubblici e privati accreditati sono inserite a CUP.

Per quanto concerne il monitoraggio sull’avvio di percorsi di telemedicina per la presa in carico dei pazienti
cronici (prestazioni erogate a distanza) come previsto dalla Circolare 2/20 (PG/2020/0342773 del
07/05/2020) si fa riferimento all'indicatore sotto riportato

Indicatore e target:

- Rendicontazione prestazioni erogate a distanza (100%).
Internamente all’AUSL di Imola & stata avviata una sperimentazione di “Telecare” sul territorio, identificando
utenti target. A partire da ottobre 2021 ¢ iniziata presso I'AUSL di Imola una sperimentazione aziendale
denominata “Telecare” (determina n.447 del 30/7/2021) con l'obiettivo di verificare se il sistema di
telemedicina proposto nell’ambito del Progetto risulta efficace per il monitoraggio dei pazienti cronici al fine
di prevenire linsorgenza di eventuali complicanze relative alla patologia diagnostica (incluse
ospedalizzazioni). E pertanto stato attivato un gruppo di lavoro professionale per 'AUSL di Imola composto
da: Infermiere Care Manager (ICM), Medico Pneumologo specialista territoriale e ospedaliero, Medico

Medicina Generale (MMG) referente clinico aziendale, Medici di organizzazione Territoriale e ospedaliera,
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Medico Staff governo clinico, Referente Tecnologie Informatiche di Rete, farmacista, Direttore Attivita
Sociosanitarie (DASS), Direzione Infermieristica delle Case della Salute (Responsabile progetto).

Per quanto riguarda la Ditta esterna sono stati coinvolti il Direttore e tecnici informatici. Nel periodo di
sperimentazione (ottobre 2021 - aprile 2022) sono stati arruolati 5 pazienti hai quali & stato consegnato il Kit

fornito dalla ditta. Si & pertanto assicurato un monitoraggio a 3 e 6 mesi.

In riferimento ai tempi di attesa delle prestazioni con classe di priorita B, si fa riferimento all'indicatore del
NSG (D10Z) monitorato su InSiDER.

Indicatore e target:

- (D10Z) % di prestazioni, garantite entro i tempi, della classe di priorita B in rapporto al totale di
prestazioni di classe B - NSG. Target: >= 90%.
L'indicatore intende misurare la capacita di erogare le prestazioni entro il tempo massimo previsto dalla
classe di priorita B - Breve (<= 10 giorni). Nel 2021 il dato riferito all’AUSL di Imola risulta pari all'87,51%, in
decremento rispetto al 2020 (93,59%). 1l valore medio RER 2021 risulta pari a 83,35%.

Risultati 2021
L'AUSL di Imola ha mantenuto l'impegno di garantire tempi di accesso alle prestazioni specialistiche
ambulatoriali attraverso I'utilizzo sistematico degli strumenti indicati a livello regionale (DGR 1056/15). Anche
per il 2021, come per il 2020, nonostante le difficolta conseguenti la situazione pandemica, si € mantenuto
I'impegno relativo:
- Al miglioramento dell'appropriatezza e congruita prescrittiva (corretta indicazione sul quesito
diagnostico, nota per condizione/indicazione e classe di priorita) per l'accesso alle prestazioni
ambulatoriali anche in applicazione del DPCM sui LEA del 12/1/2017. In particolare, si & definito un

elenco di prestazioni e di relativi appropriati quesiti di prescrizione, condivisi fra specialisti e MMG.

- All'incremento delle prescrizioni e prenotazioni dei controlli/approfondimenti diagnostici da parte degli
specialisti (rispetto al totale delle prescrizioni) che hanno in carico il paziente e che sono tenuti a

prescrivere le prestazioni senza rinvio al medico di medicina generale.

Nell'ambito dell’appropriatezza prescrittiva diagnostica si riportano gli indicatori di osservazione (indici di
consumo e consumi pro-capite)) monitorati dal livello su piattaforma InSiDER:

- (IND293) Indice di consumo std per RM colonna e muscoloscheletriche x 1.000 residenti.
Si tratta di un indicatore di governo della domanda e di appropriatezza prescrittiva; indica il fabbisogno della
popolazione residente nel territorio della Azienda in termini di prestazioni specialistiche di RM della colonna e
muscoloscheletriche. L'’AUSL di Imola, nel 2021, riporta l'indice di consumo pari a 74,75, in incremento
rispetto al 2020 (63,77). Nel 2021 il valore medio regionale risulta pari a 53,79.

- (IND294) Indice di consumo std per TAC osteoarticolari x 1.000 residenti.
Indicatore di governo della domanda e di appropriatezza prescrittiva che indica il fabbisogno della
popolazione residente nel territorio in termini di prestazioni specialistiche di TAC osteoarticolari. L’AUSL di
Imola, nel 2021, riporta l'indice di consumo pari a 5,54, in lieve incremento rispetto al 2020 (4,46). Nel 2021

il valore medio regionale risulta pari a 6,1.
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- (IND808) Consumo pro-capite di prestazioni di laboratorio.
L'indicatore valuta il consumo pro-capite di prestazioni di laboratorio. Tale indicatore viene considerato una
proxy dell'appropriatezza di consumo di prestazioni ambulatoriali. L'indicatore mostra, nell'ambito del Nuovo
Sistema di Garanzia, che al diminuire del valore aumenta la garanzia del LEA. L'Azienda, nel 2021, mostra un
consumo pro-capite pari a 10.919,97, in incremento rispetto al 2020 (8.836,84), ma in linea con il valore
medio regionale (10.951,51).

- (IND809) Consumo pro-capite di prestazioni di RM osteoarticolari in pazienti anziani di eta >=65 anni.
L'indicatore valuta il consumo pro-capite di prestazioni di RM osteoarticolari e viene considerato una proxy
dell'appropriatezza di consumo di prestazioni ambulatoriali. Nell'ambito del Nuovo Sistema di Garanzia al
diminuire del valore dell'indicatore aumenta la garanzia del LEA. L'’AUSL di Imola evidenzia un consumo pro-
capite di prestazioni RM in pazienti >=65 anni pari a 37,38, in incremento rispetto al 2020 (32,86) e

superiore al valore medio regionale (29,62).

Per quanto concerne i tempi di attesa che il sistema di rilevazione regionale monitora per visite ed esami
diagnostici, nel 2021 si sono perseguiti gli obiettivi sotto specificati e monitorati su Piattaforma InSiDER che
mettono in evidenza un sostanziale e generale decremento in particolare per i primi accessi alle visite,

conseguenza della situazione contingente venutasi a creare causa I'emergenza pandemica.

Indice di performance per le prestazioni con classe di priorita B e D, nelle rilevazioni regionali ex ante (fonte

cruscotto regionale). Target: >= 90%.

- (IND319) Tempi di attesa ex ante primi accessi: n. visite prospettate in sede di prenotazione entro i 30
gg.
AUSL Imola: 2021 54,2% vs 2020 75,04%. Media regionale: 2021 81,92% vs 2020 86,58%.
- (IND320) Tempi di attesa ex ante primi accessi: n. esami diagnostici prospettati in sede di
prenotazione entro i 60 gg.
AUSL Imola: 2021 89,24% vs 2020 93,06% %. Media regionale: 2021 93,44% vs 2020 96,88%.

Per quanto concerne la % prestazioni di classe di priorita B prospettati in sede di prenotazione entro 10 gg

I'indicatore InSiDER risulta prossimo al 100%.

- (IND795) Tempi di attesa ex ante: prestazioni di classe di priorita B prospettati in sede di prenotazione
entro 10 gg.
AUSL Imola: 2021 99,74% vs 2020 99,82%. Media regionale: 2021 89,50% vs 2020 91,44%.

L'indicatore intende misurare la capacita di erogare le prestazioni entro il tempo massimo previsto dalla
classe di priorita B - Breve (<= 10 giorni).
- (IND831) % di prestazioni, garantite entro i tempi, della classe di priorita B in rapporto al totale di
prestazioni di classe B — NSG. (Valore di riferimento >= 90%)
AUSL di Imola: 2021 87,51% vs 2020 93,59%. Media regionale: 2021 83,35% vs 2020 82,65%.

L'indicatore che segue misura la capacita di erogare le prestazioni entro il tempo massimo previsto dalla

classe di priorita D, ovvero entro 30 giorni per le viste e 60 giorni per gli esami diagnostici.

- (IND807) Tempi di attesa ex-post: prestazioni della classe di priorita D garantite entro i tempi.
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AUSL Imola: 2021 74,71% vs 2020 80,17%. Media RER: 2021 79,61% vs 2020 84,1%.

OBIETTIVO 2.9: Governo dei farmaci e dei dispositivi medici
Risultati 2021

Spesa Farmaceutica

La spesa farmaceutica complessiva dell’AUSL di Imola registrata a consuntivo 2021 & rappresentata nella
tabella seguente con il confronto rispetto all’'esercizio 2020 e alla media regionale.

La spesa complessiva (convenzionata + acquisto ospedaliero) registra un incremento del +3,9% rispetto al
consuntivo 2020.

SPESA ASSISTENZA FARMACEUTICA: 2021 -2020 A CONFRONTO

ASSISTENZA FARMACEUTICA 2020 2021 var % var % Media RER
(Fonte dati: Reportistica RER) 2021 - 2020 2021 -2020
Farmaceutica convenzionata € 15.888.310 € 15.972.036 0,5% 1,6%
Acquisto Ospedaliero (escluso ossigeno e farmaci innovativi) € 23.673.023 €25.117.116 6,1% 9,6%
TOTALE SPESA FARMACEUTICA € 39.561.333 € 41.089.152 3,9%
. . var % var % Media RER
Acquisto Ospedaliero 2020 2021 2021 - 2020 2021 - 2020
Totale Acquisto Ospedaliero| € 23.673.023 € 25.117.116 6,1% 9,6%
di cui
Consumi interni e Diretta ex Osp 2| € 13.681.889 € 15.917.355 16,3%
DD Fascia A| € 8.446.563 €9.199.761 8,9%
Spesa C ionata nett it t 2020 2021 var %
pesa Convenzionata netta pro capite pesata 2021 - 2020
Spesa netta pro capite pesata € 117,99 € 118,78 €0,79
Media RER € 105,97 € 108,03 € 2,06
Scostamento da media regionale €12,02 €10,75
Spesa Territoriale netta pro capite pesata 2020 2021 var %
(convenzionata + erogazione diretta fascia A) 2021 -2020
Spesa pro capite pesata € 180,72 €187,20 3,6%
Media RER € 175,53 € 183,46 4,5%
Scostamento da media regionale €5,19 €3,74

(Fonte dati: reportistica RER)

Farmaceutica convenzionata

In relazione alla farmaceutica convenzionata la programmazione aziendale per il 2021 prevedeva un
incremento del +0,8% con un obiettivo regionale per I'anno 2021 pari ad un aumento medio del +0,1%. Il
consuntivo 2021 registra un incremento della spesa convenzionata netta del +0,5% rispetto all’esercizio
2020 pari a € +83.726, a livello regionale si registra un aumento medio complessivo del +1,6%.

Sotto il profilo operativo, I’Azienda ha mantenuto il set di interventi strutturato ai fini del governo della spesa
che tuttavia, anche nel corso del 2021, hanno subito un rallentamento per I'impegno aziendale nella gestione

dell’'emergenza da Sars Cov-2. Gli ambiti di intervento hanno riguardato:
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- Il monitoraggio delle prescrizioni a livello di Nucleo di Cure Primarie (NCP) e di singolo MMG, che
consente di presidiare in particolare i fenomeni di iperprescrizione, intesi come scostamento in termini di
DDD e di spesa pro capite pesata rispetto alla media aziendale e rispetto all'andamento temporale. Si

richiama in tal senso I'adozione della nuova reportistica regionale.

- Incontri stabili con i MMG nell'ambito dei NCP, a piccoli gruppi, per analisi, confronto, informazione e
formazione sugli andamenti per consumi e spesa in rapporto agli obiettivi regionali. In tale contesto si
richiama il ruolo del Dipartimento Cure Primarie in raccordo con i Nuclei e i Medici di Medicina Generale
con il supporto della Direzione Farmaceutica, verso lattuazione di azioni di miglioramento
dell'appropriatezza prescrittiva nelle categorie critiche e/o oggetto di obiettivi regionali quali: Inibitori di

pompa protonica, Antibiotici, Omega 3, Farmaci per BPCO e Vitamina D.

- Lattivita di Erogazione Diretta con il consolidamento delle azioni strutturali avviate, ovvero il
potenziamento della presa in carico integrata di pazienti cronici immunocompromessi/trapiantati, con
BPCO — Diabete, compresa la distribuzione diretta dei farmaci anche presso le Case della Salute e le
sedi internucleo, oltre alla dimissione da ricovero e da visita ambulatoriale, al fine di intervenire su

margini di potenziamento dell’attivita attraverso maggiore sinergia tre le parti coinvolte.

- Il mantenimento del Piano Terapeutico di AVEC (in adozione dal 2017) per la prescrizione dei PPI a

carico SSN in sede di dimissione, a cura degli specialisti.

- La procedura aziendale “Governo clinico del farmaco” prevede la riconciliazione farmacologica in sede di
ricovero e dimissione, favorendo in tal modo interventi di appropriatezza prescrittiva che si riflettono
sulla gestione del paziente a livello territoriale. Quale indicatore proxy di riconciliazione della terapia ai
farmaci del Prontuario regionale si richiama la misurazione della % di adesione dei consumi interni di

farmaci al Prontuario regionale, attribuito a tutti i Dipartimenti ospedalieri.

Acquisto Ospedaliero di Farmaci

In relazione alla spesa per l'acquisto ospedaliero di farmaci la programmazione regionale prevedeva un
incremento medio complessivo del +4,7% rispetto al 2020, al netto dell'ossigeno e dei farmaci innovativi. La
programmazione aziendale prevedeva un aumento del +1,4% rispetto all’'esercizio precedente.

Il consuntivo 2021 registrato dall’AUSL di Imola, al netto dei farmaci innovativi ed ossigeno, risulta del
+6,1%, pari a € +1.444.093 rispetto al 2020, di cui:

- Consumi interni +0,6%
- Erogazione diretta fasce H-C +9,2%.
- Erogazione Diretta di fascia A +8,9%.

Si osserva un incremento della spesa nell'ambito dei consumi interni, contenuto nel +0,6%, per effetto della
ripresa dell’attivita programmata ordinaria in concomitanza alla gestione progressiva dell’'emergenza Covid-
19, mentre gli incrementi significativi sono correlati all’'aumento della spesa per erogazione di farmaci rivolti
a pazienti affetti da malattie rare che incidono prevalentemente nell’erogazione diretta di fascia H e in parte

nell'erogazione diretta di fascia A.
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Si riporta di seguito il trend di spesa per I'erogazione di farmaci correlati a pazienti affetti da malattie rare dal

quale si pud evincere il significativo assorbimento di spesa di tale ambito nella variazione di spesa

complessiva che fra il 2021 e il 2020 registra un aumento del+16,1% pari a € +493.174.

Var
Spesa annuale | Spesa annuale | Spesa annuale | Var2021-| %2021-

Malattie Rare - Patologie Fascia 2019 2020 2021 2020 2020
Malattia di Gaucher H € 450.186 €523.268 €492.574 -€30.695 ! -587%
Malattia di Fabry H €212.223 € 194.663 € 220.054 €25391 | 13,04%
Emofilia (Fascia A) A € 906.457 € 1.288.830 €1.572.252 [1€283.422} 21,99%
Emofilia (Fascia H) H €124.132 €210.108 € 203.914 -€6.194 -2,95%

Deficit congenito - Fibrinogeno C € 104.932 €0 €75.280 €75.280

Immunodeficienza primaria Ig H € 92.859 € 84.500 € 97.857 €13.357 | 15,81%
Fibrosi cistica A €519.970 €691.817 € 804.446 €112.629 16,28%
Altro A-H €50.868 € 86.891 € 106.875 €19.983 | 23,00%
TOTALE € 2.461.627 € 3.080.078 €3.573.251 | €493.174; 16,01%

Si specifica inoltre, nell'ambito dell’Erogazione diretta di fascia A, il cui aumento complessivo rispetto al 2020

registra un +8,9%, il seguente andamento sulle varie linee di erogazione:

In Dimissione, si osserva una significativa diminuzione pari a € -596.392,14 (-52%%);

In Distribuzione per conto, si rileva un incremento di € +651.252,75 (+28,98%) da parte delle

farmacie del territorio;

Per presa in carico pazienti, si registra un incremento di € +680.544,41 (+13,95%) nell'ambito del

quale & compreso l'incremento di erogazione diretta di farmaci di fascia A per malattie rare nonché

di farmaci oncologici in somministrazione per os;

In strutture residenziali, si osserva un aumento pari a € +17.783,22 (+9,82%).

Farmaci Innovativi

Si riporta in tabella I'andamento dei farmaci innovativi oncologici (Gruppo A) e degli innovativi non oncologici

la cui spesa €& stata coperta da appositi finanziamenti regionali dedicati.

E altresi rappresentata la spesa per i farmaci oncologici del Gruppo B (ex innovativi) quasi interamente

coperta da finanziamento regionale dedicato.

Farmaci Innovativi Consuntivo 2020 Consuntivo 2021 Consuntivo 2020 [ Consuntivo 2021
Innovativi Innovativi Oncologici Oncologici
Innovativi non: Oncologici: TOTALE | Innovativinon: Oncologici | TOTALE GRUPP B (ex || GRUPP B (ex
Fonte dati: report RER oncologici (GruppoA). 2020 oncologici | (Gruppo A) 2021 innovativi) innovativi)
Consumo lordo € 440874 €1.033.323 € 1.474.197 €736.080  €623.025 € 1.359.105 €1.523.070) € 985.009
Finanziamento RER € 441.780} € 1.021.306. € 1.463.185| €736.080  €623.025 € 1.359.105 €1.416.859 € 985.009
variazione consumi-fond €915] €11.927 € TT.GT2H €0 €0 € 106,211 €0
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Obiettivo 2.9.3 Obiettivi di appropriatezza ed equita dell’assistenza farmaceutica territoriale

Risultati 2021

Nel 2021 I'AUSL di Imola ha proseguito I'impegno alla promozione del ricorso ai farmaci privi di copertura
brevettuale, siano essi generici o biosimilari. E stato richiesto uno specifico impegno nell'uso appropriato
delle classi di farmaci prevalentemente territoriali a maggior rischio di inappropriatezza. Si riportano di

seguito gli andamenti rilevati dal monitoraggio su piattaforma InSiDER in riferimento ai consumi dei farmaci.

Inibitori di pompa protonica (PPI): nel 2021, in considerazione delle difficolta logistico-organizzative legate al
COVID, la Regione non ha proposto obiettivi specifici sugli Inibitori di pompa protonica (PPI), tuttavia si
prosegue il monitoraggio in relazione all’ulteriore incremento del consumo territoriale osservato nel 2020. A

questo proposito si riporta il monitoraggio dell'indicatore su piattaforma InSiDER:

- (IND695) Consumo giornaliero di farmaci Inibitori di pompa protonica (PPI) x 1.000 residenti. Valore di
riferimento < 48 DDD per 1.000 ab. pesati die.

L’AUSL di Imola nel 2021 mostra un consumo giornaliero di farmaci PPI, erogati dalle farmacie territoriali in
regime convenzionale e tramite distribuzione diretta o "per conto", per 1.000 residenti, pari a 57,01 DDD per
1.000 ab. pesati die, in incremento rispetto al 2020 (53,86 DDD per 1.000 ab.). Il valore regionale 2021
risulta paria a 59,34 DDD per 1.000 ab. pesati die.

- (IND332) % pazienti in terapia con inibitori di pompa protonica (PPI) per piu di un anno.
L'indicatore che valuta la % di pazienti in terapia con farmaci PPI per piu di un anno rispetto al totale di
pazienti con questa terapia, rileva per I'AUSL di Imola una percentuale pari a 44,4%, in lieve decremento
rispetto al 2020 (45,51). Il valore regionale 2021 risulta paria a 40,47%.

Si riporta, inoltre, il monitoraggio su InSiDER di due indicatori osservazionali in ordine al trattamento con un
iPCSK 9:

- (IND692) % di trattamento con un iPCSK 9 dopo terapia con statine ad alta intensita e/o ezetimibe.
L'indicatore misura la % di pazienti in trattamento con un iPCSK9 a cui sia stata prescritta,
continuativamente nei 6 mesi precedenti I'inizio del farmaco, una statina ad alta intensita + ezetimibe o la
sola ezetimibe. L’AUSL di Imola mostra una percentuale pari all'83,33%, in significativo incremento rispetto
al 2020 (42,86%). 1l valore regionale 2021 risulta paria a 71,81%.

- (IND693) Incidenza di trattamento con un iPCSK 9.

L'indicatore misura la % di nuovi pazienti in trattamento con un iPCSK9 sul totale di pz. con eta < 80 anni in
trattamento continuativo con una statina ad alta intensita + ezetimibe o la sola ezetimibe (dato di
incidenza). Per I'AUSL di Imola l'incidenza risulta pari a 0,94, in decremento rispetto al 2020 (1,28).
L'incidenza regionale 2021 risulta paria a 3,63.

Antibiotici. Contenimento del consumo degli antibiotici sistemici attraverso la promozione dell'uso
appropriato di questi farmaci al fine di contrastare la diffusione delle resistenze microbiche. Si prevede |l

monitoraggio dell'indicatore previsto dal Nuovo Sistema di Garanzia.

- (D14C) Antibiotici: consumo di farmaci sentinella/traccianti per 1.000 abitanti. Target < 5.652.
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Nel 2021 l'indicatore NSG rileva un consumo pro capite per '’AUSL di Imola pari a 3.538,01 (2020: 3.600,12)

VS un consumo regionale di 3.423,46.

Omega 3. Alla luce delle attuali condizioni di rimborsabilita degli omega 3 definite nel 2019 dalla nota AIFA
13, che ne esclude l'impiego nella prevenzione cardiovascolare secondaria, si prevede un’ulteriore riduzione
d’uso di questa classe di farmaci perseguendo I'obiettivo di consumo territoriale di 2,5 DDD/1000 ab die.
- (IND794) Consumo giornaliero di farmaci Omega 3 per 1.000 residenti. Target: <= 2,5 DDD per 1.000
ab. pesati die.
II dato 2021 rileva un consumo pari a 3,64 DDD per 1.000 ab. pesati die, in lieve aumento rispetto al 2020

(3,28), inferiore al consumo medio regionale pari a 4,01 DDD per 1.000 ab.

Farmaci per la cronicita. In considerazione dell'avvenuto spostamento della prescrizione dei nuovi

anticoagulanti orali (NAO) nella FANV (nota AIFA 97) e della modifica prescrittiva di alcune classi di farmaci
per la BPCO (LABA/LAMA) e per il diabete (incretine e gliflozine) verso la medicina di base, nel corso del
2021, I'Azienda non ha attuato la formazione verso i Medici di medicina generale, programmandola per il
2022.

Per quanto riguarda i farmaci con uso/prescrizione prevalentemente/esclusivamente ospedaliera, & richiesta
I'adesione ai risultati di gara, ed é richiesta una specifica attenzione per le classi di farmaci a maggior rischio

di inappropriatezza e di seguito elencate:

Antibiotici. Riguardo al monitoraggio dell'uso intraospedaliero di alcuni nuovi antibiotici per il trattamento di
infezioni nosocomiali da germi difficili multiresistenti inseriti nelle liste della classificazione AWaRe del’lOMS
come farmaci “reserved”, per i quali AIFA ha definito schede di prescrizione cartacee, si & proceduto come
segue: l'accesso a queste nuove molecole € possibile solamente su consulenza e prescrizione dello
specialista infettivologo. Le schede di prescrizione vengono valutate dal farmacista e poi conservate per

eventuali elaborazioni successive.

Antidiabetici. Nei pazienti in terapia con metformina somministrata a dosi e tempi adeguati che necessitano
di un secondo ipoglicemizzante, in presenza di un rischio cardiovascolare elevato o di una patologia renale
cronica, & preferibile associare una gliflozina o un GLP-1a. Nell'ambito delle quattro insuline basali disponibili
deve proseguire il ricorso a quelle con il migliore rapporto costo/beneficio, in particolare I'impiego delle

insuline basali meno costose dovra raggiungere almeno 1'85% dei trattamenti complessivi con tali farmaci.

- (IND903) % di pazienti con metformina che associano una gliflozina o un GLP-1a rispetto al totale dei
pazienti che devono associare a metformina un secondo antidiabetico (orale o GLP-1a) Target >= 40%.
L’AUSL di Imola presenta una percentuale pari a 20,27%, inferiore al target regionale. Il valore medio

percentuale RER risulta pari a 40,67%.

- % di pazienti con insuline basali meno costose rispetto al totale dei pazienti in trattamento con insuline

basali. Target >= 85%.

- (IND731) % trattamento con le insuline basali a minor costo. (Target >=85%)
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La % di trattamento con insuline basali a minor costo nel 2021 risulta inferiore al target richiesto (74,93%),
seppur in aumento rispetto al 2020 (66,73%). La performance regionale nel 2021 mostra un valore pari a
82,12%.

Farmaci anti VEGF. Nella scelta dei farmaci intravitreali anti VEGF, in applicazione della nota AIFA 98,

privilegiare la somministrazione economicamente pill vantaggiosa.

- Impiego del farmaco economicamente pil vantaggioso in rapporto a tutti i farmaci antiVEGF utilizzati
nei pazienti incidenti (Fonte: piattaforma AIFA). Target: >= 75%.

Per I’AUSL di Imola I'impiego del farmaco economicamente pil vantaggioso € stato del 100%.

Farmaci oncologici e oncoematologici. Relativamente ai farmaci per i quali le raccomandazioni GReFO

prevedono un costo/opportunita vengono definiti i seguenti obiettivi e target % di utilizzo del farmaco meno

costoso.

1° Linea, ca della mammella, HER2-, RO+, avanzato/non operabile, in post menopausa: palbociclib+IA,
ribociclib+IA, abemaciclib+IA (Ref. Determina aggiornamento PTR n. 11195 del 01/07/2020). % utilizzo

farmaco meno costoso >= 40%.

- (IND889) % di nuovi pazienti trattati con il farmaco con il miglior rapporto costo/opportunita fra
palbociclib+IA, ribociclib+IA, abemaciclib+IA nella 1° Linea di trattamento del ca della mammella,
HER2-, RO+, avanzato/non operabile, in post menopausa. (Target >= 50%).

L’AUSL di Imola nel 2021 presenta una % di nuovi pazienti pari al 50% vs un valore medio regionale pari a
47,3%.

Farmaci biologici. Impiego di farmaci biologici in presenza di un biosimilare nella classe, secondo quanto

sotto riportato (target) con evidenza degli esiti monitorati dal sistema InSiDER in termini di impiego di
farmaci biologici sul totale del consumo.

- (IND370) % di consumo di eritropoietine biosimilari. (Target >= 90%)
L'indicatore riporta un esito, per I'AUSL di Imola, pari al 99,1% in miglioramento rispetto al 2020 (96,17%)
ed ampiamente entro il target richiesto. Il consumo medio regionale nel 2021 é risultato pari a 97,01%.

- (IND657) % di consumo di infliximab biosimilare. (Target >= 90%)
Analogamente a quanto rilevato nel 2019 e 2020, tutti i pazienti in terapia endovenosa con Infliximab c/o la
Reumatologia di Imola, sono stati trattati con il biosimilare (100%).

- (IND658) % di consumo di etanercept biosimilare. (Target >= 90%)
La percentuale di consumo di etanercept biosimilare risulta pari a 92,28% in miglioramento rispetto al 2020
(88,68%). La performance regionale nel 2021 risulta pari a 90,09%.

- (IND777) % di consumo di adalimumab biosimilare. (Target >= 90%)
La percentuale di consumo per I'AUSL di Imola nel 2021 risulta del 88,33%, in aumento rispetto al 2020
(79,08%). Il consumo regionale risulta del 88,68%.

- (IND659) % di consumo di follitropina biosimilare. (Target >= 65%)
L'indicatore mostra nel 2021 un consumo pari a 84,19%, in aumento rispetto all'anno precedente (75,1%),

nel pieno rispetto del target atteso. La percentuale regionale 2021 risulta pari a 67,05%.
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- (IND778) % pazienti trattati con trastuzumab sottocute. (Target <= 20%)
II prodotto sottocute, a differenza del prodotto endovena, non dispone di prodotti biosimilari che sono da
preferire in quanto, a parita di efficacia terapeutica, consentono un risparmio economico. L’AUSL di Imola

rileva una % pari a 0 pazienti trattati, come nel 2020, vs una media RER di 7,04% pazienti trattati.

- (IND779) % pazienti trattati con rituximab sottocute. (Target <= 20%)
II prodotto sottocute, a differenza del prodotto endovena, non dispone di prodotti biosimilari che sono da
preferire in quanto, a parita di efficacia terapeutica, consentono un risparmio economico. L’AUSL di Imola
come nel 2020 non rileva nel 2021 pazienti tratti con rituximab sottocute, ma esclusivamente con la forma

endovenosa maggiormente costo-opportuna.

- (IND780) % di consumo di enoxaparina biosimilare. (Target >= 90%).
Nel 2021 il consumo di Enoxaparina per I'AUSL di Imola pari a 99,09% risulta in miglioramento rispetto al
2020 (94,26%). A livello regionale il consumo risulta nel 2021 pari a 99,23%.

Farmaci epatite C. Tra gli schemi terapeutici a base degli antivirali diretti (DAA) disponibili, per i pazienti
naive dovranno essere privilegiati per I'uso prevalente quelli che, a parita di efficacia, sicurezza e tollerabilita,
presentano il miglior rapporto costo/opportunita.

percentuale di pazienti naive trattati con il farmaco meno costoso rispetto al totale dei pazienti naive in

trattamento con DAA (Doc PTR n. 229). Target: >= 85%.

- (IND904) % di nuovi pazienti trattati con il farmaco antivirale diretto (DAA) per epatite C meno
costoso rispetto al totale dei nuovi pazienti in trattamento con DAA.
L'Azienda nel 2021 presenta una percentuale di pz trattati con il farmaco antivirale diretto (DAA) per epatite

C meno costoso pari al 100%. Il valore percentuale RER 2021 risulta pari al 96,14%.

Farmaci Neurologici. L’Azienda ha garantito I'applicazione delle Raccomandazioni d'uso elaborate dal gruppo

di lavoro reginale in ordine ai farmaci per il morbo di Parkinson, utilizzando gli indicatori definiti nel

documento regionale (Doc PTR n. 239).

Obiettivo 2.9.4 Attuazione Protocollo d'Intesa con le Farmacie convenzionate

Risultati 2021

Durante la fase pandemica le Farmacie convenzionate sono state coinvolte, all'interno di protocolli d'intesa
sottoscritti a seguito delle DGR 1272, 1840, 1940 del 2020 e 118/2021, nella realizzazione di test sierologici
rapidi per la ricerca degli anticorpi anti SARS-CoV-2 e di test rapidi nasali per la rilevazione dell'antigene del
coronavirus. Di conseguenza alcune attivita legate all'applicazione dell'Intesa farmacie di cui alla DGR
329/2019 si sono rallentate e in parte sospese, in particolare quelle legate al colloquio con il paziente affetto
da BPCO sulla gestione della propria terapia per limitare il piu possibile il contatto tra le persone e
contrastare la diffusione del coronavirus. Per I'anno 2021 alle Aziende sanitarie € richiesto di stimolare le
Farmacie convenzionate affinché realizzino in particolare le attivita rivolte al supporto ai cittadini
nell'ottenimento dell’identita digitale propedeutica alla consultazione del Fascicolo sanitario elettronico;
pertanto, le Aziende sanitarie devono organizzare corsi di formazione rivolti ai farmacisti convenzionati mirati

al rilascio delle necessarie credenziali per attivare la funzione.
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- % farmacie convenzionate che hanno sviluppato la funzione di rilascio identita digitale al cittadino sul

totale delle farmacie. Target >= 60%.

Con deliberazione DG n. 83 del 30/04/2021 ad oggetto “Proroga Accordo per l'integrazione con il sistema
delle farmacie del servizio di accesso alle prestazioni dell’/Azienda USL di Imola - Periodo 01/01 /2021 -
30/06/2021" e n. 179 del 02/09/2021 si & provveduto a dare continuita, fino al 31 dicembre 2021, alla
validita degli accordi sottoscritti con le Associazioni di Categoria delle Farmacie in tema di distribuzione di
farmaci, assistenza integrativa e di “Farmacia dei servizi”, ai sensi della DGR 329/2019 e DGR n. 1986/2020
e per l'effettuazione di test rapidi nasali per la rilevazione dell'antigene del Coronavirus. Di particolare
rilevanza € risultato il contributo dato dalle farmacie convenzionate, pubbliche e private. Nel territorio
imolese si registra una alta adesione delle farmacie all'accordo sottoscritto a livello regionale su tutte le
funzioni legate alla “farmacia dei servizi”. Anche per quanto riguarda la funzione di rilascio identita digitale al

cittadino si registra un’adesione del 82,5%.

Per quanto riguarda |'obiettivo sulla partecipazione al progetto di farmacovigilanza attiva VIGIRETE che potra
peraltro consentire la raccolta di sospette ADR anche nell'ambito della vaccinazione contro il coronavirus

nella popolazione generale:

- % farmacie convenzionate coinvolte nel progetto di farmacovigilanza attiva VIGIRETE sul totale delle
farmacie del territorio (Fonte: portale VIGIRETE). Target >= 66%.
L'Ausl di Imola ha contribuito a creare una rete di farmacie territoriali per aumentare e migliorare la
sensibilizzazione e I'educazione della popolazione e dei farmacisti sulla possibilita e sullimportanza
della segnalazione spontanea di sospette ADR. La performance dell’AUSL di Imola nel 2021 si & attesta al
60%.

Obiettivo 2.9.5 Adozione di strumenti di governo clinico e gestionali
Risultati 2021

Per quanto riguarda la qualita e la sicurezza delle cure farmacologiche, gli obiettivi sono i seguenti:

- applicare le Raccomandazioni regionali sulla sicurezza delle terapie e in particolare — in ambito
ospedaliero e territoriale - gli aspetti legati alla ricognizione/riconciliazione farmacologica al fine di
consentire ai professionisti sanitari che intervengono nel percorso di cura del paziente una conoscenza
puntuale della terapia farmacologica corrente e al medico la possibilita - nell’assicurare le cure
necessarie - di fare sintesi sulla terapia e rivalutarla qualora necessario.

La maggior parte dei farmaci utilizzati nell'ambito delle strutture aziendali rientra in prontuario regionale,
resta tuttavia la possibilita per il clinico di prescrivere molecole extra-prontuario a fronte di adeguate
motivazioni cliniche. Tali richieste vengono comunque valutate dal farmacista che laddove possibile cerca di

ricondurre la prescrizione a opzioni terapeutiche del prontuario.

- garantire il necessario supporto all'individuazione dei farmaci carenti con particolare riferimento a quelli
destinati alla gestione dei pazienti COVID nelle terapie intensive (curarici, anestetici, ...) in raccordo con
la specifica funzione regionale.

A fronte di situazioni di carenza il farmacista garantisce sempre la continuita terapeutica individuando

farmaci/dispositivi sostitutivi e proponendoli al clinico.
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Obiettivo 2.9.6 Farmacovigilanza

Risultati 2021

L'AUSL di Imola ha registrato nel 2021, in linea con l'andamento regionale e nazionale, un fortissimo
incremento del numero di segnalazioni di sospette ADR rispetto all'anno precedente, dovuto in massima
parte alle segnalazioni di ADR da vaccino COVID, soprattutto da parte dei cittadini.

Indicatore e target:

- (IND374) N. segnalazioni di reazioni avverse a farmaci e a vaccini (ADR) in AUSL x 100.000 abitanti.
Nel 2021 il valore aziendale si attestava a 139,45 segnalazioni vs un valore regionale di 364,57. Entrambi i

valori rientrano nel target atteso.

Obiettivo 2.9.7 Dispositivi medici e dispositivo-vigilanza

Risultati 2021

Gli acquisti e la gestione dei dispositivi medici, nel 2021, sono ovviamente stati influenzati dalla situazione
epidemiologica anche se si & cercato di riprendere in certa misura I'attivita chirurgica elettiva e di riprendere
attivita prima completamente congelate, come ad esempio tutte le attivita ambulatoriali specialistiche.

La spesa rilevata dal flusso DiMe per I'anno 2021 mostra un incremento a livello regionale del +6,1% (pari a
circa € 32.600.000) rispetto al 2020. Anche per la AUSL di Imola € stato registrato un incremento pari a circa
€ 1.000.000 (11% rispetto al 2020), circa il 50% del quale & imputabile all’acquisto di guanti monouso per
uso assistenziale, il cui costo & aumentato nel corso del 2021 ed ha raggiunto quasi 10 volte il costo unitario
di meta anno 2020. La restante parte di aumento € imputabile per la maggior parte alla ripresa dell'attivita

chirurgica ed assistenziale (es: protesica, impianti di pacemaker e defibrillatori, chirurgia generale elettiva).

2.9.7.1 Obiettivi di appropriatezza

Applicazione delle buone pratiche per il corretto utilizzo dei dispostivi medici/DPI di protezione
del personale sanitario

Risultati 2021

L'acquisizione centralizzata di DM/DPI gestita nel 2020 & stata sostituita nel 2021 da convenzioni
IntercentER. Le aziende si sono impegnate partecipare ai tavoli di confronto regionali e a fornire informazioni
nei monitoraggi periodici al fine di facilitare una pianificazione puntuale e tempestiva ed evitare interruzioni
di fornitura o acquisti a prezzi non ottimali. Al fine di garantire un utilizzo appropriato e corretto dei suddetti
dispositivi & stato indicato ed attuato un percorso formativo di refresh rivolto al personale e finalizzato alla
tutela della salute del professionista e al contenimento della pandemia.

Indicatore e target:

- Formazione residenziale e sul campo di refresh relativi al corretto utilizzo dei DPI (Fonte: rilevazione

aziendale) per neoassunti e neo inseriti (passaggio da un servizio all’altro). Almeno tre eventi nell’anno.

E stato realizzato il corso "INDICAZIONI PER LA PROTEZIONE RIVOLTE AL COVID19 E LE PRINCIPALI

RACCOMANDAZIONI PER LA PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE ICA", dedicato prevalentemente ai
neoassunti e che ha registrato n. 155 partecipanti.

Inoltre, & stata promossa la formazione FAD disponibile sul portale regionale E-LLABER "Indicazioni per la

prevenzione della Trasmissione COVID-19" a cui hanno partecipato n. 9 dipendenti. Sono stati organizzati n.
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13 corsi BLSD dedicati ai Medici vaccinatori da arruolare presso i centri vaccinali attivati che hanno registrato

n. 65 partecipazioni.

Introduzione e corretto impiego della TPN monouso

Indicatore e target:

- Rendicontazione nel flusso DiMe della spesa per dispositivi TPN, da parte delle aziende aderenti alla
convenzione (Fonte: flusso DiMe). Target: 100%.

Il target si ritiene raggiunto al 100%: in azienda non vengono utilizzati dispositivi TPN monouso.

Implementazione progetto "Sistemi professionali per la misura rapida della glicemia POCT”

Indicatore e target:

- Percentuale di azioni condotte per I'anno 2021 per l'implementazione del progetto sistemi professionali
per la misura rapida della glicemia POCT, sulla base del cronoprogramma regionale (Fonte: rilevazione
aziendale). Target: 100%.

Il target si ritiene raggiunto al 100% in quanto viene seguita la programmazione suggerita dalla Regione: €
stato costituito il gruppo di lavoro aziendale, sono stati presi i primi contatti con I'azienda fornitrice e a breve
verra effettuato il primo incontro con i vari attori coinvolti dell’AUSL di Bologna con i quali condividiamo

I'afferenza al Laboratorio Unico Metropolitano.

2.9.7.2 Obiettivi di spesa
Rendicontazione nel flusso DiMe

Indicatori di osservazione:

- (IND813) Spesa media per paziente per protesi d'anca (Fonte: Flusso SDO e DIME).

L’AUSL di Imola presenta nel 2021 una spesa media per pz pari a € 1.830,01 in aumento rispetto al 2020 (€
1.762,74 e inferiore al valore medio RER 2021 pari a € 1.923,1.

- (IND814) Spesa media per paziente per pacemaker (Fonte: Flusso SDO e DIME).

L’AUSL di Imola presenta nel 2021 una spesa media per pz pari a € 997,01 in significativo decremento
rispetto al 2020 (€ 1.380,69) ed inferiore al valore medio RER 2021 pari a € 1.219,47.

- (IND815) Spesa media per paziente per defibrillatori impiantabili (Fonte: Flusso SDO e DIME).
L'Azienda presenta nel 2021 una spesa media per pz pari a € 6.854,4 in aumento rispetto al 2020 (€
5.168,43) ed inferiore al valore medio RER 2021 pari a € 8.116,65.

Obiettivi di tracciabilita

Indicatore e target:

Su piattaforma InSiDER in ordine al flusso consumi DiMe ¢ disponibile solo I" aggiornato 2020 (dato 2021
non disponibile):
- (IND363) Tasso di copertura del flusso consumi DiMe sul conto economico (Fonte: flusso DiMe e conto
economico). Target: >= 90%.
Per I'AUSL di Imola il tasso 2020 risulta pari a 88,57 in decremento rispetto al 2019 (98,47).

- (IND713) Tasso di copertura del flusso consumi DiMe (IVD) sul conto economico (Fonte: flusso DiMe e

conto economico). Target: >= 40%.
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L’AUSL di Imola mostra un tasso 2020 pari al 99,14% in incremento (2019: 89,5).

OBIETTIVO 2.10: Salute Mentale, Dipendenze Patologiche
Risultati 2021

L’Azienda ha garantito i servizi di salute mentale e dipendenze patologiche rispettando gli obiettivi previsti
dalla normativa regionale e nazionale e monitorati attraverso gli indicatori di SIVER. Particolare attenzione &

stata posta alle seguenti aree di attivita.

Sviluppo delle attivita di psicologia nelle cure primarie

Gli interventi psicologici nel contesto delle Case della salute o a supporto dei Nuclei di cure primarie
psicologia delle cure primarie hanno assunto particolare rilevanza nel corso della pandemia Covid 19.

Indicatore e target:

- Incremento delle attivita della psicologia nelle cure primarie in almeno 1 ulteriore Casa della salute o
Nucleo delle cure primarie rispetto a quanto attivo nel 2020.

Le attivita di psicologia aziendale fanno capo al Programma di psicologia clinica e di comunita che unisce
funzionalmente gli psicologi presenti nei vari dipartimenti. Gli interventi psicologici di supporto, nel corso
della situazione di emergenza per la pandemia Covid 19, sono stati attuati sia nel 2020 e sia
successivamente nel 2021. Da novembre 2020 a maggio 2021 ¢ stato coordinato il sistema di rotazione di
tutti gli psicologi dei diversi servizi per fornire le consulenze telefoniche, attraverso un numero dedicato a
favore dei cittadini e degli operatori sanitari (comunicato stampa del 11/11/2020). Alcune di queste
consulenze telefoniche hanno esitato in prese in carico presso i servizi (Consultorio, Psicologia Clinica
Ospedaliera). Gli psicologi della Psicologia Ospedaliera e lo psicologo dell’oncologia hanno collaborato
attivando un numero di telefono dedicato al sostegno degli operatori ospedalieri riattivando il supporto
individuale e di gruppo per gli operatori del Pronto Soccorso, della Rianimazione e della Medicina d'Urgenza e
Medicina Preventiva, nonché il supporto individuale ai pazienti Covid ricoverati in Reparto, in ECU, in Terapia
Intensiva, e ove possibile anche in Rianimazione. Nelle Case della Salute di Medicina e Castel San Pietro, &
stato attivato, nello stesso periodo, uno sportello per il supporto psicologico anche agli operatori delle USCA
che facevano assistenza domiciliare ai pazienti Covid. Le prestazioni di tutti gli interventi psicologici sopra
descritti sono state raccolte e inserite nel file predisposto dalla Regione, nelle modalita richieste dalla
Direzione Regionale del Programma di Psicologia Clinica e di Comunita. L'incremento delle attivita di
psicologia delle Cure Primarie si € evidenziato in particolare all'interno della Casa della Salute di Medicina
attraverso la presa in carico di adolescenti e giovani adulti, supportati dalla presenza di ore destinate a
queste fasce d'eta. Le prestazioni psicologiche sono state erogate dal Consultorio Familiare, presso lo Spazio
Giovani e lo Spazio Giovani Adulti.
Per quanto attiene la componente della attivita svolta dagli psicologi del DSMDP si sono mantenute le attivita

cliniche individuali e di gruppo per gli utenti afferenti dal Circondario Imolese.

Qualificazione del sistema di accoglienza e cura dei minorenni

Con la DGR 1444/2020 ¢é stato avviato un percorso volto alla qualificazione del sistema di accoglienza e cura
dei minorenni, per prevenire l'allontanamento dei minorenni dalla famiglia ove possibile, potenziare il sistema

di valutazione e gestione delle situazioni di potenziale pregiudizio per il minore, migliorare ed integrare |l
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sistema di raccolta dei dati e delle informazioni, potenziare un approccio integrato per la tutela dei minori.
Nel corso del 2021 & stato richiesto di concordare con gli Enti locali del proprio territorio, in sede di
Conferenza territoriale sociale e sanitaria, le modalita di attivazione dell'equipe di secondo livello, e
predisporre le procedure per il reclutamento di personale.

Indicatore e target:

- Sottoscrizione di accordo di programma in CTSS.
Alle riunioni in CTSS ha partecipato esclusivamente il Direttore DASS, consultandosi con i referenti della UOC
NPIA. Si € quindi costituita una equipe “Tutela” di II livello attraverso limplementazione dell’'equipe
metropolitana (Centro “II Faro”) con contributo economico da parte della nostra Azienda a copertura di 11
ore di neuropsichiatra del Centro. Da parte dell'AUSL di Imola € stato recepito I'Accordo metropolitano per la
costituzione dell'equipe di 2° livello "Il Faro" con Deliberazione n. 89 del 12/04/2022 ad oggetto “Presa d'atto
e recepimento dell'accordo Metropolitano per la costituzione dell’equipe di secondo livello “IL Faro”

nell'ambito territoriale di Bologna. Assunzione spese anno 2022".

Avvio della cartella CURE per i Centri di Salute Mentale adulti e Telemedicina per tutti i Servizi del DSM-DP

Con Determinazione 44/2019 IntercentER & stato avviato il progetto per la costruzione della cartella
sociosanitaria CURE (Cartella Unica Regionale Elettronica) del Dipartimento di Salute mentale e Dipendenze
patologiche. La cartella € stata collaudata per i Servizi di Salute mentale adulti e per la funzione di
Telemedicina ed € stata gia avviata presso il Centro di Salute Mentale adulti della Regione per la gestione
della documentazione sanitaria, mentre la funzione di Telemedicina, fornita sempre attraverso la stessa
cartella CURE, dovra essere avviata in tutti i Servizi del DM-DP (Neuropsichiatria dell'Infanzia e
dell’Adolescenza, Dipendenze patologiche e Centri di salute mentale adulti).

Indicatore e target:

- Awvio della cartella CURE per i CSM
- Awvio Telemedicina in tutte le UO del DSM-DP

(Fonte: verbali di collaudo e rilevazione specifica regionale sulle televisite).

La cartella informatizzata CURE & stata collaudata nel 2020: & stata avviata per la gestione completa
(abolendo il cartaceo) della documentazione sanitaria, presso il Centro di Salute Mentale dell’AUSL di Imola,
come primo sperimentatore regionale nel settembre 2020. In seguito, € stata avviata, entro luglio 2021, in
tutti i CSM regionali (con il supporto all’avvio sempre anche del referente del Sistema informativo del DSMDP
di Imola). L'avvio della cartella CURE per i CSM: 100% (settembre 2020), come da verbali di collaudo nella
relazione semestrale (Fonte: verbali di collaudo).

A partire da novembre 2021 la cartella CURE é stata avviata, come previsto dalla Regione, anche presso la
UOCNPIA dell’AUSL di Imola, compresa la possibilita di effettuare colloqui a distanza con assistiti e consulti
tra professionisti. Si € tuttavia condiviso (anche in riunione di budget) che non risulta al momento uno
strumento utile per il servizio di NPIA, se non in casi eccezionali (collocamenti in comunita molto lontane,
genitori separati che abitano in localita diverse, pazienti o loro parenti in quarantena); al momento viene

pertanto utilizzata in questo ambito in misura ridotta.
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In generale, la funzione di Telemedicina € stata avviata fin da subito, tramite il software CURE, in tutti i
Servizi del DSMDP Imola (abilitandone all’'uso, a partire da meta dicembre 2020, in concomitanza con la
formazione online della Regione ad essa dedicata, tutto il personale DSMDP, compresi i Servizi che allora non
usavano ancora la cartella informatizzata). In riferimento all'indicatore sull’avvio della Telemedicina in tutte
le UO del DSM-DP: 100% (dicembre 2020), si rinvia alla rilevazione della Regione (Fonte: rilevazione
specifica regionale sulle televiste). La rendicontazione sull’utilizzo delle “Televiste” con gli assistiti e dei
“Teleconsulti” tra professionisti € prevista direttamente dalla Regione. Si segnala che alcuni problemi tecnici
legati alla nuova piattaforma Telemedicina (che hanno spesso costretto a ritornare all'uso delle piattaforme
non criptate come Lifesize, Skype, WhatsApp ecc. usate in precedenza durante I'emergenza COVID19) sono
stati risolti solo a inizio 2022, in seguito alla messa a disposizione anche di un help desk dedicato ai
professionisti da parte della ditta produttrice del software (mentre per i problemi tecnici, lato assistiti,

risponde Lepida tramite il numero verde della Regione).

Monitoraggio indicatore previsto da Nuovo Sistema di Garanzia

Indicatore e target:

- (IND234) % di re-ricoveri entro 7 giorni in psichiatria. Target <= 6%.
L’AUSL di Imola registra una % pari a 6,15% in incremento rispetto al 2020 (5,6%) e quasi in linea con il

target richiesto. La media regionale registra nel 2021 un 6,66% (valore RER 2020: 5,86%).

Analizzando i re-ricoveri in Psichiatria nell'arco da 8 a 30 giorni dalla dimissione, risultano i seguenti dati:
aumento dal 2019 (4,72) al 2020 (7,18), superando di poco la media RER 2020: 6,38. Attualmente non sono
a disposizione i dati SIVER 2021 per una analisi comparativa a livello regionale.

Su 290 ricoveri totali nel SPDC Imola nel 2021, 52 sono stati gli episodi di re-ricovero entro 8-30 giorni, che
hanno riguardato n. 22 persone (su 204 persone ricoverate in totale).

L'eta media di questo sottogruppo € di 35, 34 anni, lievemente inferiore all'eta media di tuti i ricoverati
(42,3). Le diagnosi prevalenti nel sottogruppo sono psicosi D. di personalita, anche con abuso di sostanze.

In quasi tutti casi, salvo un esordio psicotico in eta avanzata, si tratta di casi complessi con interventi
molteplici, talvolta anche sul piano sociale, e per molti di loro il progetto terapeutico-riabilitativo aveva gia in
atto o prevedeva un inserimento in strutture residenziali.

Il reingresso tra 7 e 30 giorni deve portare a riflettere sulle pratiche territoriali, del CSM in particolare, e non
puo essere trascurata l'assenza di due medici, uno in SPDC e l'altra in CSM, che hanno determinato una
minore disponibilita oraria per interventi programmati. In generale vi € stata una diminuzione del numero
delle prestazioni degli psichiatri. Aspetti organizzativi, aspetti sociali ed economici si intrecciano e I'analisi di
questi indicatori non € agevole, al netto delle difficolta e dei dubbi sulla predittivita dei pochi indicatori

rilevati per la salute mentale.

Programma psicopatologia 14 - 25

Applicazione progetto regionale “Adolescenza” (DGR 590/2013) e raccomandazioni regionali “Percorsi di cura
di salute mentale per gli adolescenti e i giovani adulti” di cui alla Circolare DG Cura della persona salute e

welfare n. 1/2017. Attivazione nell’ambito dei servizi territoriali del Gruppo Progetto 14-25 a livello locale
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aziendale trasversale alle 3 Aree del DSM-DP per azioni finalizzate a: facilitazione passaggio, valutazione e
presa in cura congiunta.

Indicatore e target:

- Evidenza documentale della definizione dei componenti del Gruppo Progetto 14-25 aziendale.

Esiste da tempo una delibera regionale con i membri costituenti il gruppo. L'equipe & costituita da un
componente di UOC NPIA, UOC PA, UOC DP, Consultorio ed una Assistente Sociale di ASP.

L'attivita della equipe trasversale, di natura funzionale, € di analisi, discussione e supervisione.

Definizione con delibera aziendale della Procedura di E/U psichiatrica dipartimentale per la fascia di eta 14 -

25 o rinnovo di eventuali protocolli E/U

Indicatore e target:

- Evidenza documentale della delibera con Procedura di E/U psichiatrica dipartimentale per 14-25.
Dal 2018, su DocWeb (applicativo aziendale per la gestione della documentazione Sistema Qualita) &
registrata la procedura dipartimentale intitolata "GESTIONE DELL'/EMERGENZA-URGENZA IN ADOLESCENZA".
Tra gli obiettivi posti negli ultimi due anni vi era quello di rinnovare tale procedura con una attenzione
particolare alla gestione delle emergenze urgenze a livello territoriale e ospedaliero. Dopo i primi incontri
avvenuti tra la fine del 2019 ed il gennaio 2020 con i colleghi del DIMO e DEA e il coinvolgimento di una
Assistente Sociale di ASP, non € piu stato riunito il gruppo di lavoro per l'impossibilita a partecipare dei

colleghi ospedalieri, impegnati nel fronteggiamento della pandemia COVID19.

OBIETTIVO 2.12: Servizi sociosanitari per la non autosufficienza

Risultati 2021

In riferimento alla DGR 1770/2021 e alle linee di programmazione in essa contenute per I'anno 2021, I'AUSL
di Imola ¢ tenuta ad assicurare la programmazione e gestione unitaria in collaborazione con gli Enti Locali
delle risorse FRNA, compresi fondi nazionali, nel contesto dell'emergenza da COVID-19.

Nell'ambito del Gruppo Tecnico della Committenza, Ufficio di Piano, ASP e AUSL di Imola hanno assicurato la
predisposizione di elaborati a beneficio del Comitato di Distretto per la pianificazione e programmazione delle
risorse di ambito sociosanitario.

Indicatore e target:

- Rendicontazione sugli utilizzi delle risorse e sui beneficiari degli interventi FNA 2019, entro il 30 giugno
2021.
Regolarmente trasmessa con prot. 14726 del 10/5/2021.

- Rendicontazione delle risorse erogate nel 2020 a sostegno della riapertura dei centri diurni disabili (DGR
526/2020 e DGR 2022/2020), entro il 30 giugno 2021.

In ambito metropolitano, nel corso del mese di maggio 2020, € stato adottato un format di progetto di

servizio per la riapertura dei Centri Diurni per disabili presentato ai gestori dalla Committenza, tramite video

conferenza, per la riattivazione graduale dei servizi. Con Deliberazione del Comitato di Distretto n. 46 del

9/6/2020 “Approvazione linee di indirizzo per la programmazione della ripresa servizi semiresidenziali per

persone con disabilita ai sensi della DGR 526/2020” si & quindi dato seguito e richiesto agli Enti Gestori di
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formulare un Progetto di servizio finalizzato ad una ripresa graduale delle attivita, nonché di presentare il
Documento di Valutazione dei Rischi aggiornato, per una valutazione specifica da parte della Task force
aziendale.

In attuazione delle DGR 526/20 e DGR 2022/20 si € riconosciuto agli Enti Gestori delle strutture diurne e
occupazionali per disabili un contributo riconosciuto in ragione delle spese sostenute dai gestori dei Centri
diurni e socio occupazionali per disabili in attuazione della diversa progettualita definita ed attuata a fronte
dell'emergenza COVID-19, al fine di garantire una funzionalita “in sicurezza” dei Centri diurni e Socio
occupazionale per disabili attraverso nuove modalita organizzative rivolte a garantire ai disabili prestazioni in
forme individuali domiciliari o a distanza o rese, nel rispetto delle direttive sanitarie, negli stessi luoghi ove si
svolgono normalmente i servizi, adottando specifici protocolli che definiscano tutte le misure necessarie per

assicurare la massima tutela della salute di operatori ed utenti.

Inoltre, nell'ambito della prevenzione dei contagi e gestione dell’'emergenza sanitaria COVID-19 nella rete dei
servizi sociosanitari per anziani e disabili, si richiede:

- Attuazione del Piano di vaccinazione regionale nei servizi sociosanitari: utenti vaccinati nei servizi

residenziali e semi residenziali per anziani e disabili al 30 giugno 2021. Target: >= 90%.

Nell'emergenza di procedere alla vaccinazione massiva degli ospiti delle strutture sociosanitarie,
compatibilmente con l'ordine di priorita definito dalla Regione (prima gli ospiti di Cra e case di riposo per
anziani, a seguire gli ospiti di strutture per disabili) e condizionati dalla disponibilita di vaccini non sempre
ottimale, non si & costruito un monitoraggio temporale della copertura vaccinale. Si conferma che il
sociosanitario € stato considerato fra i setting prioritari e che i rifiuti vaccinali di persone gia inserite nelle
strutture residenziali sono stati eventi rari (mediamente non piu di un ospite per struttura residenziale). A
comprova parziale del raggiungimento dell’'obiettivo indicato si fa riferimento ad un report regionale inviato
con e-mail dalla stessa Dir. Gen. Cura della Persona, Salute e Welfare regionale alle Direzioni Generali in
data 2/8/2021, nella quale € allegato un report che indica la copertura vaccinale superiore al 100% in
Cra/RSA.

Il sostegno per le persone anziane e disabili ed i loro caregiver, in collaborazione con gli Enti Locali, con
particolare attenzione ai bisogni conseguenti alla emergenza da COVID-19 ed al sostegno alla domiciliarita,
prevede:
- Rendicontazione interventi e utenti inseriti nel Programmi per il "Dopo di Noi” L.112/16 al 31.12.2020.
Entro il 30 giugno 2021.
Gli uffici amministrativi del Distretto hanno regolarmente trasmesso la rendicontazione degli interventi nei
termini richiesti. Il dato relativo agli utenti & stato fornito da ASP Circondario Imolese che ¢ stato individuato
quale soggetto attuatore della Programmazione del Fondo.
- Rendicontazione utilizzo Fondo Caregiver in particolare per i progetti personalizzati di sollievo al care
giver in ambito domiciliare", secondo le tempistiche regionali.
La relazione & stata regolarmente trasmessa, seppur con alcune settimane di ritardo rispetto alla data
indicata, per permettere ai Servizi di Contabilita aziendali di completare la lavorazione delle fatture inerenti

tale fondo e fornire cosi un dato economico corretto (prot. 6254 del 17/2/2022).
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Per quanto concerne il recepimento di schede e strumenti per il riconoscimento e il sostegno del Caregiver
familiare, di cui alla determinazione n. 15465 del 10/09/2020, si richiede:

- Evidenza diffusione scheda “Riconoscimento del caregiver famigliare” in ambito Distrettuale.

- Evidenza di utilizzo “sezione Caregiver” con valutazione dei bisogni all'interno dei progetti personalizzati

attivati/aggiornati nel 2021. Target almeno 20% progetti personalizzati redatti nel 2021.

II Comitato di Distretto ha formalizzato la programmazione per l'uso delle risorse per I'anno 2021 con le
proprie delibere n. 33 del 23/3/21, n. 142 del 26/10/21 e n. 183 del 14/12/21, assicurando in tal modo
I'utilizzo quasi totale del fondo assegnato. La raccolta della scheda di autodichiarazione dei care giver, la
somministrazione della scheda ZARIT BUR-DEN INTERVIEW e la compilazione del progetto personalizzato
attraverso la “Sezione Caregiver familiare” & stata avviata da parte di ASP nel corso 2021.
II servizio sociale territoriale ha proceduto con la compilazione delle suddette schede in modo cartaceo e
attraverso i contatti diretti (colloquio, visita domiciliare, videochiamata, telefonata) che gli operatori sociali
hanno avuto con i care giver in carico nello svolgimento del quotidiano lavoro sociale, avendo cura di
considerare in via prioritaria le situazioni maggiormente gravose, in particolare per quanto concerne la
compilazione della scheda Zarit e del progetto personalizzato a favore del caregiver. Tale lavoro & da
considerarsi pertanto un “work in progress” in quanto le famiglie intercettate fino ad oggi con le schede non
rappresentano la totalita dei caregiver in carico ad ASP. La mancanza di un sistema informatizzato rende
complesse delle valutazioni percentuali. In valori assoluti: dichiarazione sostitutiva del caregiver: 212 schede;
somministrazione scheda Zarit: 50 schede.
L’AUSL di Imola garantisce inoltre il monitoraggio dell'indicatore previsto nell'ambito del Nuovo Sistema di
Garanzia, che fornisce informazioni sull’'offerta di strutture residenziali/semiresidenziali extraospedaliere in
relazione al fabbisogno potenziale.

- (D33Z) N. di anziani non autosufficienti in trattamento sociosanitario residenziale in rapporto alla

popolazione residente — NSG. Target: >= 24,6%.

Nel 2021 il valore percentuale si attesta al 39,6% in incremento rispetto al 2020 (37,53%). Il valore medio

regionale 2021 risulta pari a 38,86.

Nel 2021 & stata prevista la realizzazione ed implementazione dei PDTA demenze a livello provinciale, cosi
come disposto dalla DGR 159/2019:

- Adozione formale PDTA interaziendale secondo i documenti aziendali pubblicati.
Nel 2021 il gruppo aziendale per la elaborazione e formalizzazione del PDTA Demenze ha svolto tre incontri
nei quali si provveduto ai lavori di esame del documento. II PDTA Demenze cosi elaborato vedra la

formalizzazione nel primo semestre 2022.

Si richiede inoltre I'adozione della scheda CDR (Clinical Dementia Rating) da parte della Azienda per valutare
le gravi e gravissime demenze (stadi 4 e 5) oggetto di finanziamento da parte del FNA (Fondo Nazionale Non
Autosufficienza):
- Numero di utenti con scheda CDR sul totale dei pazienti secondo la documentazione in possesso
dell’Azienda. Target: >= 70%.
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In sede di UVGM per la classificazione della gravita della demenza & stata adottata la scheda CDR (Clinical
Dementia Rating) da parte della Azienda che la ha applicata su oltre il 70% dei pazienti presi incarico.

Si rimanda anche a quanto riportato nel Capitolo 5, paragrafo “GESTIONE DEI SERVIZI SOCIO-
ASSISTENZIALI E DEL FONDO PER LA NON AUTOSUFFICIENZA”.
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9.3 ASSISTENZA OSPEDALIERA

OBIETTIVO 3.1: Attuazione del regolamento di riordino ospedaliero

Risultati 2021

Gli atti di programmazione regionale prevedono il completamento del riordino della rete ospedaliera secondo
le indicazioni contenute nella DGR 2040/2015 “Riorganizzazione della rete ospedaliera secondo gli standard
previsti dalla L. 135/2012, dal Patto per la Salute 2014/2016 e dal DM Salute n. 70/2015".

Con DGR 677 del 15.06.2020 & stato approvato il Piano di riorganizzazione della Rete Ospedaliera per
emergenza Covid-19, ai sensi dell'art. 2 del Decreto-legge n. 34 del 19.05.2020, convertito dalla Legge 77
del 17.07.2020 (cosiddetto Decreto Rilancio) e sulla base delle linee di indirizzo organizzative per il
potenziamento della rete ospedaliera trasmesse dal Ministero della Salute (circolare n. 0011254 del
29.05.2020). Tali linee di indirizzo prevedevano l'adeguamento dei Posti letto di terapia intensiva e
semintensiva e I'adeguamento funzionale dei Pronto Soccorso.

In riferimento a cid I'Azienda ha approvato con Deliberazione n. 192 del 23 ottobre 2020 il “Piano di
riorganizzazione dell’assistenza ospedaliera dell’Emilia-Romagna, di cui all'art. 2, del DL 19 maggio 2020, n.
34 - Approvazione degli studi di fattibilita degli interventi previsti dall’AUSL di Imola”, che ha visto nel 2021

la realizzazione dei seguenti interventi strutturali:

= Realizzazione di n. 2 Ambulatori per Infettivi, n. 2 PL in OBI per infettivi con filtro, percorsi di accesso,

anche con mezzi di soccorso, e attesa dedicati COVID.

= Realizzazione di n. 4 posti di Semi Intensiva/UTIC per pazienti infetti con adeguamento dei box con

filtro e impianti.
= Realizzazione di n. 4 PL di Semi Intensiva con spazi di pertinenza in Medicina d’'Urgenza — Impianti.

Ai fini di realizzare un sistema di governo e coordinamento a livello Metropolitano degli ambiti correlati alle
malattie infettive, I’'AUSL di Imola ha aderito con Deliberazione 222/2021, recependo I’Atto di Intesa tra Alma
Mater Studiorum — UNIBO, IRCSS-AOU Bologna, AUSL Bologna, IOR.

Anche nel 2021 I'Azienda ha dovuto fronteggiare i periodi di maggiore picco di casi da Sars-Cov-2,
introducendo delle riorganizzazioni e rimodulazioni nella distribuzione della dotazione di Poti Letto nei
Dipartimenti ospedalieri del Presidio di Imola. Si riporta di seguito la dotazione al 31/12/2022 a confronto
con la dotazione al 31/12/2020.

Posti Letto 31/12/2020 31/12/2021
PL ordinari 335 336
PL Day Hospital 6 7
PL Day Surgery 12 8
Totale 353 351
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Al 31/12/2021 si conferma una dotazione PL ordinari, con l'incremento di 1 PL, rilevata al 31/12/2020. I PL
di Day Hospital si confermano, con un PL in piu rispetto al 2020, attribuito alla Terapia del dolore (nuova
codifica 96), raggiungendo una dotazione di n. 2 PL in ottemperanza al DM 21/11/2018. I PL Day Surgery
mostrano invece un decremento di n. 4 PL di cui, un PL della Breast Unit che dal 1° trimestre 2022 € passato
all’AOSP di Bologna e n. 3 PL DS di Ortopedia, Oculistica e Otorino, presso Castel San Pietro Terme, per
effetto della minore programmazione chirurgica in conseguenza delle criticita di personale medico

anestesista ed infermieristico nelle sale operatorie.

OBIETTIVO 3.2: Appropriatezza, utilizzo efficiente della risorsa posto letto, controlli sanitari,
ricoveri interni ed esterni, codifica delle schede di dimissione ospedaliera

Risultati 2021

L'efficiente utilizzo dei posti letto & legato a diversi indicatori, tra i quali la degenza media e I'ICP (Indice
Comparativo di Performance). Un‘adeguata gestione dei posti letto (bed management, protocolli per le
dimissioni difficili, ecc.) favorisce anche un miglioramento delle performance riguardanti i tempi di attesa per
i ricoveri chirurgici e il sovraffollamento in PS.

Indicatore e target:

Su piattaforma InSiDER l'indicatore viene monitorato:
- (IND872) Indice comparativo di performance (ICP). Il Valore di riferimento viene individuato nel range
da 0,9 a 1,26.
Nel 2020 I'AUSL di Imola mostrava un indice pari a 1,19; nel 2021 I'ICP complessivo aziendale risulta pari a
1,23.

- (IND841) Tasso di ospedalizzazione (ordinario e diurno) std per 1.000 residenti — NSG. Target: minore
di 140 per 1.000 abitanti.
Nel 2020 il tasso risultava pari a 110,42. Nel 2021 il tasso risulta pari a 115,88, in linea con il tasso medio
regionale (115,45).
- (IND843) Rapporto tra ricoveri attribuiti a DRG ad alto rischio di inappropriatezza e ricoveri attribuiti a
DRG non a rischio di inappropriatezza in regime ordinario — NSG. Target: < 0,18.
Nel 2019 I'AUSL di Imola presentava un valore pari a 0,19 in netto miglioramento rispetto agli anni
precedenti ed entro lo standard regionale. Nel 2020 l'indicatore rileva un rapporto pari a 0,16 in linea con il
dato medio regionale (0,15). Nel 2021 il rapporto risulta pari a 0,15, come il valore medio RER (0,15).
- (IND271) Proporzione colecistectomie laparoscopiche con degenza inferiore a 3 giorni. Target: >=
75%.
Nel 2021 la percentuale per I'AUSL di Imola risulta pari al 74,26%, in incremento rispetto al 2020 che si

attestava al 72,09%. Il valore medio regionale 2021 risulta pari a 83,23%.

- (H13C) % di pazienti (eta 65+) con diagnosi di frattura del collo del femore operati entro 2 giornate in
regime ordinario — NSG. Target: >= 80%.
L’AUSL di Imola nel 2021 mostra un 89,8% in linea con il 2020 (89,15%). La % media regionale 2021 risulta
del 73,77%.

- (H17C) % di parti cesarei primari in strutture con meno di 1.000 parti all'anno - NSG. Target: <= 15%.
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Nel 2021, I'AUSL di Imola si attesta al 17,08%%, rilevando un aumento rispetto al 2020 (16,49%). Il valore

medio regionale 2021 risulta pari a 14,97%.

Controlli Sanitari esterni e interni
Nell'ambito di quanto contenuto nella Determina DGCPSW n. 16605 del 28/09/2020 (Piano Annuale dei

Controlli 2020, cosiddetto PAC), con specifico riferimento al rispetto dei criteri di campionamento e al

raggiungimento delle soglie di verifica delle cartelle cliniche per ciascuna tipologia di controllo ivi indicata, si
richiede una particolare attenzione al completamento delle informazioni riguardanti i controlli sanitari nel
flusso informativo delle schede di dimissione ospedaliera (SDO) e alla rendicontazione semestrale dellattivita
di controllo sanitario. Per garantire la rendicontazione regionale annuale al Ministero della Salute, ciascuna
Azienda dovra aggiungere almeno un ulteriore 2,5% di controlli interni ed esterni relativi ai ricoveri con DRG
ad elevato rischio di inappropriatezza indicati nell’allegato 6A del DPCM del 12 gennaio 2017 (LEA). I controlli
sanitari andranno effettuati secondo le indicazioni fornite dalla Determina 11240 del 06/07/2020.

Indicatore e target:

- Ulteriori controlli interni ed esterni sui DRG a rischio di inappropriatezza, secondo I'allegato 6A del DPCM
del 12 gennaio 2017. Target: > al 2,5% della produzione annua complessiva di ricoveri per struttura.

Nel corso del 2021 il Servizio Informativo regionale ha selezionato n. 291 casi di ricoveri con DRG

Potenzialmente Inappropriato: € stata effettuata la verifica SDO — Cartella Clinica in 72 casi, pari al 24% del

campione selezionato.

Codifica delle Schede di Dimissione Ospedaliera

La DGR di programmazione richiede di dare applicazione alle indicazioni contenute nel DM 28/10/2020 dal
titolo: “Integrazione dei sistemi di classificazione adottati per la codifica delle informazioni cliniche contenute
nella scheda di dimissione ospedaliera e per la remunerazione delle prestazioni ospedaliere in conseguenza
della nuova malattia da SARS-CoV-2 (COVID-19). Modifiche al decreto del 18 dicembre 2008”, favorendone
al massimo lI'immediata implementazione.

A seguito delle indicazioni del D.M. 28.10.2020 ricevute in data 03.02.2021, le azioni messe in atto sono

state le seguenti:

- Implementazione dei nuovi codici di diagnosi nel programma Ricoveri e nella Banca dati B.O. in
collaborazione con i referenti del T.I.R. con aggiornamento del software Grouper per la simulazione del
calcolo DRG.

- A seguito degli aggiornamenti software, trasmissione in e-mail ai Medici della nota ministeriale e di uno
schema sintetico dei nuovi codici da utilizzare, in data 04.03.2021.

- Trasmissione in e-mail ai Medici, delle F.A.Q. predisposte dalla RER inerenti la codifica COVID19, in data
12.03.2021; invii successivi dei relativi aggiornamenti in corso d’anno.

- Verifica e correzione del totale delle SDO riportanti codifica COVID19 dell'anno 2020; verifica anche in
corso danno delle SDO con codifica errata o dubbia, per un totale n. 464 SDO sottoposte al controllo ed
eventuale modifica. Il controllo & inteso come verifica della congruita SDO — Cartella Clinica

(appropriatezza di codifica).
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OBIETTIVO 3.3: Facilitazione all'accesso: riduzione dei tempi di attesa per le prestazioni di
ricovero ospedaliero

Risultati 2021

L'attivita aziendale a livello ospedaliero, a partire dal 2020, € stata fortemente caratterizzata dalla gestione
dell’'emergenza da SARS COV-2 a fronte della quale I’Azienda ha proceduto, sin dalla prima fase, a modifiche
radicali del proprio assetto organizzativo con riflessi su tutta l'ordinaria attivita. La Regione, con DGR 404 del
27.04.2020, aveva disposto il riavvio graduale delle attivita sanitarie sospese, vale a dire le attivita di
ricovero programmato non ulteriormente procrastinabile in relazione alla classe di priorita dell'intervento, alla
patologia (casistica oncologica) e alla condizione clinica del paziente. In applicazione alla DGR 404/2020 &
stato elaborato un Programma di riavvio dell'attivita ordinaria, al fine di recuperare l'attivita ospedaliera
sospesa durante il periodo emergenziale, con particolare riferimento all’attivita chirurgica, sulla base di
quanto previsto dalla DGR 272/2017 e dalla DGR 603/2019 (recante il nuovo PRGLA 2019-2021) e tutelando
la sicurezza dei pazienti e degli operatori rispetto al rischio epidemico.

La Direzione Sanitaria aziendale con nota prot. 33932 del 28/11/2020 ha disposto I'attivazione del Gruppo di
Lavoro (GdL) per la programmazione chirurgica nel periodo di emergenza Covid-19, con incontri a cadenza
settimanale in modalita Video Conferenza con i Direttori del Dipartimento Chirurgico per procedere alla
puntuale definizione della programmazione operatoria della settimana successiva, in base alla disponibilita di
sedute operatorie e PL. Il GdL & presieduto dal Direttore di Dipartimento Chirurgico che puntualmente
riferisce gli esiti degli incontri all'Unita di Crisi aziendale, di cui € membro, restituendo al GdL le indicazioni
dell'Unita di Crisi. A seguito dell'attribuzione di parte dell'area di degenza della piattaforma chirurgica (corpo
degenze) alle Unita operative del Dipartimento Medico interessate da ricoveri di pazienti con patologia
COVID-19, si e proceduto alla riassegnazione dei posti letto residui e, conseguentemente, alla
riduzione/rimodulazione (da regime ordinario a regime diurno) delle sedute operatorie programmate.
L’Azienda ha proceduto a tale riorganizzazione salvaguardando innanzitutto i ricoveri in lista d'attesa con
priorita in classe A, con particolare attenzione alle patologie oncologiche e tempo dipendenti, e ulteriori
ricoveri programmati ritenuti non procrastinabili, in base alla consistenza delle liste d'attesa e ai casi fuori
tempo, garantendo nel mentre i ricoveri urgenti da PS.

Il perdurare dell'emergenza pandemica nel 2021 ha determinato, in alcune circostanze di iperafflusso in
ospedale dei pazienti con COVID-19, la necessita di ridurre o sospendere le attivita chirurgiche programmate
procrastinabili, garantendo in ogni caso |'erogazione dei ricoveri urgenti, per patologie in classe A e tempo-
dipendenti. Tenuto conto di quanto premesso e sulla base di quanto previsto dalla DGR 272/2017 e dalla
DGR 603/2019 (recante il nuovo PRGLA 2019-2021), a tutela della sicurezza dei pazienti e degli operatori
rispetto al rischio epidemico, € stato comunque garantito il rispetto dei criteri di priorita per l'accesso,
secondo modalita coerenti con le indicazioni regionali (circolare 7/2017, nota PG 2017/0720985 del

16/11/2017).

Monitoraggio retrospettivo. Relativamente agli interventi monitorati, la performance complessiva aziendale

per l'anno 2021 rispetto ai tempi di attesa si € attestata su un dato pari al 55,70% rispetto al 76,60%
dell'anno 2020, mentre I'andamento dei ricoveri ha visto una diminuzione del 30,7% dei volumi rispetto allo

stesso periodo del 2020 (fonte ReportERHome).
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Analizzando i dati relativi ai macro-gruppi degli interventi monitorati 2021 vs 2020:
- Per la chirurgia oncologica risulta un dato del 89,4% contro 93,85% (con diminuzione dei volumi del -
62,6%).
- Per la protesi d'anca un dato di 27,50% contro 73,33% (con un aumento dei volumi del +33,33%).
- Per la cardiologia si registra un dato del 100% contro 1'80,85% (con una diminuzione dei volumi del -
24,11%).
- Per la chirurgia generale si rileva un dato pari al 26,52% contro il precedente 64,07% (con una

diminuzione dei volumi del -21,65%).

- Per il gruppo altri interventi (che include la biopsia percutanea del fegato e la tonsillectomia) un 41,82%

contro 60,66% (con una riduzione dei volumi del -9,84%).

L'analisi di dettaglio della performance per tipologia di intervento oncologico (classe A) € di seguito

riportata:

- Tumore prostata: 84,6%
- Tumore colon: 92,3%

- Tumore retto: 100%

- Tumore utero: 100%

- Tumore tiroide: 75%.

Monitoraggio prospettico. Di seguito i risultati del monitoraggio prospettico da SIGLA 2.0 al 31/12/2021, che

riguarda tutti gli interventi chirurgici programmati previsti dal nomenclatore regionale e non soltanto gli
interventi monitorati a livello nazionale (fonte ReportERHome).

Posizioni SIGLA in tempo rispetto alla classe di priorita del’AUSL di Imola:
- Classe A 90,38%
- Classe B 45,95%
- Classe C 41,68%
- Classe D 40,78%.

I dati rappresentati dimostrano |'aderenza delle UO del Dipartimento chirurgico alle indicazioni fornite dalla
Direzione Sanitaria in merito alle priorita di trattamento in corso di emergenza Pandemica (priorita per classi
A oncologiche entro 30gg, avvio recupero a partire dalle classi B scadute e trattamento dei casi
improcrastinabili; € sempre stato garantito il trattamento delle urgenze/emergenze). Le UO del Dipartimento
chirurgico sono sempre state supportate nel governo delle criticita legate a carenze di PL e offerta di ore di
sala operatoria dal GdL multidisciplinare/multiprofessionale costituente la “Cabina di regia della

programmazione chirurgica”.

L" attuazione del piano operativo di recupero degli interventi chirurgici rinviati durante il 2020, a causa della
Pandemia Covid-19, nel corso dell'anno 2021 non ha visto pieno sviluppo, determinando un rallentamento
nella ripresa dei volumi di produzione, a causa di importanti e seguitanti criticita nella dotazione e
reclutamento di risorse anestesiologiche e infermieristiche dedicate alle attivita del Blocco Operatorio.
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Si aggiunge a quanto sopra l'importante impatto sulla dotazione di posti letto a disposizione del Dipartimento
Chirurgico (fino a -43 PL nel corso dei picchi pandemici) determinato dalla necessita di riassegnare le risorse

al Dipartimento Medico-Area Covid.

Nella seguente tabella sono indicate le performance 2021 monitorate su piattaforma InSiDER dell’AUSL di

Imola in merito ai tempi di attesa per ricoveri chirurgici programmati.

INDICATORE TARGET 2019 2020 2021 RER 2021

Tempi di Attesa dai dati retrospettivi della SDO (Riferimento InSiDER)
(IND765) Per i tumori: casi entro 30gg =90% 99,06% 93,85% 89,04% 77,71%
(IND766) Per le protesi danca: casi| .gq04 | g5119% | 73,33% | 29,27% | 83,65%
entro 180gg
(IND767) Per tutte le altre prestazioni
oggetto di monitoraggio: casi entro la | =90% 93,9% 69,05% 54,55% 75,29%
classe di priorita assegnata

In riferimento agli indicatori sull’appropriatezza chirurgica oggetto di monitoraggio su piattaforma InSiDER, si

riporta in tabella il dato 2021 a confronto con il dato RER e I'anno precedente.

I:I\:‘: Appropriatezza chirurgica 2020 2021 RER 2021

Tasso std di ospedalizzazione per interventi di

IND110 tonsillectomia x 100.000 residenti 134,76 155,78 127,67

IND116 Tasso std di ospeda_lllzza_2|one per interventi di stripping 67,05 55,15 101,26
vene x 100.000 residenti
FYRPTIT - — — ——

IND121 (o di dlmess_l da_ reparti chirurgici con DRG medici 17.65% 19,51%
ricovero ordinario

IND125 | % di ricoveri in Day-Surgery per i DRG LEA Chirurgici 59,75% 58,3

Con specifico riferimento al coinvolgimento delle strutture private accreditate, sulla scorta di quanto previsto
dalla nota PG/2020/0117030 del 11/02/2020 recante “Avvio progettualita per la garanzia dei tempi di attesa

ed il recupero della mobilita extra-regionale,” la Direzione Generale dell’ Azienda USL di Imola ha sviluppato
una specifica progettualita, in accordo con i produttori privati accreditati, finalizzata a ridurre i tempi di
attesa per le prestazioni di ricovero particolarmente critiche a livello locale.

In particolare, da aprile a dicembre 2021, per recupero dei tempi di attesa e garanzia delle classi A
oncologiche, si € dato avvio all'accordo di collaborazione con la struttura privata San Pier Damiano Hospital
di Faenza per I'utilizzo della piattaforma chirurgica con invio presso detta sede dei professionisti dell’/AUSL di
Imola. La Direzione Sanitaria ha declinato i percorsi operativi per la realizzazione del progetto.

Le discipline coinvolte sono state I'Urologia e la Chirurgia Generale per 'effettuazione di interventi di medio-
bassa complessita, principalmente oncologici per I'Urologia. Tale progettualita sara implementata anche

nell'anno 2022.
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Nel 2021 é stata garantita la corretta e completa alimentazione del flusso informativo del Sistema Integrato

per la Gestione delle Liste di Attesa - SIGLA, attraverso il quale la Regione monitora i tempi di attesa delle

prestazioni di ricovero programmato in modo prospettico.

- La completezza del flusso SIGLA mediante linkage con il flusso SDO ¢ pari al 95,2% (fonte RER).

OBIETTIVO 3.4: Reti cliniche di rilievo regionale

Risultati 2021

Nel 2018 sono stati costituiti i Coordinamenti Regionali di Rete per le funzioni Cardiologica e Chirurgica
Cardio-vascolare, Neuroscienze, Oncologica e Oncoematologica, con DGR 972/2018 e con determinazione
della Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare (DGCPSW) i relativi Gruppi di Lavoro.

Nel 2019 da parte dell’AUSL di Imola € stata garantita la partecipazione dei professionisti individuati ai
gruppi di lavoro regionali. Il lavoro dei gruppi & stato parzialmente sospeso nel corso del 2020 a causa
dell'emergenza COVID-19. Nel 2021 sono stati rinnovati i Coordinamenti Regionali di Rete per le funzioni di
Cardiologia e Chirurgia Cardio-vascolare, Neuroscienze, Oncologia e Oncoematologia, con DGR 154/2021.

Di seguito si riportano gli obiettivi relativi a specifiche reti, derivanti da provvedimenti nazionali /o regionali.

Obiettivo 3.4.1 Rete Cardiologica e Chirurgica Cardio-vascolare

Risultati 2021

In riferimento al rispetto degli standard per il trattamento dei pazienti con infarto miocardico acuto previsti
dal DM 70/2015, dalla DGR 2040/2015 e dall’Accordo Stato Regioni del 24 gennaio 2018, viene richiesto dal
livello regionale di applicare i contenuti previsti dalla DGR 2185/2019 “Definizione della rete della Cardiologia
Interventistica Strutturale dell'Emilia-Romagna - Approvazione di indicazioni regionali per il trattamento della
stenosi aortica avanzata con impianto transcatetere di protesi valvolare aortica (TAVI)” e dagli ulteriori
provvedimenti normativi in materia deliberati durante I'anno.

Indicatore e target:

- Mantenimento del numero di interventi TAVI/anno - Target 2019.
L’AUSL di Imola non & sede di piattaforma chirurgica per I'effettuazione di interventi TAVI; eventuali pazienti

sono centralizzati nel centro HUB di riferimento (AOU Bologna).

- Partecipazione ai gruppi di lavoro con l'obiettivo di redigere percorsi diagnostico-terapeutici condivisi, in
linea con le migliori evidenze scientifiche, che garantiscano al paziente la migliore presa in carico.
L’AUSL di Imola ha garantito la partecipazione dei propri dipendenti ai gruppi di lavoro costituiti con
Determinazione n. 18381 del 12/11/2018 e s.m.i.

Obiettivo 3.4.2 Rete dei Centri Senologia

Risultati 2021

Con DGR 345/2018 & stata costituita la Rete regionale dei Centri di Senologia dell’Emilia-Romagna,
finalizzata all'erogazione di un‘assistenza di qualita lungo il percorso diagnostico-terapeutico assistenziale e
ne e stata definita I'organizzazione e il funzionamento. II monitoraggio dell’attivita dei Centri multidisciplinari
dedicati, dotati di specifici criteri organizzativi e tecnologici per garantire un numero sufficiente di casi trattati
per anno (= 150) a garanzia dell’efficacia e della sicurezza dell'intervento, fa parte del sistema “core” degli

indicatori di valutazione del Nuovo Sistema di Garanzia (D.M. 12 marzo 2019).
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Indicatore e target:

Si presentano nella tabella che segue gli indicatori monitorati relativamente all’area senologica:

Indicatore Standard 2020 2021

(IND398) Proporzione di nuovi interventi di resezione entro 120 gg  <g 49, 3,64% 0,0%
da un intervento chirurgico conservativo per TM mammella

% di pazienti avviate a terapia medica entro 60 giorni dall'intervento

o > 80% 100% 100%
chirurgico

% di pazienti che iniziano trattamento radioterapico entro 12 mesi

> 0, o, o,
dalla terapia chirurgica conservativa + trattamento sistemico = 90% 100% 100%

% pazienti che effettuano una mammografia nei 18 mesi successivi

- L > 90% 100% 100%
all'intervento chirurgico

L'AUSL di Imola ha attivato dal 2018 una collaborazione con AOU di Bologna per la riorganizzazione
della Breast Unit di Imola all'interno della UOC interaziendale Chirurgia Generale, secondo la logica di
sviluppo delle reti cliniche integrate. Questo modello ha consentito il potenziamento della Breast Unit di
Imola, grazie all'acquisizione di tecniche diagnostiche e chirurgiche innovative, garantendo i requisiti pervisti
dalla DGR 345/2018, del PDTA aziendale "Gestione della paziente affetta da neoplasia della mammella".
Nell'ambito della rete, particolare attenzione & stata posta alla valutazione multidisciplinare dei casi arruolati
nel PDTA, con la definizione di una specifica procedura interaziendale (P-INT 43), al fine di garantire la
presenza di tutte le professionalita e discipline previste dalla normativa.

In seguito all'attivazione della rete clinica si € registrata una riduzione della mobilita passiva per interventi
chirurgici per tumore maligno della mammella (il 2020 rappresenta un'eccezione in quanto, a causa
dell'emergenza COVID-19, circa 30 casi sono stati trattati presso AOU Bologna su richiesta delllAUSL di
Imola). Al fine di fornire adeguata rappresentazione della produzione interaziendale e degli obiettivi posti a
fronte dell’Accordo e richiesti dal NSG, si & convenuto tra le parti di procedere, a partire dal 1.1.2021,
all'assunzione della titolarita delle prestazioni di degenza in capo alllUOC Interaziendale di Chirurgia
Senologica dell'IRCSS AOU di Bologna, fermo restando la gestione unificata delle attivita svolte presso le
strutture dell'TRCCS AOU di Bologna e della AUSL di Imola.

Obiettivo 3.4.4 Rete per la Terapia del dolore

Risultati 2021

Con DGR 792/2019 e stato rivisto I'assetto della rete di terapia del dolore della regione Emilia-Romagna con
I'istituzione del Centro Hub satellite piattaforma logistica Area Emilia Nord — centro coordinatore Centro
Terapia Antalgica Castelfranco Emilia per I'erogazione di prestazioni antalgiche di II livello. Nel 2020 ¢ stata
ridefinita la disponibilita dei posti letto regionali dedicati alla terapia del dolore, mediante assegnazione del
nuovo codice di disciplina 096. Sono state, inoltre, definite indicazioni regionali per il trattamento
farmacologico e interventistico del dolore cronico da parte del gruppo di lavoro regionale.

Indicatore e target:

- % di casi con almeno 1 rilevazione del dolore in corso di ricovero (nuova SDO campo B025). Target: >
95%.

Per quanto concerne I'AUSL di Imola l'indicatore monitorato su InSiDER evidenzia quanto segue:
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- (IND725) % di casi con almeno 1 rilevazione del dolore in corso di ricovero.
La performance aziendale del 2021 & pari al 98,79%, in pieno rispetto del target, tra le migliori performance

e superiore alla media regionale (88,75%), nonché in incremento rispetto al 2020 (92,1%).

- Attuazione delle Indicazioni regionali per il trattamento del dolore cronico emanate in corso di anno.
Target: 100%.
L’AUSL di Imola, in merito all'obiettivo, ha provveduto alla condivisione di due documenti regionali con il
gruppo dell'antalgica e all’allineamento della pratica clinica aziendale alle indicazioni di appropriatezza
prescrittiva inserite nei documenti.

Obiettivo 3.4.5 Reti per le patologie tempo-dipendenti

Risultati 2021

In relazione alle reti tempo-dipendenti alla luce delle indicazioni della DGR 2040/2015 e all’Accordo Stato
Regioni del 24 gennaio 2018, si richiede di garantire qualita e sicurezza mediante il rispetto degli indicatori di
volume e di esito previsti dai sistemi di rilevazione nazionali e regionali, riportati in tabella.

Indicatore e target:

Indicatore InSiDER 2020 2021

Volumi IMA per struttura. | (IND381) Infarto miocardico acuto: % di ricoveri in

0, o
Target: >= 100 casi/anno | stabilimenti sopra soglia 100% 100%

% trombolisi endovenosa.

o - - . o o
Target: > 15% (IND664) % trombolisi in pazienti con ictus 5,92% 9,5%
% riabilitazione post- (IND716) % riabilitazione post ictus ischemico in

stroke codice 56. reparto 056. L'indicatore considera il n.ro pazienti con | 0,79% 0,0%
Target: > 9% un almeno un accesso in riabilitazione 056.

% casi di stroke con
centralizzazione primaria.
Target: > 80%

(IND717) % «casi di ictus ischemico con

o T 99,04% | 98,99%
centralizzazione primaria

(IND718) % casi di ictus ischemico con transito in
stroke unit. Per Imola & identificato come "stroke unit" | 90,79% | 88,24%
il reparto codice 02601

Non applicabile: AUSL di Imola non ha sala di

% transiti in stroke unit.
Target: > 65%

Volumi PCTA. emodinamica, le PTCA vengono effettuate in fast-track ) )
Target: > =250/anno (PTCA primarie) oppure in modalita "service" c/o Villa Maria

Cecilia Hospital
Volumi PTCA primarie. Non applicabile: AUSL di Imola non ha sala di
Target: >= 75 emodinamica, le PTCA vengono effettuate in fast-track
(proporzione di PTCA (PTCA primarie) oppure in modalita "service" c/o Villa Maria B B
primaria >= 65%) Cecilia Hospital

I risultati degli indicatori sulle reti tempo-dipendenti sono tutti sopra target o comunque mostrano un
importante miglioramento rispetto allo storico; I'unica eccezione & la “% riabilitazione post-stroke codice 56",
che rimarra sempre non monitorabile in quanto I'AUSL di Imola non ha come disciplina il cod. 036 (per i
pazienti con stroke la riabilitazione & garantita in regime di riabilitazione estensiva cod. 60 oppure nel setting

di cure intermedie - 0OsCo).
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Obiettivo 3.4.6 Rete Neuroscienze
Risultati 2021

Indicatore e target:

- Adozione a livello aziendale/provinciale del PDTA per la “Malattia di Parkinson” secondo le linee di
indirizzo regionali fornite in corso d'anno. Target: 100%.
Non abbiamo ricevuto un documento con le linee di indirizzo per I'organizzazione del PDTA per la Malattia di

Parkinson. A livello aziendale non era stato formalizzato un PDTA.

- Adozione a livello aziendale/provinciale del PDTA per la “Demenza giovanile” secondo le linee di
indirizzo regionali fornite in corso d’anno. Target: 100%.

L’AUSL di Imola ha attivato uno specifico gruppo di lavoro per lI'adozione a livello locale del PDTA delle
demenze; considerati i problemi legati alla gestione dell'emergenza COVID-19 e la difficolta a superare
importanti criticita organizzative e di organico, con inevitabile impatto sull’effettivo avvio del percorso, i lavori
per la definizione del PDTA sono ancora in corso di ultimazione. Viste le difficolta incontrate gia per il PDTA
demenze, e considerato I'assetto organizzativo locale dei servizi maggiormente coinvolti nei due percorsi
(CDCD e Neurologia), I'AUSL di Imola arrivera alla definizione di un unico PDTA demenze, che includera

anche i pazienti con demenza a esordio precoce (EOD).

- Adozione a livello aziendale/provinciale del PDTA OSAS “Apnee Ostruttive nel Sonno” secondo le linee di
indirizzo regionali fornite in corso d’anno. Target: 100%.

Le linee di indirizzo regionali per l'organizzazione del PDTA OSAS (rif. DGR n. 2189 del 20/12/2021) sono

state trasmesse alle Aziende in data 23/12/2021. Considerato che, di norma, i lavori per la definizione,

condivisione e formalizzazione di un PDTA a livello locale richiedono diversi mesi, I'obiettivo era impossibile

da raggiungere.

Obiettivo 3.4.8 Reti dei Tumori rari

Risultati 2021

Con Determine regionali (20731/2017 e 20263/2018) sono stati definiti rispettivamente i gruppi di lavoro per
i GIST e Sarcomi viscerali e per i tumori rari neuroendocrini, cerebrali, testa-collo e Sarcomi ossei dell’adulto,
costituiti dai professionisti individuati dalle Direzioni delle Aziende sanitarie della Regione. In particolare, per
quanto riguarda la rete H&S dei GIST e Sarcomi viscerali ufficializzata con DGR 1439/2019, il gruppo di
lavoro ha avuto il compito di definire dei criteri clinici e chirurgici per la centralizzazione dei casi di maggiore
complessita al centro HUB e l'individuazione di indicatori di risultato per la valutazione periodica dei centri
della rete. Per quanto riguarda la rete dei Tumori cerebrali, il gruppo di lavoro ha avuto il compito di definire
i nodi delle reti e di condividere I'appropriato percorso diagnostico-terapeutico attraverso la redazione del
documento tecnico, da approvarsi tramite delibera regionale. L'obiettivo per tutte le Aziende sanitarie € la
garanzia della partecipazione fattiva e del supporto dei propri professionisti agli organismi sopra descritti,
con riferimento ai ruoli formalmente attribuiti e alla individuazione del percorso che garantisca il maggior
beneficio per il paziente. La presa in carico per patologie tumorali, per definizione appartenenti alla classe di
priorita A, viene garantita anche in presenza di iperafflusso di pazienti in ospedale a seguito di recrudescenze

dell’'epidemia COVID-19, con la conseguente riduzione delle attivita programmate procrastinabili.
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Indicatore e target

- Partecipazione al gruppo di lavoro dei tumori cerebrali per la realizzazione di quanto previsto in termini

di obiettivi e tempistiche. Target: 100%.

- Partecipazione al gruppo di lavoro dei GIST e sarcomi viscerali con l'obiettivo di definire criteri clinici e
chirurgici e individuare indicatori di risultato per la valutazione periodica dei centri della rete. Target:
100%.

L'’Azienda ha garantito tramite un suo rappresentante la partecipazione al 100% ai lavori del tavolo del
gruppo di lavoro dei tumori cerebrali e dei GIST e sarcomi viscerali per il perseguimento degli obiettivi fissati

a livello regionale.

Obiettivo 3.4.9 Rete delle Cure Palliative Pediatriche (CPP)

Risultati 2021

La DGR 857/2019 ha approvato il "Documento di percorso CPP Regione Emilia-Romagna” che ha definito i
ruoli e le interconnessioni fra i nodi della rete (nodo ospedale, nodo territorio, nodo hospice pediatrico) e
individuato caratteristiche e compiti delle due strutture di riferimento per le CPP: il Punto Unico di Accesso
Pediatrico (PUAP) e I'Unita di Valutazione Multidimensionale Pediatrica (UVMP).

Con determina della DGCPSW n. 370/2020 & stato inoltre istituito il gruppo di lavoro regionale per il
monitoraggio e lI'implementazione della rete delle CPP. L'Azienda ha mostrato particolare attenzione a questa
materia favorendo la predisposizione dei percorsi di CPP nelle proprie sedi, in relazione a quanto previsto dal
documento di percorso regionale e lo sviluppo, anche mediante la revisione dei percorsi aziendali, di efficaci
connessioni fra il nodo ospedale, il nodo territorio e il day care palliativo pediatrico, che rappresenta il primo

nucleo del futuro hospice pediatrico.

Indicatore e target

- Individuazione dei responsabili della UVMP e del PUAP.
- Garanzia del conferimento dei dati richiesti.

- Partecipazione al gruppo di lavoro regionale per il monitoraggio e l'implementazione della rete per le

CPP tramite i referenti individuati.

- Presenza di almeno un medico e un infermiere specificamente formato in CPP o in procinto di iniziare un

percorso formativo.

Rete locale cure palliative. Applicazione del percorso assistenziale del bambino-adolescente che accede alle

Cure Palliative Pediatriche

In data 28.12.2018 & stato costituito il gruppo di Coordinamento della Rete delle Cure palliative Pediatriche
(CPP) dell’Azienda USL di Imola coordinato dal Direttore della Pediatria dell’AUSL di Imola.

In base alla DGR 857/2019 "Provvedimenti in ordine alla definizione della Rete delle Cure Palliative
Pediatriche (CPP) dellEmilia Romagna, in attuazione della L. n.38/2010", & stata costituita la Rete
Metropolitana delle Cure Palliative Pediatriche della Provincia di Bologna con coordinamento regionale, che

comprende Ospedale St. Orsola, Ospedale Maggiore, Istituto Ortopedico Rizzoli, AUSL di Imola.
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Nel 2019 e nei primi mesi del 2020 si sono tenuti diversi incontri ai quali hanno partecipato 2 professionisti
della Pediatria che hanno portato alla stesura del “Documento Organizzativo della rete di cure Palliative
pediatriche nella provincia di Bologna”, pubblicato il 30/6/2020, ratificato dalla AUSL di Imola il 2/7/2020
(Protocollo Generale n. 0018770).

In sede di tavolo metropolitano € stata chiesta e ottenuta la nomina di un coordinatore infermieristico del
Servizio Domiciliare aziendale per l'interfaccia con il Responsabile del PUAP provinciale (la delibera regionale
prevede un solo PUAP provinciale). Questo comportera una maggior autonomia nella gestione dei percorsi
territoriali della Azienda. La delibera regionale suddetta individua il responsabile della UVMP a livello
provinciale nell’'ambito del nodo Hospice.

Un medico della Pediatria ha completato il Master in "Complessita e Integrazione in Rete in Cure Palliative
Pediatriche". Il coordinatore infermieristico per le CPP del territorio iniziera il master il prossimo anno.

Il 31/05/2021 e stata pubblicatala la delibera della AUSL di Imola che ha sancito I"Istituzione della rete di
Cure Palliative Pediatriche e costituzione del gruppo di coordinamento” aziendale, in cui sono specificati i
ruoli e i nominativi del nodo ospedale (Referente medico ospedaliero, Coordinatore infermieristico di
processo CPP ospedaliero CPSE) e del nodo cure primarie/assistenza domiciliare (Referente medico CPP
Direttore NPIA, Coordinatore infermieristico locale del PUAP CPSI). Nella delibera sono inoltre specificate le
modalita di attivazione della UVMP per i pazienti a “bassa complessita assistenziale” e a “media e alta
complessita” per la compilazione del Piano di assistenza Individuale.

La DGR 919 del 1/7/2021 ha individuato il nodo Hospice delle CPP realizzato dalla fondazione Hospice Maria
Teresa Chiantore Seragnoli onlus, il centro di riferimento specialistico regionale per I'erogazione dei servizi
specialistici di CPP. Tale Centro rappresenta anche la sede della UVMP di Bologna e su richiesta partecipa
alle UVMP di altre sedi, fornendo supporto specialistico agli altri nodi della rete.

Il giorno 11/11/2021 si e tenuto un incontro indetto dalla Regione di ricognizione di quanto in essere nelle
aziende della regione per le CPP a cui hanno partecipato il Direttore e un medico della Pediatria.

Nel 2021 si sono tenute 3 UVMP di pazienti dell’ASL di Imola con il Centro di riferimento provinciale, in

ottemperanza alle direttive delle delibere RER sulle CPP.

Obiettivo 3.4.10 Screening neonatale per le malattie endocrine e metaboliche ereditarie
Risultati 2021

La Legge 167/16 e il DM 13 ottobre 2016 hanno definito a livello nazionale un pannello per lo screening
(incluso nei LEA). Con DGR 2260/18 ¢ stata recepita la normativa nazionale con una ulteriore definizione del
sistema di screening regionale. Per garantire un adeguato funzionamento del sistema e I'obiettivo di offerta
dello screening a tutti i nuovi nati, il centro screening deve assicurare la formazione continua ai Punti Nascita
(relativa all'informazione delle famiglie e raccolta del consenso informato, alla corretta raccolta del campione
ematico e all'utilizzo del sistema di gestione del percorso screening) e i rapporti di condivisione e
collaborazione fra il laboratorio di screening e il centro clinico, per permettere la massima tempestivita nella
diagnosi e nel successivo intervento terapeutico.

L’AUSL di Imola, a seguito della DGR 107 del 1° febbraio 2010, offre dal 2011 a tutti i neonati lo screening
metabolico allargato ad un gruppo pit ampio di malattie metaboliche ereditarie rispetto alle obbligatorie

previa raccolta del consenso informato da parte dei genitori a cui viene consegnato un dépliant illustrativo
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sulle finalita dello screening; in caso di mancata sottoscrizione del consenso si effettua solo lo screening
obbligatorio. Il test viene eseguito dalle ostetriche della Unita operativa di Ostetricia Ginecologia per i
neonati del Nido o dalle infermiere della Unita operativa di Pediatria per i ricoverati in Neonatologia nelle
tempistiche previste dal DM 13 ottobre 2016 come descritto nell’istruzione operativa aziendale (Modalita di
esecuzione test di Guthrie. doc n.6252-versione 1 del 11/05/2020). In un solo caso i genitori hanno rifiutato
lo screening allargato ed & stato eseguito solo quello base. Sono stati effettuati tutti i richiami richiesti dal
laboratorio di screening neonatale tramite notifica sul programma Pegaso. I genitori vengono informati da

chi ha ricevuto la notifica e il prelievo viene effettuato presso la Pediatria.

Indicatore e target

In riferimento agli indicatori della DGR 1770/2021 si evidenzia di seguito:
- Percentuale di neonati sottoposti a screening per le malattie endocrine e metaboliche: 100%.

- Percentuale di consensi informati correttamente somministrati ai genitori dei neonati prima del prelievo:
100%.

- Percentuale di prelievi effettuati nelle tempistiche previste dal DM 13 ottobre 2016: 100%.

- Percentuale delle famiglie richiamate per nuovo prelievo/accesso al centro clinico entro le tempistiche

richieste dal laboratorio di screening neonatale: 100%.

Obiettivo 3.4.11 Screening neonatale oftalmologico

Risultati 2021

In linea con quanto previsto dalla normativa in materia di screening neonatali € stato attivato lo screening
oftalmologico neonatale in tutti Punti Nascita della Regione, mediante “test del riflesso rosso”.

Le aziende della Regione sono tenute a comunicare i protocolli/procedure implementati al fine di effettuare il
“test riflesso rosso” a tutti i nuovi nati prima della dimissione dal Punto Nascita da parte dei
pediatri/neonatologi ospedalieri e favorire I'integrazione con i pediatri di libera scelta (che devono ripetere il
test nei bilanci di salute effettuati nel primo anno di vita) e gli oculisti del SSN.

L’AUSL di Imola a partire da luglio 2018 (DGR 541/2018, Procedura Aziendale, prot. 21176/2018) effettua a
tutti i dimessi dal Nido e a quelli ricoverati in Neonatologia lo screening oftalmologico con ricerca del
“Riflesso rosso”. Nei casi dubbi o patologici il Pediatra Ospedaliero programma una valutazione di secondo
livello presso gli Ambulatori Oculistici di Castel San Pietro Terme come da procedura aziendale (Screening
oftalmologico neonatale dell’AUSL di Imola: gestione del 1° e del 2° livello. Doc Web Nr. 5834- versione 1
del 13/12/2018). Nel 2021 il riflesso rosso € risultato “dubbio” nello 0,6% dei neonati sottoposti a screening

che sono stati inviati per consulenza al secondo livello.

Indicatore e target

- Punti Nascita della Regione in cui € attivo lo screening oftalmologico: 100%.

- Punti Nascita che hanno implementato un protocollo/procedura per favorire lintegrazione fra i
neonatologi/pediatri ospedalieri, i PLS e gli oculisti del SSN: 100%.
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OBIETTIVO 3.5: Centri di riferimento regionali

Risultati 2021

L'implementazione e il monitoraggio di funzioni e interfacce collaborative con gli altri centri regionali e il
territorio delle strutture ospedaliere vengono individuate nelle DGR che hanno come oggetto la definizione
dei Centri di riferimento regionali (DGR 2113/2017 “Centro di riferimento regionale per il trattamento della
neoplasia ovarica” , DGR 1188/2017 “Centro di riferimento regionale per la diagnosi ed il trattamento delle
Malattie Croniche Intestinali”, DGR 1172/2018 “Centro Hub interaziendale per la Chirurgia dell’Epilessia”,
DGR 2199/2019 “Centro regionale interaziendale di Neurochirurgia Pediatrica”, DGR 2184/2019 “Centro
regionale Pituitary Unit”).

Indicatore e target

- Definire in collaborazione con il Centro di riferimento specifico percorsi di invio dei pazienti. Target.
100%.
Per neoplasia ovarica, Malattie Croniche Intestinali, Chirurgia dell’Epilessia, Neurochirurgia Pediatrica,

Pituitary Unit, endometriosi, I’AUSL di Imola invia i pazienti ai centri HUB di riferimento.

OBIETTIVO 3.6: Volumi-esiti

Risultati 2021

In attuazione degli standard relativi all'assistenza ospedaliera previsti dal DM 70/2015 e dalle specifiche della
DGR 2040/2015, I'AUSL di Imola ha realizzato, nell’anno 2021, valori soglia per gli indicatori sui volumi ed
esiti, dettagliati nella seguente tabella che riporta i valori osservati, alcuni monitorati ed aggiornati su
Piattaforma InSiDER.

Indicatore e target

INDICATORI TARGET 2020 2021
Colecistectomia: numero minimo di interventi di colecistectomia per
Struttura
(IND630) Colecistectomia laparoscopica: % di interventi con degenza
post-operatoria inferiore a 3 giorni
Frattura femore: numero minimo di interventi di frattura femore per
Struttura

(IND771) Frattura di femore: % di interventi effettuati entro 48h >80% 93,16% 89,39%

Interventi di chirurgia oncologica con indicazione chirurgica posta a
seguito di valutazione multidisciplinare

=100 138 137

275% 72,09% 74,26%

275 117 198

100% 100% 100%

La tabella che segue riporta il monitoraggio su piattaforma InSiDER (SIVER) degli altri indicatori dellarea

assistenza ospedaliera “Volumi ed Esiti”.
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INDICATORI InSiDER — Volumi ed Esiti TARGET 2020 2021 (2021 RER

(IND379) Colecistectomia laparoscopica: % di interventi
in reparti sopra soglia

(IND770) Frattura di femore: % di interventi in reparti
sopra soglia

(IND381) Infarto miocardico acuto: % di ricoveri in
stabilimenti sopra soglia

>=100 | 98,55% | 91,97% 69,16%

>=75 98,35% | 99,55% 91,43%

>=100 100% 100% 92,22%

(IND632) Tagli cesarei primari: % di interventi in
maternita di I livello o comunque con <1000 parti

(IND786) Frattura di femore: % interventi effettuati entro
48h dall'ammissione in reparto

<=15% | 16,74% | 17,58% 15,02%

>=80% | 77,88% | 78,79% 65,51%

OBIETTIVO 3.7: Emergenza ospedaliera

Risultati 2021

L'emergenza COVID-19 ha impegnato con particolare intensita il Dipartimenti di Emergenza Urgenza e
Accettazione (DEA) e i Pronto Soccorso (PS), che hanno rappresentato lo snodo di primo accesso per molti
utenti con sintomatologia riconducibile alla patologia COVID-19.

Nel corso del 2020 e in prosecuzione nel 2021, per garantire una migliore gestione dei casi e percorsi sicuri
sia per pazienti con COVID-19 sia per pazienti con altre condizioni, i DEA e i PS sono stati oggetto di un
Piano di Riorganizzazione dell'Assistenza Ospedaliera regionale, adottato in ottemperanza a quanto previsto
dall’art. 2 del D.L. 34/2020 con DGR 677 del 15.06.2020.

Con DGR 1827 del 17.11.2017 e DGR 1129 del 8.7.2019, la Regione ha operato un profondo rinnovamento
dell'organizzazione dell'ambito di Emergenza Ospedaliera, attraverso un Piano per il miglioramento
dell’Accesso in Emergenza-urgenza che declina le strategie volte al miglioramento dell’accessibilita in
emergenza e urgenza da applicare, con il fine di conseguire il miglioramento dei tempi di permanenza in PS,
che tendenzialmente non dovranno superare le 6 ore (+ 1 ora per i casi di maggiore complessita).
Nell'ambito del Piano per il miglioramento dell’/Accesso in Emergenza-urgenza 2021 sono state adottate ed
implementate le nuove Linee di Indirizzo Regionali per il Triage in Pronto Soccorso, che introducono un
sistema con 5 codici di priorita rispetto all'attuale con 4 codici, adeguando il sistema informativo al nuovo
sistema di triage in Pronto Soccorso, prevedendo adeguate modalita di monitoraggio degli indicatori di
performance previsti. In coerenza con la DGR 1129/2019 & stato previsto I'adeguamento dei sistemi
informativi di PS per garantire l'interoperabilita con gli applicativi gestionali ospedalieri e di emergenza
territoriale 118.

Indicatore e target

Rispetto dei tempi di attesa (Monitoraggio InSiDER)

- (IND775) % accessi con permanenza <6 +1 ore in PS con piu di 45.000 accessi. Target: >= 90%.
Per I'AUSL di Imola nel 2021 si rileva una percentuale pari a 82,89%, in decremento rispetto al 2020
(86,81%), ma superiore alla media regionale 2021 (77,55%).

Nell'ambito dellEmergenza ospedaliera i dati relativi all'anno 2021 devono essere attentamente interpretati,

facendo riferimento a tutte le modificazioni dinamicamente occorse nell’assetto organizzativo e logistico che
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sono state attivate in diversi momenti nel corso dell'anno per potersi adattare continuamente e
contestualmente alle oscillazioni quantitative e qualitative nella richiesta da parte degli utenti.

Alcuni eventi, ovviamente imprevedibili quando gli indicatori ed i target sono stati definiti, hanno fortemente
condizionato gli esiti: I'andamento locale della pandemia, I'organizzazione variabile (in particolare per quanto
riguarda la capacita recettiva) da parte dei reparti di degenza e del territorio, i lavori strutturali che hanno
modificato (tra il 1 aprile ed il 31 ottobre) gli ambienti ed i percorsi nelle aree di Pronto Soccorso,
Osservazione Breve Intensiva e Medicina d’'Urgenza (e con essi le necessarie chiusure e riaperture di ampi
spazi e quindi delle previste attivita in quei settori) hanno naturalmente inciso in modo decisivo sul

raggiungimento degli obiettivi cosi come sono stati fotografati dagli indicatori di riferimento.

Per quanto riguarda il rispetto dei tempi di attesa, ad esempio, la percentuale di soggetti che, nei primi 9
mesi dell’anno, ha avuto tempo di permanenza in Pronto Soccorso inferiore alle 6 ore + 1 risulta sia inferiore
all'obiettivo posto, sia in peggioramento rispetto al 2020, ma ancora superiore rispetto alla media regionale
2021. Anche nell’emergenza, cosi come nelle urgenze tempo - dipendenti, la sicurezza degli utenti e degli
operatori viene prima di tutto: la necessita di garantire percorsi sicuri e protetti, per quanto riguarda il rischio
di infezione da SARS-CoV-2, ha ovviamente ed inevitabilmente allungato i tempi di processazione di ogni
singolo utente (basti pensare alla crescente complessita dei percorsi clinici, alla necessita che gli operatori
procedano ogni volta al corretto utilizzo dei DPI caso per caso, ai rigorosi tempi di sanificazione sistematica
degli ambienti e dei locali, ai variabili tempi di risposta da parte dei consulenti specialisti, all’'organizzazione
contestuale dei trasporti interni e di ripresa in carico all'esterno da parte del “territorio”, ai tempi
incontrollabili di accettazione dei ricoveri da parte dei reparti di degenza convenzionale, alle settimane nelle
quali il Pronto Soccorso € stato non solo funzionalmente ma anche architettonicamente suddiviso in 2
“compartimenti stagni” per la differente presa in carico dei casi accertati, sospetti o non sospetti per
infezione da SARS-CoV-2 eccetera) rendendo il risultato del 90%, gia per definizione estremamente

complesso da soddisfare, non raggiungibile in sicurezza.

Raggiungimento obiettivi del Piano di Miglioramento: implementazione delle Linee di Indirizzo Regionali per il

Triage in Pronto Soccorso

- Awvio della rilevazione del codice azzurro secondo le indicazioni regionali. Target: 100%
- Adeguamento dei sistemi informativi per la rilevazione degli indicatori di performance. Target: 100%

- Partecipazione al programma formativo finalizzato all'implementazione del nuovo sistema di Triage.
Target: 100%

In riferimento al raggiungimento degli obiettivi del Piano di Miglioramento, per quanto relativo
all'implementazione delle Linee di Indirizzo Regionali per il Triage in Pronto Soccorso, le nuove linee stilate
dalla Regione Emilia — Romagna sono state recepite a livello metropolitano (ed attivate su tutto il territorio
provinciale, Imola compresa, a partire dal 20 ottobre), e quindi anche declinate e contestualizzate per la
specifica realta Aziendale e le peculiari dinamiche del Pronto Soccorso dell'ospedale civile nuovo Santa Maria
della scaletta di Imola. Abbiamo per tempo attivato e condotto lo specifico percorso di preparazione e
formazione che, come detto, ha riguardato dapprima il livello Regionale, poi metropolitano, infine Aziendale:
non € stata limitata la formazione Aziendale, sia Infermieristica che Medica, alla fase di preparazione, ma si
176



Allegato 3 — Bilancio di Esercizio 2021 — Relazione sulla gestione — Azienda Usl di Imola

sta procedendo longitudinalmente sia nella formazione sul campo, sia prevedendo ulteriori sviluppi ed
approfondimenti relativi all'applicazione delle flow-charts proposte a livello metropolitano, ai percorsi intra-
ospedalieri di fast-track ed agli incontri di debriefing ed audit su casi clinici di particolare interesse.

Previo adeguamento dei sistemi informativi, dal 20 ottobre & stata avviata la rilevazione dei 5 nuovi codici di
priorita e sono state poste le basi anche per la sostenibilita dei prossimi sviluppi locali di quanto
raccomandato, o semplicemente consigliato, nelle linee di indirizzo Regionali (cioé Iattivazione ed il
tracciamento dei percorsi a differente criticita e complessita, con linserimento di nuove figure
Infermieristiche e la possibilita di implementare ulteriormente I'organizzazione sartoriale del servizio grazie

ad un team di presa in carico rapida dei casi piu fragili).

OBIETTIVO 3.8: Attivita trasfusionale

Risultati 2021

La rete del Sistema sangue della RER & organizzata secondo il modello “Hub and Spoke” all'interno del SIMT
AMBO (Servizio di immunoematologia e Medicina Trasfusionale Area Metropolitana di Bologna) che fa
riferimento al Centro Regionale Sangue (C.R.S.), struttura di Coordinamento tecnico organizzativa della
Regione che garantisce attivita di supporto alla programmazione regionale in materia di attivita trasfusionali
e di coordinamento e controllo tecnico-scientifico della rete trasfusionale regionale, in stretta sinergia con il
Centro Nazionale Sangue (C.N.S.).

Il C.R.S. si avvale del Servizio di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale (SIMT) dell’AUSL di Bologna
per la gestione delle attivita di competenza. In particolare, concorre al raggiungimento dell’obiettivo
strategico del SSN, a valenza sovra-aziendale e sovra-regionale, dell'autosufficienza quantitativa e
qualitativa. Attraverso accordi convenzionali annuali, il C.R.S. garantisce il sangue, ad alcune Regioni carenti,
quali Sicilia e Campania. Pertanto, attraverso il SIMT dell’AUSL di Bologna, raccoglie le disponibilita e le
capacita produttive eccedenti il fabbisogno locale presente sul territorio regionale e, prioritariamente, le
colloca in Regione (Strutture e Ospedali carenti) e successivamente fuori Regione (Regioni carenti).

Nel contesto regionale I'area di maggior sofferenza in termini di carenza di sangue ed emocomponenti &
rappresentata dall’Area Metropolitana Bolognese, facente parte dell’Area Vasta Centro, per la presenza di
due Strutture sanitarie con determinate peculiarita con un fabbisogno elevato di emocomponenti: I’Azienda
Ospedaliera S. Orsola-Malpighi e I'Istituto Ortopedico Rizzoli. Entrambe le strutture si caratterizzano per
interventi e prestazioni di alta specializzazione, con un elevato impiego di sangue ed emocomponenti, per
pazienti/utenti residenti nell'area metropolitana e provenienti da diverse realta nazionali ed internazionali.
Inoltre, I'Ospedale Maggiore di Bologna € sede di Trauma Center e conseguentemente necessita di scorte di
emocomponenti sufficienti al trattamento dei numerosi Politraumi che vi accedono.

La Struttura Trasfusi