
 
 
 
 

 

  

 
 

 
 

 

  

ETICA, RESPONSABILITÀ  
E CONFLITTO DI INTERESSI  
IN AMBITO SANITARIO 

 

 
 

ISCRIZIONI 
il convegno è gratuito ad iscrizione obbligatoria 

 

Dipenden� del Servizio Sanitario Regionale Imola -AVEC -AUR: 
iscriversi on line seguendo la procedura interna.  

Codice GRU 7284.1  
Il link portale interni dipenden  aziende USL regionali: 

h%ps://portale-gru.proge%o-sole.it/exec/ 
 

Non dipenden� SSN: iscriversi al link portale esterni:  

h%ps://portale-ext-gru.proge%o-sole.it/ 

il link per l'accesso all'aula virtuale sarà inviato da MED3                         

la ma0na del 12/12/2024  
 

INFORMAZIONI: Staff Formazione Ausl Imola,                                            

dal lunedì al venerdì 8:30-12:30, tel. 0542 604512-4436 

Richies  credi  ECM n. 6 
 

DESTINATARI 
Tu0 i professionis  sanitari, tecnici e amministra vi delle azien-

de sanitarie AVEC (AUSL Ferrara, AOU Ferrara, AUSL Bologna, 

IOR, AOU Bologna, AUSL Imola), AUSL Romagna, Montecato-

ne R.I., IRST di Meldola  
 

RESPONSABILE DELL’EVENTO  
Responsabile scien fico:  

Liverani Cris na  
 

Referente organizza vo/animatore di formazione: 

 Morigi Maria Rita 
  

Giovedì 12 dicembre 2024                                                         

orario 14.30 - 18.30 

Relatore 

Prof. VITO TENORE 
Presidente di Sezione della Corte dei Conti  

∗ Il  conflitto di interesse: nozione, presupposti, conseguenze 

∗ Il conflitto di interesse in ambito sanitario: casistiche in tema di 

concorsi, incarichi esterni, rapporti con imprese o privati, forni-

tori, aziende farmaceutiche, congressi, ecc...  

∗ Attività extralavorative dei dipendenti del comparto sanità e 

conflitto di interesse 

∗ Il conflitto di interesse postumo: il pantouflage 

∗ Il conflitto di interesse nel codice di comportamento aziendale:            

gli omaggi e donativi al personale sanitario; i rapporti con 

aziende farmaceutiche; i convegni; i finanziamenti alla ricerca 

∗ Profili di responsabilità derivanti dalla inosservanza dei               

precetti sul conflitto di interesse: azioni disciplinari; denunce 

alla Procura della Repubblica; denunce alla Procura contabile  

∗ Verifiche dell’Anac e sanzioni comminabili 

∗ Il potere ispettivo interno per accertare situazioni di conflitto             

di interesse 


