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Oggetto: cause di incompatibilita — dichiarazione al sensi def DLgs 39/2073:

Il sotioscritto G\’)GU glio J( AW Q\\ dipendente di questa

Azienda con incarico di direzions di

>R struttura complessa
0 strutiura sempiice

presc atio delle situazioni di incompatibiiita previste dalfart12 de decreio n.39 che testualmente
prevede:

Art. 12 - Incompatibilita’ fra incarichi dinigenziali intsmi & estemi e cariche di componenti degli organi di
indinzzo nelle amminisirazioni statali, regioniali e iocali

1. Gli incarichi dirigenziall, infemi e esterni, nelie pubbliche amminisirazioni, negli enti pubblici e negli enti di
dirito privato in controllo pubblico sonc incompatibili con ['assunzione e if manfenimento, nel corso
dellincarico, defla carica di componente dell'organo di indinizzo nella stessa amministrazione o nello
stesso enfe pubblico che ha conferito Fincarico, ovvero con l'assunzione e il manfenimenio, nel corso
deflincarico, della carica di presidente e amministralore delegato nello stesso enfe di dirifto privato in
cenitroilo pubblico che ha conferifo incarico.

2. Gli incarichi difigenziali, infemi ¢ esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negl enti pubblici e negli enti di dirittc
privafo in controfic pubblico di fivelio nazionale, regicnaie e locale sono incompatibili con I'assunzione, nel
corso delfincarico, della cerica di Presidente dei Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro,
sofiosegretario di Stafo e commissario sfraordinario del Governo dj cui alf'articolc 11 della legge 23
agosio 1988, n. 400, o di parfamentare.

3. Gli incarichi dirigenziali, inferi e ssterni, nefle pubbliche amministrazioni, negii enti pubblici e negli enti di
dirific privato in controlfo pubblico di livelio regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio delia regione inferessata;

b} con la carica di componente deila giunta o dsi consiglio di una provincia, di un comune con popoiazione
supericre ai 15.000 abitanti o di una forma associstiva fra comuni avente la medesima popolazione
deila medesima regione;

¢) con la carica di presidente & amministratore delegato di enti di diritto privato in controflo pubblico da parts
della regione.

4. Gli incerichi dirigenziali, interri & estami, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico di livello provinciaie o comunale sono incompatibili:

&) con la carica di componente della giunia o def consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglic di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti 0 di una forma associativa fra comuni avenie la medesima popolazions,
ricompresi nella stessa regione delfamminisirazione locale che ha conferito lincarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritic privato in confroilo pubblico da parte
della regione, nonche' di province, comuni con popolazione superiore af 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni avenii ia medesima popclazione delia stessa regione.

Azienda Usiimela

Sede legale: Viale Amendola 2 - 40028 Imoia (BO)

Tal. +36.0542.604111-Fax +30.0642.804013

Pariita IVA 00705271203 — Codice Fiscale 20060800374

Unita Operativa Risorse Umans

Viale Amendola 2 ~ 40028 Imola (BO)

Tel. +38.0542.604382-Fax +38.0542.604228
¢ liverani@ausl.imeia. bo.it




Dichiara

>§<0‘§ non essere in aicuna delle situazioni di incompatibilita di cui ail12 def DLgs 3972013
O diricoprire la seguente carica:

Dichiara aitres! di essere informato che la presente dichiarazione, a norma deil'art. 20 del decreto
n.39:
v - viene pubblicata nei sito della pubblica amministrazione, ente pubblico o ente di diritto
orivato che ha conferito Pincarico
v deve essere presentata annualmente su richiesta dellAzienda.
v iz dichiarazione mendace, accerizia dalia siessa amminisirazione comportala
inconferibilita di gualsivoglia incarico di cul al decreto n. 39, perun periodo di 5 anni.

Si impegna altresi a comunicare eventuall variazioni che dovessero intervenire anche nei corso
geif'anno.
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