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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unita Sanitaria Locale di Imola

Il Responsabile U.O. Risorse Umane

Prot, /{55*0 Imola, 30 MAR

Yo

2014
£

LV

AVVISO AI DIPENDENTI
Congedi parentali - termini di comunicazione all'Azienda

Tenuto conto dell'esigenza di contemperare i diritti dei dipendenti genitori
che intendano fruire dei congedi parentali previsti dal D.Lvo 151/2001
(“astensione facoltativa" per figli di etd inferiore agli anni 8), con le
esigenze di organizzazione dei servizi e con la necessitd di programmazione
delle ferie estive nel periodo dal 1 giugno al 30 settembre,

SI CHIEDE

che i dipendenti interessati facciano pervenire le eventudli richieste di
utilizzo del suddetto congedo parentale che ricadono allinterno del periodo
dal 1 giugno al 30 settembre, contestualmente alla comunicazione del piano
ferie estive e comungue non oltre il 30 aprile p.v.

Ulteriori e successive esigenze particolari, debitamente evidenziate dal
genitore andranno valutate caso per caso dal responsabile di rispettiva
afferenza. X
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