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FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



Premesso che questa Azienda USL ha in essere una collaborazione con l’Università degli Studi di Bologna
relativamente all’attività di gastroenterologia ed endoscopia digestiva fin dal marzo 2002 che ha comportato
l’attivazione di una Unità Operativa Complessa a direzione universitaria affidata alla direzione Prof. G.
Caletti, Associato della Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università di Bologna con regime di impegno a
tempo pieno, mediante accordi triennali più volte rinnovati;
- dato atto che la scadenza dell’accordo in essere è prevista il 31.10.2017, in coincidenza con il
pensionamento per raggiunti limiti di età del Prof. Caletti;
- considerata la necessità di continuare a presidiare stabilmente la suddetta funzione di Direzione dell’UOC
in argomento, al fine di garantire in modo continuato lo svolgimento della stessa;
- visto l’art.18 del C.C.N.L. Dirigenza Medica siglato il 08.06.2000, così come modificato dall’art. 11 del
successivo C.C.N.L. del 3.11.2005, che disciplina le sostituzioni dei dirigenti con incarico di direzione di
struttura complessa nel caso di cessazione dal rapporto di lavoro del titolare del posto, allo scopo di
assicurare la continuità nei compiti organizzativi ed assistenziali nei servizi sanitari;
- richiamata la deliberazione n. 216 del 31.10.2017 con la quale questa Azienda USL ha approvato un
accordo con l’Università di Bologna, nelle more dell'espressione del nulla osta regionale previsto per la
presenza delle Unità operative complesse a direzione universitaria, per mantenere il  Prof. Fusaroli Pietro,
Professore Associato della SSD MED/12 – Gastroenterologia dell’Università di Bologna, presso l’Unità
Operativa di Gastroenterologia ed endoscopia digestiva dell’Ospedale di Imola dal 1.11.2017 per la durata
di anni tre per l’espletamento dell’attività assistenziale; 
- verificato che nell’ambito dell’U.O.C. in argomento non sono in organico Dirigenti Medici titolari di incarichi
dirigenziali di struttura semplice ex art. 27 – lett. b) e che dei quattro dirigenti assegnati all’UOC con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, sia ospedalieri che universitari, quello in possesso di esperienza
professionale maggiormente qualificata è il Prof. Fusaroli Pietro che, peraltro,  ha sempre svolto le funzioni
di sostituto del Direttore della unità operativa;
- ritenuto pertanto di individuare, per la sostituzione del Direttore in argomento, il Prof. Fusaroli al quale
verrà affidato, ai sensi dell’art. 18 area Medica ed in via temporanea, l’incarico di sostituzione del “Direttore
della Unità Operativa Complessa di Gastroenterologia ed endoscopia digestiva” a decorrere dal 1
novembre 2017 per la durata di mesi sei;
- acquisita per le vie brevi la disponibilità del Dirigente individuato;
- richiamato il comma 7 del citato art. 18 che prevede che tale sostituzione non si configuri come
svolgimento di mansioni superiori in quanto avviene nell’ambito del ruolo e livello unico della dirigenza e
che al dirigente incaricato non venga corrisposto alcun emolumento per i primi due mesi, mentre, qualora la
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1) di affidare provvisoriamente, ai sensi dell’art. 18 del CCNL Area della Dirigenza Medica sottoscritto in
data 8.6.2000 e s.m.i. e per le motivazioni in premessa esposte, al Prof. Fusaroli Pietro, Professore
Associato della SSD MED/12 – Gastroenterologia dell’Università di Bologna in convenzione assistenziale
presso questa Azienda USL come precisato nelle premesse, l’incarico di sostituzione del “Direttore
dell’Unità Operativa Complessa di Gastroenterologia ed endoscopia digestiva” dal 1/11/2017 per la durata
di mesi sei;
2) di dare atto che, trascorsi i primi due mesi di sostituzione, e pertanto dal 1.1.2018 e fino al 30.4.2018 al
sanitario  verrà corrisposta l’indennità mensile prevista dal comma 7 del citato art. 18;
3) di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento  sarà prenotata al conto di contabilità
generale BBEA40 “personale universitario medico e veterinario” – Budget 2017/5/10
4) di disporre che il Prof. Fusaroli dovrà  esercitare le funzioni di dirigente ai sensi del D.Lgs. 81/2008
(sicurezza dei lavoratori);
5) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 40 - comma 3 - della L.R.
20.12.1994, n. 50.
 

Delibera

sostituzione si protragga continuativamente per un periodo superiore a due mesi, al sostituto competa
un’indennità mensile di Euro 535,05 per la durata della sostituzione;
 


