Regione Emilia Romagna
Azienda Unita’ Sanitaria Locale di IMOLA

DELIBERAZIONE N.7
del 27 GENNAIO 2011

Il Direttore Generale, nella sede dell Azienda Unita’ Sanitaria Locale di Imola
— Via Amendola, 2 — nella data sopra indicata, ha assunto la presente deliberazione:

OGGETTO: PROVVEDIMENTI IN MERITO AGLI INCARICHI DIRIGENZIALI
CONFERITI Al DIRIGENTI DELL'AREA MEDICA, VETERINARIA,
SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA IN
SCADENZA AL 31.12.2010

IL DIRETTORE GENERALE

- richiamate le deliberazioni nn. 58 del 30 aprile 2010 e 172 del 16.11.2010,
entrambe esecutive ai sensi di legge, con le quali & stata disposta la proroga degli
incarichi dirigenziali ricoperti dal personale dirigente dipendente che giungevano a
scadenza nel corso dell’anno 2010 (circa n. 140) fino al 31.12.2010;

- considerato che le succitate proroghe sono state disposte nelle more della
conclusione delle procedure di valutazione dei singoli dirigenti (tenuto conto che l'esito
positivo della valutazione dei dirigenti realizza la condizione per la conferma o il
conferimento di nuovi incarichi dirigenziali di pari o maggior rilievo professionale o
gestionale) ed in attesa che il Gruppo di lavoro appositamente costituito al fine di
verificare il contenuto e la tipologia degli incarichi in scadenza e la coerenza con
'organizzazione aziendale e con la programmazione 2010/2013 concludesse i propri
lavori;

- preso atto che il succitato Gruppo di lavoro ha individuato gli incarichi
dirigenziali da conferire tra quelli resisi vacanti a seguito di cessazioni dal servizio dei
precedenti titolari e ha rivisto motivatamente gli incarichi dirigenziali in scadenza a
seguito dell'attribuzione di nuove specifiche funzioni;

- accertato che la valutazione effettuata secondo la procedura stabilita con
deliberazione n. 14 del 27.1.2009 nei confronti dei dirigenti il cui incarico dirigenziale
scadeva nel corso dell’anno 2010 risulta conclusa con esito positivo, cosi come risulta
dagli esiti finali della valutazione effettuata dai competenti organismi di verifica
depositati nel fascicolo personale dei singoli dirigenti;

- vista la nota del 15.12.2010, in atti al prot.n. 48943, con la quale il Coordinatore
del gruppo di lavoro ha presentato, a conclusione dei lavori e sulla base delle proposte
presentate dai Direttori di Dipartimento, una proposta complessiva che, nel rispetto
delle risorse economiche disponibili, conferma per 93 dirigenti I'incarico dirigenziale
ricoperto nell'ultimo triennio (medesimo parametro e valore economico accompagnato,
solo in alcuni casi, da una nuova denominazione) e prevede per 44 dirigenti una
modifica dell'incarico ricoperto mediante il riconoscimento di un diverso incarico di
maggior rilievo economico;



- preso atto che di detti incarichi — come previsto dal vigente regolamento — quelli
di Responsabile di Struttura Semplice e di Programma verranno conferiti previo
espletamento di una procedura formale;

- esaminata la proposta di cui sopra in relazione alle attuali norme in materia di
incarichi dirigenziali ed in particolare:

- il C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria 1998-2001
sottoscritto in data 8.6.2000 ed in particolare il Capo | del Titolo IV denominato
“Incarichi dirigenziali” (artt. da 26 a 30), tutt'ora in vigore, e successive modificazioni ed
integrazioni;

- la graduazione delle funzioni dirigenziali delle due Aree sopracitate previste
nella struttura organizzativa aziendale, con la quale & stato definito uno specifico
valore economico per ciascuno dei parametri nei quali sono incluse le diverse tipologie
di incarico dirigenziale, approvate con deliberazioni nn. 55 e 56 del 10.5.2007;

- i regolamenti aziendali in materia di affidamento e revoca degli incarichi
dirigenziali al personale dipendente appartenente sia all'’Area Medica e Veterinaria che
allArea Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa (approvati entrambi con
deliberazione n. 14 del 27.1.2009)

- il Titolo 1l dell’Atto aziendale in merito alla Struttura organizzativa e al sistema
delle responsabilita;

- gli artt. 4 dei CC.CC.NN.LL. Integrativi del 6.5.2010 delle due Aree dirigenziali
nei quali si prevede, ad integrazione delle vigenti norme in tema di incarichi
dirigenziali, che I'incarico di struttura semplice di cui all'art. 27, comma 1, lett. b), ed in
particolare quello dipartimentale, include necessariamente la responsabilita di gestione
di risorse umane e strumentali, che deve essere prevalente rispetto agli altri criteri e
parametri, mentre l'incarico di natura professionale di cui all’art. 27, comma 1, lett. ¢)
prevede in modo prevalente responsabilita tecnico-specialistiche;

- gli artt. 16, comma 5, dei CC.CC.NN.LL. 6.5.2010 che prevedono che nel
computo dei cinque anni di attivita ai fini del conferimento dell'incarico di direzione di
struttura semplice ovvero di natura professionale anche di alta specializzazione, di
consulenza, di studio e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo indicati nellart. 27,
comma 1, lett. b) e ¢) del CCNL 8.6.2000 rientrano i periodi svolti con incarico
dirigenziale a tempo determinato, senza soluzione di continuita, “nonché i periodi
relativi ad attivitd sanitarie e professionali effettuate con incarico dirigenziale o
equivalente alle funzioni dirigenziali in ospedali o strutture pubbliche dei Paesi
dellUnione Europea”;

- l'art. 9 della Legge n. 122 del 30.7.2010 ed in particolare i commi 1, 2 e 32 che
recano disposizioni in merito al trattamento economico da corrispondere ai dipendenti
pubblici negli anni 2011-2012-2013, compreso quello corrisposto in relazione
allincarico dirigenziale conferito;

- ritenuto, pertanto, tenuto conto della normativa vigente e stante I'attuale assetto
organizzativo derivante dall’atto aziendale, di condividere la proposta pervenuta dal
Gruppo di Lavoro disponendo:

- la modifica, mediante il riconoscimento di un incarico dirigenziale di natura
professionale di maggior rilievo economico (ex art. 27 — comma 1 — lett. ¢) comportante
I'attribuzione di nuove specifiche funzioni, per n. 33 dirigenti appartenenti all'area
medica e veterinaria e n. 6 appartenenti all’area sanitaria, professionale, tecnica e
amministrativa, del parametro e della denominazione cosi come riportati nella proposta
prot.n. 48943 gia citata;

- la conferma per 93 dirigenti appartenenti alle due aree dirigenziali dell'incarico
dirigenziale di natura professionale ricoperto nell'ultimo triennio (medesimo parametro
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- e valore economico accompagnato, solo in alcuni casi, da una nuova denominazione)
che comunqgue non modifica il valore economico dell’incarico conferito;

- la riconduzione dei 3 incarichi dirigenziali di Programma dei quali si propone la
istituzione (Programma dipartimentale Edilizia e Igiene Abitato in ambito locale e di
Area vasta — Programma Alcoologia e raccordo tra Centro Diurno e RTI — Programma
aziendale Psicologia clinica e di comunita), in relazione alla rilevanza e complessita
delle funzioni attribuite e alla autonomia e responsabilita assegnate, nel’ambito degli
incarichi di cui allart. 27, comma 1, lett. ¢) (incarichi di natura professionale che
richiedono in modo prevalente responsabilita tecnico-specialistiche), alla tipologia
“‘Responsabile di Programma non implicante in modo prevalente la gestione di risorse
umane e strumentali” — parametri E PROGR / ES PROGR - con il valore economico
corrispondente a quelli previsti nella graduazione delle funzioni per i parametri D2
Medici — DS2 Sanitari;

- il conferimento degli incarichi dirigenziali di Responsabile di Struttura Semplice
vacanti (DH Chirurgico e PS ed Emergenza territoriale) - parametro D2 - nonché dei tre
Programmi di nuova istituzione - parametro E PROGR- in base allart. 4 dell’apposito
Regolamento aziendale in merito agli incarichi dirigenziali che prevede che il
conferimento di un incarico dirigenziale di Responsabile di Struttura semplice o di
Programma avvenga previo espletamento di una procedura formale attivata dall’Unita
Operativa Risorse Umane mediante l'invio di una informazione scritta ai dirigenti
idonei, ossia in possesso della disciplina ritenuta appropriata in relazione alla natura e
alle caratteristiche dei singoli incarichi da conferire;

- ritenuto pertanto necessario, al fine di assicurare e mantenere efficienti i livelli
organizzativi e gestionali nelle unita operative dell'azienda, procedere al conferimento
o al rinnovo degli incarichi dirigenziali al personale in servizio a tempo indeterminato
appartenente allArea Medica e Veterinaria e allArea Sanitaria, Professionale, Tecnica
e Amministrativa, il cui incarico dirigenziale risulti in scadenza, con decorrenza 1
gennaio 2011, ad esclusione di quelli che richiedono I'espletamento di una procedura
comparativa che verranno conferiti non appena conclusa la relativa procedura;

- presa in esame, inoltre, la posizione dei Dirigenti in servizio presso questa
Azienda Usl ai quali risulta attualmente conferito un incarico professionale di base e
verificato che nel corso dellanno 2010 risultano maturare cinque anni di attivita
professionale continuativa come Dirigente a tempo indeterminato e/o determinato nel
SSN ed aver riportato una valutazione positiva dell'attivita svolta circa l'incarico di base
conferito, cosi come risulta dai verbali redatti dagli appositi Collegi Tecnici agli atti
presso I'Unita Operativa Risorse Umane, i seguenti Dirigenti medici: Borioni Giorgio,
Camanini Claudia, Zanotto Fabrizio, Sani Leonardo e Calabrese Olga;

- ritenuto pertanto di procedere al conferimento ai suddetti medici di un incarico
dirigenziale di natura professionale qualificato (parametro E3 Medici);

- preso atto inoltre che nel mese di luglio 2010 € rientrato in servizio presso
questa Azienda USL il dipendente dott. Mauceri Gaetano, Dirigente medico di Medicina
e Chirurgia di accettazione e d'urgenza a tempo indeterminato — al termine di un
periodo di aspettativa per contratto di lavoro a tempo determinato presso altra azienda
sanitaria di anni 7 e 6 mesi — e ritenuto di conferire al suddetto un incarico dirigenziale
della medesima tipologia e parametro di quello precedentemente ricoperto (parametro
E3 Medici);

- verificato che la corresponsione della retribuzione di posizione — quale parte del
trattamento economico collegata allincarico dirigenziale — avverra secondo i valori
economici indicati nelle deliberazioni di graduazione delle funzioni (nn. 55 e 56 del
10.4.2007) cosi come rideterminati per effetto dei nuovi CC.CC.NN.LL. 17.10.2008 e
6.5.2010 e con le modifiche apportate con la deliberazione n. 178 del 16.11.2010

Delibera N. 7 del 27 GENNAIO 2011 3



(punto 5 del dispositivo). | valori economici aggiornati sono riportati — per chiarezza — al
punto 5 del dispositivo de presente provvedimento;

- dato atto che il conferimento e il rinnovo degli incarichi dirigenziali oggetto del
presente provvedimento & effettuato tenendo conto delle risorse disponibili negli
appositi Fondi previsti dagli artt. 9 e 8, rispettivamente dei CC.CC.NN.LL. Area Medica
e Veterinaria e Area Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa del 6.5.2010 —
secondo biennio;

- dato atto che il conferimento degli incarichi dirigenziali comporta la stipula di
contratti individuali di lavoro nei quali devono essere definiti, tra l'altro, gli obiettivi, le
funzioni nonché le responsabilita connesse alle varie posizioni dirigenziali (art. 7
dell’apposito regolamento aziendale);

- dato atto che le Organizzazioni Sindacali del’Area medica e veterinaria sono
state informate in merito nel corso dell'incontro sindacale tenutosi in data 15.12.2010;

- su conforme proposta del Responsabile dell’'Unita Operativa Risorse Umane;

- raccolto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario;
DELIBERA

1) di conferire, ai sensi dellart. 28 — comma 3° - del C.C.N.L. 8.6.2000, ai 39
Dirigenti in servizio a tempo indeterminato, i cui incarichi dirigenziali sono scaduti in
data 31.12.2010, un nuovo incarico dirigenziale di natura professionale — ex art. 27 —
comma 1 — lett. ¢) — del parametro e con la denominazione cosi come indicati nel
prospetto allegato 1 al presente provvedimento per la durata di anni 3, per il periodo
dal 1.1.2011 al 31.12.2013, anche in via di parziale sanatoria. | nuovi incarichi
dirigenziali conferiti prevedono I'attribuzione di nuove specifiche funzioni, da svolgere
con maggior autonomia;

2) di rinnovare ai 94 Dirigenti in servizio a tempo indeterminato, i cui incarichi
dirigenziali sono scaduti in data 31.12.2010, gli incarichi dirigenziali di natura
professionale ricoperti nellultimo triennio (medesimo parametro e valore economico
accompagnato, solo in alcuni casi, da una nuova denominazione, anche per adeguarla
a quanto indicato nellatto aziendale e relativo regolamento attuativo), cosi come
indicati nel prospetto allegato 2 al presente provvedimento per la durata di anni 3, per il
periodo dal 1.1.2011 al 31.12.2013, anche in via di parziale sanatoria;

3) di conferire, altresi, ai sensi dell'art. 28 — comma 3° - gia citato e per le
motivazioni in premessa indicate, ai sottoelencati Dirigenti Medici un incarico
qualificato (parametro E3 Medici) dal 1.1.2011 al 31.12.2013, anche in via di parziale
sanatoria, con le seguenti denominazioni:

e Borioni Giorgio quale Dirigente Medico di Chirurgia generale,
e Camanini Claudia quale Dirigente Medico di Cardiologia,

e Zanotto Fabrizio quale Dirigente Medico di Oncologia,

e Sani Leonardo quale Dirigente Medico di Neruologia,

e (Calabrese Olga quale Dirigente Medico di Genetica Medica
e Mauceri Gaetano quale Dirigente Medico U.O. Chirurgia;

4) di dare atto che gli incarichi dirigenziali riferiti ai Dott.ri Alberici Susanna
(30.6.2010), Cicognani Alberico (30.6.2011), Misuriello Giuseppe (30.6.2011), e Visani
Giorgio (31.3.2011) sono conferiti fino alla data di risoluzione del rapporto di lavoro, gia
disposta con specifica determinazione, come tra parentesi indicata;

5) di disporre che gli incarichi dirigenziali conferiti ai punti precedenti saranno
retribuiti secondo il valore economico indicato nelle deliberazioni di graduazione delle
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funzioni (nn. 55 e 56 del 10.4.2007) cosi come rideterminato per effetto dei nuovi
CC.CC.NN.LL. 17.10.2008 e 6.5.2010 nonché dalla deliberazione n. 178 del
16.11.2010 (punto 5 del dispositivo). | valori e le denominazioni aggiornate, anche
tenuto conto delle modifiche apportate dal nuovo assetto organizzativo attuato a
seguito dell'atto aziendale, sono quelle sotto riportate:

MEDICI ] VETERINARI
'éls'lgcgggla REEH 27 OCHE Parametro Denominazione valore in euro (senza tredicesima)
C1 Strutt.compl. Area chirurgica 15.738,33
Art. 1 — comma a) — C2 Strutt.compl. Area medica 14.381,33
struttura complessa
C3 Strutt.compl. Area territoriale 13.704,33
C Strutt.compl. 14.067,33
D Struttura semplice ‘pesante” 11.701,22 11.750,22
Programma
Art. 1 - comma b) — 2 interdipartimentale 1008322
struttura semplice
Struttura semplice —
D2 Programma 9.826,22 9.860,22
dipartimentale/U.0O.
Programma non implicante in
E progr modo prevalente la gestione 9.826,22
di risorse
Rilevanza strategica “senior” 7.909,95
EE
Art. 1 — comma c) - Rilevanza strategica 6.781,41
Incarichi di natura
rofessionale anche di
glta specializzazione, di Altamente qualificati “senior” 7.909,95 8.300,95
consulenza, di studio, = - -
ricerca, ispettivi, di verifica Altamente quallﬁcatl 6.781 ,41 7172,41
e controllo o .
Qual'/f/cat’/‘ con particolare 5.585.95 5.976,95
funzione “senior
E2
Qua{/ﬁcatl con particolare 4.457 41 4.848,41
funzione
- Qualificati “senior” 4.459,95 4.459,95
Qualificati 3.331,41 3.331,41
Art. 1 —comma d) —
Incarichi di natura
professionale conferibili ai | E4 < 5anni 0,00 0,00
dirigenti con meno di
cinque anni di attivita
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SANITARI | PROFITECNICO |  AMMNO

Tipologia ex art. 27

CCNL 8.6.00 Parametro Denominazione valore in euro (senza tredicesima)
Art. 1 —comma a) —
struttura complessa CsS-C Strutt.compl. 12.816,16 15.335,25 14.832,86
Programma
L interdipartimentale 88202
Art. 1 —comma b) — 3
struttura semplice Struttura semplice —
DS2-D2 Programma 8.154,52 8.170,00 8.173,05
dipartimentale/U.O.
Programma non
E progr - ES | implicante in modo
- 8.154,52
progr p(eyalente la gestione
di risorse
Rilevanza strategica
“senior”
EE
Rilevanza strategica
Art. 1 —comma ¢) —
Incarichi di natura Altamente qualificati
professionale anche | £gq . g1 “senior” 7.281.51 1.249:54 7.:360.01
di alta : .
specializzazione, di Altamente qualificati 6.714,25 6.748,74 6.963,36
consulenza, di Qualificati con
studio, ricerca, particolare funzione 6.765,51 5.489,54 5.615,01
ispettivi, di verificae | poo o “senior
controllo Qualificati
ualificati con
particolare funzione 6.198,25 4.988,74 5.209,36
Qualificati “senior” 5.474,51 4.290,54 4.486,01
Qualificati 4.907,25 3.789,74 4.080,36
ES3-E3 Equiparati "senior" 4.853,51 . 2.042,54 2.238,01
Equiparati 4.286,25 3.541,74 3.832,36
Equiparati < 5 anni 1.541,74 1.832,36
Art. 1 — comma d) —
Incarichi di natura
professionale 3 :
conferibili ai dirigenti ES4 - E4 < 5 anni 279,79 604,09 673,37
con meno di cinque
anni di attivita

6) di dare mandato al’Unita Operativa Risorse Umane di provvedere alla stipula
dei contratti individuali di lavoro conseguenti al conferimento degli incarichi dirigenziali
di cui ai precedenti punti 1), 2) e 3), secondo le modalita e la tempistica indicate
nellart. 7 degli appositi Regolamenti aziendali. Con la stipula del contratto individuale
di lavoro, il conferimento dell'incarico dirigenziale si perfeziona fin dalla decorrenza
sopraindicata. |l contratto deve essere sottoscritto entro il termine massimo di 30
(trenta) giorni dalla data del ricevimento da parte del Dirigente della comunicazione
degli obiettivi oggetto dell'incarico dirigenziale, salvo diversa proroga stabilita dalle
parti. In mancanza di consenso da parte del Dirigente alla scadenza del termine, il
conferimento dell'incarico dirigenziale decade “ex tunc” e le parti riassumono la propria
autonomia negoziale;

7) di prorogare, alle medesime condizioni, gli incarichi dirigenziali di Direttore di
Dipartimento conferiti ai dott. Laffi Guido e Darchini Anna (in scadenza al 31.12.2010)
fino alla data di scadenza degli altri 6 incarichi di Direttori di Dipartimento attualmente
conferiti a dipendenti a tempo indeterminato (1.5.2011), in relazione alla esigenza di
allineare tutte le scadenze, anche per semplificare i percorsi organizzativi;
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8) di demandare al Responsabile dell'Unita Operativa Risorse Umane il compito
di attivare la procedura amministrativa prevista dal Regolamento aziendale per il
conferimento degli incarichi dirigenziali di Responsabile di Struttura Semplice vacanti
(DH Chirurgico e PS ed Emergenza territoriale) - parametro D2 Medici- nonché dei tre
Programmi di nuova istituzione cosi come sotto indicati, previa integrazione del
Regolamento attuativo dell’Atto aziendale di diritto privato:

- Dipartimento Sanitd Pubblica - Programma dipartimentale Edilizia e lgiene
Abitato in ambito locale e di Area vasta

— U.O. Dipendenze Patologiche - Programma Alcoologia e raccordo tra Centro
Diurno e RTI

— Dipartimento Salute Mentale - Programma aziendale Psicologia clinica e di
comunita;

9) di precisare che i suddetti incarichi dirigenziali di Programma, in relazione alla
rilevanza e complessita delle funzioni attribuite e alla autonomia e responsabilita
assegnate, sono da ricondurre nellambito degli incarichi di cui all'art. 27, comma 1,
lett. c) (incarichi di natura professionale che richiedono in modo prevalente
responsabilita tecnico-specialistiche) alla tipologia “Responsabile di Programma non
implicante in modo prevalente la gestione di risorse umane e strumentali” — parametro
E PROGR — ES PROGR con il valore economico corrispondente a quello previsto nella
graduazione delle funzioni al parametro D2 — DS2;

10) di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova
capienza appositi Fondi previsti dagli artt. 9 e 8, rispettivamente dei CC.CC.NN.LL.
Area Medica e Veterinaria e Area Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa
del 6.5.2010 — secondo biennio;

11) di dare atto che le Organizzazioni sindacali delle due aree dirigenziali
verranno informate in merito;

12) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art.
40 - comma 3 - della L.R. 20.12.1994, n. 50.

F.to IL DIRETTORE GENERALE

F.to IL DIRIGENTE RESPONSABILE

del’U.O. RISORSE UMANE

Sulla presente delibera hanno espresso parere favorevole

F.to IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.to IL DIRETTORE SANITARIO

2011/2
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Copia della presente deliberazione, N. 7 del 27/01/2011

viene:

Pubblicata all’Albo on line sul sito dell’Ente, in data 28/01/2011
dove rimarra affissa per quindici giorni consecutivi

Trasmessa alla Regione Emilia Romagna, per il controllo, di cui
all’art.4, comma 8 — della Legge 30.12.1991, n. 412, in data
Trasmessa alla Regione Emilia Romagna, per ’autorizzazione di cui

all’art.51, comma 1 - della L.R.N. 50/94, in data

F.to L’incaricato F.to Il Dirigente Responsabile dell’U.O.

Segreteria Generale e Affari Legali

Imola, 28/01/2011

La presente deliberazione & divenuta esecutiva in data 28/01/2011

A seguito della dichiarazione di immediata eseguibilita.

A seguito della pubblicazione all’Albo on line dell’Ente.

A seguito di controllo favorevole da parte della Regione Emilia Romagna.
Autorizzazione

con provvedimento N. del

F.to Il Dirigente Responsabile dell’U.O.
Segreteria Generale e Affari Legali

Imola, 28/01/2011

La presente deliberazione €& stata trasmessa a:

X

COLLEGIO SINDACALE DIP. AMMINISTRATIVO E TECNICO
DIREZIONE GENERALE U.0. CONTABILITA’ E FINANZA
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO U.0. SEGRETERIA GEN.LE E AFFARI
DIREZIONALI LEGALI

INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE X | U.0. RISORSE UMANE

GOVERNO CLINICO U.0. INGEGNERIA CLINICA

FORMAZIONE U.0. TECNOL. INFORMATICHE E DI RETE
RICERCA E INNNOVAZIONE U.0. PATR. E TECNOL. IMPIANTISTICHE
?;%%?:;NE INFERMIERISTICA. B U.0. ECONOMATO E PROVVEDITORATO
DIREZIONE DELL’ASSISTENZA U.0. AMMINISTRAZIONE DEI SERVIZI
FARMACEUTICA SANITARI OSPEDALIERI E TERRITORIALI

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO

DIP. SANITA’ PUBBLICA

DISTRETTO

DIP. CURE PRIMARIE

DIP.SALUTE MENTALE E DIPENDENZE
PATOLOGICHE

F.to Il Dirigente Responsabile dell’U.O.
Segreteria Generale e Affari Legali



Allegato n. 1 alla deliberazione n. 7 del 27/01/2011

NUOVI INCARICHI DIRIGENZIALI (triennio 2011-2013)

AREA MEDICA VETERINARIA

COGNOME ~ |NOME Profile  |Frecedente \Nuovo 1 pcep171ONE INCARICO DIRIGENZIALE
Parametro Parametra
ALBERICI SUSANNA medico E2sg Elsg Coordinatore attivitd governo clinico per i dipartimenti ospedalieri
BEL NDI  STEFANO sigdics B p Else qurdx{lalore att.traumatologica anziano e raccordo con la UO riabilitazione per I'integrazione del percorso post-
= chirurgico
CALIPA VINCENZO ANTONIO  medico E3sg Elsg Coordinatore attivita clinica LPDC CSPT
CHIARINI DONATA medico E2s Els Coordinatore professionale area disturbi pervasivi dello sviluppo e sul'’ADHD
DE FALCO ROBERTO medico E2s Els Coordinatore Progetto Leggieri
GALANTI GIUSEPPE siedico E2s Els Coordma?or.e set}ore lSIOPaIOlOgla corre'lato a screening cervice uterina/colon retto; referente tecnologie
laboratorio istocipatologico; Resp.UO in assenza del Direttore
MARABINI PIER ANGELA medico E2s Els Coordinatore attivita chirurgia senologica e raccordo con il percorso screening
METALLI MAURO medico E2sg Elsg Coordinatore Ecocardiografia neonatale e pediatrica e raccordo con i Pediatri di libera scelta
MINGAZZINI T S E2s Els Coor'dmatore att. aFcredllamen\o e raccordo con MMG/NCP per la continuita assistenziale dei pazienti cronici
per 1'U.O. Ortopedia
MISURIELLO  GIUSEPPE medico E2s Els Raccordo con i MMG/NCP per la continuita assistenziale dei pazienti cronici per 1'U.O. Urologia
MUSCONI MARA medico E2sg Elsg Coordinatore attivita ginecologiche dell'infanzia/adolescenza e raccordo ospedale-territorio
ROFFI ANDREA medico E2sg Elsg Coordinatore attivita diagnostica vascolare Dipartimento Medico
SERRA LAURA medico E2sg Elsg Coordinatore attivita adolescentologia e di auxo-endocrinologia pediatrica
TOZZOLA ANNA medico E2s Els Coordinatore attivita day hospital-day service pediatrico
totale parametro E1 | 14|Incarichi profli altamente gualificati
BARBIERI ALBERTO veterinario E3s E2s Verifica e controllo attivita da svolgere in emergenza veterinaria
BERTUZZI DARIO medico E3sg E2sg Coordinatore attivita Geriatrica domiciliare e raccordo con i MMG/NCP
CONTI MARINELLA medico E3sg E2sg Coordinatore attivita Terapia anticoagulante orale e raccordo con MMG/NCP
DAL POZZO  PAOLA medico E3sg E2sg Coordinatore progetti di sviluppo della Med.Gen. (gestione malati cronici e assistenza domiciliare)
EMILIANI IRENE medico E3seg E2se Coor.d%natore perc.accreditamenti e raccordo MMG/NCP per continuita assistenziale pazienti cronici per 1'U.O.
Medicina 1
GAIANI LUCA medico E3sg E2sg Coordinatore attivita chirurgia del piede e cura delle ferite difficili
GATTI MASSIMO medico E3 E2 Coordinatore attivita Oftalmologia ambulatoriale
GHETTI GIANNI medico E3 E2 Coordinatore formazione e integrazione personale medico ed infermieristico della Emerg territoriale e PS
GOVONI ALESSANDRA medico E3 E2 Coordinatore Team sepsi aziendale
LOPRETE FRANCA MARIA medico E3sg E2sg Coordinatore della formazione interna (inserimento neo assunto e aggiorn.prof.le) per I'U.O. Radiologia
MACCOLINI ~ PATRIZIA medico E3sg E2sg Coordinatore delle attivita di Procurement
MENETTI MASSIMO medico E3sg E2sg Coordinatore attivita Amb.Geriatrica e raccordo MMG/NCP per continuita assistenziale pazienti cronici
MUCCI FABRIZIO medico E3 E2 Coordinatore OBI e raccordo con MMG/NCP
PAJELLO MAURIZIA medico E3 B2 Referen_te per‘l attivita di valutazione delle disabilita e armonizzazione dei giudizi delle diverse Commissioni e
rapporti con I'INPS
PIRAZZOLI ALESSANDRA medico E3 E2 Coordinatore percorsi internistici complessi ambulatoriali in raccordo con MMG/NCP e PS
PUGLISI CARMELO medico E3sg E2sg Coordinatore attivita riabilitiva a garanzia della continuita tra ospedale e territorio
SERMASI ODETTA medico E3sg E2sg Coordinatore percorsi accreditamento e raccordo con i MMG/NCP per 1'U.O. Radiologia
VENTURA ROSSANA medico E3s E2s Coordx{)alore percorso clu}xco-ass:st»area neurorxablll}at.1v§ e coord equipe 'sulle plmmmqrazmm nonché
rapporti con le neonatologie ospedaliere e centri specialistici per le patologie neuromotorie
VISANI CLAUDIO medico E3sg E2sg Coordinatore attivita di formazione, implementazione e verifica delle emergenze intraospedaliere
I totale parametro E2 | 19]Incariclu' prof.li qualificati con particolare funzione
| TOTALE MEDICI VETERINARI 33
AREA SANITARIA, PKUFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA
COGNOME ~ |NOME Profile  |[recedente [Nuovo DESCRIZIONE INCARICO DIRIGENZIALE
Parametro |Parametro
SANGIORGI STEFANIA farmacista ES2sg ESlsg Referente gestione stupefacenti, vaccini e dialisi e referente di U.O. per qualita, formazione e logistica
] totale parametro ES1 1 llncarichi prof.li altamente qualificati
MAZZOTTA MALVINA psicologo ES3sg ES2sg Coordinatore Psicologia ospedaliera
CAPUCCI ANTONELLA biologo ES3sg ES2sg Coordinatore Controllo di qualita dei test genetici
MARCHETTO GIULIANO chimico ES3sg ES2sg Coordinatore Igiene ambientale e prevenzione della esposizione ad amianto dei lavoratori e della popolazione
RAVAGLIOLI PAOLA psicologo ES3sg ES2sg Coordinatore Spazio giovani e programmi educazione alla salute nelle scuole medie inferiori e superiori
MAZZOTTI MORENA analista E3 E2 Analista Dirig. Area Amm.va e Business Intellingence

=

totale parametro E2

5 Incarichi profli con particolare funzione

TOTALE SPTA

6

[ TOTALE COMPLESSIVO

39







Allegato n. 2 alla deliberazione n. 7 del 27/01/2011

RINNOVO INCARICHI DIRIGENZIALI (triennio 2011-2013)

AREA MEDICA

COGNOME NOME Profilo Parametro iDE.S' CRIZIONE INCARICO DIRIGENZIALE
CENNI PATRIZIA medico D2 Resp.SSU Medicina d'urgenza
CERVELLATI DANILO medico D2 Resp.SSU Attivita ambulatoriale cardiologica
DELLA GALA CARLO medico D2 Resp. SSU Residenza per trattamenti Intensivi
FARABEGOLI COSTANZA medico D2 Resp. SSD Medicina 2
MUSSUTO VITTORIA medico D2 Resp.SSD Neurologia
NEGRONI SILVANA medico D2 Resp. SSU UTIC
RANGONI ROBERTO medico D2 Resp. SSU Prevenzione delle Malattie Infettive ed Epidemiologia
SELLA SILVIA medico D2 Resp. SSU Serv.Psich.Diagnosi Cura
VEGGETTI SIMONA MARIA medico D2 Resp. SSU Centro Salute Mentale
VESPIGNANI MARIA GIOVANNA medico D2 Resp. SSU Rianimazione

L totale parametro D2 IO’Respansnbili Struttura semplice / Programma
PIRAZZOLI GUIDO medico EEs Coordinatore diagnostica vascolare per immagini CSPT e percorso riabilitativo del paziente anziano
TROMBETTI PAOLO medico EEs Revisione e implementazione di nuove tecniche di anestesia

I totale parametro EE 2 |Incarichi prof.li di rilevanza strategica
GALLI LUCIA CRISTINA medico Elsg Coordinatore Settore Alcoologia
LANZARINI SERENA medico Els Programma Edilizia e Igiene dell'abitato
PEDERZOLI PIETRO medico Els Coordinatore attivita Pneumologica
SALIERI MAURO medico Els Dirigente Medico ecodiagnostica in ostetricia e ginecologia
ZEDDA ALESSANDRO medico Els Coordinatore Attivita ambulatoriale medica CSPT

] totale parametro E1 SlIncarichi prof.li ali te qualifi
BALDASSARRI GIULIANA medico E2s Coordinatore Attivita diabetologia integrata ospedale territorio
BRUSA SANDRA medico E2sg Coordininatore Attivita di gastroenterologia pediatrica
CICOGNANI ALBERICO medico E2s Oftalmologia-chirurgia del segmento posteriore
DAL POZZO DANILO medico E2sg Coordinatore Attivita allergologica pediatrica
EMILIANI Z NALDI MARIA medico E2s Coordinatore prof.area metropolitana e resp.qualita e formazione per 1'UO Neuropsichiatria inf.

Adolescenza

JANNACCONE DONATELLA medico E2sg Dirigente Medico percorso nascita
LINGUERRI ROMANO medico E2sg Coordin. Attivita colon-proctologica chirurgica
LIOTTA GIUSTO medico E2sg Responsabile attivita ambulatoriale dell'UO Chirurgia
MANSOURI BAKHSH MOHAMMAD REZA medico E2sg Dirigente organizzazione attivita di terapia antalgica
MARANI ANTONELLA medico E2sg Dirigente di PS, Medicina d'Urgenza ed emergenza - responsabile accreditamento
ROMANO CARMELO medico E2sg Coordin. Attivita diagnostica rinologica
TUCI CLAUDIO medico E2s Coordin. Attivitd colon-proctologica ambulatoriale
VERNOCCHI PATRIZIA medico E2s Coordin. Gruppo aziendale nutrizione artificiale

sub totale E2 senior 13
LIA ANTONINO medico E2 Responsabile Banca occhi di Imola

sub totale E2 1

[ totale parametro E2 14 IIncarichi)mﬁli qualificati con particolare funzione
ABDEL QADER NASOUH medico E3sg Dirigente di PS ed emergenza territoriale
ANDREINI LUANA medico E3sg Dirigente Medico Anatomia Patologica
ARIANO MARIA GRAZIA medico E3s Dirigente Medico di Psichiatria
BATTAGLIA FRANCESCO medico E3s Dirigente Medico Radiodiagnostica
BEDETTI GIGLIOLA medico E3sg Dirigente cardiologia competenze in ecocardiografia
BENZI GIOVANNA medico E3sg Dirigente Medico Medicina interna
CARPANELLI FRANCO medico E3sg Coordinamento del trattamento per la spasticita e del dolore e dell'attivitd domiciliare
CAVEDONI ALESSANDRA medico E3s Dirigente Medico Psichiatria
cosco DOMENICO medico E3s Dirigente Medico Anestesia e Rianimazione
DE MASSIS PATRIZIA medico E3s Dirigente Medico responsabile attivita di neurofisiologia
DENITTO CLAUDIO medico Flse Dirigente Medico coord. Attivita Day Hospital e Day Service in integrazione con i medici di medicina

= generale

GELLI GIANFRANCO medico E3s Dirigente Medico Anestesia e Rianimazione
GIOVANNINI GIOVANNI medico E3s Dirigente Medico Psichiatria
GUARDIGLI CRISTINA medico E3s Dirigente Medico Oncologia
GUIZZARDI CECILIA medico E3sg Dirigente Medico Attivita ambulatoriale e medico legale
LANDI PIER GIUSEPPE medico E3s Dirigente Medico Anestesia e Rianimazione
LAZZARI GIAMMICHELE medico E3s Dirigente Medico Radiodiagnostica
MAMBELLI MARCO medico E3sg Dirigente di PS ed emergenza territoriale
MARCHEGGIANI NERIO medico E3sg Dirigente di PS ed emergenza territoriale
MINARDI MORENA medico E3s Dirigente Medico Patologia clinica (L.A.C.C.M.)
MINZONI SANDRO medico E3sg Dirigente Medico Oncologia
MORSIANI MIRIA medico E3s Dirigente Medico Radiodiagnostica
MUNGO GRAZIELLA AURELIA medico E3sg Dirigente Medico Anestesia e Rianimazione
PEZZI ANTONIO medico E3sg Dirigente Medico Chirurgia generale
RIZZI MARCO medico E3sg Dirigente Medico Anestesia ¢ Rianimazione
ROMANI LAURETTA medico E3sg Dirigente Medico Pediatria
SALVATORE LUCIANNA medico E3sg Coordinamento attivit anestesiologiche ortopediche
VAGLIANI GIANFRANCO medico E3sg Dirigente Medico Urologia
VALENTI CARLO medico E3sg Dirigente di PS ed emergenza territoriale
VISANI GIORGIO medico E3s Dirigente cardiologia con competenze in elettrofisiologia e impianto di PM

sub totale E3 senior




RINNOVO INCARICHI DIRIGENZIALI (triennio 2011-2013)

AREA MEDICA
COGNOME NOME Profilo Parametro DESCRIZIONE INCARICO DIRIGENZIALE
AGNELLI MARIA ANTONIETTA medico E3 Coord.attivita nﬂbl]]tﬂFlW in df:genza presso 1(_)sp4CSPT e ficll.a continuita riabilitativa post dimissione;
referente spoke T Registro regionale delle gravi cerebro lesioni
DALMONTE FRANCESCA medico E3 Dirigente di PS , Medicina d'urgenza e emergenza territoriale
FIORENZA SAVERIO medico E3 Dirigente Medico coordinatore della Dialisi Peritoneale
LIBERIO MARIA DANIELA medico E3 Dirigente Medico ambulatorio 27 livello screening cervicocarcinoma
NIFOSI LUISA medico E3 Dirigente Medico Psichiatria
+ PAOLINO RINALDO DOMENICO medico E3 Dirigente Medico Otorinolaringoiatria
* PIVA DONATELLA medico E3 Dirigente Medico Anestesia e Rianimazione
RAPANA' MARIO RENATO medico E3 Dirigente Medico Nefrologia
RIGNANESE DOMENICO medico E3 Dirigente Medico Psichiatria
SORACE FILIPPO medico E3 Dirigente Medico Otorinolaringoiatria
sub totale E3 10
totale parametro E3 40 Incarichi prof.li qualificati
TOTALE MEDICI 71}
1 AREA VETERINARIA
[coenoME [NOME [Profito [Parametro |DESCRIZIONE INCARICO DIRIGENZIALE ]
CASTELLARI CLAUDIO veterinario Edse Verifica e c_ontrollo in attivita integrata ncl}l ambito U.O. Igiene Veterinaria, in particolare coord. attivita sul
= settore lattiero caseario e sul benessere animale
GIANI GABRIELE veterinario E2s Coordin. Piani di controllo sugli alimenti di origine animale
GUBELLINI FABIO veterinario E2s Coordin.della gestione e manutenzione del sistema informativo U.O. Igiene veterinaria
| totale parametro E2 3 Incarichi prof.li qualificati con particolare funzione T
NALDI MAURIZIO veterinario E3sg Dirigente Veterinario Area Igiene
SALGARI LUIGI veterinario E3sg Dirigente Veterinario Area Igiene
totale parametro E3 2{Incarichi prof.li qualificati
TOTALE VETERINARI 5
[ AREA SANITARIA
[coGNoME [NoME [profile [Parametro |DESCRIZIONE INCARICO DIRIGENZIALE ]
SACCOTELLI MARIA GRAZIA psicologo DS2 Resp. SSD "Consultorio familiare"
{ totale parametro DS2 1 Responsabili Struttura semplice ]
Suzz1 DAMIANO psicologo ESIs Coord.Psicologia clinica (DSM)
| totale parametro ES1 llIncarichi prof.li al qualificati T
COLOMBO PAOLA psicologo ES3s DirPsicologo pianific. progetti orientam.scolastico e formativo post scuola
DOSI BRUNA farmacista ES3sg Dirigente Farmacia referente per la gestione dispositivi medici
GHIDONI DONATELLA biologo ES3s Dirigente Biologo - Patologia clinica
ZACCHERINI ZENZIO biologo ES3sg Dirigente Biologo - Microbiologia e Virologia
sub totale ES3 senior 4 Incarichi prof.li qualificati
RUSTICI ELISABETTA farmacista ES3 Dirigente Farmacista - Farmacia Ospedaliera
sub totale ES3 1 _Incarichi prof.li equiparati
totale parametro ES3 S Incarichi prof.li qualificati / equiparati ]
TOTALE SANITARI 7 |
[ AREA TECNICA, PROFESSIONALE E AMM.VA ]
[coGNOME [NOME [profito [Parametro |DESCRIZIONE INCARICO DIRIGENZIALE |
DARCHINI ANNA analista C Responsabile U.O. Tecnologie informatiche e di rete
DONATTINI MARIA TERESA amm.vo C Responsabile U.O. Amministrazione dei servizi sanitari ospedalieri e territoriali
FIORENTINI SABRINA amm.vo C Responsabile U.O. Segreteria Generale e Affari Legali
GAMBI GIANNI amm.vo C Responsabile U.O. Contabilita e Finanza
PELLICONI IVANA amm.vo C Responsabile U.O. Economato e Provveditorato
| totale parametro C 5 Responsabile Struttura I |
FERRARI FRANCESCO ingegnere D ~ SSU Manutenzione Strutt.sanit. e Gestione impianti
r totale parametro D 1 Responsabile Struttura sempli I
CIFIELLO STEFANO sociologo E2sg Dirigente settore tabagismo
NANNI MONICA analista E2sg Dirigente analista responsabile acquisti e referente sicurezza
sub totale E2 senior 2
GAMBETTI SABINA amm.vo E2 Coordinatore settore economico/previdenziale U.O. Risorse Umane
GASPARRI ALBERTO amm.vo E2 Supporto giuridico amministrativo alla Direzione Generale
sub totale E2 2
| totale parametro E2 4 Incarichi prof.li con particolare funzione j

I’I‘OTALE,PT}\

10]

|TOTALE COMPLESSIVO

93]




