sesssses SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
resssssll EMILIA-ROMAGNA

. 1. Azienda Unita Sanitaria Locale di Imola

COMITATO CONSULTIVO MISTO AUSL DI IMOLA

VERBALE n° 2 8 febbraio 2017

Presenti CCM

Carla Govoni - Remo Martelli- Antonio Lalinga- Gian Franco Bonanni- Brusa Auterio — Fulvia Felini- Pietro
Giovannini- Gianni Baldazzi- Suzzi Alfiero- Maria Farolfi- Pietro Giovannini- Nerio Orlandi- Davida Zaccherini-
Veroli Francesco- Anna Rosa Capeletti- Giuseppe Ficara- Anna Baldini- Elvira Noferini - Antonella Massarenti-

Berti Domenico-

Alberto Minardi — Ivana Melucci- Antonella Padovani- llario Albertazzi- Roberto Visani

Mercoledi 8 febbraio 2017 ore 15.00 —17.00
Sala A Direzione generale

- Aggiornamenti sull'assetto organizzativo dell’Ospedale S. Maria della Scaletta

- Gruppi di lavoro
o Aggiornamento gruppo di lavoro AGENAS

o Comunicazione avvio dei lavori gruppo <<Le relazioni istituzionali del
CCM distrettuale con la Direzione Aziendale, il Comitato di Distretto, la
CTSS Metropolitana>>. Come contribuire in modo piu efficace alla
progettazione condivisa e partecipata dei processi di miglioramento;
come costruire sinergia con i processi decisionali".

1. Questo aggiornamento viene rinviato alla prossima seduta

2. La presidente comunica che sono pervenute due richieste di partecipazione al
comitato: la Direzione infermieristica e tecnica propone Gabrielli Sabrina per le
Case della salute di CSPT e Medicina e una referente per Area dei servizi
sanitari territoriali Imola e Vallata —Il dipartimento di Sanita pubblica si propone
con il direttore Gabriella Martini. Il comitato prende atto positivamente di
gueste candidature che apportano un contributo importante per la condivisione
delle attivita territoriali e di prevenzione nella popolazione. Si invita la direzione
aziendale a decidere in merito alla nuova composizione del CCM con i membri
di parte aziendale secondo le indicazioni di revisione del regolamento.

3. Per la verbalizzazione si propone di registrare le sedute e di tenere agli atti |
file di ogni seduta nell’archivio del comitato presso ['ufficio in direzione
generale. La stesura del verbale sara sintetica e dara evidenza dei temi trattati
e delle decisioni e proposte del comitato, nonché dei pareri contrari dei singoli
membiri. Il verbale verra inviato prima della seduta successiva e i membri sono
invitati ad inviare al presidente (attraverso la  segreteria
a.padovani@ausl.imola.bo.it ) eventuali pareri, suggerimenti e proposte di
correzione. La presidente e il vice presidente vengono autorizzati dai presenti




a predisporre la bozza del nuovo regolamento (revisione richiesta dalle recenti
indicazioni regionali) da sottoporre alla direzione aziendale e da portare alla
valutazione e alla approvazione del comitato nelle prossime sedute.

. Gruppi di lavoro: vengono presentati i gruppi di lavoro del CCM per 'anno
2017 (vedi allegato aggiornato) con la descrizione della mission, degli obiettivi
e della tempistica di ognuno. | membri presenti chiedono approfondimenti e
precisazioni per decidere la partecipazione propria o di altri membri della
propria associazione.

. Aggiornamento gruppo di lavoro AGENAS- Il vice presidente comunica che
I'equipe mista aziendale (vedi allegato gruppo di lavoro) ha partecipato la
primo incontro in regione e a breve fara un incontro in asl per organizzare le
fasi dell'indagine/rilevazione degli indicatori di umanizzazione in ospedale. A
marzo e previsto una giornata di formazione in area vasta presso Policlinico
Sant'Orsola Malpighi.

. Comunicazione awvio dei lavori gruppo "Le relazioni istituzionali del CCM
distrettuale con la Direzione Aziendale, il Comitato di Distretto, la CTSS
Metropolitana. Minardi comunica che il gruppo si e insediato il primo febbraio
con la presenza del direttore generale e che in poche sedute dovra portare a
termine il mandato. “Come contribuire in modo piu efficace alla progettazione
condivisa e partecipata dei processi di miglioramento; come costruire sinergia
con i processi decisionali”

. Varie. | membri condividono richieste e chiarimenti relativamente a: permessi
auto temporanei, stato bagni pubblici, rendicontazioni su dimissioni protette,
modalita di consulenze interne per disabili psichici, vaccinazioni e autismo,
dimissioni protette e disabilita, riordino posti letti in area metropolitana. Si
propone, in particolare, una progettualita condivisa con il CCMSS. A tal fine la
presidente e il vice presidente chiederanno un incontro alla drssa Cicero per
definire le modalita di collaborazione e integrazione fra i comitati CCM- CUF-
CCMSS.

Prossimo CCM mercoledi 1 marzo 2017

segreteria e coordinamento La Presidente

Antonella Padovani Carla Govoni



