Allegato N. 1 alla Deliberazione N. 116 del 29 Luglio 2014

ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA DindLOGNA, AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA

DI BOLOGNA - POLICLINICO S. ORSOLA — MALPIGHI, AZIENDA USL DI IMOLA. ,

PROGETTO PER LO SVILUPPO E L'INTEGRAZIONE DELLE FUNZIONI DI CHIRURGIA GENERALE.
ATTO DI INTESA PER LA FASE TRANSITORIA.

L’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna (C.F. 80007010376) — di seguito “Universita di
Bologna” -, rappresentata dal Magnifico Rettore prof. Ivano Dionigi, nato a Pesaro il 20.2.1948.e
domiciliato per la carica in Bologna, Via Zamboni, 33, autorizzato alla sottoscrizione del presente
atto con delibera del C. d. A. del........

e
I’Aziénda U.S.L. di Imola (CF............... ) —, con sede in Viale Amendola, 2 imola, rappresentata dal
Direttore Generale dr. ssa Maria Lazzarato, nata a Badia Polesine (RO) il 23.6.1052 e dpmiciliata
per la carica in Imola (BO), V.le Amendola 2;

e
L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S.Orsola-Malpighi (CF............... ) — di
seguito “Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna -, con sede in Bologna, Via Albertoni 15,
rappresentata dal Direttore Generale dr. Sergio Venturi, nato a ............... [| RO e domiciliato per

la caricain ............... ;

Premesso che:

- IAzienda USL di Imola ha organizzato la funzione di chirurgia generale per sub articolazioni
specialistiche che comprendono: una unita operativa (U.0.) di Chirurgia Generale come
struttura di riferimento elettivo per la chirurgia d’urgenza e per la chirurgia oncologica (con
esclusione délla senologia), una struttura semplice dipartimentale (S.S.D.) di Senologia
quale struttura di riferimento elettivo per la chirurgia senologica, un Programma Day
Surgery di Chirurgia Generale presso il “Polo di day surgery polispecialistico di Castel San
Pietro Terme”;

- a seguito delle problematiche emerse nell'attuale assetto organizzativo, in armonia e in
anticipazione dei principi delle emanande norme nazionali e regionali relative agli standard
dell'assistenza ospedaliera, I’Azienda USL di Imola intende intraprendere un ulteriore

sviluppo della sua organizzazione in termini di consolidamento dell’attivita di Day Surgery
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presso lo stabilimento Ospedaliero di Castel San Pietro e di realizzazione delle reti cliniche

provinciali avvalendosi di forme di collaborazioni interaziendali.

Considerato che:

FAzienda USL di Imola riconosce nell’Universita di Bologna e néll’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna, anche in continuita con le consolidate relazioni in essere, il
princibale riferimento per lo sviluppo di una integrazione funzionale per gli aspetti clinico
assistenziali, di alta formazione e di ricerca per la Chirurgia Generale, sia in elezione che in
emergenza/urgenza;

'Universita’ di Bologna e [I'‘Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna hanno
positivamente riscontrato la proposta di collaborazione avanzata dall’Azienda USL di Imola
con nota del 7 luglio c.a. (Prot. In uscita n.23083/2014);

I’ Universita di Bologna ha interesse a contribuire a forme di collaborazione interaziendali
che coinvolgano I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna e siano tali da valorizzare
ulteriormente i professionisti attivi nelle diverse Unita Operative di Chirurgia Generale\
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna anche mediante I'ampliamento del
potenziale formativo e di ricerca nonché lo sviluppo di percorsi di integrazione fra

didattica, ricerca e assistenza.

Pertanto le parti concordano sulla definizione congiunta di un “Progetto per lo sviluppo e

I'integrazione delle funzioni di Chirurgia Generale” con i seguenti obiettivi:

rispondere alla complessita crescente dei processi clinico-assistenziali chirurgici ed alla
necessita di integrare e condividere conoscenze e competenze, favorendo la creazione di
percorsi di collaborazione disciplinari e multidisciplinari, anche a carattere interaziendale;
favorire una maggiore integrazione delle attivita chirurgiche per potenziare e qualificare
ulteriormente i percorsi di alta formazione in tale ambito;

adottare metodi e strumenti comuni necessari alla formazione continua, all’aggiornamento
e allo sviluppo delle competenze professionali;

garantire maggiori opportunita di ricerca e di valorizzazione delle professionalita presenti
presso I'Ospedale di imola e I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna contribuendo

quindi al miglioramento della qualita assistenziale;
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- ottimizzare la gestione dei percorsi diagnostico-terapeutici aziendali ed interaziendali
precisando ruoli e responsabilita dei diversi attori, anche a garanzia dell’equita di accesso
alle cure e della sostenibilita;

- rendere fruibili competenze specialistiche di alto livello presenti nelle Unita Operative di
Chirurgia Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna presso tutti i nodi
della rete, aumentando cosi gli standard di assistelhza erogati;

- migliorare l'utilizzo delle risorse complessivamente disponibili, ridurre la variabilita non
giustificata nei comportamenti clinici, ottimizzare I'appropriatezza d’uso delle tecnologie e

degli interventi diagnostico-terapeutici.

“Nelle more della définizione operativa € gestionale del Progetto, si conviene di adottare le
seguenti misure organizzative di natura transitoria, anche in relazione alla definizione delle attese
norme regionali e nazionali: ’

- I'Azienda USL di Imola articola il éuo assetto nell’area chirurgica come.segue: una
Struttura Semplice di “Chirurgia Generale presso il Presidio Ospedaliero di Imola dotata di
21 posti letto; una Unita Operativa Corhplessa di “Chirurgia Generale-Day Surgery” presso
lo Stabilimento Ospedaliero di Castel San Pietro Terme; una Struttura Semplice
Dipartimentale di “Breast Unit” presso il Presidio Ospedaliero di imola dotata di 6 posti
"letto;

. PUnita -Operativa di “Chirurgia Generale e dei Trapianti” dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria di Bologna, nella fase transitoria connessa alla definizione del Progetto,
assume la caratteristica di Unita Operativa Interaziendale di Chirurgia Generale e ‘dei
Trapianti, ferma restando la sua qualita di Struttura a necessaria Direzione Universitaria in
base all’Accordo Attuativo tra I’Universita di Bologna e il Policlinico S.Orsola-Malpighi del
28.5.1999 - allegato 1 - comprendendo al suo interno la Struttura Semplice di Unita
Operativa Interaziendale “Chirurgia Generale presso il Presidio Ospedaliero di Imola”,
dotata di 21 posti letto;

- Il personale della Struttura Semplice di Unita Ope.rati,va Interaziendale “Chirurgia Generale
presso il Presidio Ospedaliero di Imola” continua ad afferire all’Azienda USL di Imola con
riferimento al rapporto di lavoro e alla sede di svolgimento delle attivita, mentre
I'afferenza funzionale é ridefinita al Direttore della citata Unita Operativa Interaziendale

“Chirurgia Generale e dei Trapianti” dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna.
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Si conviene altresi di:

affidare I'ulteriore elaborazione operativa e gestionale del Progetto al Direttore della Unita
Operativa Interaziendale di cui sopra, Prof. Antonio Pinna, secondo gli obiettivi enunciati in
premessa € in un’ottica di valorizzazione comblessiva dei professionisti delle diverse Unita
Operative di Ch'irurgia Generale deI.I'Azienda Ospedalierb-Universitaria Policlinico di
Bologna S.Orsola-Malpighi;

rinviare a separato e successivo atto, la regolamentazione degli ulteriori e specifici aspetti
attuativi della fase transitoria;

stabilire che la fase transitoria : decorrera dal 4 Agosto 2014 e avra durata di un anno, fatta
salva la possibilita di un suo ulteriore sviluppo temporale se ritenuto concordemente dalle
parti, alla luce aell’andamento della‘istessa e/o di eventL;ali significativi mutar;r1enti del
contesto nazionale e regionale;

effettuare un monitoraggio costante sul’andamento della fase transitoria, prevedendo in

ogni caso una valutazione congiunta al termine del primo semestre di applicazione.

Il presente atto & da registrarsi solo in caso d’uso ai sensi dell’art. 5 comma 2 del D.P.R. n.

131/1986: & soggetto altresi all'imposta di bollo fin dall’origine ai sensi dell’art. 2 comma 1 del

D.P.R. n. 642/1972 nella misura prevnsta dalla relatlva Tariffa Parte | art. 2, come allegata al D.M.

20 agosto 1992, con onere a carico delle parti.

Bologna,

ALMA MATER STUDIORUM — UNIVERSITA’ DI BOLOGNA
IL RETTORE

AZIENDA USL di IMOLA
IL DIRETTORE GENERALE
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA — POLICLINICO S. ORSOLA-MALPIGHI
IL DIRETTORE GENERALE
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