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DELIBERAZIONE

OGGETTO: Istituzione dell'Ufficio per la Transizione al Digitale

IL DIRETTORE GENERALE

- Premesso che il processo di riforma avviato dalla L. 124/2015 (Legge Madia) e dal conseguente Decreto
Legislativo 26.8.2016, n. 179 di riforma del Codice delllAmministrazione Digitale, pone in capo ad ogni Ente
la necessita di garantire I'attuazione delle linee strategiche per la riorganizzazione e la digitalizzazione
dell'amministrazione, centralizzando in capo ad un ufficio unico il compito di accompagnare la transizione
alla modalita operativa digitale e i conseguenti processi di riorganizzazione, con I'obiettivo generale di
realizzare un'amministrazione digitale e aperta, dotata di servizi facilmente utilizzabili e di qualita, attraverso
una maggiore efficienza ed economicita;

- Visti i compiti attribuiti all'uffici disciplinati dall'articolo 17 del Codice delllAmministrazione Digitale e
precisamente:

a) coordinamento strategico dello sviluppo dei sistemi informativi, di telecomunicazione e fonia, in modo da
assicurare anche la coerenza con gli standard tecnici e organizzativi comuni;

b) indirizzo e coordinamento dello sviluppo dei servizi, sia interni che esterni, forniti dai sistemi informativi di
telecomunicazione e fonia dell'amministrazione;

¢) indirizzo, pianificazione, coordinamento e monitoraggio della sicurezza informatica relativamente ai dati,
ai sistemi e alle infrastrutture anche in relazione al sistema pubblico di connettivita, nel rispetto delle regole
tecniche di cui all'articolo 51, comma 1 del decreto legislativo medesimo;

d) accesso dei soggetti disabili agli strumenti informatici e promozione dell’accessibilita anche in attuazione
di quanto previsto dalla legge 9 gennaio 2004, n. 4 (Disposizioni per favorire I'accesso dei soggetti disabili
agli strumenti informatici);

e) analisi periodica della coerenza tra l'organizzazione dell'amministrazione e I'utilizzo delle tecnologie
dell'informazione e della comunicazione, al fine di migliorare la soddisfazione dell'utenza e la qualita dei
servizi nonché di ridurre i tempi e i costi dell'azione amministrativa;

f) cooperazione alla revisione della riorganizzazione dell'amministrazione ai fini di cui alla lettera e);

g) indirizzo, coordinamento e monitoraggio della pianificazione prevista per lo sviluppo e la gestione dei
sistemi informativi

di telecomunicazione e fonia;

h) progettazione e coordinamento delle iniziative rilevanti ai fini di una piu efficace erogazione di servizi in
rete a cittadini e imprese mediante gli strumenti della cooperazione applicativa tra pubbliche
amministrazioni, ivi inclusa la predisposizione e I'attuazione di accordi di servizio tra amministrazioni per la
realizzazione e compartecipazione dei sistemi informativi cooperativi;

i) promozione delle iniziative attinenti all'attuazione delle direttive impartite dal Presidente del Consiglio dei
Ministri o dal Ministro delegato per I'innovazione e le tecnologie;



j) pianificazione e coordinamento del processo di diffusione, all'interno dell'amministrazione, dei sistemi di
posta elettronica, protocollo informatico, firma digitale o firma elettronica qualificata e mandato informatico e
delle norme in materia di accessibilita e fruibilita.

- Ritenuto di istituire I'Ufficio per la Transizione al Digitale nell'ambito dell'U.O. Tecnologie Informatiche di
Rete, in considerazione delle funzioni gia svolte dal servizio, affidando la responsabilita al Direttore
dell'U.O. stessa, in quanto dotato di adeguate competenze tecnologiche e manageriali;

- Dato atto che il Responsabile della Transizione Digitale si avvarra, per lo svolgimento delle funzioni
dell'ufficio in questione, del personale assegnato all'U.O. Tecnologie Informatiche di Rete e si avvarra delle
collaborazioni del Responsabile del Servizio per la tenuta del protocollo informatico, della gestione dei
flussi documentali e degli archivi nonché del gruppo privacy aziendale, per quanto di rispettiva competenza;

Delibera

1) di istituire, per quanto esposto in premessa, I'Ufficio per la transizione al digitale nell'ambito dell'U.O.
Tecnologie Informatiche e di Rete;

2) di nominare Responsabile della Transizione Digitale (Responsabile dell’'Ufficio per la Transizione al
Digitale) il Direttore dell'U.O. Tecnologie Informatiche di Rete, Ing. Chiarini Cristian;

3) di dare atto che l'attribuzione delle responsabilita di cui al punto 2 non comporta il riconoscimento di
indennita o di compensi aggiuntivi;

4) di stabilire che il Responsabile della Transizione Digitale si avvarra, per lo svolgimento delle funzioni
dell'ufficio in questione, del personale assegnato all'uU.O. Tecnologie Informatiche di Rete con riserva di
eventuale revisione/integrazione delle risorse assegnate;

5) di aggiornare il sito dell'lndice delle Pubbliche Amministrazioni (IPA);

6) di pubblicare il presente atto nel sito aziendale sezione Amministrazione Trasparente - Disposizioni
generali - Atti generali - Atti amministrativi generali;

7) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ai sensi della L.R. n. 50 del 20.12.1994;

8) di trasmettere il presente atto a tutte le direzioni aziendali affinché garantiscano al Responsabile la
collaborazione ed il supporto necessario.



