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FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



- presa in esame la situazione dell’Unità Operativa Complessa di Genetica Medica di questa Azienda Usl,
ricompresa nel Dipartimento Medico Oncologico,  che dal 31 dicembre 2014 è rimasta priva del Direttore
Medico, Dr.ssa Baroncini Anna,  a seguito del recesso volontario;
- dato atto che questa Azienda USL, in relazione alla necessità di garantire in modo continuato lo
svolgimento delle funzioni di Direzione e tenuto conto  che l’attività di genetica  è interessata da processi di
unificazione di area metropolitana, ha affidato l’incarico di sostituzione ex art. 18 del CCNL 8.6.2000 ai
seguenti dirigenti:

dal 1.1.2015 al 31.1.2016 alla d.ssa Calabrese Olga, unico dirigente medico appartenente all’unità
operativa poi cessata per trasferimento ad altra azienda sanitaria
dal 1.2.2016 al 31.10.2016 al dott. Lanari Marcello, Dirigente medico Direttore di struttura complessa
appartenente allo stesso Dipartimento poi cessato per dimissioni volontarie
dal 1.11.2016 al 31.10.2017 alla Battaglia Paola, Dirigente Biologo Responsabile della Struttura
semplice “Laboratorio di genetica” ricompresa all’interno dell’UOC di Genetica medica, dando atto
che le consulenze specialistiche sanitarie di genetica medica sarebbero state assicurate
dall’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna come da specifica convenzione approvata con
deliberazione n. 153 del 18.10.2016; 

- considerata la necessità di continuare a presidiare stabilmente la funzione di Direttore dell’UOC Genetica
Medica, al fine di garantire in modo continuato lo svolgimento della stessa;
- ritenuto opportuno prorogare l’incarico di sostituzione già affidato alla Dr.ssa Battaglia Paola, tenuto conto
della professionalità e competenza  dimostrate, per un ulteriore periodo di mesi due, nelle more
dell’adozione dei provvedimenti di riorganizzazione inerenti l’attività di genetica in area metropolitana;
- richiamato l’art.18 del C.C.N.L. 8.06.2000, così come modificato dall’art. 11 del successivo C.C.N.L. del
3.11.2005, che disciplina le sostituzioni dei dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa nel
caso di cessazione dal rapporto di lavoro del titolare del posto, allo scopo di assicurare la continuità nei
compiti organizzativi ed assistenziali nei servizi sanitari;
- dato atto che l’incarico di sostituzione dà diritto alla corresponsione dell’indennità mensile prevista dal
comma 7 del citato art. 18 e che  al finanziamento della spesa si provvede con le risorse del fondo di
posizione;

IL DIRETTORE GENERALE

PROROGA DELL'AFFIDAMENTO PROVVISIORIO DELL’INCARICO DI SOSTITUZIONE
DEL DIRETTORE DELL’UNITA’ OPERATIVA DI GENETICA MEDICA DELL’AZIENDA USL
DI IMOLA, AI SENSI DELL’ART. 18 DEL CCNL 8.6.2000 E PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTI

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



1) di prorogare l’affidamento provvisorio, ai sensi dell’art. 18 del C.C.N.L. Area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica e Amministrativa sottoscritto in data 8.6.2000 e sue modifiche ed integrazioni e per
le motivazioni in premessa esposte,  alla Dr.ssa Battaglia Paola, Dirigente Biologo a tempo indeterminato
ed in regime esclusivo, l’incarico di sostituzione del “Direttore dell’Unità Operativa Complessa di Genetica
Medica” per un ulteriore periodo di mesi due, dal 1/11/2017 al 31/12/2017, dando atto che per quanto
attiene le consulenze specialistiche sanitarie di genetica medica le stesse continueranno ad essere
assicurate dall’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna come da specifica convenzione;
2) di dare atto che per il suddetto incarico verrà corrisposta alla Dr.ssa Battaglia Paola l’indennità mensile
prevista dal comma 7 del citato art. 18 per tutto il periodo di cui al precedente punto 1);
3) di dare atto che al finanziamento della spesa si provvede con il fondo di posizione di cui all’art. 8 del
C.C.N.L. Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa che presenta sufficiente disponibilità,
previo spostamento delle risorse corrispondente all’incarico di Direttore di unità operativa complessa resosi
vacante e oggetto dell’incarico di sostituzione dal fondo di posizione della  Dirigenza medica al
corrispondente fondo della Dirigenza sanitaria.  Le risorse pari a € 21.191,83 (retribuzione di posizione ed
indennità del Direttore di struttura complessa Sanitario) sono ridotte, in via provvisoria, dal fondo di
posizione area medica e trasferite al fondo di posizione della dirigenza sanitaria fin dal 1.1.2017 (data di
inizio della corresponsione dell’indennità alla D.ssa Battaglia);
4) di informare in merito le organizzazioni sindacali delle due aree dirigenziali;
5) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 40 - comma 3 - della L.R.
20.12.1994, n. 50.
 

Delibera

- ritenuto necessario, in relazione al diverso profilo del dirigente al quale è attualmente affidato l’incarico di
sostituzione (biologo) rispetto al titolare del posto e ai precedenti sostituti (entrambi medici), di spostare le
risorse corrispondente all’incarico di Direttore di unità operativa complessa resosi vacante e oggetto
dell’incarico di sostituzione dal fondo di posizione della  Dirigenza medica al corrispondente fondo della
Dirigenza sanitaria.  Le risorse pari a € 21.191,83 (retribuzione di posizione ed indennità del Direttore di
struttura complessa Sanitario) sono ridotte, in via provvisoria, dal fondo di posizione area medica e
trasferite al fondo di posizione della dirigenza sanitaria fin dal 1.1.2017 (data di inizio della corresponsione
dell’indennità alla D.ssa Battaglia, Dirigente biologo);
 


