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TAVOLO AZIENDALE TRATTATIVE SINDACALI
DIREZIONE AZIENDALE / 00.SS Area Medica e Veterinaria

Ipotesi di accordo

“"RETRIBUZIONE DI RISULTATO ED ECCEDENZE ORARIE ANNO 2008 -
Personale dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria”

Il giorno di 26 5 291d presso la Direzione Generale dell’Azienda USL di Imola in Viale
Amendola 2, ha avuto luogo l'incontro tra la Direzione Aziendale e le Organizzazioni Sindacali dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

LE PARTI

Richiamato il principio generale che:

a. le risorse disponibili nel Fondo storico per la retribuzione di risultato sono utilizzate per corrispondere le
quote “storiche” individuali previste per singola equipe,

b. alle quote predette si aggiungono le “quote variabili da residui” determinate in sede di contrattazione
aziendale con riferimento all’accertamento dei residui relativi all'anno precedente,

e dato atto delle seguenti definizioni:

Quota storica: remunera il mantenimento degli obiettivi quantitativi in termini prestazionali e di
performance complessiva (volumi e tipologie prestazionali).

Quota variabile da residui: retribuisce prevalentemente obiettivi qualitativi, programmi di appropriatezza,
percorsi diagnostico terapeutici che migliorino I'organizzazione e la sicurezza di erogazione dei servizi. Le
quote da residui sono diversificate fra le diverse equipe in relazione a parametri di gravita/rischiosita della
tipologia delle attivita proprie.

Accertato che I'Unita Operativa Risorse Umane ha quantificato in € 572.000,00 le economie
complessive relativamente ai fondi contrattuali all’anno 2007, rideterminati in applicazione di quanto

disposto dagli att. 24, 25 e 26 del C.C.N.L. Area Dirigenza Medica e Veterinaria del 17.10.2008 (biennio
economico 2006-2007) e in base all'accordo aziendale relativo all’utilizzo delle risorse relative alla RIA;

Preso atto altresi delle proposte aziendali e di parti sindacali elaborate nell’anno 2009 e primi
mesi 2010, con riferimento all'anno 2008;

Preso atto infine del verbale dell'incontro tra la delegazione aziendale e le OOSS area medica e
veterinaria del 08/03/2010;

CONCORDANO

Di definire come appresso indicato le quote della retribuzione di risultato, I''mpegno di servizio ad esso
correlato previsto dal comma 1 dell'art.14 del CCNL 3/11/05 per il personale medico e veterinario
relativamente all'anno 2008, nonché le eccedenze orarie e la relativa valorizzazione.




RISORSE DISPONIBILI PER L’ANNO 2008

Risorse da Fondi contrattuali per I'anno 2008 ex CCNL 17.10.2008:
Retribuzione Risultato - quota da Fondo storico ex art. 26 € 965.433
Risorse Fondo condizioni Lavoro per pagamento ore straordinarie ex art. 25 € 486.056

Risorse da Residui dei Fondi contrattuali :
Residui Fondi — anno 2007 € 572.000
Fondo di perequazione — anno 2007 € 96.914

Risorse da Bilancio aziendale :
Risorse da bilancio aziendale per guardie notturne in SimilALP (€ 480) € 110.400
TOTALE € 2.230.803

In merito all'utilizzo delle suddette risorse, stanti gli incrementi degli organici medici negli anni 2008 e 2009
derivanti da stabilizzazioni e da ampliamenti (DEA), si concorda che gli incrementi contrattuali del Fondo per
la retribuzione di risultato per I'anno 2008 ex art. 26 (pari a circa € 50.000,00) vengono destinate allanno
2009.

Si prende atto che le risorse contrattuali relative al Fondo Condizioni Lavoro anno 2008 ex art. 25
(complessivamente pari a € 486.056 comprensivo di incremento contrattuale) hanno consentito il
pagamento di tutte le ore straordinarie richieste dai dipendenti e, pertanto, il fondo non presenta residui
utilizzabili.

RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2008 E ECCEDENZE ORARIE

La retribuzione di risultato viene strutturata in 3 quote: “Quota da fondo storico”, “Quota da residui
parametrata” e “Quota aggiuntiva da residui”. L'ammontare delle quote individuali per singola equipe
indicata nella tabella allegata n. 2 (colonne 2,7,10).

Alla remunerazione della retribuzione di risultato “Quota da fondo storico” si fa fronte con le risorse del
relativo Fondo contrattuale per l'anno 2008 (€ 965.433 al netto degli incrementi contrattuali destinati
all'anno 2009 come sopra precisato).

Relativamente alla “Quota da residui parametrata”, al fine di diversificare le quote da residui, in relazione “a
parametri di gravita/rischiosita della tipologia delle attivita proprie delle diverse equipes”, si prendono a
riferimento i seguenti parametri:

tipologia UO parametro Quota mensile da residui
UO con sola attivita diurna 1 € 114,00

UO con attivita sulle 24h, garantita dal servizio di guardia 1,3 € 148,20
interdivisionale o dal servizio di pronta disponibilita

UO con attivita sulle 24h, garantita dal servizio di guardia 1,6 € 182,40
divisionale

La distribuzione delle equipe sulla base dei criteri sopra evidenziata per una spesa complessiva pari a circa €
420.000 ¢ indicata nella tabella allegato n. 2f il parametro viene applicato a tutti i professionisti assegnati

all’ equlpe
RS \\w




L'impegno di servizio, aggiuntivo rispetto al debito orario, per il raggiungimento degli obiettivi negoziati in
sede di budget collegato alla retribuzione di risultato per I'anno 2008, viene stabilito in 5 fasce (20-25-30-
35-40 ore pro capite annue) proporzionali all'ammontare delle quote della retribuzione di risultato percepita
(quota storica + quota da residui parametrata). Tali ore sono indisponibili per il recupero

In particolare, al fine di stabilire un rapporto coerente tra le quote della retribuzione di risultato e I'impegno
di servizio necessario per il raggiungimento degli obiettivi negoziati in sede di budget, vengono definite le
seguenti tre fasce:

valore quota individuale mensile di risultato (quota da Fascia Impegno di servizio
F.do Storico + quota parametrata) collegato al risultato (ore
annue pro capite)

Da € 214,00 a € 268,00 1 20 ore

Da € 329,00 a € 363,00 2 25 ore

Da € 399,00 a € 433,00 3 30 ore

Da € 503,00 a € 537,00 4 35 ore

Da € 599,00 a € 682,00 5 40 ore

Tutti i dirigenti che hanno percepito retribuzione di risultato nell'anno 2008 dovranno rendere indisponibili
per il recupero dette ore, fatta ovviamente eccezione per i dirigenti responsabili di struttura complessa;
I'ammontare complessivo delle ore collegate alla retribuzione di risultato € pari a circa 6400 ore, di cui 4600
presenti al saldo al 31/12/2008. Le ore mancanti dal saldo al 31/12/2008 verranno decurtate dal saldo al
31/12/2009 (circa 1100 ore); successivamente non verranno pil richieste (circa 700 ore).
Conseguentemente le ore aggiuntive collegabili alla retribuzione di risultato per I'anno 2008 effettivamente
trattenute dai saldi orari 2008 e 2009 ammontano a circa 5700 ore.

Infine viene prevista una ulteriore “Quota aggiuntiva da residui” che viene corrisposta in pari misura a tutti i
dirigenti medici e veterinari in servizio per I'anno 2008 determinata dopo i pagamenti previsti nei successivi
punti e fino a concorrenza della disponibilita residua. La quota ammonta a circa € 520 annua pro capite, per
una spesa presumibile complessiva pari a € 120.000.

Le ulteriori risorse pari a circa € 263.000 verranno utilizzate per: (vedi allegato n.1)

a) VALORIZZAZIONE ECONOMICA DELLE ORE EFFETTUATE IN GUARDIA NOTTURNA. In via
prioritaria, per la remunerazione dei turni di guardia notturna svolti oltre l'orario di lavoro settimanale nel
corso del 2008, e non recuperati, alla tariffa omnicomprensiva di € 480,00 per turno notturno (e
proporzionalmente ridotta per parte di turno). Tale pagamento verra effettuato per conguaglio delle ore
straordinarie di guardia notturna gia remunerate nel corso del 2008 ovvero mediante pagamento delle
eccedenze orarie maturate nel corso del 2008 e non recuperate alla data di sottoscrizione del presente
accordo, qualora riconducibili alla effettuazione di guardie notturne.

Tenuto conto che la tariffa di € 480 per turno notturno sopra definita & da considerarsi omnicomprensiva,
contestualmente alla remunerazione sopra definita, si procede al recupero ai dirigenti interessati di eventuali
indennita e/o gettoni gia corrisposti per le medesime guardie notturne; tale recupero & stimabile in:

recupero gettore per pagamento Guardie notturne in SimilALP € 8.300
recupero indennita notturna sulle ore di guardia notturna retribuite a 40€ € 21.450

B) VALORIZZAZIONE ECONOMICA DELLE ORE RETRIBUITE IN GUARDIA FESTIVA, IN PRONTA
DISPONIBILITA’ NOTTURNA E FESTIVA.

Si valorizzano le ore pagate in guardia festiva e in pronta disponibilita notturna e festiva a 40€ all'ora
mediante conguaglio di quanto gia remuneratd a titolo di orario straordinario.

o j



Le residue ore diurne (pari a circa 6400 ore) saranno oggetto di recupero entro un anno dalla data di
sottoscrizione del presente accordo in deroga al vigente regolamento. Le parti si impegnano ad effettuare
una verifica dello stato dei recuperi orari entro il mese di ottobre 2010.

Si rinvia agli allegati 1 e 3 che, in applicazione di quanto sopra previsto, evidenziano la destinazione delle
risorse, nonché le eccedenze orarie in base ai relativi pagamenti.

Le parti si impegnano, in esito ai lavori della Commissione Bilaterale attualmente in corso, a rivedere i criteri
in base ai quali ridistribuire le quote storiche di risultato per gli anni 2009-2010, tenendo conto anche
dellanzianita di servizio.

Imola, 2<- 3¢ 2500
Letto e siglato dalle parti sottoindicate:

Per I’Azienda USL di Im% Per le 00.SS della Dirigenza Medica e Veterinaria
Xz~
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RETRIBUZIONE DI RISUL ATV ANNU ZUUG Proposta azignuaie

ALLEGATI BOZZA 24MARZ02010_RISORSE_01.xls
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1 2 4 5 § T 8 9 10 11
C.d.R. Direzione Sanitaria Presidio- Ospedaiiero 5 € 215,00} £ 114,00f N 1,00 € 114,00} € 329,00 25 € 520,00 £ 372,33
Totale 01 Presidio Gsp}: 5 : : L !
C.d.R. Servizio ¢i Nefrologia e Dislisi 4 € 48500 f &€ 114,00 N 100 | € 114,00] € 599,00 40 £ 520,00 € 642,33
C.d.R. Lungodegenza post acuti 5 € 355,00 § € 114,00} | 130 € 148,201 € 503,20 35 € 520,00 & 546,53
.d.R. Gasfroenterclogia-endescopia digestiva 3 € 285001 € 114,00 | 1,30 € 148,20} € 433,20 30 € 520,00 € 478,53
C.d.R. Medicina 10 3 500,00} € 114,00 | 1,30 4 148,20} € 648,20 49 € 520,60 € 691,53
C.d.R. Medicinaj/Lungodegenza CSPT 6 g 355001 € 114,00} ! 1,30 € 148,201 € 503,20 35 € 520,00 € 546,53
C.d.R. Geriatria 4 € 500,00 f € 114,00f | 1,30 £ 148,201 € €48,20 40 £ 520,00 € 691,53
C.d.R. Oncalogia 5 € 100,00 | € 114,00f N 1,00 € 114,00 € 214,00 20 € 520,00 € 257,33
C.d.R. Neurologia 3 € 100,00 § € 11400f N 1.00 € 114,00} € 214,00 20 € 520,00 € 257,33
C.d.R. Pnaumologia riabilitaliva 1 € 500,00 | € 11400 N 1.00 € 114,00} € 814,00 40 € 520,00 3 857,33
Totale 02.DipMedico} . 41 i ; :
C.d.R. Chirurgia Generale 12 € 500,00} € 114,00 D 1,60 € 182,40} € 682,40 40 € 520,00 3 725.72
C.d.R. Urologia 5 & 25500 | € 114,00f 1 1,30 € 148,201 € 503,20 35 € 520,00 € 546,53
C.d.R. Clorinolaringoiatria C.S P.T. 4 € 215,00 | € 114,00f ! 130 e 148,20 € 363,20 25 € 520,00 € 406,53
C.d.R. Ceulistica 4 € 120,00 | € 114,00f 1 1,30 3 148,20} € 268,20 20 € 520,00 € 311,53
C.d.R. Ortopedia 9 € 215,00 | € 114,008 | 1,30 € 148,20} € 363,20 25 € 52G,00 € 408,53
; Totale 03 DipChirlifgicols 34 §f 5l i
C.d.R. Laboratorio Analisi 8 € 4850014 € 114,00§ | 1.30 € 148,204 € 633,20 40 € 520,00 € 876,52
C.d.R. Radiologia 9 € 500,00 § € 114,00 1 1,30 € 148,20} € 648,20 40 € 520,00 € 691,53
C.d.R. Analomia Palelogica 4 € 120,06 | € 114.00f N 1,60 € 114,001 € 234,00 20 € 520,00 € 277,33
C.d.R. Ceniro Raccolta Sangue 2 € 485,004 € 11400f N 1,60 € 114,00f € 589,00 4G € §20,00 € 842,33
Totale 04 DipServizd 21 : )
C.d.R. Pediatria 8 € 500,00 f € 11400f D 1,60 € 182,40} € 682,40 40 € 520,00 3 725873
C.d.R. Osteiricia e Ginecolegia 8 & 485,001 € 114,00f D 1,80 £ 182,401 € 667,40 40 € 520,00 € 710,73
C.d.R. Genelica Medica 1 € 100,00 | € 11400 N 1,00 £ 114,00} € 214,00 20 € 520,00 € 257,33
Totale DipMaismolnfantile] 17
C.d.R. Cardiologia i2 € 25500 § € 114,00§ D 1,60 € 182,404 € 537 40 35 € 520,00 € 580,73
Medicina d'Urgenza e Pronto Soccorso 20 € 355,00 | € 114,00f D 1,60 € 182,40} € 537.40 35 3 520,00 € 580,73
C.d.R. Anestesia e Rianimaziona 18 £ 485001 € 114,00f D 1,60 € 182,40} € 667 40 40 € 520,00 € 710,73
Totale:05:DEA} .. 50
C.¢.R. Direzione Dipartimento Cure Primarie 4 £ 100,004 € 11400f N 1.00 € 114,60} £ 214,00 20 € 520,00 €
C.d.R. Pedialda di comurita’ 2 € 100,00} € 11400 N 1,00 € 114,00 € 214,00 20 € 520,00 €
C.d.R. Medicing Riabilitativa 5 £ 100,00} € 11400 N 1,00 f€ 114,004 € 214,00 20 € 520,00 €
Direzione & Segretstia Distretto di Imola 1 € 100,00 § € 114,00f N 1,00 € 114,00} € 214,00 20 € 520,00 €
Totale 08 Distretto + DipGurePrimarief 12 ’
C.d.R. Coord.Dipartimento Salute Mentale {Direzions
DSM) 1 € 285001 € 114,060f N 1,00 € 114,00} € 398,60 20 € 520,00 € 442,33
C.d.R. Diagnosi e cura ] € 28500 | € 114,001 | 1,30 € 148,204 € 433,20 30 € 520,00 3 478,53
C.d.R. Centro Saiute Mentale Teyr. 11 € 2150041 € 114,00f | 1,30 € 148,201 € 363,20 25 € 520,00 £ 408,53
C.d.R. Neuropsichiatria infantile 5 € 100,00 § € 114,00 N 1,00 € 114,00 € 214,00 20 € §20,00 £ 257,33
C.d.R. Dipendenze patologiche 3 € 385,00 § € 114,001 | 1,30 € 148,201 € 503,20 35 € 520,00 € 548,53
25 : . ;
C.¢.R. lgiena Pubblice 4 € 35500 € 114,001 | 1,30 € 503,20 35 € 520,00 € 546,53
C d.R. Direzione del Dip. di Sanita’ Pubblica (Medicina
wgale) 1 € 12000 § € 114,00f N 1,00 € 114,0C) € 234,00 20 € 526,00 € 277.33
C.d.R. Medicing del Lavoro 3 € 285,00} € 114,001 N 1,00 € 114,00) € 393,00 3C € 526,00 € 442,
C.d.R. lgiene Veterinaria 12 € 120,00 | € 114,00 1 1.30 £ 148,20} € 268,20 20 € 520,00 € 311,53
Totale 08 DipSanPubblicaj.. 20
Montecatone R. Institute Spa 2 £ 100,00 € 11400§ N 1,00 114,00f € 214,00 20 € 520.00 € 257,33
Totzle SGMIC, 2 b -~ N5 :
C.d.R. Uffici in staff Direzione Gsnerale {comandati) 2 € 100,060 § € 114,00f N 1,00 £ 114,00} € 214,00 20 € 520,00 257.33
C.d.R. Uffici in staf Direzione Sensrale (Accreditamento e
qualitd) i € 215,004 € 114,00 N 1,00 € 114,00} € 379,60 25 € 520,00 £ 372.33
. d.R. Servizic Pravenzione e Protezione 1 € 215001 € 11400f N 1,00 £ 114,00} € 328.00 25 € 520.0C € 372.33
Totale 08 DirezioneGery 4 ?
Totale esclusivistif 231 € 906.720,00 | € 316.008,00 € 421.070,40 € 120.120,00
Non esclusivisti ]
:Quota per Direzioni Tecniche, Distretto, Dipartimenti ({aggiuntiva
rispefto afla U per complessivi€700,000 *
Direzione Medioa di Presidio € 240,00 €131,00 £700,00
‘Dislrsllo € 240,00 €245,00 € 700,00
Oipartimenic di Sanita Pubblica € 240,00 €61,00 € 700,00
Totale annio € 815.350&0! € 426.326,40 l € 120.120,00
=
* Tale quota viens conisposta qualra i Direftord in bas 11.0. di appartenenza percepiseanc una quola inferiore a queila complessiva definita z
annuaimerite in sede o viilizze residul per i'anno 2008
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