
 Codice progetto e nome  4.2 - Azioni situate di promozione alla salute mentale e fisica nei confronti dei 
caregivers (badanti, donne precarie) 

Referente Alessandra Cenni e Simonetta Stanzani  

Attori coinvolti AUSL 
Rosa Manerchia - Infermiera Accoglienza Nucleo di Cure Primarie Imola 
Claudia Roncassaglia - Infermiera Accoglienza Casa della Salute di Castel San Pietro T. 
Referente Punto Unico Aziendale (da definire) 
Dr.ssa Sonia Cicero – Responsabile DAS 
Dr. Andrea Pizzoli – Dipartimento di Sanità Pubblica 
Operatore aziendale esperto in conduzione focus group (da definire) 
DSM-DP (equipe di riferimento territoriale) 
 
Esterni 
Referenti ASP  (da definire) 
Referente MMG (da definire) 
Volontariato sociale (da definire) 
 

Attività principali  1. Mappatura del territorio ed identificazione dei luoghi di prossimità dove calare le azioni 
2. Attivazione dei percorsi/azioni per favorire il benessere psico-fisico; 
3. Incontri di promozione delle risorse presenti nel territorio (servizi, strutture ecc.) 
4. Valutazione: Focus group e feed back da parte dei partecipanti ed istituzioni coinvolte 

Risorse previste (personale, 
attrezzature,....) 

Monte ore da destinare agli incontri e la partecipazione ai focus group  

Fondi per la gestione degli eventi formativi e per l’attivazione dei percorsi 

Rischi o vincoli locali e loro 
gestione 

Carenza di risorse legate a contingenze varie (garanzia del turn over) 

È prevista una valutazione della equità? 

 
Sì ___     No_X__ 

 
Note: Il luogo di prossimità principale per l’intercettazione dei bisogni dei caregiver e di orientamento alle possibili soluzioni è rappresentato dalla 
fase di addestramento che si effettua nelle sedi AUSL ai sensi della DGR n° 220/2014 “Indicazioni sui percorsi relativi alle pratiche assistenziali 
eseguite a domicilio da personale laico su pazienti con malattie croniche, rare o con necessità assistenziali complesse”. Altre sedi sono individuate 
nella funzione di Accoglienza e nella dimissione protetta che avvengono nei NCP e nelle CdS. 



Cronogramma delle azioni/attività principali previste 
 

 2016 2017 2018 

Attività principali I II III IV I II III IV I II III IV 

1 
Mappatura del territorio ed identificazione dei 
luoghi di prossimità dove calare le azioni  X X          

2 
Attivazione dei percorsi/azioni per favorire il 
benessere psico-fisico;    X X        

3 
Incontri di promozione delle risorse presenti nel 
territorio (servizi, strutture ecc.)    X X X X    X X 

4 
Valutazione: Focus group e feed back da parte 
dei partecipanti ed istituzioni coinvolte      X X X X X X X 

 
 
 
Elenco indicatori (evidenziare l’indicatore sentinella) 

 

Indicatori di processo  Fonte Formula 
Valore di 
partenza 
(baseline) 

2016 2017 2018 

Attivazione dei percorsi/azioni per favorire 
il benessere psico-fisico presso l’AUSL di 
Imola 

Ricognizione ad 
hoc  

N. percorsi attivati presso AUSL di 
Imola  

  2 4 

 


