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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE 2002 - 2005
Personale delli’Area Comparto Sanita

It giorno di lq AAR(] . 2004 presso la Direzione Generale del'Azienda USL di Imola in Viale
Amendola 2, ha avuto luogo lincontro dell’Area Comparto tra Direzione Aziendale e le Organizazion

Sindacall Area Comparto e | Rappresentanti R.S.U..
LE PARTI

Richiamati:
Iart, 40 del D.Lgs.n. 165/2001 ad oggetto: “Contratti collettivi nazionali e integrativi”;

| CC.CC.NN.LL. Comparto Sanitd sottoscriti il 19.4.2004 e 5.6.2006 relativi al quadriennio

giuridico ed economico 2002-2005;
Fatto di indirizzo regionale in materia di contrattazione integrativa di cui alla deliberazione di

Glunta regionale n. 1594/2004;
la deliberazione n. 119 del 8.11.2006 con la quale si & costituita la delegazione aziendale

abilitata alle trattative in sede decentrata con le rappresentanze sindacali;

preso atto, con riferimento ail'art. 4 del CCNL 7.4.1999, tutt'ora vigente:

a) che il Contratto Collettivo Integrativo Azlendale & stipulato al fine di utilizzare le risorse dei fondi
contrattuall ed in particolare, per il quadriennio 2002 -2005 quelle assegnate dagli arit. 32 del
CCNL 19.4.2004 e 6 del CCNL 5.6.2006;

b) che costitulscono ulteriori materie oggetto di contrattazione collettiva integrativa: | sistemi di
incentivazione del personale, | criteri per la ripartizione delle risorse da assegnare ai fondi per la
finalizzazione tra i vari istituti nonché Ila disciplina per le progressionl verticali ed orizzontali;

¢} che il Contratto Collettivo Integrativo Aziendale deve avere durata quadriennale e deve riferirsi a
tutti glf istituti contrattuali rimessl a tale livello da trattarsi in un‘unica sessione negoziale, tranne
per le materie che, per loro natura, richiedano tempi di negoziazione diversi, essendo legate a

fattori arganizzativi contingent};
effettuata un’attenta disamina delle materie oggetto di contrattazione integrativa,
CONVENGONO

che per tutte le suindicate materie ~ alcune gia disciplinate nel CCIA 1998-2001 - si & giunti, con
negoziazioni separate ed in tempi diversi - in relazione a esigenze organizzative contingenti -, alla
condivisione di specifici e separati accordi tra I'Azienda e le diverse parti sindacali rappresentative alle
date di sottoscrizione degli accordi stessi, che per chiarezza si elencano in ordine cronologlco:

Utilizzo risorse contrattuall CCNL 19.4.2004 per rigualificazione personale

(0OSS)
Utilizzo risorse contrattuali CCNL 19.4.2004 per riqualificazione personale

accordo del 3.10.2005
(livello DS sanitari ~ infermieri generici)

accordo del 28.3.2007 Criteri per la progressione economica orizzontale
accordo del 29.10.2007 Determinazione fondi contrattuali 2002-2005 e criteri di utilizzo. Disciplina

dellistituto della produttivita

accordo del 4.8.2004



Utilizzo risorse contrattuall CCNL 19.4.2004 e 5.6.2006 per progressioni
orizzontali 2006 e riqualificazione personale (autist ambulanza e
personale tecnico amm.vo)

accordo del 2.12.2008 Definizione quote destinate alle posizioni organizzative
accordo def 11.9.2009 Utilizzo risorse contrattuali CCNL 19.4.2004 e 5.6.2006 per riqualificazione

personale tecnico/amministrativo.

accordo del 22.5.2008

jtre dell'accordo sottoscritto in data odierna con il quale sl & proceduto alfa revisione ed
personale esonerato dallo sciopero al fine di garantire la continuita
disciplinati dal contratto decentrato del 21.11.1995 di cui alla

Preso atto ino
aggiornamento dei contingenti di
delle prestazioni indispensabili, ancora
deliberazione n. 194 del 7.3.1996;

CONCORDANO QUANTO SEGUE:

1. con la sottoscrizione dell'accordo sui minimi in caso di sciopero, si ritiene completato il
Contratto Collettivo Integrativo Aziendale per il personale del Comparto Sanita - quadriennio
2002-2005, risultandone disciplinati tuttd gll istituti contrattuall rimessi a tale livello dai CONL
19.4.2004 e 5.6.2006 nonché disposto l'utilizzo delle risorse contrattuali destinate dagli stessi
CCNL, cosi come risulta dagli accordi indicati in premessa che si allegano e che risuitano
sottoscritti dalla delegazione aziendale e da quella sindacale titolata all'epoca della

sottoscrizione dei singoli accordi;

2. le disposizioni contrattuali oggetto del presente CCIA rimangono In vigore fino alla stipula del
successivo CCIA 2006-2009. La stipulazione avviene nei tempi e nei modi previst! dail'art. 4

del CCNL 19.4,2004
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMHLIA-ROMAGNA
Azienda Unitd Sanitaria Locale di Imola

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE 2002 — 2005
Personale dell’Area Comparto Sanita
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SERVIZI MINIMI ESSENZIALI PER SCIOPERO
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ACCORDO SUI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E SULLE PROCEDURE DI
RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE IN CASO DI SCIOPERO - AREA COMPARTO

SANITA'

Le parti, in applicazione della L. 146/1990, modificata dalla L. 83/2000 e successive
integrazioni, tenuto conto dell’Accordo sulla materia sottoscritto tra I'ARAN e le 00.SS, di

Comparto in data 20.9.2001, convengono quanto segue:

ART. 1
(Servizi Pubblici essenziali)

I Servizi pubblici da considerare essenziali nel Comparto del personale del Servizio Sanitario

Nazionale sono i seguenti;
a) assistenza sanitaria, distinta in: Al) Assistenza sanitaria d'urgenza

A2) Assistenza sanitaria ordinaria
A3) Attivita di supporto logistico, organizzative ed amm.vo

b) igiene e sanitd pubblica;
¢) veterinaria;

d) protezione civile;
e) distribuzione di energla, gestione e manutenzione di impianti tecnologici;

f) erogazione di assegni e di indennita con funzioni di sostentamento.

ART. 2
{Contingenti di personale)

Al fine di garantire la continuita delle prestazioni indispensabill per assicurare il rispetto dei
valori e dei dirittl costituzionalmente tutelati previsti dallart. 2 - comma 2 dell'accordo
sottoscritto tra I'ARAN e le 00.55. di Comparto in data 20.9.2001, vengono definiti i
contingent! di personale che sono esonerati dallo sclopero, cosl come riportati nell’allegato n.1
del presente accordo che ne forma parte integrante e sostanziale.

Nella definizione dei contingenti si & tenuto conto in particolare che per le prestazioni
indispensabili relative alla “ Assistenza sanitaria d'urgenza” - di cui alla lettera Al) - va
mantenuto in servizio il personale normaimente impiegato durante il turno in cui viene
effettuato lo sciopero, mentre per le altre prestazioni indispensabili va fatto riferimento ai
contingenti implegati nel giorni festivi, ove si tratti di prestazioni normalmente garantite in tali

giorni.
Per ["attivita di supporto aile prestazioni indispensabili relative alla "Assistenza sanitaria” viene
garantito il supporto attivo deile prestazioni di radiologia, laboratoric e sala operatoria,

correlate alle attivita di urgenza, ed il supporto logistico/organizzativo.

ART. 3
(Modalita di effettuazione degli scioperi)

Le strutture e le rappresentanze sindacall che indicono azioni di sciopero che coinvolgono |
servizi di cui all’art. 1 sono tenute a darne comunicazione alle aziende ed entl interessati con
un preavviso non inferiocre a 10 giorni, precisande, in particolare, la durata dell’astensione dal
lavoro. In caso di revoca di uno sciopero indetto in precedenza, le strutture e le
rappresentanze sindacali devono darme tempestiva comunicazione aile predette
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La proclamazione degli scioperi relativi alle vertenze nazionali di area deve essere comunicata
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per la Funzione Pubblica; la
proctamazione di scicperi relativi a vertenze regionall o con le singole aziende ed enti deve
essere comunicata alle amministrazioni interessate, Nei casi in cui lo sciopero incida su servizi
resi all’'utenza, le aziende ed enti sono tenute a trasmettere agii organi di stampa ed aile reti
radiotelevisive di maggiore diffusione neli’area interessata dallo sciopero, una comunicazione
circa i tempi e le modalitd deli’azione di sciopero. Analoga comunicazione viene effettuata

dalle stesse amministrazioni anche nell'ipotesi di revoca dello sciopero,

In considerazione della natura dei servizi resi dalle strutture sanitarie e del carattere integrato

della relativa organizzazione, i tempi e la durata delle azioni di sciopero sono cosi articolati:

a) il primo sclopero, per qualsiasi tipo di vertenza non pud superare, anche nelle strutture
complesse ed organizzate per turni, la durata massima di una intera giornata (24 ore);

b) gli scioperi successivi al primo per la medesima vertenza non supereranno le 48 ore

consecutive; nel caso in cui dovessero essere previsti a ridosso dei giorni festivi, 1a loro

durata non potra cormunque superare le 24 ore;
gli scioperi della durata inferiore alla giornata di lavoro si svolgeranno in un unico e

continuativo periodo, all'inizio o alla fine di ciascun turno;

d) le organizzazioni sindacali garantiscono che eventuali scioperi riguardanti singole aree
professionali e/o organizzative comunque non compromettano le prestazioni individuate

come indispensabili. Sono comunque escluse manifestazioni di sciopero che impegnino

singole unitd operative, funzionalmente non autonome. Sono altresi escluse forme

surrettizie di sciopero quali le assemblee permanenti o forme improprie di astensione dal

€)

lavoro;
in caso di scioperi distinti nel tempo, sia della stessa che di altre organizzazioni sindacali,

e)
incidenti sullo stesso servizio finale e sullo stesso bacino di utenza, I'intervalio minimo tra
I'effettuazione di un’azione di scioperc e la proclamazione della successiva & fissato in
quarantotto ore, alle quali segue il preavviso di cui al comma 1.

Le azioni di sciopero non saranno effettuate:

+ nel mese di agosto;

+ nei giorni dal 23 dicembre ai 7 gennaio;

+ neil giorni dal giovedi antecedente la Pasqua al martedi successivo.

Gli scioperi dichiarati o in corso di effettuazione si intendono immediatamente sospesi In caso

di avvenimenti eccezionali di particolare gravita o di calamita naturali.
Le suddette modalita verranno applicate per scioperi relativi a vertenze a carattere locale.

ART. 4
(Modalita ed adempimenti da parte dei servizi dell’Azienda)

Al ricevimento della comunicazione di indizione di scioperi ia Direzione Generale ne fornisce
tempestiva informazione, mediante invio per fax e/o posta elettronica delia nota pervenuta,
alle seguenti strutture aziendali affinché provvedanc agli adempimenti di rispettiva

competenza, come di seguito indicath:
Direzione Infermieristica e Tecnica (procede per tutto il personale della funzione

assistenziale in Azienda)
- Direzione Medica di Presidio
- Distretto
- Dipartimento Cure Primarie
Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze Patologiche
- Dipartimento di Sanita pubblica
Direzione dell’Assistenza Farmaceutica
Unitad Operativa del Dipartimente Amministrativo e Tecnico
Uffici di staff della Direzione Generale.

Contingentamenti di personale

Le direzioni dei servizi - nelle persane del Coordinatore sanitario di riferimento per il
personale della Direzione Infermieristica e Tecnica e del Responsabile di Unita Operativa per il
individuano, almeno 5 giorni prima dello sciopero, | nominativi del

O

personale del DAT -




dipendenti tenuti alle prestazioni indispensabili ed esonerati dallo stesso; di regola sulla scorta
dei nominativi del personale previsto in turno o In servizio nella giornata in cui cade lo
o con il criterio della rotazione. Tali nomipativi sono comunicati alle 00.5S5. ed ai

ti mediante affissione di apposito modulo presso le bacheche delle singole
ia diretta visione ai singoli interessati nonché agli

sciopers,
singoli interessa
upita operative, in modo da consentirne

organismi sindacali.

1 dipendenti individuati hanno diritto di esprimere, entro le ore 12 della giornata precedente lo
sciopero, la volonta di aderire allo sciopero chiedendo la conseguente sostituzione nel caso sia
possibile. Al pari, it personale non individuato e che non intendere aderire ailo sciopero, pud
comunicare tale volonta al proprio Coordinatore/Responsabile di riferimento entro le ore 12
della giornata precedente lo sciopero.

in caso di assenia del personale contingentato,
personale gia in turno nella medesima giornata (o che a

entrare il turno).
par fare fronte alle prestazioni indispensabili di cui al precedente art.1, il dipendente che non
aderisce allo sciopero pud essere posto in sostituzione del personale esonerato che vuole
esercitare il diritto allo sciopero ovverc a disposizione delle direzioni dei servizi di appartenenza

per qualsiasi necessita.
La sostituzione verra effettuata con dipendenti del medesimo profilo e, per guanto possibile,
izi diversi, rientranti nel medesimo

appartenenti alla stessa unita operativa © a serv
dipartimento/area di attivith, Fanno eccezione le seguenti equipe, dove gli scambi potranno

essere effettuati solo fra operatori appartenenti alle stesse!
. Equipe emergenza (PS, 118)

- Area critica

- Dialisi

. Blocco Operatorio

. Assistenza domiciliare.

lo stesso non potrd essere sostituito con
bbia gia svolto un turno o che debba

7,

Poiché lo sclopero incide su servizi resi all
aziendale provvede a trasmettere agli organ
diffusione locale una comunicazione circa i tempi
rispettando un preavviso di aimeno cinque giorni.

Il medesimo Ufficio provvede inoltre a dare comun

affissa nei punt! di maggiore affluenza dell’'utenza.
Analoghe modalita di diffusione della informazione vengono utilizzate anche nell'ipotest di

revoca deilo sciopero.

rutenza, 'Ufficio Informazione e Comunicazione
i di stampa ed ai mass media di maggiore
e le modalita dell'azione di sciopero,

icazione ai cittadini tramite cartellonistica

PRI 1

Progr i I
Fermo restando che l'attivita ambulatoriale non & ricompresa fra le prestazioni indispensabili

individuate nell'art.1, si ritiene opportuno definire le sequenti misure organizzative finalizzate a
minimizzare if disagio degli utenti dei servizi ambulatoriali.

In particolare, al momento della comunicazione di sciopero, l'azienda provvede al blocco
immediato delle agende per la giornata interessata ed alla riprogrammazione di quelie
prestazioni sospese che per motivi di carattere clinico o in relazione alla criticita dei relativi
tempi di attesa si ritiene opportuno garantire entro 2 -4 settimane dalla data dello sciopero.
Le prestazioni ambulatoriali saranno comunque garantite qualora possano essere assicurate in
piena sicurezza con le presenze in servizio nella giornata di sciopero.

Attivita libero professionale
Richiamati | seguenti principi di carattere generale, e precisamente:

. liberta di esercizic del diritto di sciopero da parte di tutto il persgnale dipendente,

. liberta di esercizio dell’attivita libero-professionale in caso di non adesione allo sciopero,

con conseguente preclusione dell’attivita libero professionale nella stessa giornata in cui il

dipendente aderisce allo sciopero,
si definiscono le seguenti modalita operative:
il personale che aderisce allo sciopero nen

W=\ - % &b Mj

pud svolgere attivita libero professionale



. il personale non esonerato che potra essere utilizzato per necessita di servizio e manifesti
la volonta di aderire allo sciopero, non pud svolgere attivita libero professionale.

In caso di sciopero proclamato dalle sole Q0SS di comparto, il professionista dell’Area della
dirigenza che intenda svolgere prestazioni in libera professione dovra richiedere, qualora
necessario, al Coordinatore infermieristico competente la disponibilitd del personale di
supporto. Il Coordinatore provvederad a verificare V'intenzione di aderire o meno allo sciopero
da parte del personale che effettua il supporto alla libera professione potrd mettere a
disposizione solamente il personale che dichiari esplicitamente la mancata adesione allo

sciopero.

Rilevazio i fond

In ottemperanza a guanto disposto dall’art.5 deiia legge 146/00 e successive modifiche e
integrazioni, I'azienda e tenuta a comunicare alla Commissione di Garanzia, alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica nonché alla Regione Emilia Romagna

Iinformazione relativa a:

- npumero degll aderenti allo sciopero
ammontare della riduzione delle retribuzioni in corrispondenza zalla durata dell’astensione

-

dal servizio.
La comunicazione viene effettuata dall'Unitd Operativa Risorse Umane entro ia prima giornata

lavorativa successiva allo sciopero, sulla base delle informazioni relative ai nominativi dei
dipendenti che hanno aderito alla sciopero, che dovranno pervenire dalle singole Direzioni
entro la giornata stessa di sciopero ovvero, al pili tardi entro le ore 12 del giorno successivo.

alita zzati
Vengono riconosciute giornate di ferie o dl recupero ore, in coincidenza con le giornate di

sciopero, solo qualora la fruizione sia stata programmata in data antecedente alla

comunicazione dello stesso.
I corsi di aggiornamento fissati per il giorno di sciopero verranno riprogrammati in altra

giornata nel caso in cui l'iniziativa interessi un numero elevato di personale appartenente alla
medesima categoria cui st rivolge lo sciopero.

ART. 5
(Procedure di raffreddarmento e di conciliazione)

Sono confermate le procedure di raffreddamento gia previste nel CCNL di area.

In caso di insorgenza di una controversia sindacale di rilievo locale che possa portare alla
proclamazione di uno sciopero, vengono espletate le procedure di conciliazione di cui ai commi

seguenti.

Il soggetto incaricato di svolgere le procedure di conciliazione & il Prefetto del capoluogo di
Provincia il quale, entro un termine di tre giorn!t lavoerativi decorrente dalla comunicazione
scritta che chiarisca le motivazioni e gli obilettivi della formale proclamazione dello stato di
agitazione e della richiesta della procedura conciliativa, provvede a convocare le parti in
controversia, al fine di tentare la conciliazione del conflitto. Alle organizzazioni sindacali e al
soggetti pubblici colnvolti possono essere chiesti notizie e chiarimenti per la utile conduzione
del tentativo di concillazione; Il tentative deve esaurirsi entro l'uiteriore termine di cinque
giorni lavorativi dali'apertura del confronto, decorso il quate il tentativo si considera comungue
espletato, ai fini di quanto previsto dall'art. 2, comma 2, della legge 146/1990, come

modificata dalla legge 83/2000.

Il tentativo si considera altresi espletato qualora il Prefetto non provveda a convocare le parti
in controversia entro i termine stabilito per la convocazione, che decorre dalla comunicazione
scritta della proclamazione deflo stato di agitazione.

Il periodo complessivo deila procedura conciliativa ha una durata complessivamente non
superiore a dieci glornl lavorativi dalla formale proclamazione dello stato di agitazione.
Del tentativo di conciliazione di conciliazione viene redatto verbale che, sottoscritto dalle parti,
& inviato alla Commissione di Garanzia. Se la conciliazione riesce, il verbale dovra contenere
I'espressa dichiarazione di revoca deilo stato di agitazione proclamato che non costituisce
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forma sleale di azione sindacale ai senst delf'art. 2, comma 6, della legge 146/1990, come
modificata dalia legge 83/2000. In caso di esito negativo, nel verbale dovranno essere indicate
le ragioni del mancato accordo e le parti si riterranno libere di procedere secondo le consuete
forme sindacali nel rispetto delle vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

Le revoche, le sospensioni ed i rinvii dello sciopero procltamato non costituiscono forme sleali
di azione sindacale, qualora avvengano nei casi previsti dalt'art. 2, comma 6 della legge
146/1990, come modificata dalla legge 83/2000. Cio, anche nel caso in cui siano dovuti ad
oggettivi elementi di novita nelta posizione di parte datoriale.

Fino al completo esaurimento, in tutte le loro fasi, delle procedure sopra individuate, le parti
non intraprendonc iniziative unilaterall e non possono adire 'autoritd giudiziaria sulle materie

oggetto della controversia.
In caso di proclamazione di una seconda iniziativa di sciopero, nell'ambito della medesima
vertenza e da parte del medesimo soggetto, & previsto un periodo di tempo dail'effettuazione o
revoca della precedente azione di sciopero entro cul non sussiste obbligo di reiterare la
procedura di cul ai commi precedenti. Tale termine & fissato in 120 giorni, esclusi | periodi di

franchigia di cui al precedente art. 3.
ART. 6
(Sanzioni)

sposizioni di cui alla Legge 12 giugno 1990, n. 146 e della L.
modificazioni ed integrazioni, nonché di quelle contenute nel

rtt. 4 e 6 delle predette leggi.

In caso di inosservanza delte di
11.4.2000, n. 83 e successive
presente accordo, si applicano gli a

ART. 7
(Applicabilita)
applicano aifle azioni sindacall relative alle politiche sindacali
sia a livello di comparto che a livello decentrato. Le
non si applicano nelle vertenze
i eventi lesivi dell'incolumita

Le norme del presente accordo si
di riforma, rivendicative e contrattuali,
disposizioni in tema di preavviso e di indicazione della durata
relative alla difesa dei valori e dell'ordine costituzionale o per grav

e della sicurezza dei lavoratori.
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DETERMINAZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI E CRITERI DI UTILIZZO.

DEFINIZIONE QUOTE DESTINATE ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE



L F XN
&
.

crevsess. SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
tesesee ™t EMILIA-RCMAGNA

XY T £ B

Tiieer il Arienda Unitd Sanitaria Locale di imola

LR N

TAVOLO AZIENDALE TRATTATIVE SINDACALI
DIREZIONE AZIENDALE / 00.SS Comparto /RSU

g

Fondi contrattuali 2002-2005 e Salario di produttivitd

1 gomo _ 23 oUolwt 200F -, presso la Direzione Generale delfAzienda USL di Imola in Viale
Amendoia 2, ha avuto luogo Iincontro dell’Area Comparto tra Direzione Aziendaie e le Organizzazioni Sindacall

Area Comparto e | Rappresentanti R.S.U..

PREMESSA

ta proposia elaborata dalla Commissione Bilaterale costituita nel mese di aprile 2007 con il compito di
approfondire, in particolare, la materia del fondi contratiuail e degli istitutl contrattuali ad essi collegati
corrisponde al punto di arrivo di un percorso di contrattazione integrativa aziendale {triennio 2002-2004), che si
& caratterizzato per scelte di utilizzo dei fondi “fasce”, “condizioni favoro” e “produttivitd” che hanno consentito

di garantire:

circa 1.600 progressioni crizzontali e 275 progressioni verticali net triennio di riferimento (al riguardo
si evidenzia che tali benefici sono utill a pensione in misura ben pitl consistente rispetto alle quote di
produttivita);

la corresponsione in busta paga al dipendenti che recuperano le ore di straordinario effettuate
(banca deile ore}, di circa 200.000,00 euro annue in pilt a titolo di maggiorazione;

un incremento di circa 200.000,00 euro del fondo fasce finalizzati ad una nuova “torna@a” di
progressioni orizrontali e verticali,

Tal scelte di utilizzo dei fondi contrattuall hanno perseguito criteri retributivi maggiormente equi e strutturall,

tendent! a consolidare maggiori benefidl previdenziali,

LE PARTI
Sulla base della proposta elaborata dalla Commissione Bilaterale

PRENDONO ATTO:

che, in riferimento allistituto del salario di produttivitd, | punti qualificanti della proposta sono:
1. definizione di quote complessive di produttivid che consentono ai crca 1.400 dipendent di
percepire import mensili non inferiort alle attuaii quote di produttivita ordinarie;

2. salvaguardia dei salario di produttivita mensilmente percepito;
3. garanzia dellincremento deila quota di produttivitd ogniqualvolta | dipendenti accederanno a pifl

elevate categorie jn applicazione delle progressioni verticali;
4. garanzia di ridistribuzione dei fondi residui, a consuntivo, a tutti | dipendenti secondo criteri di

proporzionalita diretta rispetto alle quote complessive percepite in corrispondenza ad obiettivi di
budget concordati e condivisi,

ooy Vg oY

L



TUTTO CIO" PREMESSO,
CONCORDANO QUANTO SEGUE:

. diapprovare | prospetti relativi ala costituzione dei fondi “fasce”, *condizioni lavoro” e “produttivita” per
gh anni 2002-2003-2004-2005 e 2006 nonché al relativo utilizzo per gii anni 2002-2005 (allegato 1);

di approvare il documento allegato n. 2 refativo alla disciplina delfistituto defla produttivita;

di approvare il documento aflegato n. 3 con il quale si definiscono i criteri per il calcolo delle economie
annuali da part-time, e specificatamente definiti per Yanno 2006 in € 41.534,32. 1I fondo della
produttivita anno 2007 verra incrementato della suddetta somma, maggiorata di uiteriori 20.000,00
euro, quale somma calcofata fimitatamente all'anno 2007 e derivante dal ricalcolo delle economie da

part-time per gli anni precedenti il 2006;

rAzienda attuera nei servizi aziendali revisioni organizzative da concertare con le parti sindacali taii da
permettere al personale dipendente di recuperare parzialmente le ore eccedenti lorario di favoro
effettuate per Iniziative di aggiornamento. Per garantire al personale dipendente Il recupero delle ore 1}
formazione rese in eccedenza al debito orario, I'Azienda si impegna a definire apposite metodologie. Il
recupero delie ore di formazione, in alternativa al pagamento, determina‘una minor spesa nel Fondo
condizione lavoro; i risparmic nel fondo accertato a consuntivo sara utilizzato nel fondo della
produttivith. Per 'anno 2007 il recupero, in media, di 6 ore Cdfjormazione per ogni dipendente, in
alternativa al pagamento, da effettuarsi nel 2008 determing’ una minor spesa nel Fondo condizion
lavoro di circa 90.000,00 euro. In corso danno verra effettuata la verifica sul recupero coflegato alla
formazione da effettuarst nel corso del 2008 per I'anno 2007; in caso di sussistenza anche parziale di ore
non recuperate, FAzienda si impegna a finanziare assunzioni di personale finalizzate a consentire 1l
recupero delle ore di straordinario derivanti da atlivitd di formazione. Quale presupposto per la
definizione del tetto massimo del monte ore di straordinario per Vanno 2008, VAzienda fornira alle part
sindacall, entro il mese di febbraio 2008, specifica rendicontazione delie ore di straordinario effettuato,
pagato e recuperato per l'anno 2007 alla data del 31.12.2007. Per fanno 2008 il monte ore di
straordinario da effettuarsi per formazione o attivitd istituzionale non deve superare, come tetlo
massimo, quello effettuato allo stesso titolo neil‘anno 2007, fermo restando Iimpegno ad una riduzione
ulteriore ed ad un magglor recupero da concordare con le parti sindacall entro Il primo trimestre
delfanno 2008 in considerazione dell'aumentato fabbisogno formativo obbligatorio, qualora le esigenze

lo consentano. .
di utilizzare i residui che si determineranno sul fondi contrattuali deli'anno 2007 per la corresponsione
delle maggiori quote, rispetto alle “quote base”, da corrispondere al personale dipendente nelfambito
della produttivita con riferimento al medesimo anno. In particolare Yimporto dei residui pari a circa euro

650.000,00 & determinato da:

residui complessivi nei Fondi contrattuali 2007 pari a circa euro 450.000,00

economie da part-time (anno 2006 e precedenti) pari a euro 61.534,32
ulteriore residuoc sul Fondo condizioni lavore 2007 di circa euro 90.000,00 a seguitc del

riconoscimento del recupero al personale dipendente, nefl'anno 2008 per i'anno 2007, defle ore
eccedenti 'orario di lavoro effettuate per iniziative di aggiomamento, in alternativa al pagamento;
ulteriore residuo sul Fondo fasce 2007 di circa euro 50.605,00 derivante dall'accantonamento
specifico per le progressioni verticali. In relazione ai tempi necessari per espletare le relative
procedure selettive, dette progressioni avranno presumibilmente decorrenza nel 2008; pertanto Ia
somma accertata a consuntivo sara utilizzata nel fondo delfa produttivita per 'anno 2007.

Tale quota verra utilizzata per la corresponsione delle quote “di riequilibrio”, “ad personam” ed “aggiuntive”
secondo le modalitd indicate al punto C5 del documento alflegato 2 al presente accorde. UAzienda si
impegna a corrispondere nel mese di giugno 2008 per fanno 2007 “quote aggiuntive” in misura pari & €

606.000,00;




6. di destinare limporto di euro 111.018,55 a riconguagliare le quote di produttivitd speciale per fanno
2006. 1i suddetto importo @ determinato da:
importo pari a euro 50.605,00 {(accantonati per progressioni verticali) neflambito dei 201.233,44

euro residui storicizzabili accertati nei fondi contrattuali 2006,
. economie da part-time, al netto degli 11.121,00 euro che gid hanno costituito integrazione annuale

del fondo di produttivitd per Fanno 2006, pari a euro 30.413,32
« anticipazione pari a euro 30.000,00 su recupero da accantonamento per la remunerazione delle ore
in banca al 31 dicembre 2006 o, in caso di eventuale accertamento insufficente, dal residul nel

fondo della produttivita per I'anno 2007;

2. di stabilire che la quota di produttivitd da residul per i stccess
fondi, sard necessariamente if risultato defle politiche aziendali
di contrattazione integrativa aziendale in materia di gestione dei diversi

al fondo fasce;

8. | contenuti del presente accordo faranno parte integrante del CCIA 2002-2005 di pross.

»

wi anni, in relazione alla permeabilita dei
risultant dagli accordi sottoscritti in sede
fondi, con particolare riferimento

ima sottoscrizione,
meta,
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FONDOC FASCE 2002

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE
FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE, DEL VALORE COMUNE

DELL'EX INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA’
PROFESSIONALE SPECIFICA

articolo 31 CCNL 19/04/2004 1 BIENNIO ECONO

anno 2002
—Imporh
*a* Ammontare del fondo consolidato al 31/12/2001 in applicazione del CCNL dei 20 € 3.824 686,52
settembre 2001 - secondo biennio economico -.
§ Maggiorazione infermieristica maturata dopo 1.1.2001 su giomi di diritto € 11.404,06
§ Maggiorazione infermieristica maturata dopo 1.1.2001 su base annua € 28.136,57
§ Maggiorazione infermieristica maturata dopo 1.1 .2002 su giorni di diritto € 5.795,33
§ Risparmi sulla R.1.A. del personale cessato dal servizio nell'anno 2001 su base annua € 40.876,47
§ Recupero trasformazione delfindennita RX in indennita professionale specifica per l'anno € 8.366,80
2001 dalla data di entrata in vigore dei contratto
§ Trasformazione dellindennitd RX in indennita professionale specifica su base annua € 33.486,41
§ Riduzione per cessazione del personale gia comandato alla Montecatone R.|. spa € 49.995,64
§ Riduzione ai sensi dellart. 12 del CCNL per {favorire le progressioni verticali dal 2.12.2002 € 14.805,01
guota parte anno 2002
FONDO AL 31/12/2002 in applicazione CCNL 1998/2001 3.848.090,00
Dal 1 gennaio 2002 il fondo & incrementato come segue:
*b* Incremento derivante daf maggior valore delle fasce retributive a seguito delia loro
rideterminazione decorrente dal 1/1/2002 (differenza fra il valore di fascia al 1/1/2002
e al 31/12/2001)
*comma3* € 56.524,00
*c* Conferma del finanziamento disposto dall'articolo 12, comma 2 del CCNL 20/8/2001 -
seconda biennio economico - ai fini del'articolo 19, comma 1, iettera a) { norma pro-
grammatica a favore del personale tecnico e amministrativo) per LE SOLE Aziende
che NON ne abbiamo ancora attuato ia prima applicazione.
* comma 6° * € 0
TOTALE FONDO ANNO 2002 € 3.904.614,0&
M R L
4 ]
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FONDO FASCE 2003

FONDO PER H. FINANZIAMENTO DELLE
FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSITION]
CRGANIZZATIVE, DEL VALORE COMUNE
DELL'EX INDENNITA® DI QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE E DELLINDENNITA®
PROFESSIONALE SPECIFICA
articolo 31 CCNL 19/04/2004 § BIENNIO ECONOMICO
anno 2003
| © . import
Ammentare del fondo consolidato &l 31/1272001 in applicazione del CONL det 20 € 3.824.696,52
setiembre 2001 - secongo Hennio econaenics -
§ Maggiorazione infermienstica maturata dopo 1.1.2001 su giormi di diritto € - 14,404,086
§ Maggiorazions infermiernstica maturata dopa 1.1.2001 su base annua € 283.138,57
§ Maggiorazions infermieristica maturata dopo 1.1.2002 su giori di diritle € 5.785,33
§ Risparmi sula R.LA. del personale cessalo dal servizic neffannc 2001 su base annua € 4057847
§ Recupero trasformazions daFindennitd RX in indennité professionale spacifica per lanng € - B.346,60
2001 dalla data di entrata in vigore del contradto
§ Trasformazions delfindennita RX in indennita professionsle specifica su base annus € 33458 44
§ Riduzions per cossazions et persanale gia comandato alis Montecatons R, spa € = 49.995,64
§ Ridugione ai sensi deffart. 12 del CONL per favorire je prograssioni varticall dad 2.12,2002 € - 14.808,00
quota parte anno 2002
§ Maggiorazione infermiedstica maturata dopo 1.1.2002 su givmi di dintto € - £.795,33
§ Magplorazione infermierstica maturata dope 1.1.2002 su base annua € 18.034,87
§ Maggicrazione infermiedstica maturata dopo 11,2003 su giomi di dirkto € 13.821,02
§ Rispamni sulla LA, det porsonale cessato dal servizio neifanno 2002 su basa anhua € TH.252,08
§ Riduzione per cessazione del personale trasferito al Consorzio det Ssnvizi Socialt € - 31.587.21
§ Recupero quota parte anno 2002 par favorire e progressioni vertical dal 2.12.2002 € 14.808,00
§ Riduzions &i sensi deff'art. 12 dal CONL per favorire le progressioni verticali (de} 2/12/2002) per € - 178.000,00
Tanno 2003 su base annua
§ Riduzione per finanziare la prograssioni verticak dal 1.3.2003 € - 16.000,00
FONDO AL 31/12/2003 in applicazione CONL 199872001 € | 3.739.430,12
Increment] dal 1/1/2002 a valere anche per il 2003
Incremento derivants dal maggior valore dells {asce retributive a seguito della loo
ridaterminazione decorrents daf 1/1/2002 {differanza fra i vaiore di fascia al HH2002
& al 31/12/2001)
*tcommad” € 56,524,060
decremento delle Asarsa regionali aggiuntive, par alic 0,4% calcolate sul monle salarn €
dell'snno 1999 destinate at fondo delfan. 38 dalla contratiazione integrativa
. Ricalcolo delle riscrse aggiuntive, par allo 0,4% dal monte salari 2001, gid
masse & disposizione dalle Regioni, af sensi dell'articole 38, comma 5 def CONL 7
aprite 1999 come integrato daffasticolo 4 del CONL 20 settembre 2001, H® biennio
BCGROMICH,
La destinazione & fondo & stata stabilla con rAaccorde 00.88. Direzione Generale del
2B/2/2003.
* comma 5°, latters &
* griicolo 33, 1" comma *
{NB: L'importo 4 determinaty daifincrements di valors derivants dal deafcolo dal

monde splari

WM( Pon s/ 24



annt 2003

FONDO FASCE 2003

il

o ¥

Dal 1 gennaio 2003 1 fondo & | m t SRGLUE!

Conferma dei finanziamento disposto dalfanicols 12, somma 2 del CONL 20/8/2001 -
secondo biendiio sconomico - & find delf aricalo 19, comma 1, letlera a) { norma pro-
grammatica a favore del persenals tacnico @ amminisirative} per LE SOLE Aziende
cher MON ne abvbiamo ancors abuaio ia prima aoplicarions,

* comma 8%

incramanio dervante dal maggior valore dela fasce retributive @ seguito deila iom
ndeterminazrions gecorrenta dal 17472003 (differenza fra ¥ valore di fasda al 17172002
& af 31122002}

*comma 3*

Risorse pari a € 2,00, per tredici mensild, & netto degh oneri rifessi per# numero
dei dipendenti in servizio af 31712/20010") N 1,463 . per dare atluarione afart-
colo 18 ~ NUOVI PROFILI®

* comma 4, lettara &), 1° capoverso *
{*} Soso consigerati wth { dipendent in sarvizio, 3 quaisias! tioio, d hutt | nick, profi 8 posiziont

Risorse pari a € 4,05, per tredici mansitd, al netio dagli onerd riflessi, per i numero
i dipendent] in serdzio al 311220014} N.1.403 - per dare gfiuazions afarfi
cola 19 - latiera d)

" BVILUPPO PROFESSIONALE DEL PERSONALE APPARTENENTE Al RUOLI
TECNICO E AMMINISTRATIVO "

¢ comma 4, letters a), 2° capoverso

{*] Sonc considerstt bt | dipandent in sarvizh, B Gualsias ftolo, o futh © ruok, profl & posiziont

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALL

Valore economico corispondents affimporto degli aumenti dellindennita profassionale
specifica prevista per § personale o cul allarticolo 28 {infermier genarici e psichia-
tric] incremento g € 247,90 2 € T84.38 suro (€ 518,48 per dipandents)
Informlert generich - n. 22

infarmier] psichiatricl con anno di corso: 0

puericultrici: < n.0

Maasofisioterapisti: n. 0

Massagglaton: -n. 0

in misura parn al numero dei dipendentl inleressati.

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALL

Valore corrispondente alfimporto aconomico necessario per | passaggi nei iivelio
economico Ds - categornia D - del parsonals indicato nelfarticolo 18, comma 1%, lettere
b} & ¢} comprensivo di 13° {sviluppo profossicnale def perscnale gl di catagoria D

Incaricato delle funziont di coordinamento dal 1° settembre 2001 ¢ successivamente}
. 41 dipendent

* comma § - lattera ¢) *
sub fotale ANNO 2603

Cofinanziamento madiante ¥ valore di fascia gid attributa & dipendenti interessat! (valore
comprensivo di 13°) ai sensi deifant. 18 comma 1 lett. b) da congelare per fanno 2003

dal 1.8.2003

Incramento indennita d coordinamanto fissa imevocabile attribuita af personate cessato

nelfanno 2003
RISORSE AGGIUNTIVE |
Arl. 32 del CCNL del 19/04/2004 {133,290 X 1403 dipendent] af 31/12/200 1 perceniuaie 55%

importi

58.851.00

3I8.478,00

73.867,95

11.362,12

66,18

3.976.579,37

. 3.795,66

3.356,86

103.323,94

[FOTALE FONDO AL 31.12.2003 "

[ %.079.464,50

Fea nsd
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FONDO FASCE 2004

5

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE

FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZION]
ORGANIZZATIVE, DEL VALORE COMUNE
DELL'EX INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE

PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA’
PROFESSIONALE SPECIFICA

rticolo 5 CCNL. 05/06/2006 1I BIENNIO E

CONOMICO

*comma2*

TOTALE FONDO AL 31.12,2004

. anno 2004
. importd
g Ammontare del fondo consofidato al 31/12/2003 in appiicazione del CCNL del 19.4.2004 € 4.079.464,60
&
3 § Risparmisulla R.LA. del personale cessato dal servizio nelfanno 2003 su base annua € 54.954,77
é; § Riduzione per finanziare fe progressioni verticali in applicazione delfAccordo def 18.12.2003 € 66.000,00
§ Trasferimento personale provenienie da Azienda USL Bologna Sud - Distretto di Medicina € £9.176,13
§ Indennitd coordinamento dipendenti cessati nel 2003 € 5.035,28
§ Storno cofinanziamento mediante il valore di fascia gi& attribuita ai dipendenti interessati (valore € 3.795,5¢6
comprensivo di 13°) ai sensi delfart. 19 comma 1 lett. b) da congetare per fanno 2003
dal 1.9.2003
§ Caofinanziamento mediante it valore di fascia gia attribuita ai dipendenti interessati (valore € 6.245,87
comprensivo di 13°) ai sensi delf'art. 19 comma 1 lett. b) da congelare per 'anno 2004
gi dal 1.9.2003
' § Cofinanziamento mediants il valore di fascia gia attribuita ai dipendenti interessati (valare € 8.011,43
il comprensivo di 13°) dipendenti OTA siqualificali 0.8.58. Quota anno 2004
€
: FONDO AL 31/12/2003 in applicazione CCNL 1998/2001 € 4.121.169,25
| |
? Dal 1 gennalo 2004 if fondo & Incrementato come segue:
i *b*] incremento derivante dal maggtor valore delle fasce retributive a seguito della loro
rideterminazione decorrente dal 1/1/2004 (differenza fra il valore di fascia al 1/1/2004
e al 31/12/2003}
€ 59.368,14

4,180.537,39

fondo fasce 2002_2005.xi8
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FONDO FASCE 2005

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE
FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI

ORGANIZZATIVE, DEL VALORE COMUNE
DELL'EX INDENNITA® DI QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA"
PROFESSIONALE SPECIFICA

articolo 5§ CCNL 05/06/2006 i BIENNIO ECONOMICO

- anno 2005
impory .

*a* Ammaontare de! fondo consolidato al 31/12/2004 in applicazione det CCNL de! 5.6.2006 € 4.180.837.,39
E § Risparmisulla R.LA. del personale cessato dai servizio nelfanno 2004 su base annua € 26.677,82
‘ § indennitd coordinamento dipendenti cessati nel 2004 € 5.035,%9
P § Conglobamento indennita di coordinamento fissa e irrevocabile € 89.235,42
§ Storno cofinanziamento mediante il valore di fascia gia attribuita ai dipendenti interessati (vaiore € 9.011,43
comprensivo di 13°) dipendenti OTA rigualificati 0.5.5. - Quota anno 2004
§ Cofinanziamento mediante il valore di fascia gia attribuita ai dipendenti interessati (valore € 50.509,55
comprensivo di 13°) dipendenti OTA rigualificati 0.8.S. - Quota su base annua
' § Cofinanziamento mediante il valore di fascia gia attribuita ai dipendenti in categoria D con € 172,09
funzioni di coordinamento al 31.8.2001 che transitano aila categoria DS
E dal 1.9.2003
§ Riduzione per rideterminazione deila dotazione organica (cucina / lavanderia) (01/05/2005) € 23.487,91
4 € 4.236.328,80 |
= Dal 1 febbraio 20085 il fondo & Incrementato come segue:
; *b*]  Incremento derivante dat maggior valore delle fasce retributive a seguite deila lore
£ fideterminazione decorrente dal 1/2/2005 (differenza fra il valore di fascia al 1/2/2005
3 e al 31/1/2005)
: *comma2* € £68.423,08

*c*] incremento derivante dal maggior valore delle fasce retributive a seguito della loro

rideterminazione decorrente dal 31/12/2005 (differenza fra il valore di fascia al 31/12/2005
€ 66,74

e al 1/2/2005) Quota anno 2005 pari a 1/365
*comma2*

TOTALE FONDO AL 31.12.2008

4.304.818,62

L/V% pEN Ns/
A ol

ndo fasce 2002 _2005.xis
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FONDO FASCE 2006

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE
FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI

ORGANIZZATIVE, DEL VALORE COMUNE
DELL'EX INDENNITA' D! QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA'
PROEESSIONALE SPECIFICA
articole § ceni 05/06/20086

fondo anno 2006

*a* Ammontare del fondo consclidato al 31/12/2005 in applicazione del CCNL del 5.6.2008

Storno incremento derivante dal maggior valore deile fasce retributive a seguito della loro
rideterminazione decorrente dal 1/2/2005 (differenza fra il valore di fascia al 1/2/2005

e al 31/1/2005)
~commal™* €

it
%
o
Ly

Storno incremento derivante dal maggior valore delle fasce retributive a seguito della loro
rideterminazione decorrente dal 31/12/2005 (differenza fra il valore di fascia al 31/12/2005

e al 1/2/2005) Quota anno 2005
*commaz2* €

incremento derivante dal maggior valore delle fasce retributive 2 seguito della loro
rideterminazione decorrente dai 1/2/2005 {differenza fra il valore di fascia al 1/2/2005 e al

31/1/2005) - su base annua
*comma2*

Incremento derivante dal maggior valore delle fasce retributive a seguito delia loro
rideterrminazione decorrente dat 31/12/2005 (differenza fra il valore di fascia al 31/12/2005

e al 1/2/2005) su base annua
*eomma2*

Cofinanziamento mediante il valore di fascia gia attribuiti ai dipendenti interessati (valore
comprensive di 134) generici riqualificati in C dall'01/03/2006 quota parte anno 2006 €

Stormo per riduzione rideterminazione della dotazione organica (cucina / lavanderia) quota parte
anno 2008

Riduzione rideterminazione deila dotazione organica(cucina/lavanderia) intero anno

:_!:j RISORSE AGGIUNTIVE :
Art 6 del CONL del 05/06/2006 (134,28 X 1363 dipendenti al 31/12/2005)percentuale 45%

TOTALE FONDO AL 1.1.2006

r Timporfl - 1

4.304.818,62

- 29.857,69 |

23.487,91 |

82.366,77

I . 4,375,787,33

M4 f

o fasce 2006.xl8
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FONDO CONDIZIONI LAVORO 2002

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio, perricolo o
danno

A A

OMICO 2002/2003

Art. 29 CCNL 19/04/2004 | BIENNIO ECON

* anno 2002 *

*a* |Fondo consolidato al 31/12/2001 cosl come previsto dall'articolo 38, comma
1° del CCNL 7 aprile 1999 & confermato dal 1° comma delf'articolo 3 del CCNL

1998-2001, secondo biennio economico, in vigore dal 21/9/2001:
*commait* 13 2.594.333,00

{*b*|Dal 1/1/2002 incremento di € 7,69 mensili, per 12 mesi (€ 92,28 annui), per dipendente
' in servizio al 31/12/2001 (*} - N. 1,403 -, al netto degli oneri riflessi, in attuazione
delrarticolo 25: (rideterminazione dellindennita per turni notturni e festivi)
€ 129.468,84

*eomma2*

(*) Sono considerati tutti i dipendenti In servizio a qualsiasi titole, di tutti i rueli, profili e posizioni.

Dal 1/1/2002 incremento di € 1,15 mensili, per 12 mesi (€ 13,80 annui), per dipendente

in servizio al 31/12/2001(*) - N. 1.403 -, al netto degli oneri riflessi:
' € 19.361,40

*comma3*
{*) Sonc considerati wtti | dipendenti in servizio a qualsiasi titolo, di tutth | ruoli,

&

profili e posizioni.

TOTALE FONDO ANNO 2002 € 2.743.163,24

5 T e T R .

/Lu L\ 16 fondo condizioni lavoro2002_2005.xis
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FONDO CONDIZIONI LAVORO 2003

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
one di particolari condizioni di disagio, perricolo o

danno
Art. 29 CCNL 49/04/2004 | BIENNIO ECONOMICO 2002/2003

remunerazi

* anno 2003 *

= JFondo consolidato al 31/12/2001 cosi come previsto dalfarticolo 38, comma
1° del CCNL 7 aprile 1999 e confermato dal 1° comma dellarticolo 3 del CCNL
1098-2001, secondo biennio economico, in vigore dal 21/9/2001:

|2
j| *commat* € 2.594.333,00
P BTIRIduzione per trasferimento di personale al Consorzio dai'01/01/2003 € |- 8.792,14
*c*1Dal 1/1/2002 incremento di € 7,69 mensili, per 12 mesi (€ 92,28 annui), per dipendente
in servizio al 31/12/2001(*) - N. 1.403 -, ai netto degfi oneri riflessi, in attuazione
del'articolo 25: {rideterminazione dellindennita per turni notturni e festivi)
€ 129.468,84

*commal*

{*} Sono considerati tutti i dipendenti in servizio a qualsiast titolo, di tutti i ruoli, profili @ posizioni.

Dal 1/1/2003 incremento di € 2,59 mensili, per 12 mesi (€ 31,08 annui), per dipendente
in servizio al 31/12/2001 (*) - N. 1.403 -, al netto degli oneri riflessi, in attuazione
deltarticolo 26: (indennita per 'assistenza domiciliare)

€ 43.605,24

* comma 4°, primo capoverso *
(*) Sono considerati tutti i dipendenti in servizio a quals

*
=X
»

tasi titolo, di tutti i ruck, profili e posizioni.

Dat 1/1/2003 incremento di € 0,16 mensili, per 12 mesi (€ 1,92 annui), per dipendente
in servizio al 31/12/2001 (*) - N.1.403 -, al netto degli oneri riflessi, in attuazione
dell'articolo 27: (indennita a favore del personale addetto al SERT)

€ 2.693,76

» comma 4°, secondo capoverso *
{*) Sono considerati tutti | dipendenti in servizio a qualsiasi titolo,

#
L)
*

di tutti i ruoli, profili e posizioni.

T A R ST
= g e SO S — ) e w
O T T P B T S e e S TR

"

~import|

Dal 1/1/2003 utilizzo delle risorse aggiuntive regionali mediante un incremento
dello 0,03% calcolato sul monte safari 2001, al netto degli oneri riflessi, per
cofinanziare Ferogazione dellindennita prevista all'articolo 27:

(indennita a favore del personale addetto al SERT)

* comma 4°, secondo capoverso *
* art. 33 - 2° comma, lettera ¢ * € 9.723.85

| VY 1t
| ﬁom.s FONDO ANNO 2003 oJ | % jﬁ% e| 2.771.032,55
0O P{}ﬂ AN

fondo condizioni lavora2002_2005.xis
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FONDOQ CONDIZIONI LAVORO 2004

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, perricolo o danno

* anno 2004 *

{1 *a* [Fondo consolidato at 31/12/2003 cosl come previsto dall'articolo 29 dei cenl 19.4.2004
*gommal” € 2.771.032,55
 *h* ]Trasfarémento personale proveniente da Azienda USL Bologna Sud - Distrette di Medicina € 17.545,00
TOTALE FONDO AL 31.12.2004 € 2.788.578,55

s/
M YA

i condizioni avorodO02 2005.xs



FONDO CONDIZIONI LAVORC 2005

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per ia remunerazione di
particolari condizioni di disagio, perricolo o danno

Art. 3 CCNL 05/06/2006 If BIENNIO ECONOMICO 2004/2005

* anno 2005 *

i mpo

;f *a* |Fondo consolidato at 31/12/2004 cosi come previsto dall'articelo 28 del ceni 19.4.2004

i *commat* € 2.788.578,55

b~ !Riduzione per rideterminazione defla dotazione organica {cucina / lavanderia}dall01'01/2005 € |- 13.278,47
TOTALE FONDO AL 31.12.2005 € 2.775.302,08

o condizioni favoro2002_2005.xfs
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FONDO CONDEZIONE LAVORO 2006

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione
di particolari condizioni di disagio, perricolo o danno

G i

Art. 3 CCNL 05/06/2006 Il BIENNIO ECONOMICO 2004/2005

* anno 2006 *

{*a" |Fondo consolidato al 31/12/2005 cosl come previsto dalfaricolo 28 del cenl 19.4.2004
*gcommat” € 2.775.302,08
Storno per rideterminazione defla dotazione crganica (cucina / lavanderiajsu quota parte
«p* {2005 € 13.276,47
a se* | Stomo per rideterminazione dalla dotazione organica (cucina / lavanderiajsu quota annua € |- 19.914,70
TOTALE FONDO AL 31.12.2006 € 2.768.863,85

W

18/ O/Z00T
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143332020 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
ieeresess EMILIA-ROMAGNA
SiL eIl Azienda Unita Sanitaria Locale dl Imola

DISCIPLINA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
(CRITERI £ MODALITA’ PER L INDIVIDUAZIONE ED IL CONFERIMENTO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE)

art.1 - Individuazione

L'Azienda USL definisce il bisogno delle posizioni organizzative in coerenza alle esigenze di servizio e
desumiblle dai documenti di programmazione strategica deil’Azienda medesima, noriché in coerenza con lo
specifico finanziamento nell'ambito del Fondo fasce di cui ai CIA/accordi succedutisi nel tempo.

In conformita con ii dettato contrattuale, le posizioni organizzative possono essere distinte nelle seguenti
tipologie, in relazione alle funzioni richieste:

funzioni di coordinamento organizzativo — gestionale dj servizi, dipartimenti, uffici o unita
organizzative di particolare complessitd che richiedono elevato grado di esperienza ed autonomia

gestionale ed organizzativa
funzioni professionall, di studio o ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo, di
coordinamento di attivita didattica che richiedono lo svolgimento di attivitad con contenut! di aita

professionalita e specializzazione
deve emergere esclusivamente la necessitd delle

Al momento della istituzione di una nuova posizione,
precise funzioni cui la Posizione Organizzativa & finalizzata, secondo it criterio della “sedia vuota”, a

prescindere dai professionisti che ne diverranno glt effettivi titolari.
L'’Azienda provvederd a pubblicizzare la nuova responsability necessaria, le sue caratteristiche ed | suoi

requisiti,

art.2 - Pesatura e valorizzazlone economica

La pesatura, o graduazione delle funzioni'd definita in base aj criteri adottatl per la valutazione deile posizioni
organizzative individuate ed avviene tenendo In considerazione le seguent! variabill:
complessita della professionalits richiesta
entita delle risorse affidate
valore strategico della posizione
complessita delle funzioni affidate
livello di autonomia richlesta
complessita delle relazioni (interne ed esterne)
- responsabilita diretta esercitata
Ogni posizione organizzativa viene “pesata” mediante V'attribuzione di un punteggio, secondo una scala di
valori predefinita — griglia n. 1, da assegnare alle singole variabiii individuate.

¥

Grigiia n.1
;w Variabill | Puntegglo | Punteggio |
: [ minimo | massimo |
| Complessita della professionalita richiesta 0 i 10 i
 entita delle risorse affidate 5 0 i 20 |
| valore strategico della posizione 0 10 |
. Complessita delle funzioni affidate i 0 ; 10 !
t livello di autonomia richlesta - 0 20 ;
| Complessita delle relazioni (interne ed esterne) j 0 5 10 ?
| responsabilita diretta esercitata 0 20 i
| Totale punteggio | 100 f

an J |
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Allo scopo di rendere ulteriormente trasparente ed oggettiva la scala delle variabiii individuate, le part si
impegnanc 3 condividere, successivamente all'adozione del presente regolamento, uno specifico

regolamento maggiormente esplicativo delle variabili specifiche e della loro oggettivazione e misurabilita,
distinto per le singole aree del Comparto, sanitaria ed amministrativa.

dei valori attribuiti colloca la posizione nella specifica fascia di appartenenza, secondo i criteri

La somma
riportatl neila seguente grigila n. 2, cul corrisponde la relativa indennita di funzione:

Grigilan.2 .

Articolazione per fasce Indennita
{Eurg)

Posizione di fascia A Punteggio > 0 = a 90 9.,296,00
posizione di fascia B Punteggio > 0 = a 78 e<o=a8s 8.000,00
posizione di fascia C Punteggio > 0 = a 67 e<o=al7l 6.000,00
[posizione di fascia D Punteggio > o = a 50 <0 =ab6 4.000,00

il fondo previsto dall'art. 31 del CCNL 2002-2005-
tipologla, del relativo peso, con la conseguente
3 con le risorse complessivamente destinate alle

Al finanziamento def compensi si provvede con
Lindividuazione del numero delle posizioni, della ioro
attribuzione dellindennita economica, avviene in compatibili

Posizioni organizzative, pari a € 202.000,00 annul,
di tredicesima e corrisposta su tredici mesi, assorbe i

Lindennitad di funzione, comprensiva del rateo
compensi per il lavoro straordinario; eventuall ore prestate in aggiunta al debito orario possono essere

recuperate in virtl della flessibilith d'orario, ma non possono essere remunerate.
Il recupero va programmato di regola entro il mese successivo Fispetto alla maturazione dell'orario

aggiuntivo. Tale indicazione diventa tassativa al 31 gennalo di ogni anno, per le ore aggiuntive maturate
neil’anno precedente, le quall, dopo tale termine, verranno rese Indisponibill per Ii recupero.

Nel caso in cul, per effetto di una diversa grganizzazione aziendale, la pdsizione organizzativa venga

soppressa ed il dipendente ad essa preposto da almeno tre anni abbia sempre ottenuto valutazion! positive
con riferimento al risultatl raggiunti, allo stesso viene attribuita la fascla economica successiva a quelia di
inquadramento. Qualora abbia gia raggliunto f'ultima fascia, allo stesso & attribuito — a titolo personale — un

importo par all'uitimo incremento di fascia ottenuto.

art.3 - Modalita di assegnazione, conferimento e cessazione

U'ncarico viene assegnato dalia Direzione Azlendale, con provvedimento scritto e motivato del Direttore

Generale, dopo aver Identificato le posizioni organizzative,come gia descritto In precedenza, sulla base del
ruoli e dei contenuti professionali richiesti dal sistema organizzativo aziendale, previa proposta motivata del
Responsabile della rispettiva Unitd Operativa (per il Servizio Infermieristico e Tecnico, il Direttore del

Servizio).

Nefl‘atto deila assegnazione dell‘incarico ne vengono descritti:
4 la tipologia
4 il peso

% il valore economico
& | compiti, le funzioni e gli obiettivi ad esso collegate.

Dalla data di approvazione del presente regolamento, per le posizioni organizzative di nuova Istituzione

. ovvero per quelle vacanti, sl prevede un intervallo temporale, tra i momento della ufficializzazione del

' bisogno della Posizione e la nomina del professionista incaricato, durante il quaie verra garantita 'adeguata
informazione, al fine di consentire a tutte le figure professionali in possesso dei requisiti previsti per il
conferimento delle  singole posizioni, di manifestare la propria disponibilitd alfincarico. L'awviso sara

pubblicato agli aibi e nelfla intranet aziendali con un termine di 15 gg. per la presentazione delle domande.

M s
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Al riguardo si definisce che per posizione di “nuova istituzione” si intende oftre che la posizione gia Istituita
che modifica la fascia di appartenenza anche la posizione aggiuntiva rispetto alla dotazione di una specifico
Servizio/Unitd Operativa,

In merito alle posizioni assegnate verra data informazione alle 00.SS.

Qualora, a seguito di modifiche organizzative aziendali, si debba procedere aila soppressione o aila modifica

di posizioni gid istituite verrd preliminarmente data informazione alla parte sindacale, anche per una
rendicontazione dellentity delle risorse utilizzate, fermo restando il fatto che le moedifiche o le istituzioni di
posizioni che richiedano finanziamenti incrementali rispetto al fondo negoziato dovranno essere oggetto di

specifica contrattazione con le 00SS firmatarie.

Gl incarichi possono essere conferiti al personale collocato nella categoria D. Possono accedere all'incarico

unicamente i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo pieno.
Sono esclusi da talt incarichi le figure professionali che operano in posizione di comando presso aitri Enti, in

quanto l'eventuale conferimento di Incarichi di funzione & di competenza dell'Ente che utllizza | dipendente.
Rappresentano, ugualmente, criteri di esclusione un rapporto di lavoro a tempo determinato, cosi come il
non avere ancora superato il periodo di prova previsto dalle norme contrattuali.

DI norma la posizione organizzativa & conferita con incarico triennale; per specifiche attivita, e con esclusive
riferimento a posizioni non aventi funzioni gestionali, pud essere previsto un conferimento temporale
diverso qualora I'attivita assegnata si esaurisca entro un periodo inferiore af tre anni,

LIncarico potra cessare, anche prima della scadenza prevista, per | seguenti motivi:

Revoca: a * seguito di una valutazione negaliva, da effettuarsi con atto motivato, In ragione dei mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati ovvero per “gravi motivi”, in qualsiasi momento, previa
acquisizione in contraddittorio delle considerazion! del dipendente, secondo le modalita fissate nel CONL
Decadenza: per la soppressione della funzione per effetto di processi di riorganizzazione, per comando del
dipendente presso altre Aziende/Enti/Istituti, per trasferimento del dipendente ad altro incarico di funzione
ovvero per assenza dal servizic superiore a 90 glomi consecutivi (con esclusione della malattia,

dellinfortunio e della maternita)
Rinuncia; all'ncarico da parte del dipendente.

In caso di assenza di durata superiore a 90 gg., il Responsablle della UO potra individuare il dipendente da
incaricare della sostituzione: in via prioritaria, fra uno o piu dipendenti gia titolari di posizione organizzativa,
senza alcuna integrazione della misura dell'indennita di funzione gid in godimento, owvero, in subordine,
mediante selezione fra i candidati aventi i requisiti, con attribuzione della rispettiva indennita di funzione da

finanziare con I residui dei Fondl contrattuall.
La corresponsione deliindennitd di funzione viene sospesa nei periodo di assenza dal servizio delle
dipendenti per gravidanza e puerperic con esclusione del periodo di congedo di maternita (assenza

obbligatoria) previsto dagli artt. 16 e 17 dei D.Lgs. n. 151/01 e successive moadificazioni, in appiicazione
deli‘art. 17 “Congedi dei genitori” comma 2 - lett. a), del CONL Integrativo del CCNL del perscnale del

Comparto Sanita stipulato il 7.4.1599, sottoscritto in data 20.9.2001.

art.4 - Valutazione

Al termine del triennlo  Vincarico potrd essere rinnovato In relazione anche alla valutazione positiva
delfincarico precedente, a cui FAzienda sottoporra i dipendenti interessati.

Per i criteri, le modalita e le procedure della valutazione si rinvia ad apposito regolamento, fermo restando
il richiamo al sistema di valutazione aziendale per il personale dirigente approvato con delibera n.35 del

07.04.2006.

Limpegno aggiuntive - in termini di eccedenza rispetto al debito orario contrattuale — costituira uno dei
criteri per la valutazione triennale della posizione.

4y N ® Y
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art.5 - Norme di prima applicazione

Le posizioni organizzative vacanti alla data di approvazione del presente regolamento potranno:
a) essere soppresse, a fronte di processi riorganizzativi aziendall;

b) essere assegnate con le procedure di cui allart.3;
c) essere temnporaneamente sospese .

art.6 - Norme di rinvio

Per quanto non previsto nef presente titolo, resta ferma la disciplina prevista dai seguenti articoli:
- art. 20, 21, 36 del CCNL 1998 — 2001 dei 7.4.1999 e art. 11 CCNL integrativo biennio 2000- 2001

artt. 19 e 31 del CCNL 2002 — 2005 del 19.4.2004 e art 5 CCNL 5.6.2006 - parte economica biennio
2004 - 2005

1l presente regolamento sostituisce la precedente discipiina contenuta nel CIA 1998-2001 e nel successivi
accordi aziendali.

Imola, 2.42. 2@38

! . -
}U« \ Prm&/da? Ust Ror low RSU

%—%w

o Soaflte

 Wbeeros Dowwott—: Rov L COSS

CisL FPs /&00‘0#" BW,Q
Fe mz/nnw CH' e

Ui FPe ﬂww( Fi@nA Cons

AoTAa A
Verised

4t



n
, \-;;,.ﬁ“

Gruppo Aziendale Uil Fpi
Azienda Usl di Imola
1| Segretario Responsabile

Imola, il OA LVOGLIO 2008

NOTA A VERBALE DELLA TRATTANTE bEL OA (JGLIO 2008
DizciPLING DELLE FOSIZION| ORSANIZZATINE

La sottoscritta sigla sindacale pur approvande la valorizzazione del personale
espressa con l'attribuzione delle posizioni organizzative, esprime dissenso sul
finanziamento delle stesse.

Uil Fpl ritiene che per 'Azienda USL di Imola, la cui crenica carenza di fondi per la
valorizzazione del personale (fasce, produttivitd,..) & un fatto grave e risaputo, non
sia necessario impegnare oltre 200.000 euro per le posizioni organizzative.

Il corretto finanziamento dovrebbe attestarsi sui 100.000 euro.

Il Segretario Responsabile
Gruppo Aziendale Uil Fpl AU.S.L. IMOLA

Gruppa Aziendale UIL FPL Ausl Imola - c/o.Direzione-Ganerate Via Amendola 2 - 40026 Tmola
Recepiti - De Michele 348 7516506 ~ Cenni 347 8289103 - Leonesi 339 3834287
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TITOLO III°

DISCIPLINA DELL'ISTTITUTO DELLA PRODUTTIVITA'
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unith Sanitaria Locale di imola

Disciplina dell'istituto della produttivita,

A, Definizione dsi fondo di produttivita
It fondo delta produttivitd del personale del Comparto é definito, secondo quanto previsto da confratto, in relazione at

seguenti crifer;
it fondo @ dimensionato sulla base del numero defle figure previste nella dotazione organica assunta a riferimento;

ogni anno al fondo di produttivita sono trasferiti temporaneamente gli eventuali residui delf'anno precedente derivant

1.
2.

B. Definizione delle quote individuali di produttivita
La definizione defle quote di produtiivita si effettua secondo i seguent criteri:

1.

dagii atri fondi (Fondo fasce, fondo condizioni lavoro);

Allegato n. 2

Faccertamento dell'entita dei residui (per economie derivanti da cessazione o comando o aspettativa di personale
nel corso dei'anno) pud essere valutata esciusivamente a consuntivo. La determinazione di tal residui avviene in
sede di contrattazione integrativa con cadenza annuale, entro il mese di marzo delfanno successivo, Per if loro

utilizzo si fa riferimento ai criteri di cui al successivo punto C.

it fondo utilizzabile & quello di competenza {paria € 2.153.110,74) pertanto il dimensionamento delle quote va riferito

al numero delle figure previste in dotazione organica (alla data def 1.1.2007 - n. 1460);

2. iresidui deilanno precedente non possono essere utifizzat per ia determinazione delle quote *base” individuali di
produifivita in quanto si tratta di disponibilita economica variabile e non prevedibile se non ad anno concluso;
le quote base individuali sono, pertanto, determinate sulla base defla dimensione del fondo consolidato;

3.
4. dal 2007 viene superata la distinzione tra produtiivita ordinaria e speciale;

5. laquota mensile di produttivita indicata alla successiva tabella & erogata nella misura def 100%,

8.

In caso di assenza dal servizio, per la comesponsione delle quote di produttivita si applicano | sequent criteri:

1.
2
3

precedente CCIA & abrogato a decomere dai 1.7.2008.

MR

La corresponsione viene inferrotta per tuttl | casi di assenza che non diano diritto alia refribuzione;

in caso di assenza per infortunio, la corresponsione viene garantita per tutto il pericdo delf assenza;
in caso di assenza per malattia, fa cormasponsione viene garantita per i primi 30 giorni di assenza a
tale fitolo, anche se non continuativi, con riferimento ad ogni singolo anno solars;

In caso di assenza per gravidanza, la comesponsione viene garantita per tutlo if periodo di assenza
obhligatoria con riferimento ad ogni singolo evento;

7. il criterio della ripartizione defle quote non corrisposte per effetto delle assenze di cui al punto precedents fissato nel
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8. a decomenza 1 luglio 2007 le quote mensili sono costituite dalla "quote base” e dalla "quota di riequilibrio” distinte
per categoria, secondo i vaior indicati nefla tabefla softo riportata. A tali quote mensili devono essere aggiunte le

*quote ad personam” come indicate al successivo punto C.3.

Quota di Quota ad
Quota base da fondo
Categoria n. unitd | Quota CCIA mensile riequilibrio da personam da
consolidato
residu residui
A it € 100,00 £€100,00 €0,00
B 62 € 103,50 £€102,00 €1,50
Bs 221 € 108,00 €108,00 €100
c 123 € 124,00 €120,00 €400
906 € 134,50 €128,00 €6,50

C Criteri di utilizzo dei residui.
| residui che verranno accertati con | tempi definiti al precedente punto A 3 (mese di marzo delf'anno successivo a queflo

di riferimento) veranno utilizzati per le finalith di seguito evidenziate, con la precisazione che il loro ordine di

enunciazione costituisce anche definizione di ordine di priorita:

1.

corresponsione defle maggiori quote mensili a cui il personale abbia dirito in esito a processi di
verticalizzazione efo ridefinizione della dotazione organica;

cormesponsione di maggiort quote mensili, cosiddette “guote di riequilibrio”, come da tabelia;
corresponsione delle maggiori quote mensili, cosiddette “quote ad personanmy’, che “storicamente” i
dipendenti percepiscano in pill, rispefto a quanto definito nefla tabella di cui al punto B.
corresponsione di eventuali maggiori quote, cosiddette “quote aggiuntive”, nella misura definita in
sede di contratfazione colletiiva integrativa il cui ammontare viene definito in misura proporzionale
altutilizzo defle quote base indicate nella tabelfa 1 di cui al punto B per singola categoria, ad
eccezione del personale dipendente che percepisce quote "ad personam” riproporzionate in
occasione della coresponsione defla *quota aggiuntiva™ 1t riconoscimento delle suddetie quote
aggiuntive da residui a tutti i dipendent sara subordinato proporzionalmente al raggiungimento degli
obiettivi defin in sede di negoziazione di budget per tutli Dipartimenti e al raggiungimento di ulteriori
obiettivi, volfi, prortariamente, a migliorament defefficienza, dellappropriatezza e del
comportamento organizzativo; le modalita di raggiungimento di tali obiettivi saranno definite a fivetio di
negoziazione di budget e valutate in un confronie con Je OOSS.

la corresponsione deile quote di cui al punto 1 avverra fin dalla decorrenza della verticalizzazione; la
corresponsione di quelle di cul af punfi 2 (quote di riequilibrio) e 3 {quote ad personam]) avverrd
mensilmente; la comesponsione di quelle di cui & punto 4 (quote aggiuntive) avverrd annualmente al
momento della verifica dei risuftati (mese Sij giugno delfanno successivo a gquello delfanno di

competenza). A
E




D. Criteri di utilizzo dei residui per anno 2007,
I residui che verranno accertati per Ianno 2007 verranno utiizzati seconde le priorita indicate al precedente punto C,

fermo restando che le "quote aggiuntive” da collegare alla negoziazione di budget, (cfr. punto C 4) verranno definite dopo

aver accantonato una quantita di isorse tafi da poter garantire:

» e "quote di riequilibrio” indicate af punto C2 per il periodo di applicazione;

¢ lequote ad personam indicate af punto C3, per il periodo di applicazione.
Eventuali utteriori residui eccedenti rispetto ai € 606.000,00 necessari per le quote aggiuntive, accertati con riferimento ai
fondi contrattuali 2007, verranno trasferiti nel 2008 per integrare le quote base di produttivita secondo le modalita indicate

al precedente punto C..
E. Gestione dei fondi

E. 1. Incrementitdecrementi permanenti
Alla luce dei principi fissati dalla direttiva regionale adottata ai sensi delfart 7 comma 1, def CCNL 19 aprile 2004, che

escludono ogni forma df automatismo nella definizione delfa corsistenza dei fondi contrattuali, si definisce quanto segue:
i i Ivanti idir ione soggett alla

1. In presenza di riduzion
concertazione sindacale decentrata, a cui consegua la soppressione di posti della dotazione organica:

a fronte del mantenimento del livello quali-quantitativo delle attivita erogate, le risorse gid destinate ai
dipendent cessati permamanno nei fondi contrattuali, al fine di incentivare ia realizzazione dei
processi di razionalizzazione.
a fronte di riduzione stabile/esternalizzazione dei livelli di attivita/servizi, si procedera alla riduzione
del fondo in conformita ai criteri definiti al successivo punto 2.
2. quali parametri per definire I'entith economica della riduzione o dellincremento del fondo contratiuale si fa
riferimento al valore della quota base riportata nella tabella 1 di cui al precedente punto B,
3. Nel caso di nugve istituzioni di posti nella dotazione organica aziendale, si procedera allincremento del fondo
solo al momento del'effettiva copertura del posto nei casi in cui tale incremento sia correlato alfincremento di
servizifattivita o alla rivalutazione dei carichi di lavoro.
E.2. Incrementiidecrementi temporanei
A decorrere dal 1.1.2007 si stabiliscono i seguent criteri da applicare nelle situazioni sottorappresentate:

1. nel caso in cui la riduzione della dotazione organica sia conseguente alla mancata copertura del posto con un

dipendente strutturato, a favore di una copertura delia posizione con incarico libero professionale o con
lavoratore interinale, per l'eventuale riduzione del fondo contrattuale si finvia alle decisioni assunte in sede di
negoziazione di budget: qualora Iutilizzazione de! libero professionista o lavoratore interinale venga
confermata per tutto I'anno di riferimento, anche in attesa delfeventuale espletamento del concorso pubblico ¢
della valutazione circa fa necessita della posizione resasi vacante, tenufo conto che, in tal caso, if costo del
libero professionista ¢ tutto a carico def bilancio aziendale e che i carichi di lavoro dellequipe rimangono
sostanzialmente invariafi, si procedera alla congelamento del fondo contrattuale con i criteri indicati ai

precedent punti;

2. comando in uscita di un dipendents; la produttivita comisposta al dipendente da questa Azienda alla data del
comando viene reintegrata nel fondo in relazione al imborso effettuato dail Azienda che utiizza il dipendente,

Quatora il dipendente sia sostituito, i reintegro delle quote nei fondi & utilizzato per finanziare 1a sostituzione.
L'eventuale quota eccedente (indennita di funzione/coordinamento o produttivita) comisposta al dipendente in
posizione di comando, su richiesta dell Azienda di utilizzo, non grava sui fondi aziendafi.
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Calcolo dell'incremento del fondo di risultato derivante dalle Economie da Part-time. Proposta

Criteri di caleolo

Criterio di Calcolo delie economie da part-time
Le economie da part-time, per ogni anno di riferimento, sono calcolate sottraendo la spesa riferita alle unita

con rapporto a part-time nef corso dell'anno dalla comispondente spesa refativa alle medesime unita nel

medesimo periodo, se fossero state a tempo pieno.
Nel calcolo della spesa si tiene conto delle voci relative alle competenze fisse del trattamento economico
(compreso quota di tredicesima ed al netto di oneri e IRAP), in quanto a carico del Bilancio Aziendale, e sonc

escluse le voci relative alle competenze accessorie in quanto, essendo a carico dei Fondi Contrattuali, non

determinano alcuna economia di bilancio,

Calcoio delie reali economie per i primo anno di applicazions periodo 2002 - 2008
Sono state quindi calcolate le economie da part-time (secondo i criteri sopraindicati) verificatesi nel 2006

dedotte le economie presenti gia alla data del 31.12.2001.
Tale deduzione si fonda sullassunto che quanto verificatosi prima del 31.12.2001 era stato oggetto di
valutazione e integrazione nel corso della precedente tornata contrattuale.

L'importo cost calcolato & paria € 430.163,27 = economie da part time
in coerenza con quanto definito dalla nota regionale del 4.6.2007, si procede alla verifica delle reali economie

determinatesi, ovvero alla quantificazione dei costi sostenuti.
In corrispondenza al periodo 2002-2006 ¢ stato verificato il variare delta forza lavoro dal 31.12.2001 &l

31.12.2008, tale variazione & pari a + 55,26 unita di personale (cfr. calcolo trasmesso RER).
Si valuta che una percentuale pari al 21,6% dellincremento della forza lavoro sia stata destinata alla copertura

delle assenze da part-time.
Tale percentuale di forza lavoro rapportata ad unita di personale e moltiplicata per il costo medio unitario del
personale (al netto delle competenze accessorie) determina un importo pari a € 259.579,97

corrispondente al costo sostenuto dall'azienda nel periodo per la copertura delle assenze da part time.

in considerazione di quanto previsto da L., 662/96 art. 1 co. 59 si debbono considerare:
« e economie da part time parf a € 430.163,27
« dedume il 30% quale risparmio aziendale pari a € 129.048,98,
« dedumne i costi sostenuti per sostituzioni pari a € 258.579,97,
il restante importo pari a € 41.534,32 (non superiore al 20% delie economie) sard destinato ad integrazione
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Per anno 2006 si deve considerare che sono gia stati integrati nel fondo a titolo “economie da part-time™ €
11.121,00, e pertanto sono da considerarsi aggiuntivi rispetto a quanto gia previsto solo € 30.413,32 dei

41.534,32 € calcolati.

Negli anni successivi al sard calcolatc ogni anno secondo il medesimo calcoio il delta di cui

incrementare/decrementare limporto convenuto nella presente ipotes,

Criterio generale di calcolo delle reali economie da integrare nel fondo

Si calcolano le economie da part-time verificate nellanno A e nell'anno A1, (es. 2007 e 2006}, L'importo cosl
calcolato paiia  + € Y = economie da part time {calcolate secondo il criterio 1 sopraesposto)

In coerenza con quanto definito dalla nota regionale del 4.6.2007, si procede alla verifica delle reali economie
determinatesi, ovvero alla quantificazione dei costi sostenuti. _

In corrispondenza al periodo anno {A-1) - A (es. 2006-2007) anno si verifica il variare della forza lavoro dal
31.12.(A-1) &l 31.12.A, tale variazione sara pari a £ K unita di personale (cfr. calcolo tfrasmesso RER).

Si valuta che una percentuale pari al Z % delf'incremento della forza lavoro sia stata destinata alia copertura
delle assenze da part-time (se K>0).

Tale percentuale di forza javoro rapportata ad unita di personale e moltiplicata per it costo medio unitario del
personale (al netto delle competenze accessorie) determinera un importo paria € T corrispondente al costo
sostenuto dalfazienda nel periodo per la copertura delle assenze da part time.

in considerazione di quanto previsto da L. 662/96 art. 1 co. 59 si debbono considerare:

= le economie da parttime paria €Y
» dedume il 30% quale risparmio aziendale pari a € Y*0,3

» dedume i costi sostenuti per sostituzioni pari a€T,
il restante importo pari @ € X (non superiore al 20% delle economie) sommatofsotiratto al valore

precedentemente determinato per 'anno 2006 sara destinato ad integrazione del fondo di risultato.
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Sehema di Calcolo Reali economie da Part-time

economie da part time nel periodo 2001 - 2006

diff 2006 - 2001 2008 2001
unita unita unita
equivale equivale equivaien
importi nti importi nki ti N
economie da part time € 430.163,27 15,36} € 1.108.401,88 | 54,57 £78.238,61 39,21
% suddivisione delle economie da
part time { cir. L, 662/96 art. 59) importo descrizione
50%| € 215.081,64 |costo teorico per sostituzioni
30%]| € 129.048,98 |rispammio azienda
20%] € 86.032,65 lincremento fondo produttivita
€ 430.163,27 | {
Calcolo costo eHotiivo sostituzion] nel periodo 2001 2006

costo medm unita di personale

£

incremento “forza iavoro” in 51;

rsonale dal 2001 al 2006

21 .747,36_ importo esclusi costi da fondi

personale assunio persostﬁuzmna

) sui Tolzle deﬁ‘tncfemento di forza Iavom

rt-time dal 2001 al 2006 éi';éﬁ% nelperiodo
tinita di personale asszmts per patt. B
Time dal 2001 al 2008 o 1.,93616 calcolato su!!a %

assunto per sostituzione part time dal

2001 al 2006

€

259.579,97

valore unitario

2 AUmero Unitd
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CRITERI PER LA :‘PROGSESSiQNE ECONOMICA ORIZZONTALE
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Indice:
Art. 1 Definizione, principi @ obletivi... i 2
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Art. 2 Criterl per la “gestione” del passaggi di fascia

Art. 3 Modalita per Ii riconoscimento della progressione ECONOMICT .cuvnvieerreircrrransnns 4
Art. 4 Requisiti di accesso al passaggi da una fascia a guella immediatamente
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Art. 7 Progressione per | dipendenti titolarl di Incarico di posizione organizzativa .11

Glossario:

Sigle:

SIT — Servizio Infermieristico e Tecnico

DAT - Dipartimento Amministrativo e Tecnico
U.0. - Unitd Operativa

00.5S. - Organizzazioni sindacali

RSU - Rappresentanze Sindacali Unitarie

Ruolo: Sanitario, Professionale, Tecnico, Amministrativo
Cateqoria: A-B-C~-D

Livello super delle categoria B e D: BS ~ D3
Profilo: profili indicati negli allegati 1 del C.C.N.L. integrativo del 20.9.2001 e del
CCNL 19.4.2004 (Declaratorie delle categorie e profili} con riguardo agli specifici

settori di atfivita e mestieri di appartenenza {ex quaiifica).

Esperienza professionale: Anzianita di servizio prestato, sia con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato che a tempo determinato, presso le Aziende
del SSN nonché gli Enti pubblici e gli Enti privati convenzionati/accreditati_ dal SSN

{limitatamente ai dipendenti che esercitano identiche funzioni sia nelle_strutture

pubbliche che private). C
Superiore gerarchico: Coordinatore sanitario di riferimento - personale del SIT
Responsabile di Unitd Operativa - personale del DAT
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T Predntesar—ersonale comporto-Semitd o — e e
Art. 1

Definizione, principi e oblefiivi
La progressione economica orizzontale & un istituto che consente il passaggio

sequenziale fra le fasce retributive previste dai CCNL,
Il presente titolo disciplina le procedure reiative alle modalitar di svol
selezioni finalizate allg progressione orizzontale;

L'Istituto In oggetto & finalizzato q:
1. Valorizzare la professionalita nell’ambito dello specifico profilo d'inquadramento
mediante il riconoscimento delle competenze maturate durante la cariera

lavorativa.

2. Valorizzare I'impegno in attivita di rilievo per il conseguimento degli obietfivi
strategici dell’ Azienda.

3. Differenziare I'apporto

organizzazione del Javoro.

4. Garantire un processo di valorizazione dei profili di tutte le categorie secondo

criteri di equitd distributiva,

progressione economica deve avvenire nel rispetto dei seguenti principi:
immediatamente successiva

! passaggi da una fascia refributiva a quella
avvengono con decorrenza fissa al 1° gennaio di ogni anno per tutti i lavoratori

a tempo indeterminato appositamente selezionati;
2. Il numero dei pPassaggi & pianificato nel limite delle risorse finanziarie esistenti e

disponibili nel fondo dedicato;

3. 1 dipendenti che acquisiscono la fascia economica sono individuati secondo
criteri di selezione che devono fenere in considerazione, in ragione delle
categorie e delle fasce da acquisire, una diversa e graduale moduiazione dei
criteri di selezione ciog g I'anzianité di carrierq, il cumiculum professionale
acquisito, le valutazioni oftenute sull'impegno e sulla qualita della prestazione

fisultati dell'azienda, nonché altri ulteriori

individuale nel perseguimento dei

criteri da definire in sede di contrattazione integrativa,
rodurre ung metodologia per la valutazione delle

A tal fine & necessario int
prestazioni e dei risultati dei dipendenti che sia frasparente, oggettiva e

sistematica.
4. | passaggi dlle ulfime fasce di ciascuna categoria [quinia e sesta
riservati a figure professionali che in relazione all'esperienza professiona

competenze maturate durante I"attivita istituzionale:
quisizione e mantenimento delle

4.1.sono colinvolli nei processi di ac
di professionisti in formazione od

competenze professionali dqg parte
inserimento come ad esempio attivitd dj affiancamento, addesframento,

tutoraggio.
4.2.svolgono ruoli di rllievo strategico per | perseguimento degli oblettivi
erenza neile reti aziendali per lo sviluppo:

aziendali, quali attivitd di ref
¢ delle attivita formative e gij aggiornamento continuo,

* deiprocessi di accreditamenio e di verifica della qualita, 22 i

gimento delle

di ciascuna  professionalith  allinterno  della

La
1.

] vanno
le e alle

* dei processi di gestione del rischio,
* dei processi e programmi di sviluppo aziendali

4.3.svolgono aftivitd di referenza in specifici settori di ativitG

4.4. possiedono particolari aulonomie operative. : ..
Iy M
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Art. 2
Criteri per la “gestione” del passaggi di fascia

La progressione economica orizzontale non & condizionata ai posti della dotazione

organica ma alla disponibilitd ecenomica dell'apposito fondo contratiuale.

Annualmente, in sede di contratfazione colleftiva integrativa, in base alle risorse

storicizzabill presenti nel fondo, a consuntivo, al 31 Dicembre di ciascun anno, sono

determinati i passaggi di fascia, per categoria e profilo, tenendo conto, in via

tendenziale dei seguenti elementi condivisi con gli organismi sindacali:

v della percentudlizazione del numero di dipendenti rispetto al livello
occupazionale di ciascun profilo professionale cosi come riportato nella Tab N°
1: la percentualizazione rappresenta elemento di riferimento per guantificare il
numero delle progressioni in ragione delle risorse disponibili.

v dei programmi di sviluppo e valorizazione professionale singoli e/o di gruppi di
professionisti in relazione all'evoluzione delle competenze e al tempo di

permanenza in Azienda

Le risorse a disposizione dovranno essere equamente ripartite per categoria in
rapporto ai dipendenti di appartenenza, ed al loro interno, per profilo professionale
al fine di garantire pari opportunitd di valorizzazione.

In riferimento a specifiche condizioni connesse allo sviluppo professionale e
allladeguamento di quest'ultimo all’organizazione aziendale, funzionale al
raggiungimento degli obiettivi aziendali, le parli possono concordare
I'individuazione di passaggi di fascia con modalita diverse.

Le percentudli sono determinate in relazione al diverso livello di performance

lavorativa che nel corso della vita professionale in azienda & richiesta:

Tab1: percentuaiizzazione di riferimento per la quantificazione delle progressionl

% Livello di performance richlesta
Fascla oé‘;;’:;ﬂ:ﬂe Competenze Autonomia Capacha | Competenze
: dl base professionale Integrazione | Specialistiche
0 5 Inizicle Iniziale
! 10 Applicata Appiicata Iniziali iniziali
2 30 Buona Buona Buona Buone
3 34 Ditterensiata Differerataia Ampio Ampia
4 17 Approfondita Approfondita Approfondita | Approfondita
5 3 Elevata Elevata Elevata Flevata
é 1 Molto elevata Molto elevata Molto elevata | Molfo elevcfi

e vf
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fo delia progressione economica

Modalita per i riconoscimen

Le modalitd con cui avvengono | riconoscimenti dei passaggi di fascia sono le

seguenti:

|

dafoscladas f dofmcla by s‘f

Cafagorfa! dafasciadat | oo fasclo Y a2 | do foscio2a 3 | ay fasclogad |
]

/ Selszione x fitol l Selezione x #hojl I

A l Seiezione x ol / Selezione x fitol Selezione x fitol

Selezione x titoll /

|
]
Selezione x fitoli l 7
|
|
|

B / Selezione x tHaol

! Selezone x titol

[ {
L

Selezione x titol [ Selezlone x titol / Seledione x Hiol /

Selezione x titol / Setezione x tlioh / Selerione x Hiolf

Selezione x Hioll
ed esame

Selezione x ol l Selezione x titol /

LSeiezfonex fitolf j Selezione x titoli / Selezione x fitol /
l / Selezione x fliol l
|

" | |

ed esame

|

f Seiedione x titoll I Selszione x #itoll Selezlone x titol I

H
/ l Selezione x titolf I Selezione x fitof / Selezione x fitof l
i
® Selezione x tifof Selezione x tifoff
ed esame ed esame
[Sefez!onex titoll l Seiezone x titoil l Selezione x fitofi / Selezione x ol I Selezlone x ol I Se!ezionexﬁfoﬂ
b - Seledone x tifolf Selezione x ol
‘ ed esame ed esame
Per | passaggi fino alla quaria fascia Ig selezione, per solf titoll, verrg effettuataq,
d’ufficio, dall'Unitg Operativa Risorse Umane fra tuito i personale dipendente in
hecessita di presentazione di apposiia

Per i Rassaqggi alla quinta e sesta_fascia verrd |
emissione dj apposito avviso, che potra essere realizzata con due modailitar:

» una selezione per fitoli volta ad individuare [onisti
loro cariera e qj singoli percorsi di sviluppo professionale, sono in grado di
] plete conoscenze,

- CONn modalitd approfondife e com
competenze e comportamenti; sono in grado altresi dij trasferire  tali
Ccompetenze anche ¢ soggetti in apprendimento, svolgendo  attivitd  di
affiancamento, addestramento, tutoraggio all'interno delle UUOO di cui al
punto 4.1 dell'Aricolo]. Atlivita per le quali I'Azienda non necessita di una

valutazione specificq sulle potenzialita dei singoli professionisti, in quanto aftivitd
gia rientfranti negli obblighi del profilo professionale, bensi di una valutazione sui
livelli qualitativi gj erogazione di tali capacita e competenze.,

Una selezione per fitoli ed esame volta ad individuare professionisti che si
POssano impegnare in attivita: di rilievo di cui ai punti 4.2-4.3-4.4 dell' Articolo 1,
attivitd per Je quall I'Azienda s riserva un processo di valorizazione e

progressione economica interng con una valuiazione non solo dei titoli ma
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anche delle potenzialitd dei dipendenti a ricoprire le posizioni di lavoro

necessarie mediante specifica prova.

L' Aziendaq, in relazione alle disponibilitd del fondi concordera annualmente con le

parti sindacali:

v il numero dei passaggi orizontali da mettere a selezione per categoria e singolo
profilo, utilizzando le percentuali di riferimento della Tab 1

v in via prioritaria, la quota da definire utilizzando la modalita di selezione per soli

titoli
v in secondo ordine la quota finalizata alla valorizazione dei soggetti impegnate
in attivita di riievo per il conseguimento degli obiettivi strategici aziendali, da

individuare con selezione per titoli ed esame.

Ar. 4

Requisiti di accesso al passaggi da una fascia a quella
immediatamente superiore

I requisiti_che devono essere possedufi_alla data del 31 dicembre deli'anno

precedente al riconoscimento del beneficio sono:

v Anziania: possonc beneficiare del passaggio da una fascia a quello
immediatamente superiore | dipendenti dell’Azienda con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato nel profilo richiesto che siano in possesso.

« dell'anzianitd di servizio,
« dell'anzianitd di fascia indicate nella tabella N° 3 sotto riportata,
to o indeterminato prestato

Per anzianitd si intende il servizio a tempo determina
con rapporto di lavoro subordinato presso gli Enti Pubblici nonché gli Enti privati

convenzionati/accreditati rcitano
identiche funzioni sia nelle strutture ubbliche che privat

L'ulfimo anno di servizio deve essere prestato alle dipen
di Imola.

dal $SN (limitatamente qi dipendenti_ che ese
el
denze dell' Azienda USL

v Valutazione delle prestazion! e del risultati: i dipendenti che possono beneficiare
del passaggio alla fascia superiore devono aver riportato una valutazione
positiva da parte del superiore gerarchico di riferimento. La valutazione terra
conto del periodo di permanenza nella fascia posseduta dal dipendente €.
comunque, dell'ullimo biennio antecedente il riconoscimento del passaggio di

fascia

v Assenza di sanzioni disciplingri: i dipendenti che risuliano aver riportato sanzioni
disciplinari superiori alla “censura” non possono beneficiare del passaggio di

fascia nell'anno successivo a quello di comminazione della sanzione medesimc,

nel caso di attibuzione refroattiva della fascia, I'anno da prendere G

riferimento sard guello che termina al 31 dicembre dell'anno precedente alid
data di decomrenza del passaggio di fascia.

\1F IV N
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v" Non possono beneficiare del pass

aggio di fascia i dipendenti che alla data de!

1° genndio dell'anno di riferimento risultano assenti dal
non retributiva concessa per assunzione

O per superamento periodo di provain a
passaqggio di fascia i dipendenti che alla data di

servizio per aspettativa
a tempo determinato da oltre un anno
ltri Enti 0 Aziende pubbliche.

v' Non possono beneficiare del
attivazione de! processo selettivo (sottoscrizione accordo di definizione passaggi 3
fascia) risultino aver oftenuto l'inquadramento in diverso profilo, SRV, ¥ .t
R T A { S G Lo by

Y mila D0y T
ab. 3 :Requisiti di anzianita per ammissione passagglo di foscia
dofascloO ol dafasciat a2 dofascla2a 3 dafoscialad dalasciada s dafascio 5 a 4
Cat Seiezione Anziaritsy /Anzz’cmiféx Arianita / Anzianita § Anzioritcs /Anzicnffex Anﬁm;a/manifa Anzgianita /Anz:‘cm%k‘: Arzionits lwsa
diservido | fascla o diservizio | fascia 1 diservizio | tascia 7 § & servido | fascia 3 o servizio | foscio 4 i servizio | fascia §
A [ itor 2 [ 2 4 | 2 8 | 2 14 | 2 EE |
B | o 2 | 2 + | 2 8 | 2 14 | 2 25 | 3 |
o LT 2 | 2 4 | 2 s | 2 14 | 2 25 | 3 |
5
mored | I / | 7 | s !
- Titok 2 | 2 4 | 2 8 | 2 N 25 | 3 |
! !
| Dored | | | | 7] 3 I
[ o 2 | 2 4 | 2 8 | 2 4 | 2 25 | 3 3 | 3
" [T 1 I 1 1 7 [ s e | s
DLTﬁoﬁ 2 | 2 4 | 2 8 | 2 4 | 2 25 | 3 0 | 3
-
| csorme ’ I | | 7 | s 20 [ 3
Ar. 5

Modalita di selezione

attribuibili per ogni categoria e singolo profilo.
che riguarderanno tuto il personale dipendente in

verranno formulate

riconoscimento dej passaggi,
possesso dei requisiti previsti,
Risorse Umane, 5enza necessitd di pre
dei singoli aspiranti, sulla base delia s

osseduta alla daiqg dei

'‘Azienda emette annualmente un
ti del numero dej passaggi di fascia
Le singole graduatorie per il

d’ufficio dall*Unita Operativa
sentazione di apposita domanda da parte
ola valutazione dei titoli. Verrd vaiutata ia

riconoscimento del pgassaggio e

documentiazione
presente nei singoli fascicoli personali.

| dipendenti veranno invitati ad aggiornare

Lfascicolo.

er i passagygi alla auinta e sesta fascia I'Azienda emette annualmente apposito
quale sara indicato ji numero dei passaggi di fascia

1vviso di selezione, nel
lisponibili per ogni categoria e profilo.
1 selezione é effetfuata

secondo le seguenti modalita:

selezione per soli fitoli: la procedura & unica su base aziendale

Selezione per fitoli ed esame:

T
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» per il personale del Servizio Infermieristico e Tecnico la selezione e
effeftuata . di norma, su base dipartimentale. In guesto caso il candidato
pud partecipare solo alla selezione del Dipartimento di appartenenza. Con
particolare riferimento alle selezioni effettuate con decorrenza retroattiva, si
precisa che I'appartenenza al Diportimento deve essere posseduta alla

data del 31.12. dell'anno precedente all'anno di riconoscimento delia

fascia

» per il personale Amministrativo e Tecnico la selezione & effettuata, di

norma, per singola _Unitd Opergtiva. | candidato pud partecipare solo alia

selezione dell'Unitd Operativa di appartenenza.

| dipendenti interessati al passaggio di fascia dovranno presentare apposita
domanda di partecipazione all’avviso di selezione entro la data di scadenza.

Per le modalita di espletamento della procedura di selezione [diffusione dell'avviso
- presentazione delle domande - composizione Commissione - espletamento

prova orale e termini di preavviso)
interne (ex artt. 16 e 17 CCNL 7.54.1999) disciplinate al Titolo

contratto.

Art é
Criferi di selezione

La selezione tra i dipendenti terrd conto dei seguenti criteri:

> esperienza professionale

» formazione

> valutazione aftivités

si applicano le norme previste per le selezioni
del presente

> prova orale volta ad accertare le attfitudini e le potenzialitas dei candidati.

La formulazione della graduatoria sard effettuata mediante attribuzione di un peso
per ogni criterio valutabile, come indicato nella tabella che segue:

l‘l’ab 4: Pesatura dei criteri di valutazione per la formazione della graduatoria di merito
; W#3ed Ep | Fa Ep | Fa tEp | Fa Ep | Fa Ep|Fa|vao | Pr|Ep|Fo|Va]Pr
A Troi | 70| 30 70 | 30 70 30 70| 30 70 | 30
B o |70 30 70 | 30 70| 30 70 | 30 70| 30
Ttoll {70 {30 70 | 30 70 | 30 70 | 30 70| 30
Bs
Titol ed
osarme 401510 |35
Tiol |70 | 30 70 |30 70|30 70| 30 702010
C
Hioli ed
esame 401510 | 35
5 niok {7030 70 [ 30 701 30 70| 30 702010 702010
fiok ed
esame 40115110 35{40) 15110135
vt |70 | 30 7030 70| 30 70| 30 7020} 10 70 20|10
Ds
Tilok ed
esarme 40115110 3540 15[10 |35
il | M
W e P "
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Legenda:
Ep Esperienza Professionale
Fa Formarzione Acquisita
va Valutazione Atfivitdy

Pr Prova orale

Esperienza Professionale
Per la valutazione dell'esperienza professionale si terd conto unicamente del
servizio prestato, con rapporto di lavoro subordinato sia a tempo indeterminato
che a tempo determinato, presso gli Enti Pubblici nonché gli Enti privati
SSN con attibuzione dei punteggi riportati nelig

convenzionati/accreditati dal
tabella seguente, per tuti gli anni di servizio prestato compresi quelli utili ai fini

dell'accesso alia progressione.
I servizio a tempo parziale verra valutato in misura proporzionale rispetto al tempo
pieno.

rite, se riferite al profilo oggetto della

Le mansioni superiori formalmente confe
selezione, saranno valutate con i coefficienti previsti.

bab 5: Punteggi per Ia valutazione dell'esperienza professionale

i

I 1.80 x anno o frazione di esso

Lservlzio prestato nella categoria e profilo oggetto della selezione

Lservlzi prestali nel livello SUPER delle categorie Be D l coefficienti soprandicati

egoria superiore del profilo oggetio deila I coefficienti soprandicatl

maggiorati del 20% ‘I

servizio prestato nelfia cat
selezione maggiorati del 30%
servizio prestato nella categoria inferiore del profilo oggetic della coefficienti soprandicati ridot del
selezione 20%
I servizio prestato con conferimento di posizione organizzativa, purché I ulteriori 0,30 x anno o frazione di
550

attinent! ol profilo o selezione
terv?zfc prestato con conferimento d funzione di coordinomente, I ulterior 0,25 x anne o frazione di
&s50

purché attinenti af profilo o selezione
[ I servizi prestati in profili div. . saranno valutati con | coefficient]

di cul sopra ridotti del 40%,
utati con i coefficientdi di

|
|
|
|

Cui sopra ridott del 50%.
nita verranno valuvtat con | punteggt dl cuj

l | servizi prestati in profit di ruoli diversi da quelia oggetto della selezione, saranno vl

I servizi prestati negll Enfl Pubblict non appartenent] al Comparto Sa
Pondenza delie qualifiche previste nel singoll ordinament rispetio ol profilo

|

oggetio delia selezione e af ruolo di appartenenza

Formazione Acquisita

zlone saranno attibuit i punti riportati nella tabelia
nza al profilo oggetto deila selezione, allg durata ed
utazioni finali.

‘er la valutazione d=lla forma

2guente, in relazione all'attine
lla importanza dei corsi nonché gl superamento di val

T
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tab &: Griglia di Volulazione del titoli di Formazione, Aftivitd di docenza, Pubblicazioni
" Punti
THolo di formazione Punti
{aurea specialistica / magistroie Per anno accodemico 1,00
Corso di perfezionamento universitario Per corso 1,00
Master universitario di primo e secondo livello Per master 1,00
Dottorato diricerca Per anno di durata 1,00
Attestato di formazione con indicato le ore Per ora 0,007
Attestato di formazione con indicato i giorni Per giorno 0,042
Attestoto di formazione con indicato i crediti formativi ECM Per credito 0,009
Eventi con valutazione finale di nsu{’rafo{compresz corsi ECM]) maggiorazione 0,060
ﬁﬂaﬂ di Relazion! / Jutoraggio Y T
Attestato di relazione a evento formativo Per evento 0,015
Attestato di svolgimento di attivitd tutoriale Per crediti 0,030
Attestato di svolgimento di attivita tutoriale senza indicaz.crediti | Per attestato 0,030
Thll g Docenza
Attestato di docenza con indicato le ore Per ora 0,014
Attestato di docenza con indicato i crediti ECM Per credito 0,032
Qualora la docenza sia ripetitiva nell'anno solare, alla prima docenza verra athibulto 1i
unte io Intero _ed crlle se uenﬂ venﬁ aﬁrlbulfo Il puntegglo previsto ridotto del 50%

Tile i? bblicazionl : e e s
Pubbliccz:one editaa stampc: 0,70
Poster presentato in occasioni di convegni e aliri eventi 0,20

Valutazione Aftivita

Per quanto riguarda la valuigzione della affivita, in attesa di giungere alla
definizione del sistema di valutazione permanenie in Azienda e considerato che le
procedure di valutazione debbono essere improntate ai principi di frasparenza,
informazione e diretta conoscenza dell'attivita del valutato da parte del soggetto
che effettua la valutazione, si stabilisce che il percorso della valutazione avvengd

secondo le seguenti modalita:

per i passaggi fino alla quarta fascia verd stilato un giudizio complessivo sulia

base dei criteri e delle modalitd contenute nel documento dllegato al
regolamento aziendale sul sistema di valutazione. Qualora il giudizio sia
negativo, dovra essere motivato. Su richiesta del dipendente da inolfrare entro
30 giomi, il giudizio formulato potra essere riesaminato, in seconda istanza, dal
Responsabile del Sit ovvero dal Responsabile del DAT. Il Responsabile
competenie acquisite le motivazioni del valutatore, convocherd il dipendente

28/3/2007 Q %M f W/ lﬁl #M {}Q e 05 51 J

1.



T e PR ES A — PEISORGIE COMPANE SO - -~ .
oggetto di valutazione al fine di acquisire le confrodeduzioni del medesimo,
che potra anche essere assistito da una persona di fiducia,

per i passaggi alla quinta e sesta fascia & prevista la compilazione di apposita

scheda di valutazione.

» la valutazione deve tenere conto, in particolare, del periodo di permanenza
nella fascia posseduta e, comungue, dell'ultimo biennio

> la valutazione & effettuata in contradditorio con il dipendente che potrd
formulare osservazioni o esprimere un eventuale dissenso, anche per iscritto,
circa i punteggi assegnati. La scheda verrda firmata dal dipendente, per

presa visione
> la scheda viene inviata al Responsabile dell'Unita Operativa Risorse Umane
> la valutazione conseguita nella scheda determinerd I'assegnazione di un

punteggio da parte delia apposita Commissione nella graduatoria

> eventuali opposizioni in merito alla scheda di valutazione potranno essere
orse Umane nei 30 giorni

inoltrate al Responsabile dell'Unita Operativa Ris
successivi. Verrd  atfivato, entro 30 giorni, un Collegio Tecnico cosi

composto:
ponsabile del SIT e da due coordinatori sanitar

> personale del SIT: Res
essato

del Dipartimento inter
> personale del DAT: Responsabile del DAT e da due Responsabile di
u.o

It Superiore gerarchico non potra far parte del Collegio Tecnico.
il dipendente oggetto di valutazione al fine di

Il Collegio convochery
acquisire le controdeduzioni del medesimo, che potrd anche essere assistito

da una persona di fiducia.,

: Prova orale
La prova orale sard volia a verificare le competenze professionali sull'area dei
- programmi di formazione, tutoraggio, accreditamento, gestione delle qualita
- ovvero le capacita organizzative, le attitudini e e potenzialitd del candidato, le
conoscenze specialistiche e/o professiondii, le capacita relazionali del soggetto di
- risoluzione di problemi e di orientamento a risultato. Per il superamento della prova
~orale la sufficienza & costituita da punti 24/40. Lo svolgimento delia prova vemra
regolamentato dalle disposizioni di cui agliartt. 16 e 9 del D.P.R. 220 del 27.3.2001
‘"Regolamento recante ia disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale” (prova svolta alla presenza dell'intera commissione in
sala aperta al pubblico - definizione di quesiti diversi sottoposti al candidato
mediante estrazione a sorte} .

AI termine della procedura di selezione saranno formulate le gradugatorie per

clascun profilo e fascia retributiva, con riportato, a fianco di ciascun dipendente, il
punteggio complessivo alio stesso attribuito. : ‘

In caso di parita saranno presi in considerazione, nell’ordine, i seguenti fattori:

) la fruizione di assegni ad personam
la maggiore anzianitd di servizio nel profilo W .
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Le graducfor@e, un
intranet aziendale e press
avverso i€ graduatorie pofranno essereé
di pubblicazione delle graduatorie stesse.

Al personale utimente collocato nella graduatoria, in hase al numero dei passaggi
definiti per singolo profilo, & attribuita @ prescindere dal momento temporale di

ione della selezione, la fa e ha concorsc d decomere dal 1
to dei nuovi valorn economici e gl

mente pubblicate sul Sito
ne. Eventuali ricorsi
successivi alla data

a volia approvate, saranno adegua
o I'Unitd Operativa Risorse Uma
presentati nei 30 giomni

scia per la qua

conclus

gennaio deli'anno di rferimento. Il riconoscimen

eventuali ametrali saranno corrisposti non prima di 40 giomi dalia data di
approvczione della graduatoria, in relazione agli eventuali ricorsi come sopra

meglio precisato.

Le graducxtorie sono valide peril's
L'accesso agl afti della procedurd seleftiva &
dipendenti aventi titolo, al termine del procedimento &. €

della pubblicazions delle graduatorie.

Art. 7
pendent titolari dl incarico di po

organizzativa
dipendent che ricoprono posizioni organizzative sono quelii propti
wello di appartenenza. Nel caso in cui per effetto di una
ente, la posizione organizzativa venga

osto da aimeno tre anni abbia sempre
to ai risuitati raggiunti, allo stesso viene
to. Qualora

ella di inquadramen
personale — un

olo anno cui si riferiscono.
consentito, imitatamente ai

omunque, non prima

Progressione per idi sizione

| passaggl dei
della categoria. profilo e |
diversa organizazione dell’azienda’ ©
soppressa ed il dipendente ad essa prep

oftenuto valutazioni positive con riferimen

attribuita la fascia economica successiva a gqu
abbia gid raggiunto I'ultima fascia, allo stesso & aftribuito — @ fitolo

importo pari all'ultimo incremento di fascia oftenuto.
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DISCIPLINA DELLE SELEZIONI INTERNE Al SENSI ARTT. 16 E 17 C.C.N.L. -
PROGRESSIONE VERTICALE

Art. 1
Principl ganerall
Il presente titolo disciplina le modalit3 di svolgimento delle selezioni interne previste dagii

artt. 16 e 17 del C.C.N.L. 7.4.1999, ovvero:
del passaggl da una categoria ali‘altra Immedlatamente superlore (progressione verticale)

=
= del passagg! al liveilo super nell'ambito delia medesima categoria (daBaBSe da D a DS)
=» dei passaggi tra profili diversi dello stesso livello economico appartenentl -alla medesima

'categor#a (passaggl orizzontall).
Il conferimento della posizione organizzativa di “operatore tecnico coordinatore” prevista

dali'art. 22 - comma 4 - del CCNL/99 avviene mediante seiezione Interna ex art. 17
(passaggio al livello super nell’ambito della medesima categoria - da B a BS). :

Art. 2
~Rlserva _

- . La copertura del posti vacanti avviene tramite |'attivazione e 'espletamento dl selezionl
interne e di procedure concorsuali pubbliche -(ovvero richlesta di avvio ~dalle -liste - di
collocamento) nel rispetto delie percentuall previste dallart. 1 del D.P.R. n. '220/01
(Regolamento recante la discipiina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio

_ Sanltario Nazionale). S P : : S
' Con riferimento a particolari profill 'Azlenda, sentitl gl organismi sindacall aventi titolo,
pud decidere di.aumentare la percentuale riservata all’accesso dall’esterno. ‘
‘L‘aventuale accoglimento di istanze di mobilith extra aziendale occupa In ognl caso | posti
riservatl per I‘accesso dall’esterno. _ o : :
. ..Per ricoprire | postl vacanti relativi al livelll economicl BS e DS -viene attivata la selezione
- interna. Solo in caso di esito negativo della selezlone o di mancanza all'interno deli'Azienda

~ delle professionalita da selezionare sara indetto il pubblico concorso. -
1 dipendenti dell’Azlenda possono comunque parteclpare alie procedure pubbliche qualora

-siano in possesso del requisiti previst! per 'accesso dall‘esterno.
‘Sulla base deli‘assetto.organizzativo stabilito, si provvede ad attivare ia sola selezione
Interna In caso di postl disponiblii derlvanti da trasformazioni conseguenti a riquailficazione
.della dotazione organica.
' " Le selezioni, alle quali potranno partecipare tutti | dipendenti in possesso dei requisiti
previsti, verranno effettuate per ogni proflio professionale e settore di attivitd con le seguentl

modalita: -
- ‘per |l personale del SIT, la procedura & unica a livello aziendale , '
‘per Il restante personale le selezioni potranno essere effettuate per singola Articolazione /

Unita Operativa.

Art. 3
Bando dl selezione

L'Azienda provvede ad indire le procedure di selezione interna mediante emissione di un
bando recante {indicazione del postl vacantl per clascuna categoria e profilo -ed,
eventualmente, anche l'indicazione deilo specifico settore di attivitd di destinazione efo del -
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mestiere richiesto. In questo caso nel bando sara indicato con maggiore precisione il campo di
intervento delie prove.
cui verra data ampia diffusione, & unico sia per ia

Il bando di selezione interna di
progressione verticale che per | passaggl orizzontall ex art. 17 co. 3 C.C.N.L..
Al fine di garantire la massima diffusione dei band! di selezione alf’internc della realta

aziendale, si prevede l'inserimento di apposito avviso - contenente indicazioni di massima ~
nel cedoiino stipendlale di tutti | dipendent! dell’Area Comparto, con rinvio a! bando di selezione
di prossima pubblicazione In forma integrale a tutt! gli albl dell'Azienda U.S.L. dI Imola e sul
sito Intranet dell’Azienda. I bando verra trasmesso altresi alie articolazioni e strutture ove

operano dipendenti .
It bando verra affisso all’Albo aziendale per un periodo non inferiore a 20 glorni,

Art. 4
Requisit! di ammissione

I requisiti specifici - culturali e professionali - ai fin dell’ammissione alie selezioni interne

sono quelll pravisti:
+ dalle declaratorle contenute nel CC.CC.NN.LL. Integrativo del 7.4,1999 e 19.4.2004
(accesso dail‘interno)
e dal bando di selezione, qualora vengano previsti ulteriori specifici requisiti in relazione

al posto oggetto della selezione.

Art. 5
Modalitd presentazione domanda

' Le domande di partecipazione alla selezione sono redatte, in carta semplice, utilizzando
l'apposito ‘medule predisposto - ‘dail'Amministrazione; ‘dovranno essere -sottoscritte  dal
dipendente, a pena di nullita, e contenere le seguent! dichlarazioni: '

* nomee cognome _
data e luogo di nascita e residenza ' S
qualifica posseduta e struttura organizzativa dl assegnazione

-
[ ]
s  requisiti di ammissione e o : o

e lausllio ovvero Il tempo aggluntivo eventualmente necessario per l'espletamento deile

prove.di esame in caso di dipendent! beneficiari della legge 5.2.1992, n. 104

* indirizzo al quale deve essere effettuata ogni necessaria comunicazione. '
... Le domande ‘devono pervenire - direttamente
al'Ufficio concorsl entro Il termine perentorio Indicato nel bando, -
- Le domande sl considerano prodotte in tempo utlie

anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato.
tal fine fa fede Il timbro a data delf'Ufficio Postale di partenza. E' esclusa quaisiasi alt  :ra
wma di presentazione o trasmissione non prevista dalla normativa vigente e dal bando.

Art. 6
-‘Documentazione da allegare alla domanda

- Al fine di evitare ia consegna dl documentazione non necessaria, | soli aspirant] che.
supereranno positivamente la prima prova saranno [nvitati a8 presentare la documentazione
refativa ai titoli oggetto di valutazione nell'ambito del curriculum formativo/profassionale. -

" Su esplicita richlesta, verranno presi In considerazione | titoli presentl .nel fascicolo
personale alla data di scadenza del bando, cosi come analiticamente indicati dall’aspirante. E’
facoltd del candidato allegare un Curriculum Formativo e Professionale datato e firmato o
ulteriori titoll che lo stesso ritiene opportunc presentare aghl effett! della valutazione di merito.

La presentazione dei titoll avverra, nei casl e nel limiti previsti dalia normativa vigente,
nella forma della autodichiarazione, - .utllizzando | moduli- appositamente = predisposti
dall'Azienda. In caso di dichlarazioni false, oltre a subire gli effetti penall ed amministrativi _
previst! dalla normativa vigente, If dipendente verra escluso dalla selezione, ‘ o

0 [\\ > 9 e




Allegato 2

Qualora il numero dei posti a selezione risulti uguale o superiore agll aspirantl che hanno
superato la prima prova, non verra richiesta la presentazione della documentazione relativa al
curriculum formativo/professionale. Pertanto la graduatoria verra formulata sulla base degli

esiti delle sole prove selettive.

. Art. 7
Commissione esaminatrice

Lesclusione dalla selezione Interna viene disposta, con provvedimento motivato, dat

Responsabile deli'Unita Operativa Risorse Umane
Le Commissioni Esaminatrici deile selezioni Interne sono nominate dal Responsabile

dellUnitd Operativa Risorse Umane e composte da 3 membri ed un segretario, cosi

individuati:

Categoria dl area assistenziale: ' '

Presidente Il Responsabile di Servizio Infermieristico e Tecnico dell’AUSL “di
Imola o suo delegato '

Componenti Due dipendenti_dell’Azienda USL.esperti nel profilc oggetto della
selezione designati dal Direttore "Sanitario di cui un dipendente
appartenente al  profilo Coll.Prof.Sanitario “Esperto del Servizio
Infermieristico e Tecnico e un dipendente della categoria
immediatamente superiore, o uguale se non esistente, a quella

‘ oggetto della sefezione
Segretario . |Un Dipendente amministrativo dell’Azienda USL appartenente alla -
) R categoriaCoD -~ .. g R

" categoria di area tecnica amministrativa:
Presidente Ii Responsabile di Unita Operativa

dell’AUSL di Imola o suo delegato

Componenti Due dipendenti dell’Azienda USL esperti nel profilo oggetto. della
selezione “designati ~dal :Direttore ‘Amministrativo appartenenti alla
qualifica Dirigenziale -.ovvero
superiore, 0 uguale se non- esistente,
se’ezione S TR Lod e B doe ot C . i AN
Un Dipendente amministrativo dell’Azienda USL appartenente alla -

categoria Co D

 afla wcategoria immediatamente
a 'quello Qggegtq _dgila

. Nel confronti dei componentl deile Commisslon| -asaminatricl occorrerd verificare

~I'inesistenza di eventuall -motivi d {incompatibilita, ricusazione e delle cause ostative dl cui
all'art. 35 - comma 3 - lett. ) del 'D.Lgs.n. 165/01, e ail'art. 3 - comma 21 - della Legge
24.12,1993, n. 537, Il quale dispone che non possono fare parte delle commissioni di concorso
component| degli organ! di governo o elettivl di carattere pollitico e degli organismi sindacall.
- L'attivith -deila Commissione ~esaminatrice -costituisce per i componenti della stessa -
nonché per il Segretario adempimento -d'ufficio; -pertanto I'attivita ‘espletata a ‘“tall fini &
assimiiabiie, in tutto e per tutto, a quella dl servizio. In presenza di selezione con almeno S0

aspirantl ammissibili, si -stabilisce ‘che ‘ai ‘componenti ed al segretario siano corrisposti
.compensi previstl dal D.P.C.M, 23.3,1995, ‘decurtat! del 20%, riconoscendo per le glornate di

attivita il servizio prestato fino al debito orario.

: " _.Art.—s o
“Prove _selettlve'

pposito calendario che sard
nonché pubblicato nel sito

‘I candidati saranno convocati alie p'rovelseiét{ive)médiante a
affisso a tutti gli Albi dell'Azienda USL, inviato a tutte le strutture,

Intranet.
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Allegato 2

Le selezionl per la progressione verticale ed | passaggi orizzontali sono effettuate, di

norma, sulla base di due prove: una teorico-pratica ed un colloquic.

In caso di selezione per i passaggi orizzontali tra | profili della categoria A e B, si prevede
la sola prova teorico-pratica,

Per | passaggl! al livelio BS & previsto i superamento di una prova teorlco-pratica ed un
colloquio vertente sulle conoscenze di base relative ai compiti specifici e volto ad accertare |e
capacita manuall e tecniche riferite alle qualificazioni/specializzazioni professionali.

Per | passaggi dalla categoria B alla categoria C & previsto I superamento di una prova
teorico-pratica, volta ad accertare le capacita tecniche relative alle specifiche attribuzioni, e di
un coiloquio, vertente suile conoscenze specialistiche di base relative al profilo da ricoprire.

Per | passaggi dalia categoria C aila categoria D ed a! livello DS & previsto il superamento
dl una prova teorico-pratica, volta ad accertare le capacita organizzative, di coordinamento,
gestionall e/o professionali, e di un colioquio, vertente su conoscenze specialistiche e/o
gestionall. Il colloqulo Individuale pud eventuaimente essere Integrato da un colioquio di
gruppo qualora sl ritenga rilevante la valutazione della capacitad di Interrelazione del soggetto,
di coordinamento delle risorse, d! risoluzione di probiem! e l'orientamento a! risultato,

Lo svolgimento delie prove verrd regolamentato dalle disposizioni di cul al Titoll I e II del
D.P.R. 220 del 27.3.2001 (Regolamento recante la disc plina concorsuale del personale non

dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale). :

Art. 9
Punteggl! nrove

_ La Commissione esaminatrice dispone complessivamente
- suddivisi per tipologla di selezione e precisamente: :

: : da A a B: . : ' _ :
punti 65 - curriculum formativo/professionale
punti 35 - prova teorico/pratica

Per il superamento della prova, la sufficienza & costituita da punti 21/35
: .. daBaBs: . B
punti 40 —-curriculum formativo/professionale
punti 40 - prova teorico/pratica ,

punti 20 - colloquio . . _
rova teorico-pratica, la sufficlenza & costituita da punti 24/40;

-12/20. L'ammissione al colloquio & subordinata al
pratica,

di 100 punti, diversamente

Per il superamento della p
per il superamento del colloquio, punti
ragglungimento di una valutazione di sufficlenza neila prova teorico-

: daBacC
daCabD o
- puntl 45 - curriculum formativo/professionale

puntl 35 - prova teorico/pratica

. .punti 20 « colioqulo
Per il superamento della prova teorico-pratica, la sufficienza & costituita da punti 21/35;
per il superamento de! colioquic, punti 12/20. L'ammissione al colloquic & subordinata al
ragglungimento d! una valutazione di sufficienza nella prova teorico-pratica. -
o -daDaDs : e '
.- bunti 30 - curriculum formativg/professionale

~:puntl 40 - prova teorico/pratica

puntl 30 - colloquio L :
Per Il superamento deila prova teorico-pratica, la sufficienza & costituita da punti 24/4( 3;

per Il superamento del colloquio, punti 18/30. L'ammissione ai colloquio & subordinata al

- raggiungimento di una valutazione di sufficienza nalla prova teorico-pratica,
Al personale che partecipa alle prove selettive verrd riconosciuto il tempo necessario,

qualora l'esplatamento delle stesse avvenga durante [‘orarlo di servizio.

{;;WQ’“ < (0 | |
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Art. 10
Valutazione curricuium

Il curriculum formativo/professionale & composto dalle seguent! tipologie di titoli:
- sono valutabill | titoli di studio, | corsi di

A)
formazione, di aggiornamento, l'attivitd di docenza, lattivitd in qualita di tutor, e
pubblicazioni scientifiche ed attivita varie comunque documentabili, sempreché non

costituiscano requisitoc di ammissione.
Nella vaiutazione del titoll di studlo si attribuiranno | sequenti punteggi:

- diploma di Istruzione secondaria di 2~ grado
dl durata biennale o triennale puntl 0,50

ovvero
- diploma di istruzione secondaria di 2~ grado

di durata quadriennale o quinquennale punti 1
ovvero
diploma di laurea punti 2
ovvero
| puntl 3

dipioma di laurea spet!aifstica ,

La valutazione dei corsi d! formazione ed aggiamameﬁta, anche esterni ail'Azienda, delie
- docenze e delle pubbiicazionl, sara determinata in funzione alla durata degii stessi,
alf'tmportanza degil stess! nonché al superamento di .valutazioni finail. Sard oggetto-:di -

‘v'alutazione Ada partecipazione a convegni, ‘congressi o seminari che abbiano finalita ~di
'-forrnaziqne_ professionaie, . compresl master, perfezionamenti e

"speciallzzazioni. _ o .
La valutazione sard mirata ed esplicitamente riferita all’attinenza con il profilo oggetto della
selezione, secondo la grigtia di valutazione di cui allaccordo sottoscritto nel mese di marzo
2007 per le progressionl economiche orizzontati. _ R : :

B} . - '@ vaiutabiie la tipologia e la durata deil'esperienza
professionale, con riferimento al profilo per il quale la selezione & effettuata, maturata negh -
enti pubblict, . . P : ' DU
Tenendo conto che .non saranno valutate le esperienze professionall costituent! requisitl di

ammissione, al period! d! servizio, sia con rapporto di lavoro a termpo indeterminato che a
tempo determinato, prestati aile dipendenze di Enti del 5.5.N. o di Pubbliche Amministrazioni .

saranno attribuiti | puntegg! df cul appresso:
* _servizio prestato nella medesima professionaiita e nella categoria oggetto della

- selezione, ovvero qualifiche corrispondenti: puntl 1,50 per anno ,
¢ servizio prestato nella medesima professionalitd e nella categoria Immediatamente
superiore a quella oggetto della selezione, ovvero qualifiche corrispondenti: punti 1,92
".per anno s
* 'servizio prestato nella ‘medesima professionalita e nella categorla Immediatamente
Infericre a quella oggetto della selezione, ovvero qualifiche corrispondent!: puntl 1,20 ,

T < per anno, . _
Al servizi prestati nel livello SUPER delle categorie B e D, si applicheranno | coefficienti ...
sopraindicati maggiorati dei 20%. o
Le mansioni superior! formaimente conferite, se riferite al profilo oggetto di selezione, saranno

valutate con i coefficienti sopraindicati. :
I servizl prestati in professionalitd diverse rispetto a quello oggetto della selezione, saranno. . .

valutati con | coefficient! di cul sopra ridott! del 50%.
1i servizio a tempo parziale verra valutato in misura proporzionale rispetto al tempo pieno.

Al servizio prestato con conferimento di posizione organizzativa o funzione di coordinamento,
purché attinenti e qualificanti in relazione al profilo 2 selezione, sard riconosciuto un punteggio

g!t&_ri‘gre di punti 0,50 per anno. E
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' Per quanto non previsto in materia di valutazione del servizi, sl rinvia alle norme

generall di cui al D.P.R .n. 220/01 (Regolamento recante ia disciplina concorsuale del

personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale).

Potranno essere altresl valutate attivitd di consulenza, attivitd libero-professionale avvero

altre attivita professionall svolte presso Entl pubblici o privati, se attinent!,

<) - Sonho prese In considerazione le
precedente. 1l punteggio verra attribuito una voita

vaiutazioni positive conseguite neil’anno
attuatc If percorso dl valutazione PRAXI su tutto |i personale dipendente del comparto con

cadenza annuale. :
La valutazione del curricuium sara complessiva e riferita allo sviluppo professionale, alla
costanza di percorso e ail'interesse manifestato. II punteggio attribuito dovra essere motivato

o contribuito a determinario e sara articolato,

rispetto al singoll elementi documentali che hann
con riferimento alle singole categorie e alle diverse tipalogie d! titoli tabella sottoriportata:

Categoria Curriculum Tipologie _titoli Max
DaA aB Esperienze formative valide Punti 15
con 1 prova Puntl 65 Esperienze professionali prolungate |Punti 35
Valutazione prestazioni/risultati Puntl 15
Da B aBS Esperienze formative valide Punti .10
con 2 prove Punti 40 Esperienze professionall prolungate [Punti 20
Vaiutazione prestazioni/risultat! Punti 10
DaBa C Esperienze formative valide Punti 1D
DaCabD 1 Punti 45 Esperienze professionali prolungate |Punti 15
- _|lcon 2 prove - __{ Valutazione prestazioni/risultati [ Punti 20
{DaDabDs L Esperienze formative valide . Puntl - -5
‘lcon 2 prove - :|Punt 30 Esperienze professionall prolungate |Puntl 10
' Valutazione prestazioni/risultati Punti 15

- Art. 11

Selezione mediante cofqo formativo .

“Per la copertura di posti vacanti potranno essere indette, nel -rispétto delle percentuail
gia indicate dal presente titolo, a

‘previste, procedure di selezione interna, con le modalita
quall .saranno ammessi. un numero di

-segulto della istituzione di apposit! .cors! formativi;-ai- !
candidati superiore di un terzo rispetto al numero di posti da coprire, _ :
~In relazione al numerc massimo di-posti disponibill per it corso format!vq,:pozcré rendersl

‘necessaria una preselezione, : ‘ :
' Il corso potra essere suddiviso In plt modull e per essere Inserit! nella graduatoria finale
sard prevista una frequenza minima deile lezioni nonché il superamento d! clascun ‘modulo con

~ un puntegglo di sufficienza, . o . .
- -Per le selezionl mediante corso formativo, le Commissioni Esaminatrici saranno

composte da 3 membri ed 1 segretario, cosi Individuati:
Un Dirigente o Responsabile di Unita .Operativa / Struttura / Servizio

Pregidente _
[ Settore deil’Azienda USL .~ - e
Componenti Due docent! de!l corso formativo, designati dal Responsablie del Polo

Formativo L :
inistrativo de!!'Azienc}a US_L'appartenelj%te alla j

Segretario Un Dipendente amm

categoria Co D

La Commissione esaminatrice -avra a disposizione complessivamente 100 punti, cosl

suddlvisi;
punti 30 - curriculum formativo/professionale

punti 70 ~ esame finale de! corso

.: | Q/ -
s oy
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Allegato 2

curriculum formativo/professionale sara articolato

di titoli, relativamente alla categoria di riferimento, come risulta

daila tabella sottoriportata:

Categoria Curriculum Tipologie_titoli
g-C-D- Punti 30 Esperienze formative valide Punti 10
Punti 20

Esperienze professionall prolungate

Al termine della procedura d% selezione la Co
. graduatoria di merito degli idonei, uni

Art, 12
Graduatorle B
mmissione Esaminatrice formula la
ca sla per |1 candidati che aspirano alla - progressione

ai passaggl orizzontall.

- verticale che 2 quelll interessat oo - , -
: ria Il candidato_che non -abbia conseguito Iasufﬁcienza:nelle

B e =

... E' esciuso dalia graduato

B “previste prove. S T T e :
.0 YiLa graduatoria ‘sara approvata dal Responsabile deli’UnitA Operativa Risorse Umane e = .
o ..avrala validita di 36 mesi dalia data dl approvazione.... ... , S SUST CUR

GIRGNUST]

4':-':}.‘-::"deuei,;.'!Im!tazlonl o delle prescrizion! tall .da
' (temporanea o definitiva) potrd

. .'competente.
7 puove mansioni nell’ambito deliUni

- La graduatoria & pubblicata al
.- Nell'ipotesl di presenza contestuale di.graduator
\corso pubblico; qualora ‘si verifichi<|l ‘preventiva-esau :

*.interna, sl - valuterd, : i “relazione alla .spe sossibitita - di -utllizzare:la
. . graduatoria 0,
valutando nel contempo l'opportu
> Qualora a seguito delle se
7,4.1999, un dipendente sia ‘assegnato-a
. ’sottoposto- a visita ‘medica per verificare

I'Albo deli’Azienda U.S.L. . - S T
ale di.graduatoria di selezione Interna e .di_graduatoria di
-esaurimento della-graduataria;d| selezione -
lla specificita :del ~profilc, - la~poss :
di concorso pubblico per instaurazione di rapportl di lavoro. a tempo determinato, .
nitd di bandire.una nuova selezione interna.. .~ B
lezionl Interne  previste .dagil artt. 16 @ 17 del C.C.N.L.
diverse ‘mansioni lavorative & necessario. che sla
1a'‘idoneitd fisica alla mansione. . '

;-qualora invece riporti

non.nl L & : . L
-conseguire .una .parziale |
essere inquadrato nel nuovo profilo qualora i Responsablle
dichiari che Je limitazionl riportate consentano comunque un proficuo utllizzo nelie "~

tA Operativa di destinazione.

doneitd alle manslonl ~ - .-
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UTILIZZO DELLE RISORSE CONTRATTUALI EX ART. 31 E 32 DEL CCNL 19.4.2004:

- riqualificazione OSS e infermieri generici
- progressioni orizzontali anno 2006 e progressioni verticali da B a BS/C

- progressioni verticali
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Azienda Unita Sanitaria Locale di Imala
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Tavolo Aziendale trattative sindacali area comparto

Il giorno 4 Agosto 2004, presso I’Azienda USL di Imola in Viale Amendola 2,
LE PARTI

4.

Mo e

Richiamato 'accordo sottoscritto in data 28.2.2003 relativo a “Processc poliennale di
riqualificazione sul lavoro per I'ottenimento della qualifica di Operatore socio sanitario”;

due corsi di compensazione OTA in

Preso atto che sono gia stati attivati e conclusi | primi
rtato a conclusione entro

0SS e che il rimanente fabbisogno formativo interno sara po
anno 2004,

Visto lart. 4 del C.C.N.L. Inte
istituito il profilo dell’Operatore Soclo Sanitario nella categoria B, liv

ha previsto che al medesimo si accede con le procedure previste datl’
gla citato C.C.N.L. 7.4.1999 (selezione interna);

Dato atto che il profilo di Operatore tecnico
esaurimento con listituzione nelle dotazioni org
Operatore Socio Sanitario;

Viste le pre-intese sottoscritte dalle Delegazioni Sindacali in data 6.7.2004 e 28.7.2004

grativo del C.C.N.L. Comparto Sanita del 7.4.1999 che ha
ello economico BS, ed

art. 15, comma 2, del

addetto all’assistenza & considerato ad
aniche di ciascuna azienda del profilo di

CONCORDANO QUANTO SEGUE:

secondo quanto evidenziato dal Dirigente Responsabile del SIT, il
I profilo Operatore Socio Sanitario, che

& Individuato in circa 100

Di definire che,
fabbisogno aziendale di personale in possesso de
risulta essere necessario sulla base delle esigenze organizzative,

unita;

Di procedere alla riqualificazione del personale che,
0SS o titolo equipollente OTA-ADB), ha presentato domanda per la selezione interna
indetta per la progressione al profilo di OPERTORE SOCIO SANITARIO - categoria BS nel
mese di febbraio 2004 (n. 29 dipendent! OTA) mediante I'inquadramento nel nuovo profilo

a decorrere dal 1 agosto 2004;

Di attivare le procedure per la riqualificazione del personale che ha partecipato al secondo
corse mediante 'emissione di un nuovo avviso di selezione interna. A tale avviso potranno
partecipare | dipendenti che hanno partecipato al secondo corso di compensazione OTA in
0SS (n. 18) nonché | dipendenti che, assunt! nel corso del'anno 2004, risulteranno in
possesso dei requisiti previsti. L'inquadramento nei profilo di QOPERATORE SOCIO
SANITARIO - categoria BS avyerra con decorrenza 1 settembre 2004;
Di prevedere chg, in relagione all’attuazione e conclusione dei rimanenti  corsi di
compensazione OfA in OSS{ saranno attivate le procedure di rigualificazione del personale,

Oz K

in possesso dei requisiti previsti (titolo
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con Fimpegno di procedere allinquadramento del personale in possesso dei requisiti nol
nuovo profilo di OPERATORE SOCIO SANITARIO entro I'anno in corso;

Il passaggio verticale dej dipendenti al profilo di Operatore Sccio Sanitarie - in possesso

dello specifico titolo e della idoneita alla mansione - avviene previa trasformazione daj

rispettivi posti di organico, ai sensi deli‘art. 19, comma 1, lett. d) del C.C.N.L. 19.4.2004;
Di adeguare la pianta organica aziendale in relazione a quanto disposto al punto 5},

Imola, 4 agosto 2004

Letto e siglato dalle parti sottoindicate:
Per [‘Azienda USL di Imola Per fe 00.SS. di categoria e 13 R.S.U,
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Tavolo Aziendale trattative sindacali area Comparto

y

1 giorno3 b 2005, presso la Di

rezione Generale dell’Azienda USL di Imola in Viale
Amendola 2, ha avuto luogo I’incontro dell’Area Comparto tra Direzione Aziendale e le
Organizzazioni Sindacali Area Comparto ¢ i Rappresentanti R.S.U.,

LE PARTI

> Vista la relazione presentafa dal Gruppo Tecnico costituito presso questa Azienda per
esaminare le problematiche relative alla definizione dei ‘passaggi orizzontali relativamente
agli anni 2004;
> Preso atto del prospetto predisposto dall’Unita Operativa Risorse Umane, gia utilizzato
nell’ambito del Gruppo Tecnigo, che quantifica in € 341.847,96 le economie complessive
accertate sui fondi contrattuali CCNL 7.4.1999 relative agli anni precedenti il 2005, si
verifica la seguente situazione quali somme disponibili per I’anno 2005:
agcordo delf 28.2.2003 per progressioni orizzontali in fascia

a) somme accantonate con I’
4e5dal 1.1.2004 € 31.000,00
disponibili a

b) somme gig destinate al riconoscimento di posizioni organizzative e resisi
seguito di cessazione del personale € 23.000,00

c) ulteriori risorse disponibili “storicizzabili” € 151.000,00

€ 205.000,00

N

Totale residui utilizzabili

e . kL |
}g{ CONCORDANO QUANTO SEGUE:
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RIEPILOGO UTILIZZ0 RISORSE DAI FONDI

L.a. Maggiore spesa per Posizioni organizzative € 36.000,00
1L.b. Maggiore Spesa per Incarichi di coordinamento € 15.296,00
2. Spesa per Progressione orizzontale anno 2004 € 173.000,00

TOTALE € 224, 296,00

Tenuto conto che i residyj utilizzabili ammontavano 2 € 205.000,00, alla maggiore spesa di
€ 19.296,00 si fard fronte con i risparmi derivanti daj part-time.

passaggio alla categoria C del personale appartenente al profilo dell’infermiere generico
— figura attualmente inquadrata nel livello economico BS del ruclo sanitario - secondo
le modalitd ed i criteri previsti dall’art. 18 - comma 4 — dej gid citato CCNL 15.4.2004
(selezione interna ex art, 16 de| CCNL 7.4.1999),

Letto e siglato dalle parti sottoindicate:

Per le 0.5, di categoriae la RS.U
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Accordo
TAVOLO AZIENDALE TRATTATIVE SINDACALI
DIREZIONE AZIENDALE / 00.S5 Comparto /RSU

Il giorno L& WD Sod -, presso la Direzione Generale delfAzienda USL di Imola In Viale
Amendola 2, ha avuto luogo lincontro dell’Area Comparto tra Direzione Aziendale e le Organizzazioni Sindacali

Area Comparto e i Rappresentanti R.S.U..

Dopo ampio ed approfondito discussione, st concorda quanto segue.
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LE PARTI
> Richiarnato Faccordo sottoscritto nel mese di marzo 2007 con il quale sono stati definiti i criteri per la

progressione economica orizzontale;
> Vista la pre-intesa sottoscritta in data 7.5.2008;

RITENGONO
di condividere i contenuto della pre-intesa che si fonda su afcun{ principi generall che consentono di definire fa
numerosita e collocazione delle progressiont:
delle risorse finanziarie disponibili nel fondo dedicato

1) Il numero dei passaggi & stato pianificato nel limite

e con riferimento alle percentualizzazioni definite nella pre-intesa
orizzontale” sottoscritta il 28.3.2007;

al fine dI ripartire equamente le risorse a disposizione af dipendenti deffe varie categorie e profill, sono
stati apportati correttivi per alcuni profili dove le percentualizzazioni definite nellaccordo non avrebbero
mat dato [uogo alla previsione di una progressione. In tal modo sono stati individuati alcuni passaggi, in

numero limitato, per i profill unici , sempreché coliocati nelle fasce pill basse;
3) al fine, invece, di garantire pari opportunita di valorizzazione al personale dei vari profili, é stato

stabilito di privilegiare, nel riconoscimento delie progressioni orizzontali definite in base ai criteri
cessati con diritto a pensione (anzianita o raggiunti

sopraindicati, i dipendenti def singoli profili che siano
limiti e o anche deceduti) nel corso del'anno 2006 oppure in relazione al maggior periodo di
permanenza nella fascia ricoperta. Pertanto, nel riconoscere i passaggi di fascia, si applicheranno j

seguenti criteri di precedenza:
essere pensionato nel corso dell'anno 2006 e avere una anzianith nella fascia ricoperta al

1.1.2006 uguale o superiore ad anni 4;

- essere pensionato nel corso dellanno 2006
periore ad anni 4;

avere una anzianith nella fascia ricoperta al 1,1.2006 uguale o su
4) in relazione allesigenza di privilegiare nel riconoscimento delle progressioni orizzontali | dipendenti in
> stata previsto un passaggio di fascia per i

relazione al maggior periodo di permanenza nella fascia, e
dipendent aziendali in servizio al 1.1.2006 con anzianita nella fascia uguale o superiore ad anni 4,
gualora non abbiano ottenuto finguadramento in un diverso profilo. Inoltre & stata presa in esame {a
situazione dei dipendenti aziendali in servizio al 1.1.2006 con anzianita nella fascia ¢

n. 110) ricoprono it profilo di

s magoiore di 3 anni (pari a n. 224), dove & emerso che circa la met (
infermiere — posizione economica 2 -, profilo per if quale I'applicazione delle percentuali della pre-intesa
non prevede nessun passaggio a fascia 3. In relazione a cib & stato proposto di prevedere per detto

T PTR
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“Criter! per la progressione economica
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profilo 10 passaggi a fascia 3, recuperandoli dai n. 57 passaggi che e percentualizzazioni assegnavano
al medesimo profilo perle fasce 1, 2,4 e 5;

5) in merito al tempo di permanenza nella fascia, si precisa che il passaggio di un dipendente ad sltro
profilo della stessa categoria determina una nuova anzianita di fascia (nuovo profilo e nuova anzianita) e
che if diritto di precedenza verra riconosciuto solo a condizione che il profilo ricoperto dai dipendenti alia
data del 1.1.2006 non sia cambiato alla data del riconoscimento del passaggio di fascia. Cid in coerenza
con | CC.CC.NNLLL. (per | quall la posizione economica in godimento risulta definita dalla combinazione
di tre variabili; profilo professionale, categoria e fascia economia) nonché con il precedente accordo

aziendale in merito alle progressioni orizzontali anno 2004;
{10 PREMESSO, CONCORDANO

di prevedere per I'anno 2006 i passaggi orizzontail risuitanti dal prospetto allegato, utilizzando i criteri di cui
al‘accordo sottoscritto ne! mese di marzo 2007. Per i passaggi alla fascia 5 verra effettuata una selezione per
titoll, su base aziendale.

Non potra partecipare alle progressioni orizzontali oggetto del presente accordo Il personate Collaboratore
amministrativo professionale (categoria D1) che aveva beneficiato defla progressione orizzontale da C3 a C4 con

decorrenza 1.1,2003.

Limitatamente alle progressioni orizzontali 2006, in deroga a quanto definito all‘art. 6 dell‘accordo “Criter! perla
progressione economica orizzontale (artt. 30 e 35 CCNL Comparto)”, per tuttl | passaggi di fascia la valutazione

sara rappresentata da un giudizio complessivo positivo o negativo.
La formulazione dei giudizio, riferita al biennio antecedente if riconoscimento del passaggio di fascia, dovra fare

riferimento al sequenti criteri generali:
valutazione delle conoscenze delie norme, procedure aziendali, conoscenze tecniche, esperienza

professionale ed aziendale;
valutazione deile capacita refazionafi, capacita di operare in autonomia, disporibilita al tavoro in gruppo;

* valutazione del comportamenti, rispetto regolamenti, delle direttive aziendali, flessibilita ;

* assenza di sanzioni disciplinari

* assenza di richiami formali da parte del superiore gerarchico
fa formulazione di un eventuale giudizio negativo dovra essere motivato e adeguatamente documentato. Per

guanto attiene all'eventuaie formulazione di un giudizio negativo si rinvia a quanto previsto al comma 1
paragrafo “Valutazione attivitd” art. 6.

Conseguentemente, limitatamente alle selezioni per il passaggio alla fascia 5, il punteggio previsto per la
valutazione deliaiiviie (punti 10) viene ripartito in ugual misura tra esperienza professionale e formazione

L]

attinente,
Il costo dei passaggi disposti con if presente accordo é di circa euro 159.000,00, che risultano accantonati nel
fondo fasce del personale del comparto per i‘anno 2006 e tengono gia in considerazione | risparmi determinati

dai pensionamenti 2006

Irogressioné.vertical

Preso atto che sut Fondo fasce 2008 risultano accantonate, relativamente al quadriennio 2002-2005, le seguenti

risorse specifiche per le progressioni verticali;
> euro 19.444,67 in applicazione art. 18 CCNL 19.4.2004 a favore degli operatori tecnici specializzat esperti

(categoria C)
» euro 31.160,56 in applicazione art, 19 CCNL 19.4.2004 a favore del personale amministrativo e tecnico

LE PARTI CONCORDANO

di bandire, contestuaimente all'avvio delle procedure di attribuzione delle fasce orizzontali 2006, la selezioni
interne per la verticalizzazione di tutte le unita di personale appartenenti ai seguenti profili;




. Operatori tecnici specializzat! - autisti di ambulanza — passaggio alla categoria C, mediante corso
formativo gid espletato in applicazione delio specifico accordo regionale. Linguadramento
avverra con decorrenza 1.7.2008, per i dipendenti a tempo indeterminato che risuitino svolgere
le mansioni di operatore tecnico autiste di ambulanza e siano in possesso gei requisiti previsti
dal CCNL per i passaggio dalla categoria BS alla categoria C (10 unitd). Per i dipendenti
azlendali che hanno partecipato allo specifico corso formativo concluso nel mese di giugno 2007
e che non risultino attualmente in possesso dei requisiti previsti dal CCNL o all'accordo
regionale, linquadramento avverrd con decorrenza dal primo giomo del mese successivo alla
data di conseguimento del requisito, previa domanda dellinteressatt,

- Coadiutori amministrativi — passaggio al fivello super della categoria B- n. 3
Operatori tecnici (esclusi OTA e Operatori tecnici addetti attivitd di supporto) - passaggio al
iivello super delia categoria B.

Per l'espletamento delie selezioninterne si fa riferimento al vigente regolamento aziendale approvato nei CCiA
15.2.2001, fermo restando che le selezioni interne per il passaggio da B a BS si prevede F'espietamento di una

sola prova selettiva (colloquio o prova teorico-pratica).
1l costo totale delle verticalizzazioni & di circa euro 10.516,00 (di cul euro 8.866,00 per il passaggio al profilo

“operatore tecnico specializzato esperto” - categoria C in applicazione dellart. 18 ed euro 1.650,00 per il

passaggio del personale tecnico e amministrativo in applicazione dellart. 19).
Ii passaggio verticale dei dipendenti avverra previa trasformazione dei rispettivi posti di organico, al sensi

delart. 19, comma 1, lett. d) def C.C.N.L. 19.4.2004.
In merito alla verticalizzazione del personale coliocati in categoria A (Commessi € Auslliari specializzat!) 4 alla
categoria B - mediante corso formativo - YAzienda si riserva di effettuare opportuni approfondimentt a livello

reglonale.
Si stabilire inoltre di convocare la commissione bilaterale per definire le ulterior! progressioni verticall 2008, in
relazione alle risorse residue.

Imola, 29 M«%%WQQ’O?{

Letto e siglato dalle parti sottoindicate:

Imola,
Per iz Direzione Aziendale Per la
4
Direttore amm.vo - __ ¥ ( Mf""" e —
Y {
Resp. U.0. Riscr)se Limane - Per fe 00.55 di categoria
Resp. SIT - &" CGILFP - / ﬁlﬁ uf(r é: ! e
CISL FPS - _ L 7 J:HQA_,S-

Resp. U.0. Supp.amm.vo serv.sanitari -
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

. EMILIA-ROMAGNA
Azienda Uinith Sanitaria Locale di Imela
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TAVOLO AZIENDALE TRATTATIVE SINDACALT
DIREZIONE AZIENDALE / 00.5S Comparto /RSU

It gomo di Ad>eulru 2009 presso Ia Direzione Generale delfAzienda USL i Imola in Viale

Amendola 2, ha avuto luogo 1Incontro dell’Area Comparbn tra Direziane Aziendaie e ie Organlzzazioni Sindamii

Area Comparm el Rapgmsemanﬂ RSU. . e

| Visti gﬂ esftf dei lavori svolﬂ ciai!a Commlsstme Bllaterale costituita’ alio scom di deﬁnire l'uﬂfizzo dei!e rtsorse
conh'attuaﬂ destinate a!la conn-atta:zime inbeg-aﬁva peropecazion! di verﬁcailzzazione (arl; 31 GCN!. 19 4, 29@4}
R - ri_ - * R conompoﬂo PRI B At .

," .

1) Deﬁni ddlecategode pmfesslmai Cﬁperto (ast.leVL) per gti operatorf tem!d 5
~ espertl In ambit specifid’ dell'organizzazione, .corrispondent! ove siano svolte Msttiitd particodsrmente
- qualificate mnwmfmmmmmwmmmmb af 85",

Anonco!ﬁm!tnda!passaggidlverbéﬂzzzzime -
utliizzando | * risparmi_ rea!izzaﬁ a_seguﬂn dl @passaggi

,;oggeﬁodel!a praenbe proposta {n.-2. unit&),
~. . orizzontall non conferiti. in applicazione dell‘accordo’ sindacale del 22.5.2008.

,3) Azimd!mgmmmuneammmlacawgodatdegu operamrladdeﬁa! Front-Ofﬁce RIS A
.- 4) i Riconoscimento 4l ruoli . professionall . tecnid - delle * finzloni. i magglore responsabilitd e spedﬂca N

. -professionalit ru:mesla con particolare riferimento.a onmplu dipr@emmne eg&cﬁmdsﬂuﬂm&
:/mplant, tecnologle informatiche e tecnologle sanitarle, < - e

}."4;5)f};'i!'sallaa"zsm'e':dl,,w"m “di :eoilaboratori - ‘professionall - Epe!ﬂ (catagoria D fivelio super) tale .da
4; ministrativa e tecrica nelle funziont maggiormenta rilevant!

. Supportare il personale dirigente di area am
~ per I'azlenda nel rapporto con | fomitor esterni, nelle attivitd a carattere iegaie nelle funzioni tecniche di

- progettazione e gestlone d@n implantl e dei sistaeml aacndog!d

Cobes o Lo U
i -

R processo di verticaﬁzzazimnguarda i
- 'Jmaratarﬁolapmgmmdaua caﬁegu-IaSal !lvafosuperd@u aperamd Temfd"
di Farmadia_ .gia attuata con I gia ditato ‘accordo del 22 magglo ‘2008, ‘per la progressione di una, unité da
BSat:memnondzédSmtt%dfausmaﬁdaﬂacamgodaﬁaﬁacamgoﬂaa(ot. farmada) . T
i programma di riqualificazione verso il profilo di Operatore Socio Sanitario del personale dfs Jpporto oon .
'. ‘qualifica di Ausiliario Spediaiizzato e di Operatore Tecnico addetto all’Assistenza che opera neﬂ’a’ssiswaga,

: d)esidovrésﬁiuppareinduefasihmpomﬁdm ' .
Neimﬁemﬂos&p&mﬂehmﬁmﬁmm&mddzmwlapdmfaseedoéu passaggio,ﬁ
degii Ausiliari_Specializzati, che pperano da aimeno 2 anni net settorl di assistenza, a# pmﬁlo di Dperatnre;
~ Tecnico dei serviz sanitari con la verticalizzazione dalla categonia A alla categoria B, e

- 1l processo di riqualificazione sara realizzato mediante una selezione con corso formativo con Ja frequenza T

- degli operatori appositamente Individuat! da avviso. ad un corso spedifico di formazione di aimeno 120 ore . U

.al termine del quafe 1 partedpantl Saranno : wttoposﬂ a veﬂﬂca finale: !'&sito posiﬁvo della veﬁﬂci! o




permetterd di formulare la graduatoria per F'accesso al nuovo profifo. Il percorso di riquaiificazione &
riservato a 23 unita di personale con qualifica di Ausifiario Spedializzato in possesso def seguenti requisit:

* aver operato almeno 2 anni neliassistenza come operatore di supporto alle attivitd assistenziali

* Svoigere m@nfd?eﬁmdmmmmwmmmmmmm
Sono esclust gli Ausiliari Spedalizzati addetti ai servizi alberghieri di logistica {addetto esclusivamente a

pulizie, trasportns materiale posta interna).
mmﬁsedapmcesmmﬁquaﬁﬁmznmmﬂmaﬂbess,daﬁwwlzsmﬁ, sard
redlizzata successivamente alfinquadramento In categoria B degli Ausiliari Specializati riqualificati e sara
oggemdlspedﬁcoeseparamamdo. S Do

CIO' PREMESSO, CONCORDANG

2. le selezioni saranno effettuate secondo s discipiina condivisa da
“documento allegato n. 2 che si approva), fermo restando che:

'*  Personale del DAT: verranno : ) Sir
~.-Direzione Generale = In relazione alla ‘eterogeneltd delle’ funzion svolte - per singolo - Uffido. * Sara
.pubblicato un unico' bando per dasauna categoria per if personale amministrativo/tecnico, nel quale sard
. riportato l'elenco del passaggl disponibill per le singole U.0.C./ufficlo: ogni dipendernte esercitare tre
, - Opdonl, e Tl : [ T A o SRR TR -
" 3.|'passaggl per | profil dl “Assistente tecnico ~ manutentore Controf trof Roof” & di "Operate
- sanitari” verranno effettuate wtilizando a selézione mediante corso formativo:
~‘graduatoria finale del candidato & subordinato ad unafrequenza minima delle Jezi
:; ©on:Lp-punteggio di sufficenza del!mﬂnaledglm, R R e R ) |
per le

g ‘gl ‘awvisi ‘delle selezioni Interrie ‘saranno. pubblicati -entro il 30 mmm fatta“ eccezione :
i selagic ‘entro 130 glornl dalla data di

X 2ie 4

~ ‘chnélusione ‘del corsl stessl, e rimamranno affissl per un periodo di 20 giomi. 1 Dirigent ‘Responsabill delie
_ _. _ lizzazlond A , g

‘preparazione alle prove ' ' ! -ttt 4 candidati la - nentazione e la
“normativa di riferimento delle singole Unita Operative nonché organizzate giomate di formazione dica
generale relative agli assett! organizzativi/istituzionali del SSR, alle quali potranno partecipare wtu | candidati

| alle selezioni, fuor orario dj lavoro; .. . _ _ o i _
5 _le"graddamﬁe approvate al termine da!é ﬁ!ezio'ni'mnno utilizzate, in prima applicaﬂm per i passuggi

-+ oggettn del presente accordo, nel limit
data di approvazione e potranno essere utl

6. gl
. trasformazione del posti di organico ricoperti. La pianta organica azi ata in’ relaz
7. qualora, a seguito delle procedure di verticalizzazion! oggetto del presente accordo, | dipendenti attuaimente .

L n servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale che venissero inquadrati In un diverso profilo, gli stessi e

L %\j’% /e o

¢!




- 10.-te parti si incontreranno,

. Letto e siglato dalle parti sottoindicate:

Responsablle DAT -
" Resp. U.0. Risorse Umane -

g ket e . b

dovranno rinegoziare con il Responsabile competente if mantenimento del rapporto i lavoro a tempo
parziale, ivi compresa l'articolazione dell‘orario in relazione alle modificate esigenze organizzative; v

8. di dare corso al completamento deé!e operaziont di verticalizzazion! disposte con laccordo del 22.5.2008
(passaggio di tutte le unitd di personale del profilo operatore tecnico  af livelfo super della categoria B) nei
confront del personale che nel 2008 non & stato ammesso alle selezionl Iinteme, in quanto non in possesso

del requisito di anzianits, mediante (indizione di nuove selezionl interne,

le fasce economiche di prossima applicazione, al 'per‘seh'aie
| passagg! di verticalizzazione oggetto del presente accordo

9. di dare prioritd, nel riconoscmento  del
ito di passaggl orizzontali non conferiti in applicazione

amministrativo della categoria A non coinvoito da
(n. 2 unitd), utilizzando | risparmi reaiizzati a segu
deli‘accordo sindacale del 22.5.2008;

entro 30 giorni dalla data di inquadramento del vincitori deile progressionl di cui
i eventuall risparmi conseguitl, le modalid di finanzlamento

aila tabella 1, per definire, anche in relazione agl
‘area sanitaria di cui alla tabella n. 2 di cul .

| tempi di attivazione e le funzioni delle progressioni deil

© - all‘allegato 1.

R
Diréma-amm.m—-.‘h-h-ﬂmf - L Mk

Resp. U.0. Supp.amm.vo serv.sanitar -

s poufl feif
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