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Tavolo Aziendale trattative sindacali
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I giorno di luned file 2008 presso la Direzione Sanitaria ~ Ospedale Nuovo - dell Azienda USL di Imola,
ha avuto iuogo tincontro tra la Direzione Aziendale e le Organizzazioni Sindacali Area Dirigenza Medica e
Veterinaria.

LE PART!

Tenuto conto che I'Unitd Operativa Risorse Umane ha quantificato in € 328.000,00 le economie
complessive relativamente all'anno 2006 sui fondi contrattuali ex artt. 10, 11 e 12 del C.C.N.L. Area
Dirigenza Medica e Veterinaria del 5.7.2006;

» Tenuto conto deif'accordo siglato in data odierna in merito alf' utilizzo delle risorse derivanti dalla RIA che
incrementa ulteriormente le economie del fondo di posizione anno 2006 di euro 152.000,00:

‘7

CONCORDANO QUANTO SEGUE:

Retribuzicone di risultato

Le risorse disponibili nel Fondo per la refribuzione di risultato — anno 2007 (€ 915.720) e parte dei residui
accertatl per Fanno 2006 (€ 328.858) vengono utilizzati per corrispondere le quote individuali indicate nella
tabella allegata n. 1 - colonne "Quota da fondo storico” e “Quota da residui®.

L'impegno di servizio coliegato alla retribuzione di risultato, per il raggiungimento degli obiettivi negoziati in
sede di budget, & stato valutato in 40 ore pro capite annue che vengono rese indisponibili per il recupero;
tenuto conto dei tempi del presente accordo, successivi allanno 2007 di riferimento, qualora tali ore non
siano, del tutto o in parte, disponibili nel saldo orario individuale al 31/12/2007, Fimpegno orario collegato al
risultato pud essere definito in misura anche inferiore, pari a quanto effeftivamente presente nel saldo
individuale. In ogni caso, la quota della retribuzione di risultato viene comunque garantita per intero senza
alcuna decurtazione.

A livello aziendale, le ore collegate alla retribuzione di risultato per il 2007 ammontano a circa 6.500 (=8.232
—1.731 ore che non saranno decurtate ai dirigenti che non hanno maturato le 40 ore annue per il risuitato).

Eccedenze orarie.

Le eccedenze orarie rilevate per 'anno 2007 per tutta I'area medica/veterinaria, ad esclusione dei dirigenti di
struttura, risultano pari a 34.287 ore.

Tenuto conto delle ore destinate ad essere remunerate con la ratribuzione di risultato nelia misura indicata
nellaflegato 1 (pari a circa 6.500 cre), e rimanenti eccedenze orarie sono cosl distribuite:

n 16.178 ore di straordinario gia pagate per servizio di guardia e/o pronta disponibilita,
con {e risorse def Fonde Condizioni lavoro (€400.000)

n. 3.266 ore nel saldo individuale al 31/12/2007, che sarannc un sicuro oggetio di
recupero nel corso del 2008

n. 8232 Ulteriori eccedenze orarie

Queste ultime eccedenze di n. 8.232 verranno remunerate fino a n. 7.925 ore alla tariffa di € 40 alfora,
prioritariamente  ai dirigenti dei Reparti che assicurano | servizi di guardia/pronta disponibilita, fino 3
concorrenza delle ore che non sono state retribuite con lo specifico fondo condizion favorg, e in via
secondaria, ai dirigenti dei restanti servizi in misura proporzionale.
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Le risorse destinate alla remunerazione delle ore suindicate sono le seguenti:

€ 182.000 da residui dalla RIA - anno 2006
€ 42 000 da residui nel Fondo “Condizioni Lavoro® — anno 2007
€ 123.000 refribuzione del servizio di guardia nofturna ai sensi dellart. 18 de! CCNL

311105, a carico del Bilancio aziendale

Le 307 ore che residuano non refribuite {(8.232 ~ 7.925) andranno  ad incrementare if saldo individusle al
311212007, a disposizione per il recupero nel corso del 2008,

Relativamente ai medici/veterinari che nel corso del 2007 hanno reso un impegno di servizio collegato alla
retribuzione di risultato pari a 40 ore pro capite, 14 ore sono ulteriormente a disposizione per il recupero
entro il mese di settembre 2008, in aggiunta al saldo individuale al 31/12/2007.
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Lefto e siglato dalle parti sottoindicate:

Per I'gz;‘ a USL di Imola Per Ie O0.SS deila Dirigenza Medica e Veterinaria
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AUSL D1 IMOLA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO - ANNQ 2007

Allegato n. 1

C.d.R. Servizio di Nefrologia e Diahsi

2
o
H Nuova quota
=2 Quota da Quota da mensiie
Gdr &= fondo )
= storico residui individuale
g per risultato
o
) 1 3 4
. Birezione Sanitaria Presicio Ospedatierp 5 € € 114,001 €

4 € 48500 € 114.00f € 599,00
C.d.R. Lungodegenza post acuti 4 € asso0] € 114,60f € 469,00
C.d.R. Pediatria 8 € 500,00 § € 114.00f € 614,00
C.d.R. Gastroenterologia-endoscopia digestiva 3 € 285001 € 114,60 € 399,00
C.d.R. Medicina Imola ] € 500,00 § € 114.00] € 614,00
.d.R. Medicina/Lungodegenza CSPT & £ ass0nf € 114,00} € 469,00
C.d.R. Gerlatria 5 4 s00,00 ) € 114,00} € 614,50
C.d.R. Oncologia 5 3 0000 € 114,00} € 21400
C.d.R. Neurologia 3 € 10000] € 114,00] € 214,00
C.d.R. Pneumotogia riabilitativa 2 € 215001 € 14,00} €

C.d.R. Chirurgia Generale 12 £ 50600 | € 114,00} € 614,00

C.d.R. Urclogia 5 € 35500 | € 114,00§ € 469,00

C.d.R. Ostetricia e Ginegolegia 9 € 48500 | € 114,00f € 589,00

C.d.R. Otorinolaringoiatria C.SP.T, 4 € 21500] € 114,00} € 329,00

C.d.R. Ooulistica 4 £ 120001 € 11400} € 234,90
i 9 € € €

' . Cafd;oiogia

C.d.R. Laboratorio Analisi 8 € 48500 | € 144,00} € 598,60
C.d.R. Radiclogia 2 K 500,00 | € 114,00} € 614,00
C.d.R. Anatomia Patologica 4 € 12060] € 14.00f € 234,00
C.d.R. Cenfro Raccolta Sangue 2 € € €

[C.d.R. Medicina d'Urgenza e Pronto Soccorso

26 € 3sE00) € 114,004 € 468,00

Anestesia e Rianimazione

C.d.R, Direzione Dipartimento Cure Primarie

(.4.R. Pediatra di comunita’

.d.R. Genetica Medica

.R. Medicina Riabilitativa

e;a st

. Coord.Dipartimento Salute Mentale (Direzione DSM)

Aicim]m i

C.d.R. Diagnosi e cura

3 285,00 114,00

IC.d.R. Centro Salute Mentale Terr,

i1 215,00 114850

IC.d R. Nauropsichiatria infanile

C.d.R. Dipendenz logich

C.d.R. [giens Pubblica € sn500f € 11400] €
C.d.R. Direzione del Dip. di Sanita’ Pubblica {Medicina legale) 1 € 120,00 } € 14 00] €
{.4.R. Medicina del Lavoro 3 € 8001 € 114,00] €
C.0.R, lgiane Veterinana € £ 11400] €

C.d.R. Uffic in staff Direzione Generale (Nucleo Valitazione) 1 ¢ £ £

IC.d.R. Ui in stafl Direzione Generale {comandati} 2 € 150,004 € 114.00] € 21450
C.d.R. Uffic in staff Direzione Generale (Accreditamento ¢ gualita) 1 € 215004 € 114,00 € 22650
C.4.K. Servizio Prevenziong e Frotezione H € stsoof € 1i400f € 32600

Ron escius%visﬁl 3

Cutate Direffori Arficolazione {aggiuntid rispelto alla U0

Direftore Dip.Sanitd Pubblica € 301,00 € 700,00

Diretlore Distrette € 485,00 €700,00
Direftars Presidio Ospedafiero €371,00 €700.00
ITOTALE AZIENDA 240 1€ 89572000 1€ wipreoofe 104690200 )
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