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L’Ausl di Imola incontra CGIL CISL e UIL e RSU.
Comunicato il piano di assunzione per garantire gli organici nel periodo estivo 
 
Si è tenuto questa mattina l’incontro richiesto nei giorni scorsi da CGIL CISL UIL e RSU alla 
Direzione dell’Ausl di Imola per discutere l’assetto degli organici tecnici ed infermieristici con 
particolare riferimento all’imminente periodo estivo. 
L’Azienda ha quindi informato i sindacati che sarà garantita la completa sostituzione del 
turn over previsto per pensionamenti e cessazioni (per un totale di 37 unità di personale nei 
primi 7 mesi dell’anno) oltre ad impegnarsi a prorogare i contratti interinali in scadenza a 
fine giugno per infermieri ed Operatori socio sanitari. In particolare, i contratti interinali per 
infermieri saranno prorogati fino alla fine del 2007 mentre per gli OSS la proroga è fino al 31 
settembre. Questo permetterà il regolare funzionamento dell’attività programmata ed il 
mantenimento dei livelli qualitativi di assistenza  nel periodo feriale, in attesa dell’entrata in 
servizio degli operatori in chiamata. Attualmente, infatti, sono già in servizio 15 operatori in 
sostituzione dei 23 che hanno cessato l’attività nel periodo tra gennaio e aprile, ed ulteriori 22 
persone sono già state chiamate ed entreranno in servizio nei prossimi due mesi, a
seconda dei tempi tecnici necessari per ciascuna assunzione.     


