CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome grassi adriano
Data di nascita| |10/08/1952
Qualifica| |dirigente amministrativo
Amministrazione ASL DI IMOLA

Incarico attuale

Staff - direzione operativa area vasta emilia centrale

Numero telefonico
dell’ufficio

0516079705

Fax dell’ufficio

0516079859

E-mail istituzionale

direzione.operativa@avec.ausl.bo.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

diploma di laurea in scienze politiche

Altri titoli di studio e
professionali

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- esperienza amministrativa svolta nel periodo indicato
presso diverse USL della provincia di Bologna e della
provincia di Ferrara. L'attivita professionale si &€ svolta in
tutti i settori amministrativi delle suddette strutture sanitarie.
- ASL DI FERRARA

- direzione amministrativa presidio ospedaliero "Ospedale
Maggiore di Bologna". - AZIENDA USL DI BOLOGNA

- Direttore amministrativo dellAzienda Ospedaliera di
Bologna - AZIENDA OSPEDALIERA S. ORSOLA
MALPIGHI -BOLOGNA

- Direttore Amministrativo delllAzienda Ospedaliera di
Ferrara - AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
FERRARA ARCISPEDALE S.ANNA

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Inglese Scolastico Scolastico
Francese Scolastico Scolastico

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

- conoscenza programmi word, outlook express, internet

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il

- durante lintera esperienza lavorativa, ha svolto
costantemente attivita di aggiornamento professionale
nonché attivita di docenza ad operatori del S.S.N. in
materia di legislazione ed organizzazione dei servizi
amministrativi e tecnici. Inoltre ha partecipato a: @ Corso




CURRICULUM VITAE

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

regionale di formazione in materia di sanitad pubblica, di
organizzazione e gestione sanitaria per i Direttori Generali,
Direttori Sanitari e Direttori Amministrativi delle Aziende
Sanitarie 1° edizione 1997-1998 - istituito con deliberazione
della Giunta Regionale Emilia-Romagna n. 779 del 1996, in
collaborazione con I'Universita degli Studi di Bologna, @ “II
Corso Mario Nironi per l'Alta Dirigenza delle Aziende
sanitarie del’Emilia Romagna” - Bologna, maggio 2003 —
giugno 2004 - istituito con deliberazione della Giunta
Regione Emilia Romagna n. 890 del 20.05.2003, valido ai
sensi della normativa di cui all'art. 3 bis, comma 4, del
D.Lgs. 30.12.1992 e successive modificazioni.




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI IMOLA

dirigente: grassi adriano

stipendio tabellare

incarico ricoperto: Staff - direzione operativa area vasta emilia centrale

posizione parte retribuzione di

fissa

€ 0,00

risultato

altro*

TOTALE ANNUO
LORDO

€ 0,00 € 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




