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Dipartimento Amministrativo e Tecnico

Unità Operativa Risorse Umane

Il Direttore

Prot. n.2015/34970 Imola, 27.10.2015

Al personale dirigente interessato

Oggetto: Voce stipendiale “Posizione variabile Differenza sui minimi”.

Si informa che per alcuni dirigenti (64), sul cedolino stipendiale del corrente mese di
ottobre, compaiono una nuova voce stipendiale con il codice 606 “Posizione variabile
Differenza sui minimi”, ed in contemporanea una voce  in recupero, precisamente la voce
4531 “Storno retribuzione posizione variabile aziendale”.

La nuova voce “differenza sui minimi” è stata introdotta per dare applicazione
all'allegato 7 dei contratti collettivi nazionali di lavoro siglati il 3.11.2005, in un'ottica di
uniformità delle voci stipendiali, all'impostazione data in Area Vasta.

Tale modifica, che ha decorrenza dal 1.1.2015, non ha comportato di fatto alcun
recupero economico, in quanto la somma della voce in oggetto (voce 606) e della voce 531
“Retribuzione posizione variabile aziendale” è pari all'importo della voce 531 pagata fino a
settembre 2015.

Ad esempio se da gennaio a novembre, un dirigente ha percepito 171,35 euro
mensili a titolo di “Retribuzione posizione variabile aziendale”, da ottobre percepisce con la
voce “Posizione variabile Differenza sui minimi” 44,26 euro e con la voce “Retribuzione
posizione variabile aziendale” 127,09 euro la somma di entrambe le voci stipendiali
corrisponde esattamente a 171,35 euro.

Per qualunque chiarimento si potrà fare riferimento all'U.O. Risorse Umane –
Alessandra Galli – interno 4365.

Cordiali saluti.

F.to Mariapaola Gualdrini


