
Al personale Dirigente dell’Area medica e veterinaria

Il 23 aprile scorso è stato siglato un Accordo, tra la Direzione Aziendale e parte delle sigle della
delegazione sindacale, relativo alla Retribuzione di risultato per l’anno 2014. L’Accordo si è reso
necessario in quanto, non essendosi ancora concluse le trattative, non si sarebbero potute pagare,
nel prossimo mese di giugno, le competenze relative agli incentivi collegati alla quota da “residui”.
Si è quindi condiviso di prorogare, a tal fine ed anche per l’anno 2014, l’Accordo valido per il
biennio 2012/2013.

L’accordo è stato siglato nel corso dell’incontro dai Rappresentanti delle organizzazioni sindacali
AAROI, ANAAO ASSOMED e  FVM e, successivamente, da ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICI e  FASSID
(Area SNR). Tale Accordo, avendo già acquisito il parere favorevole del Collegio Sindacale,
consentirà all’Azienda il pagamento ai Dirigenti, nel prossimo mese di giugno, contestualmente
alla corresponsione dei saldi della “quota storica di risultato”,  anche delle competenze relative
alle “quote da residui” nonché, nel mese di luglio, del conguaglio a 40€ delle ore di straordinario
già pagate per guardie nel corso dell’anno 2014. Quanto sopra, ferma restando la preventiva
definizione del grado di raggiungimento degli obiettivi, da parte dei soggetti deputati alla
valutazione.

Le parti hanno, altresì, condiviso di riprendere tempestivamente le trattative allo scopo di
raggiungere un Accordo relativo al biennio 2015/2016.

La Direzione Generale


