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Ipotesi di accordo

TAVOLO AZIENDALE TRATTATIVE SINDACALI
DIREZIONE AZIENDALE / 00.SS Comparto /RSU

Il giorno 1 )ﬁ \-Z fgi’”' 2010 -, presso la Direzione Generale dell’Azienda USL di Imola in Viale
Amendola 2, ha avuto’luogo I'incontro dell’Area Comparto tra Direzione Aziendale e le Organizzazioni Sindacali
Area Comparto e i Rappresentanti R.S.U..

Dopo ampio ed approfondito discussione, si concorda quanto segue.

Progressione orizzontale anno 2009
LE PARTI

> Richiamato laccordo sottoscritto nel mese di marzo 2007 con il quale sono stati definiti i criteri per la
progressione economica orizzontale;

» Visto I'art. 23 del D.Lgv. 150 del 27.10.2009 in merito al riconoscimento delle progressioni economiche;

> Visti gli esiti della Commissione bilaterale costituita nel mese di novembre 2009 con il compito di elaborare
una proposta in merito alle progressione economiche effettuabili in relazione alle risorse storicizzabili a
disposizione;

RITENGONO

di condividere i principi generali sulla base dei quali definire la numerosita e la collocazione delle progressioni:

1) le risorse finanziarie disponibili nel fondo dedicato (pari a circa 258.000,00 euro) verranno utilizzate per
riconoscere, selettivamente, le progressioni economiche ad una quota limitata di dipendenti in una unica
tornata, con decorrenza 1.1.2009:

2) II numero dei progressioni nei diversi profili e fasce & stato pianificato, nel limite delle risorse
economiche, in relazione all'esigenza di privilegiare, di norma, quelle posizioni ove, alla data del
31.12.2008, risultano coliocati dipendenti con una maggiore anzianitd di permanenza nella fascia e/o
con una maggiore anzianita di servizio presso I'Azienda USL di imola. Questi correttivi sono stati
apportati dopo aver verificato che I‘applicazione delle percentualizzazioni definite neli’accordo del 2007
non avrebbero mai dato luogo in dette posizioni alla previsione di una progressione. Sono state altres]
recuperate alcune progressioni previste nel precedente accordo del 22.5.2008 che non era stato
possibile riconoscere (n. 30 0SS in fascia 2) nonché due progressioni per il personale amministrativo di
categoria A non coinvolto dai processi di verticalizzazione, come indicato al punto 9) dell’accordo sulle
progressioni verticali sottoscritto 1'11.9.2009;

3) in relazione all'esigenza di garantire pari opportunitd di valorizzazione al personale dei vari profili nel
riconoscimento delle progressioni orizzontali, & stato previsto di non consentire la partecipazione alle
progressioni orizzontali oggetto della presente intesa ai dipendenti che hanno beneficiato di una
progressione orizzontale a decorrere dal 1.1.2006, in applicazione del precedente accordo sottoscritto il
22.5.2008. Per coerenza non viene consentita la partecipazione dei dipendenti che sono stati assunti
presso I'Azienda Usl di Imola o che hanno cambiato profilo successivamente alla suddetta data del
1.1.2006;
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di prevedere per 'anno 2009 i passaggi orizzontali risultanti dal prospetto allegato, utilizzando i criteri di cui
all'accordo sottoscritto nel mese di marzo 2007. I 62 passaggi alla fascia 5 dei singoli profili e fasce verranno
effettuati secondo le seguenti modalita :

selezione per titoli, su base aziendale:

- n.1 BS Op.tecnico specializzato conduttore caldaie vapore
- n.7 A Ausiliari specializzati

selezione per titoli ed esame, su base aziendale:
- n. 32D infermieri
- n infermiere psichiatrico
dietiste
assistenti sanitarie
tecnico laboratorio medico
tecnico istopatologia
Assistente sociale
DS Coll.amm.vo prof.le esperto-settore amm.vo
D ostetriche
D tecnici della prevenzione ambienti di lavoro
D fisioterapisti
C assistenti amministrativi
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Non potranno partecipare alle progressioni orizzontali oggetto del presente accordo | dipendenti che hanno
beneficiato di una progressione orizzontale a decorrere dal 1.1.2006, in applicazione dell’accordo sottoscritto il
22.5.2008, nonché i dipendenti che sono stati assunti presso |’Azienda Usl di Imola o che hanno cambiato
profilo successivamente alla suddetta data del 1.1.2006;

In deroga.a quanto definito all’art. 6 dell’accordo “Criteri per la progressione economica orizzontale (artt. 30 e

35 CCNL Comparto)”, per tutti i passaggi di fascia la valutazione sara rappresentata da un giudizio complessivo

positivo 0 negativo.

La formulazione del giudizio, riferita al biennio antecedente il riconoscimento del passaggio di fascia, dovra fare

riferimento ai seguenti criteri generali:

* valutazione delle conoscenze delle norme, procedure aziendali, conoscenze tecniche, esperienza
professionale ed aziendale;

* valutazione delle capacita relazionali, capacita di operare in autonomia, disponibilita al lavoro in gruppo;

* valutazione dei comportamenti, rispetto regolamenti, delle direttive aziendali, flessibilita;

® assenza di sanzioni disciplinari

La formulazione di un eventuale giudizio negativo dovra essere motivato e adeguatamente documentato. Per

quanto attiene all'eventuale formulazione di un giudizio negativo si rinvia a quanto previsto al comma 1

paragrafo “Valutazione attivita” art. 6.

Conseguentemente, limitatamente alle selezioni per il passaggio alla fascia 5, il punteggio previsto per la

valutazione dell‘attivita (punti 10) viene ripartito in ugual misura tra esperienza professionale e formazione

attinente, nelle selezione per soli titoli, ovvero nelle selezione per titoli e prova sono ripartitii 5 punti al punteggio

assegnato alla prova e 2,5 punti assegnati alla esperienza professionale e 2,5 punti assegnati alla formazione

attinente.

Il costo dei passaggi disposti con il presente accordo € di circa euro 258.000,00, che risultano accantonati nel
fondo fasce del personale del comparto per |'anno 2009. Nel bilancio 2009 tale risorse sono allocate nello stato
patrimoniale quali “"Risorse da residui fondi contrattuali” quali “debiti vs dipendenti”.

Eventuali ricorsi avverso le graduatorie — che saranno adeguatamente pubblicate sul sito Intranet aziendale e
presso I'Unita Operativa Risorse Umane - potranno essere presentati nei 15 giorni successivi alla data di
pubblicazione delle graduatorie stesse.
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Le parti si riservano di incontrarsi, prima dell’approvazione delle graduatorie relative alle progressioni orizzontali
oggetto del presente accordo, per valutare, alla luce del quadro normativo vigente e delle indicazioni che
verranno fornite a livello sia nazionale che regionale, ulteriori percorsi di valorizzazione della professionalita dei
dipendenti.
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Fituazione passaggi calcolate sui dipeddedti con anzianita nella fascia uguale o sperfre a 7 anni
fascia 1 fascia 2 fascia 3 fascia 4 fascia 5 fascia 6
passaggi passaggl :pa=sagal passaggl
costo costo costo costo costo costo da costo costo da  [costo costo da  |costo costo
dz unitario | complessivo *lunitario complessivo glunitario  jcomplessivo V'przvzdzr unitario |complessivo anedgr unitario  |complessivo preveder|unitario |complessivo
revedere ¢
Situazione al 1.1.2009 ° , $ s :
PROFILO Cat. ) ) ]
Coll Prof.Sanit.espertoPers.Inferm. DS 1012,46 1039,90 1069,50 887,11 | 924,05 1267,46
Coll.Prof.Sanit.esperto Infermiere DS 1012 46 1 1039,90 1.039,90 3 1069,50 3.208,50 887,11 | 924,05 1267 46
CollProf.Sanit.esperto Assist.sanitario DS 1012,46 1 1039.90 1.039,90 1 1069,50 1.069,50 887,11 w 924,05 126746
Coll.Prof Sanit.esperto Ostetrica DS 1012,46 1039,90 1069,50 887,11 924,05 1267 46
Coll.Prof.Sanit.esperto Pers.vig.ispez. DS 1012 46 1039,90 1069,50 887,11 924,05 1267 46
Coll.Prof.Sanit.esperto Tecn.laborat. Ds 1012,46 1039,90 1069,50 887,11 924,05 1267 46
Coll.Prof Sanit.esperto Tecn.radiolog. DS 1 1012,46 1.012,46 1039,90 1 1069,50 1.069,50 887,11 924,05 1267,46
Coll.Prof .Sanit.esperto Fisioterapista bs 1 1012,46 1.012,46 1039,90 1069,50 887,11 924,05 1267 46
Coll.Prof .Sanit.-Infermiere b} 876,62 799,16 105 793,03 83.268,41 74 799,42 59.157 39 32 816,52 26.128,61 1013,86
Coll Prof .Sanit.-Inferm.psich. D 876,62 799.16 793,03 3 799,42 2.398.27 1 816,52 816,52 1013,86
Coll.Prof.Sanit.-Ostetrica D 876,62 799,16 793,03 3 799,42 2.398,27 3 816,52 2.449,56 1013,86
Coll.Prof.Sanit.-Dietista D 876,62 799,16 793,03 2 799,42 1.598,85 1 816,52 816,52 1013,86
Coll Prof Sanit.-Ass.san. D 876,62 799,16 793,03 799,42 3 816,52 2.449 56 1013,86
Coll.Prof.Sanit.-Inferm.pediat. D 876,62 799,16 793,03 799,42 816,52 1013,86
Operat.Prof.Sanit.-Inferm C 68391 793,03 799,29 117534 1232,15
Infermiere generico esperto C 683,91 793,03 799,29 1175,34 1232,15
Coll.Prof.Sanit.-Tecnico Lab. D 876,62 799,16 793,03 4 799,42 3.197,70 1 816,52 816,52 1013,86
CollProf. Sanit.-Tecnico Rx ) 876,62 799,16 793,03 ] 799,42 3.997,12 816,52 1013,86
Cal[.Frof.SuniT.-Tacn.neurafisiop. D 876,62 799,16 793,03 799,42 816,52 1013,86
Coll.Prof.Sanit.-Tecnico Istopat. D 876,62 799,16 793,03 799,42 1 816,52 816,52 1013,86
Coll.Prof.Sanit.-Pers.tecn.sanit. D 876,62 799,16 793,03 799,42 816,52 1013,86
Coll Prof.Sanit.-Tecn.prev.amb.lavoro D 876,62 799,16 793,03 799,42 2 816,52 1633,04 1013,86
Coll.Prof Sanit.-Fisioterapista D 876,62 799,16 793,03 2 799,42 1.598,85 1 816,52 816,52 1013,86
Coll.Prof Sanit.-Massofisioterap. D 876,62 799,16 1 793,03 793,03 799,42 816,52 1013,86
Coll.Prof.Sanit.-Massof.non ved. D 876,62 799,16 793,03 1 799,42 799,42 816,52 1013,86
Coll.Prof Sanit.-Logopedista D 876,62 799,16 793,03 3 799,42 2.398,27 816,52 1013,86
Coll Prof.Sanit.-Educatore prof. D 876,62 799,16 793,03 1 799,42 799,42 816,52 1013,86
Coll.Prof.Sanit.-Audiometrista D 876,62 799,16 793,03 799,42 816,52 1013,86
Coll.Prof.Sanit.-Ortottista D 876,62 799.16 793,03 799,42 816,52 1013,86
Op.prof.2”cat.-massofisioterapista BsS 622,64 607,45 43277 715,99 740,17
“sub=tofale = 4 E L R 20 B B 3 5 > .98 : B 75 : 7 a0
Coll.Prof. Assistente sociale 5] 876,62 799,16 793,03 2| 799,42 1.598,85 i 816,52 816,52 1013,86
Coll.tecn.prof.esp.-Sett.tecn.edile DS 1012,46 1039,90 1069,50 887,11 924,05 1267 46
Coll.tecn.prof esp.-Sett.prof.Pedagog. tjs 1012 46 1039,90 1069,50 887,11 924,05 1267 46
Coll.tecn.prof.-Setto tecnico D 876,62 799,16 793,03 799,42 816,52 1013,86
Coll.tecn.prof.-Sett.tecnico elettrotecn. D 876,62 799,16 793,03 799,42 816,52 1013,86
Coll.tecn.prof.-Sett.tecnico edile D 876,62 799,16 793,03 799,42 816,52 1013,86
Coll.tecn.prof.-Sett.informatico D 876,62 799,16 1 793,03 793,03 799,42 816,52 1013,86
Ass.tecnico - Imp.elettricista C 683,91 793,03 799,29 1175,34 1232,15
Ass.tecnico - Imp.Idraulico C 683,91 793,03 799,29 1175,34 1232,15
Ass.tecnico - Geometra C 683,91 793,03 799,29 1175,34 1232,15
Ass.tecnico - Perito ind.meccanico C 68391 793,03 799,29 1175,34 1232,15
Ass.tecnico - Perito ind.elettronico C 683,91 793,03 799,29 1175,34 1232,15
Programmatore C 683,91 793,03 799,29 1175,34 1232,15
Op.tecnico spec.Imp.Idraulico BS 622,64 607,45 432,77 71599 740,17
Op.tecnico spec.Imp.elettricista BS 622,64 607,45 432,77 715,99 740,17
Op.tecnico spec.Condutt.caldaie vap. BS 622,64 607,45 432,77 715,99 1 740,17 740,17
Op.tecnico spec.Muratore BS 622,64 607,45 432,77 715,99 740,17
Op.tecnico spec.Autista BsS 622,64 607,45 432,77 715,99 740,17
Op.tecnico spec.Cuoco diplomato BS 622,64 607,45 432,77 1 715,99 715,99 740,17
Op.tecnico spec.Magazzino BS 622,64 607,45 432,77 715,99 740,17
Op.tecnico spec.Central.funz.custodia B_S 622,64 607,45 432,77 715,99 740,17
Op.tecnico spec.Farmacia BS 622,64 607,45 432,77 715,99 . 740,17
Op.tecnico spec.Centro elettronico BS 622,64 607,45 432,77 715,99 740,17
Op.tecnico spec.Autista amb. BS 622,64 607,45 432,77 715,99 740,17
Operatore socio sanitario BS & 622,64 3.735,81 46 454,70 20.916,05 432,77 715,99 740,17
Op.tecnico Magazzino S 553,23 575,92 362,78 431,25 440,31
Op.tecnico Centralinista f.c. B 553,23 575,92 362,78 431,25 440,31
Op.tecn.Centr.non vedente B 553,23 575,92 362,78 431,25 440,31
Op.tecnico Centro Elettronico B 553,23 575,92 362,78 431,25 440,31
Op.tecnico Farmacia B 553,23 575,92 362,78 431,25 440,31
Operatore Tecnico add.att.supporto B 553,23 575,92 362,78 431,25 440,31
Operatore Tecnico Assist. B 553,23 575,92 1 362,78 362,78 1 431,25 431,25 440,31
Ausiliario Specializzato A 493,46 480,78 286,25 2 327,16 654 31 7 332,66 2.328,61
R : “sib=fotdle|. . .| & = 75 : A [ = [ = g ]
servizi amministrativi
Coll.amm.vo Prof. Esperto DS: 1012,46 L : 1039,90 1.039,90 1069,50 887,11 1 924,05 924,05 1267 46
Coll.amm.vo Prof. D 876,62 4 165,80 663,22 793,03 799,42 816,52 1013,86
Assistente amm.vo c 68391 5 793,03 3.965,16 799,29 1175,34 7 -|-1232)15 8.625,06
Coadiutore amm.vo esperto BS 622,64 607,45 432,77 715,99 740,17
Coadiutore amm.vo B 553,23 575,92 362,78 431,25 440,31
Commesso A 493,46 480,78 286,25 2 327,16 654,31 332,66
E sub-totale|” (B =B 2 o s e B E A Z e B 3 : [4] R
TOTALT ™ e B 5.750,73 78 864,13 90.564,75 | | 106 BZ 398, = Y 5017777 0 7,00
ruolo sanitario 2 2.024,92 2.079.,81 89.408,94 0 78.343,57 ESE 36.743,36 0 0,00 ;/
ruolo tecnico/amm.vo [ 3.735,81 56 26.584,33 1.155,81 8 4.054,71 17 13.434,41 0 0,00 fE
i
totale complessivo passaggi SFiE 347[di cui totale passaggi ruolo sanitario 58 :
= i
' | totale passggi ruolo tecnico/amm.vo 89 v
- = ] e
spesa complessiva 3 X 257.565,66|di cui spesa ruolo sanitaric 208.600,60 i jf‘// / /’
7d = 7
| } spesa ruolo ammvo + tecn. 48.965,06 4 /\/
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