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Ipotesi di accordo

TAVOLO AZIENDALE TRATTATIVE SINDACALI
DIREZIONE AZIENDALE / 00.SS Comparto /RSU

Il giorno di ‘6 Qlu U 20(0 presso la Direzione Generale dell’Azienda USL di Imola in Viale
Amendola 2, ha avuto Ihogo‘l incontro dell’Area Comparto tra Direzione Aziendale e le Organizzazioni Sindacali
Area Comparto e i Rappresentanti R.S.U..

Salario di produttivita anno 2009
LE PARTI
- Richiamato I'accordo sottoscritto in data 29.10.2007 in merito ai “Fondi contrattuali 2002-2005 e Salario
di Produttivita” nel quale I’Azienda si impegnava a:
- corrispondere quote da residui in misura pari a € 606.000,00 per I'anno 2007
- ad utilizzare per gli anni successivi tutti i residui accertati sui fondi contrattuali dell’anno per corrispondere

la quota aggiuntiva nel mese di giugno dell’anno successivo, in relazione al raggiungimento degli obiettivi,
fino al limite dell'importo corrisposto nel 2007;

- accertato che anche per I'anno 2008 la somma destinata alle quote aggiuntive & stata pari a circa €
606.000,00;

- tenuto conto che, come risulta dal prospetto allegato relativo all’utilizzo dei fondi contrattuali dell’anno
2009 (fondo fasce fondo produttivita), i residui accertati non sono sufficienti a garantire le medesime quote di
produttivita degli anni precedenti;

- tenuto conto altresi che sui fondi contrattuali degli anni 2006, 2007 e 2008, in esito agli specifici accordi
sottoscritti con le rappresentanze sindacali, sono stati accertati a residui ulteriori € 144.016,19;

- visti gli esiti delle valutazioni effettuate in merito al raggiungimento degli obiettivi definiti in sede di
negoziazione di budget per tutti i Dipartimenti;

CIO’ PREMESSO, CONCORDANO

Di utilizzare i residui accertati sul fondo 2009 nonché parte di quelli relativi agli anni 2006-2007 e 2008 — per un
importo complessivo pari a € 606.000,00 - per il riconoscimento delle quote aggiuntive da residui (comprese le
quote ad personam gia corrisposte) al personale dell’Area comparto nel mese di giugno 2010 per I'anno 2009,
secondo i criteri previsti nell'accordo suindicato e in base esiti delle valutazioni effettuate in merito al
raggiungimento degli obiettivi.

Imola, 1§ T%,‘. Zoto
Letto e siglato dalle parti sottoindicate:
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