ACCORDO FRA L'AZIENDA U.S5.L DI IMOLA E LE ORGANIZZAZIONI
SINDACALI FIMMG, INTESA SINDACALE, SMI E SNAMI PER
ATTIVITA’ AGGIUNTIVE NELL'AMBITO DEL SERVIZIO DI
CONTINUITA’ ASSISTENZIALE

PERIODO 1.8.2012 — 31.12.2013
Preamessa

Alla luce dell‘approvazione del Piano Strategico Aziendale 2010-2013 e per
dare piena attuazione ai progetti orientati allo sviluppo del territorio e dei
f;i‘:;tsama delle cure primarie, ql“ accordi locali sono uno strumento
privilegiato per concordare obiettivi e strategie per la crescita dei Nuclei di
Cme Primarie, sia attraverso la progressiva integrazione dei professionisti
che deriva dalla condivisione dei percorsi di cura, sia attraverso |l
miglioramento della qualita dell’assistenza che discende dal processi
formativi e dallimplementazione delle opportunita tecnologiche a supporto
dei professionisti,

Ii miglioramento continuo, fondamentale obiettivo del governo clinico, non
mz{‘z prescindere dalla valutazione periodica, in termini di efficienza,
efficacia e ottimale uso delle risorse disponibili, dei modelli organizzativi
messi in atto, cosi come la pianificazione strategica deve tener conto delle
domande emerger §§§ in §“€3§"§“§3§§‘1£€‘5 di salute, sulla base delle evoluzion
demografiche e sociali della popolazione assistita.

1) Sviluppo attivita neile Case Residenze per Anziani a
completamento del processo di accreditamento delle stesse

- Incarichi di diagnosi e cura a medici di continuita assistenziale
nelle strutture residenziali accreditate

Tenuto conte della difficolta di reperire medici di assistenza primaria
disponibili ad assumere incarichi di assistenza medica nelle Case Residenze
per Anziani accreditate, si concorda che, nel caso di mancata assegnazione
a seguito deilla procedura prevista dall’Accordo Integrativo Regionale
vengano interpellati i medici di Continuita Assistenziale, titolari di incarico
a tempo indeterminato.

In caso pervengano pitt disponibilita, verranno utilizzati i segu&ﬂti criteri:
anzianitd di incarico {punti 0,5 per anno fino ad un mas %aﬂ{”} d 2 punti);
vitoli: attestato di formazione in medicina generale, specia zione in
geri jatria e medicina interna (2 punti); altre spema%xzzazmm (0 5 pmt} I
fitoll sono valutati complessivamente fino ad un massimo di 3 punti. In
caso di parita di punteggio precede neli‘ordine il medico con minore eta.




La remunerazione, «
di assistenza primaria, !
Per quanto riguarda e ;}ra %zﬁz ioni aggiuntive, si applica la normativa
vigente derivante dagli accordi regionali e aziendali.
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2) Integrazione con Hospice Territoriale di Castel 8, Pietro Terme

Riconoscendo gmz"wﬁ nte la connolazione territoria

Castel S, Pietro Terme, inserito nella Casa {3 Sa Mzéz di prossima
attivazione, si concorda di integrare in modo programmato le risorse delle
cure primarie  con il livello  ospedaliero, mwf’z{ﬁ@ ia seguente
organizzazione:

e dell’'Hospice di

- Accesso sy chiamata durante di turnd di f"mtim%iiz assistenziali
remunerato con la tariffa di 40 euro per ogni accesso

A supporto di tale attivita saranno organizzate, nel periodo di validita
dell’accordo, nellambito del processo di sviluppo z’%ﬁ%;’z rete delle cure
palliative dellAzienda U.S.1 imola Iniziative di formazione dei med
{(titolari e sostituti), nonché %?w iniziative f’t%ﬁﬁaﬁ"i’ necessarie %ﬁﬁ{}ﬁ{%i}
modalita da concordarsi.

zma%“i: vita svoita sara oggetto di monitoraggio da parte dell’Azienda in
collaborazione con il coordinatore della sede di Castel S, Pietro Terme.

[ dati raccolti saranno analizzati  semestralmente con le Organizzazioni
Sindacall per valutarne ['efficacia, 'adeguatezza del modello & 'opportunita
di mantenimento nel successivi accordi aziendali.
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3) Ampliamento della fascia oraria di apertura della sede di Borgo
Tossignane

Per la popolazione dei Comuni della Vallata del Santerno I Servizio di Continuita
Assistenziale viene garantito dal punto ﬁ? guardia di §mm A sostegno delia sede di

Imola, nelle fasce orarie solto | m}zf g}’xw>¥>§3§§3 nell di Borgo Tossignano un

medico sia per ‘atlivita ambulatoria @ per {‘attivita domiciliare:
dalle ore 10 del sabato e del prefestive fino alle ore 20
dalle ore 8 della (j@mwm del festivo fino aii ore 20,

4) Ambulatori di medicina generale operanti sul territorio
aziendale

Sioconcorda di proseguire Vattivita ambulatoriale nelle sedi di Castel San Pietro,
Medicina, Imola e Borgo Tossignano, nelle quali operanc medid di Continuita
Assistenziale (titolari e sostitutiy, con il r@mg} ito di assistere | pazienti del territorio




