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AVVISO AT DIPENDENTT - LEGGE 104/92

Come si legge dalla stampa e spesso dalle tv nazionali e locali, in questi ultimi mesi
c'e stata una notevole attenzione sui dipendenti pubblici fruitori di permessi ex legge
104/92 in particolare sulla asserita utilizzazione degli stessi per finalitd non congrue
rispetto allo spirito della norma.

Il Ministro Madia ha preannunciato la emanazione di nuove linee direttive sul
godimento dei permessi 104 con l'obiettivo di contemperare il legittimo diritto dei
dipendenti con le esigenze di funzionalita dei servizi cui appartengono.

In attesa della emanazione delle linee di indirizzo e della verifica se le stesse siano
o meno applicabili anche al personale del servizio Sanitario Nazionale, si rammenta in
ogni caso ai dipendenti interessati che l'utilizzo dei permessi e dei congedi, oltre che
essere finalizzato a motivi strettamente connessi alla cura delle persone che
assistono (cosa gid nota ovviamente), deve essere finalizzato per lintera giornata
richiesta a detta funzione.

A questo proposito si fa presente che per coloro che assistono familiari residenti a
distanza superiore a 150 km la giornata del viaggio potrd essere considerata di
permesso solo se utilizzata per I'assistenza. Pertanto verranno concessi permessi nei
giorni di viaggio solo se il viaggio inizia entro le ore antimeridiane (prima di
mezzogiorno); diversamente il viaggio non potrd essere effettuato in giornate di
permesso.
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