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Oggetio: czuse di incompatibilila — dichiarazione al sensi del DLgs 39/2013.
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Azienda con incarico di direzione di
;;E(i struttura complessa
1 strutiura semplice

preso atto defie siluazioni di incompatibilita previsie dalf'art.12 de decrefo n.39 che testuabmenie
prevede:

Art. 12 ~ Incompatibilita’ fra incarichi dirigenziali interi e esterni e carche of componenti degi crgani i
indifzzo nelfe amministrazioni statali, regionali e locali

1. GIf incarichi dirigenziali, intsmi & eslem, nelfe pubbliche amminisirazioni, negl anti pubblici e neglf enti i
dirittc. privato in confrofio pubbfice sono Incompatibii con Passunzione e i mantsnimento, nel corso
delfinicerico, defla carica di componente delforganc o indiizzo nella stessa amminisirazione o nello
stesso enfe pubblico che ha confetito Fincarico, ovvero con lassunzione e il manitenimenio, nel corso
deliincarico, deffa carica di presidente e amministratore delegato nefle stesso ente i dintto privaic in
controffo pubblico ohe ha conferito Fncarico.

2, Gli incarichi difigenziali, inferni & estemi, nelle pubbiiche amminisifazioni, negh entl pubblici e negli enti di dirito
privato in condrofio pubblico di vello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con Fassunzione, nel
corsa dellincarico, della carfea di Presidente del Consiglio dei ministii, Ministro, Vice Minjstro,
softosegretario df Stalo e commisseric straordinario def Govemo o cui alfarticoio 17 della tegge 23
agosto 1988, n. 400, o di parfamentare.

3. Gif Incarichi dirigenziali, infemi & esfemni, nelle pubbliche amministraziond, negli enti pubblici e neghi enti di
difitto privato in conirollo pubblico df livelio regionale sono incompatibili;

a) con la carca di compensente deffa giunia o del consiglic defla regione interessata;

&} con la carica di componsnte defla giunta o del consighic di una provincia, di un comune con popolazione
superiore al 15.000 abifanti o of una forma associative fra comoni avenie la medesima popolazions
defls medesima regione;

¢} con fa carica df presidente e amministratore defegato i enti di diritto privato in controlio pubblico da parte
defla regions.

4. Gii incarichi dirigenziall, inferri e estemni, nefle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e regh entf i
diritlo privaio in cordroflo pubblice df ivelio provinciale o comunale sono incompatibili:

a} con la carica di componente delia glunta o del consiglic deifa regione,

b} con la carica di componente defla giunfa o del consighio di una provincia, df un comune con popalazions
superfore & 15.000 abitanti o o una forma associativa fra comuni avente la medssima popolazione,
rcompresi neila sfessa regione dell'amminisirazicire locale che ha conferito lincarico;

) con fa carica df componente of organi df indinzzo negli enti di divitto privato in controfio pubblico da parts
della regione, nonche’ df province, comuni ocon popclazione supericre af 15.000 abifant o o forme
assoviative tra comuni aventi fa medesima popolazione defla stassa regicne,
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Dichiara

}{ di non essere in alcuna delle situazioni di incompatibilits di cul all 12 det DLgs 30/2013
0 diricoprive ia seguente carica:

Dichiara altres] di essere Informate che la presents dichiarazione, a norma delf'art. 20 del decreto
n.3g:
¥ . yviene pubblicata nel sito delfa pubblica emministrazione, ente pubblico ¢ ente di diritto
private che ha conferito Fincarico
v deve essere presentatz annuvalmente sy richiesta dell Azienda.
¥ la dichiarazione mendaoce, accertats dalla stessa amminisiraziong  comporiala
inconferibilita di qualsivogita incarico di cul al decreto n. 38, per un periodo di 5 annl.

Si Irmpegna aliresi a comundcare eventuali variazioni che dovessero intervenire anche nel corso

dell'anno.
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