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Oggetto: cause di incompatibilita ~ dichiarazione ai sensi del DLgs 39/2013.

Il sottoscritto |2 QRERTO ASA AN Ay , dipendente di questa

Azienda con incarico di direzione di

p{ struttura complessa
0 struttura semplice

preso atto delle situazioni di incompatibilita previste dall'art.12 de decreto n.39 che testualmente
prevede:

Art. 12 - Incompatibilita’ tra incarichi dirigenziali interni e estemi e cariche di componenti degli organi di
indinzzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
dirifto privato in controllo pubblico sono incompatibili con [l'assunzione e il mantenimento, nel corso
dellincarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello
stesso ente pubblico che ha conferito I'ncarico, ovvero con I'assunzione e il mantenimento, nel corso
delfincarico, della carica di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in
controflo pubblico che ha conferito l'incarico.

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto
privato in controllo pubblico di livelio nazionale, regionale e locale sono incompatibili con l'assunzione, nel
corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei ministri,  Ministro, Vice Ministro,
soitosegretario di Stato e commissario siraordinario del Governo di cui all'articolo 11 delia legge 23
agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazion, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico di livelio regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazion
Superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della medesima regione;

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte
della regione.

4. Gl incarichi dirigenziali, interni e estemi, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti cli
diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunia o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione,
ricompresi nella stessa regione dell'amminisirazione locale che ha conferito l'incarico;

c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte
della regione, nonche' di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione,
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Dichiara

>§\/ di non essere in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all'12 del DLgs 39/2013
1 diricoprire la seguente carica: 7

Dichiara altresi di essere informato che la presente dichiarazione, a norma dell’art. 20 del decreto

n.39:
v

v
v

- viene pubblicata nel sito della pubblica amministrazione, ente pubblico o ente di diritto
privato che ha conferito I'incarico

deve essere presentata annualmente su richiesta dell Azienda.

la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione comportala
inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al decreto n. 39, per un periodo di 5 anni.

Si Impegna altresi a comunicare eventuali variazioni che dovessero intervenire anche nel corso

dell'anno. -
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