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Al Direttore dell’'Unita Operativa Risorse Umane
Azienda USL - Imola

ASTENSIONE DAL LAVORO PER GRAVIDANZA
DAL MESE PRECEDENTE LA DATA PRESUNTA DEL PARTO
(flessibilita del congedo di maternita — art. 20 D.lgs. 151/01)

La sottoscritta matr. n.

dipendente dell’Azienda U.S.L. di Imola, in servizio presso

con la qualifica di

CHIEDE

di potersi astenere dal lavoro un mese prima della data presunta del parto e precisamente
dalla data e di poter usufruire di questo mese nel periodo successivo al parto.
Allega certificato del medico specialista attestante il fatto che tale opzione non arreca

pregiudizio alla salute della sottoscritta e del nascituro.

Data Firma del dipendente
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