U.0 Risorse Umane

ACCORDO AZIENDALE
PERSONALE DELL’AREA COMPARTO

Relazione illustrativa tecnico finanziaria ai sensi dell’art. 4 ¢. 3 del CCNL 19.4.2004

In data 16 giugno 2010, la delegazione di parte aziendale e quella di parte sindacale hanno sottoscritto
Iipotesi di accordo, che si allega alla presente relazione, per ’utilizzo di quota parte dei residui sui fondi
contrattuali relativi agh anni 2006, 2007 e 2008 da destinare alla corresponsione — nel mese di giugno 2010,
in esito alla verifica circa il raggiungimento degli obiettivi assegnati per I’anno 2009 — di quote aggiuntive
di produttivita ai dipendenti dell’area del comparto.

Tale utilizzo € motivato dalla volonta delle parti di corrispondere anche per Panno 2009 una misura di
quota aggiuntiva ai propri dipendenti pari alla medesima misura complessiva corrisposta fin dall’anno
2007.

Ma, mentre per gli anni 2007 e 2008, 1 residui accertati sui fondi contrattuali dell’anno di riferimento erano
sufficienti a corrispondere una quota aggiuntiva nella misura definita nell’accordo del 29 ottobre 2007 (€
606.000 decurtati delle quote “ad personam”), per I’anno 2009 tale condizione non risulta accertata: infatti,
come nisulta dalle ultime righe del prospetto allegato all’accordo, per corrispondere la medesima quota
dell’anno 2008, occorrono € 551.882,8]1 a fronte di una disponibilitd, dell’anno 2009,di € 464.947,87
(Risorse da residui fondi contrattuali 2009: importi pagati € 442.079,97). L ulteriore differenza che occorre
finanziare ¢ quindi pari a € 86.934,94, che trova abbondantemente capienza nei residui accertati negli anni
2006-2008, pari complessivamente a € 144.01 6,]9.- |

Al fine di consentire a codesto collegio di effettuare il controllo sulla compatibilita dei costi di tale
contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio, come previsto dall’art. 4 comma 3 del CCNL
19.4.2004, si dettaglia, nel prospetto allegato, la disponibilita delle risorse utilizzate, precisando che,a fronte
di un costo presumibile di € 551.882,81, ne sono stato liquidati solo € 529.014,91, in relazione alle assenze

dei dipendenti che non danno titolo alla corresponsione della produttivita.

Il Responsabile dell’U.O. Risorse Umane
Mariapaola

15.7.2010



Anno 2009 - RISORSE

Importi dovuti e pagati

Conto e sub impegno
utilizzati

1 - Risorse da residui fondi Contrattuali 442.079,97
2009
255.537,00 2010/200905/48
123.627 .60 2010/200905/106
62.915,37 2010/200905/145
2 - Risorse da residui fondi contrattuali
anni precedenti (cosi suddivise) 86.934,94
7.123,38 2007/200605/48
16.907,65 2007/200605/106
14.742 .10 2007/200605/145
6.367,73 2008/200705/48
15.516,02 2008/200705/106
14.253,88 2008/200705/145
12.024 18 2009/200805/48
536.014,91
TOTALE RISORSE A DISPOSIZIONE
A cui vanno aggiunti gli oneri 66.933,11 2010/200905/51
27.557,54 2010/200905/109
5.964,38 2010200905/148
1.695,36 2007/200605/51
4.024,02 2007/200605/109
3.508,62 2007/200605/148
1.51562 2008/200705/51
3.692.81 2008/200705/109
3.392 42 2008/200705/148
2.861,75 2009/200805/51
Totale oneri 121.145,53
IRAP: 21.637,18 2010/200905/162
9.189,48 2010/200905165
2.883,15 2010/200905167
153,00 2007/200605/162
1.437 15 2007/200605/165
1.253,08 2007/200605/167
541,26 2008/200705/162




1.318.86 2008/200705/165
1.211,58 2008/200705/167
1.022,06 2009/200805/162
Totale Irap 40.646.80
Totale complessivo 690.807,24




