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Come noto, la rimodulazione delle strutture complesse per adeguamento ai parametri di cui al D.M.
70/2015 (bacini popolazionali minimi per singola disciplina) ed ai dettami della DGR 2040/2015, è un
obiettivo della programmazione nazionale e regionale.
Un importante contributo al perserguimento di tale obiettivo deriverà dai lavori del Nucleo Tecnico di
Progetto, che per conto della CTSS Metropolitana ha il compito di  presentare entro giugno 2018 una
proposta per l'organizzazione delle  reti cliniche da attivare in area metropolitana, mediante l'integrazione
interaziendale di funzioni/attività.
La trasformazione dei percorsi di cura in termini multidisciplinari e multiprofessionali porta peraltro a
sperimentare nuovi modelli organizzativi (es. gradualità delle cure) meno incentrati sulle singole discipline e
più portati a favorire trasversalità di intervento; tale transizione porta a riconsiderare anche il fabbisogno
delle apicalità in senso tradizionale, per sviluppare forme alternative di intervento, più centrate sulla
condivisione di piattaforme logistiche (spazi di degenza, laboratori, ecc.) e meno legate a logiche di
appartenenza esclusiva, senza che questo debba necessariamente tradursi in una riduzione di servizi.

I sopradescritti elementi di contesto sono le motivazioni che a tutt'oggi hanno reso quantomeno
intempestivo il conferimento degli incarichi di Struttura complessa resisi vacanti nell’ultimo periodo e
precisamente:
- Direttore UOC Oculistica – vacante da luglio 2016
- Direttore UOC Pediatria – vacante da novembre 2016
- Direttore UOC Medicina Riabilitativa – vacante da dicembre 2016
- Direttore UOC Anatomia Patologica – vacante da luglio 2017
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fermo restando il fatto che il conferimento di nuove apicalità viene comunque annualmente autorizzato dalla
Regione, nell'ambito del Piano Assunzioni.

Ciò premesso questa Direzione, al fine di continuare a garantire le funzioni di competenza ed evitare
discontinuità assistenziali e di gestione, intende procedere a individuare formalmente mediante procedura
comparativa aperta a tutti i medici di tali Unità Operative il Dirigente al quale attribuire, in via provvisoria, la
sostituzione delle funzioni di Direttore  che, stanti i tempi di valutazione delle risultanze dei lavori del Nucleo
Tecnico di Progetto e degli altri provvedimenti a valenza programmatoria, stanno procrastinandosi anche
oltre il periodo di anni uno previsto dal vigente CCNL dell'area medica e veterinaria.

Pertanto, in applicazione dell’art. 18 del CCNL 8.6.2000 Dirigenza Medica, così come modificato dall’art. 11
del successivo C.C.N.L. 3.11.2005,  che prevede  che l’incarico di sostituzione possa essere affidato ad
altro dirigente della struttura  nel rispetto dei seguenti criteri:

deve essere titolare di un incarico di struttura semplice ovvero di alta specializzazione o, comunque,
della tipologia c) di cui all’art. 27 del CCNL 8.6.2000 con riferimento alla disciplina di appartenenza
deve essere scelto, nel caso di più dirigenti interessati, attraverso una valutazione comparata del
curriculum prodotto dai dirigenti interessati

si invitano   i dirigenti medici appartenenti alle Unità Operativa Complesse in argomento a far  pervenire,
qualora interessati, la propria disponibilità al SUMAP entro   (utilizzando il facvenerdì 11 maggio 2018
simile allegato), unitamente ad un curriculum vitae. Per qualsiasi informazione contattare l'interno 4058.

Distinti saluti.
 
 



AL  DIRETTORE  GENERALE
DELL’AZIENDA USL DI IMOLA

Il   sottoscritto  _________________________,  in  riferimento  alla  nota  prot.n.  PE 

_____ del __.__.2018 ad oggetto” Incarico di sostituzione di Direttore di Unità Operativa 

Complessa”, dichiara di essere disponibile a ricoprire l’incarico di sostituzione di  Direttore 

dell’UOC ____________________________.

Ai fini della valutazione, allega un curriculum vitae. 

__________ (luogo), _____________(data)

________________________________________


