Codice progetto e nome

6.5 - Interventi opportunistici con strumenti efficaci per incrementare il consiglio dei sanitari
su stili di vita salutari

Referente

Dr.ssa Simonetta Stanzani (Dip. Cure Primarie), Dr.ssa Giulia Pieri (Staff Governo Clinico)

Attori coinvolti

AUSL

Referenti per Centro Antidiabetico

Referenti per Consultorio Familiare

Referente per Centro Antifumo

Referente per SERT

Referenti per Case della Salute e NCP
Referente per Dipartimento Medico

Referente per Dipartimento di Sanita Pubblica
Referente per Direz. Med. Presidio

Referente per Centro Salute Mentale Adulti

Esterni
MMG (da definire)
Volontariato sociale (da definire)

Attivita principali

Definizione modalita e strumenti da utilizzare per ciascun ambito di intervento

2. Definizione presso le Aziende degli ambiti di intervento
3. Condivisione del progetto con i diversi portatori di interesse, definendo loro eventuale contributo
4. Nuova formazione agli operatori e ai volontari su strumenti per favorire cambiamenti (avviso breve e colloquio

breve motivazionale) e formazione per verifica in termini di efficacia della formazione gia effettuata sul colloquio
motivazionale breve del 2015

5. Progressiva estensione delle attivita nei vari ambiti (Centro Antidiabetico, NCP e Case della Salute, Consultorio
Familiare, Centro di Salute Mentale Adulti)

6. Monitoraggio

Risorse previste (personale,
attrezzature,....)

Personale docente per eventi formativi su counselling motivazionale.

Rischi o vincoli locali e loro
gestione

Nessuno

E prevista una valutazione della equita?

Si No_ X




Note

Cronogramma delle azioni/attivita principali previste

2016 2017 2018
Attivita principali I [l 1 v I [l 11l v I [l 1
Definizione modalita e strumenti da utilizzare per
1 ciascun ambito di intervento X X
Definizione presso 'AUSL di Imola degli ambiti di
2 intervento X X
Condivisione del progetto con i diversi portatori di
3 interesse, definendo loro eventuale contributo X X

Nuova formazione agli operatori e ai volontari su
strumenti per favorire cambiamenti (avviso breve e
colloquio breve motivazionale) e formazione per

o AP ) oy X X X X X
verifica in termini di efficacia della formazione gia
effettuata sul colloquio motivazionale breve del
2015

Progressiva estensione delle attivita nei vari ambiti
(Centro Antidiabetico, NCP e Case della Salute, X X X X X X
Consultorio Familiare, Centro di Salute Mentale
Adulti)

6 Monitoraggio X X X X X X




Elenco indicatori (evidenziare 'indicatore sentinella)

Valore di
Indicatori di processo Fonte Formula partenza 2016 2017 2018
(baseline)
Definizione presso 'AUSL
Def|n|2|on§ pre's'so. . FAUSL di AUSL gll Imola degli ambltl di NO S|
Imola degli ambiti di intervento intervento — Evidenza nel
progetto
L : Condivisione del progetto
Condivisione del progetto con i . . P g .
. . o AUSL con i diversi portatori di NO Sl
diversi portatori di interesse .
interesse
% operatori formati su strumenti Operatori
per favorire cambiamenti, avviso AUSL formati/operatori target 0 i ~60% 100%

breve e colloquio breve
motivazionale

degli ambiti individuati x
100




